Hur blir konsten och kulturen battre pa
Jamstalldhet & Mangfald?

Sammanfattning och verktygslada fran workshop 18 januari 2011

Projektet KIKKN som arrangerade workshopen har liksom alla EU projekt horisontella mal att
uppfylla; tva av dessa mal ar jamstilldhet och mangfald. Att aven kulturella och kreativa niringar
har behov av att arbeta med dessa mal framkom tydligt i den kartliggning 6ver sysselsatta och
foretagare inom Kulturella och kreativa naringar som KKIN gjort. Kartliggningen visar att de
utrikesfodda ar forhallandevis farre 1 dessa branscher dn i arbetslivet som helhet.

For kvinnor och min visar den framtagna KIKIN statistiken att kvinnor som grupp tjanar betyd-
ligt simre 4n min som grupp. Andra studier visar pa samma forhallande; kultursektorn ar mer
ojamlik bade vad det giller mangfald och jamstalldhet mellan kénen, dn arbetslivet i stort. Istillet
for att ga ut till en bred publik med foreldsningar i amnet valde vi att bjuda in ett begrinsat antal
personer som arbetar inom publik verksamhet med kulturella och kreativa naringar och vars
6kade medvetenhet om dessa fragor, skulle kunna fa ett genomslag f6r dessa utdtriktade verk-
samheter. Vidare representerade de inbjudna quattro helix, dvs. offentlig sektor, privat niringsliv,
hégskola och civilsamhalle (féreningsliv). Tretton personer deltog i seminariet férutom forela-
sarna. Malet var att utifrin den kunskapsplattform som férelasarna gav kring jamstalldhet och
mangfald, 1 workshopform fa deltagarna att arbeta fram metoder och verktyg for att for-

bittra jamstilldhet och mangfald i den egna verksamheten.

Forelasare inom Jamstalldhet: Vanja Hermele
Forelasare inom Mangfald: Ola Ohlin
Samtalsledarare: Yvonne Rock

Citat fran dagen:

”Svensk kultur har en formaga att bara se sin egen kultur,
svenska konstnarer staller ut i Sverige, utlandska konst-

narer staller ut i hela varilden”
Ola Onlin
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Dagens forelasare:

Vanja Hermele har undersokt jamstélldheten 1 kulturen 1 bland annat
rapporterna Konsten, sa funkar det (inte), 2009 och I vantan pa vada?
2007. Vanja inledde med att redogora f6r betydelsen av begreppen jim-
stalldhet och genusperspektiv; jamstélldhet innebir att rikna tex antal
kvinnliga chefer pa en arbetsplats (kvantitet) medan genusperspektivet
undersoker villkoren for kvinnliga chefer (kvalitet). Forskningen visar pa
bade en positiv och en negativ utveckling av jamstélldheten inom kultu-
ren. Enligt Vanja sker jamstilldheten “’schizofrent”; antalet kvinnor 6kar
pa ett stille, samtidigt som de minskar pa ett annat. Till exempel har antal
kvinnliga chefer 6kat inom scenkonsten, frin 69 procent manliga chefer
2007, till 19 kvinnliga chefer och 19 manliga 2009. Pa andra stillen dr det
omvant. Svenskt konstnirslexikon fran 1921 listar 6ver tusen kvinnliga
konstnarer fédda 1780-1879. 1 1950-ars upplaga finns bara tre kvinnor
kvar. Det finns alltid bortforklaringar till avsaknaden av kvinnor sa Vanja,
tex att det dr okonstnirligt att rikna”. Men Vanja menar att det dr just det
vi maste gora; om vi raknar leder det 1 férlingningen till fler kvinnor inom

scenkonsten, fler verk av kvinnor skapas, och saledes paverkas konsten.

Ola Ohlin har genomfért flera arbeten kring konst och integration bland
annat "Hur integrerat ar kulturlivet i Norrkoping 201077, Enligt konstens
alla regler, 20097, och ”Hem ljuva hem, 2006”. Ola presenterade regional
statistik som visade att 5 % av de som arbetar inom kultursektorn i Da-
larna ar utlandsfédda, mot ca 10% i alla branscher i hela landet. Statistik
pa nationell niva visade att antalet utrikesfédda 1 kulturella institutioner ar
mycket lagt. Ar 2010 undersokte Ola 18 statliga kulturinstitutioner med
2600 anstillda. Endast 40 stycken av de anstillda hade en annan bakgrund
an svensk. Av 267 personer som ar 2007 stallde ut sin konst pa 59 gallerier
1 Sverige, fanns endast 22 utlindska utstillare. Det finns manga regler och
koder som utlindska konstnirer maste ta sig forbi for att ta sig in pa den
svenska kulturscenen papekade Ola. Kriterierna for vem som raknas som
konstnar kan vara svara att uppfylla med examen fran annat land an Sve-
rige. Arbetsprover bedéms ofta utifran ridande syn pa god konst, vilket 1
Sverige tyvarr ofta exkluderar utlandsfédda konstnarer.

”’Ofta forutsatter vi att tjejer ar radda for teknik,
och fokuserar bara pa hindret” Vanja Hermele

”Naringslivet ar battre an kulturen pa att rakna
och lyfta fram utlandska personer.  Yvonne Rock




Verktygsladan:

Ambitionerna med dagens grupparbeten var att utifran sin egen verksamhet 6ka mangfalden
och jamstalldheten. Alla deltagarna var vil fortrogna och positiva till att arbeta med omradena
och inom flera verksamheter finns bade jamstalldhets- och mangfaldsplaner.

Bechdels test som tagits fram for filmen, ang jamstélldhet, ar ett lattillgiangligt verktyg som kan
anvandas i olika sammanhang i scen och mediakonst. Testa det sjilv 1 Ditt arbete, eller nésta
giang Du ser en film!

1. Finns det kvinnor i filmen?
2. Talar de med varandra?
3. Talar de om ndagot annat an man?

Fastin deltagarna 1 workshopen arbetade inom olika falt, fanns det beroringspunkter.
Sammanfattning fran de olika gruppernas arbete, som ska f6rscka implementeras 1
verksamheterna:

1. Kommunikation maste vara tillganglig sa att malgruppen kinner sig inkluderad te x 1 val
av bilder, text och aven sprak.
(Okad medvetenhet och arbetsging internt. Anvind ritt media externt)

2. Kommunikation och verksamhet bor frainga den svenska heteronormativiteten som
standard och se olikheter som méjlighet f6r Omsesidigt arbete.
(Okad medvetenhet och arbetsging internt)

3.  Presentera forebilder och case som finns inom den malgrupp man vill na.
(Extern kommunikation)

4.  Nyckelpersoner. S6k nyckelpersoner som kan vara féresprakare och dérréppnare som
finns inom den malgrupp man vill na. (Extern kommunikation)

5.  Arbeta uppsokande for att na ny malgrupp. (Extern kommunikation)

6.  Arbeta for att stirka deltagare fran underrepresenterad grupp, ev genom externa nitverk.

(Bibehalla malgruppen)

En mer specifik tanke kring projekt lyftes fram av en grupp:

I ans6kningsforfarande kring projekt bor de horisontella malen fa 6kad betydelse, dar projekt
som lyfter fram arbetet med horisontella malen bor prioriteras. 1 forlangningen kan aven ses
att dessa kriterier kunde vigas in vid upphandling,

”Manga sager att det ar en slump att det finns sa fa
kvinnor pa en del arbetsplatser, i sa fall ar det en

otroligt konstig slump som pagatt i 2000 ar”

Vanja Hermele




Sa gar vi vidare:

28 april 2011 traffas deltagarna igen och berattar om sina vidare erfarenheter av
att arbeta 1 enlighet med Verktygsladan, eller om man har hittat andra metoder
att verka for jamstalldhet och mangtfald.

Stort tack till alla deltagare och foreldsare!

Theresia HolmstedtJensen
Koordinator KKN

E-mail: theresia@regiondalarna.se
Tel: 023-77 70 12

Web: www.regiondalarna.se

Ola Ohlin

KKN (Kulturella och Kreativa Naringar) ar ett tvaarigt samarbete mellan regionférbun-
den i Dalarna, Gavleborg och Varmland, samt landstingen i Dalarna och Gavleborg,
med region Dalarna som projektagare. KKN finansieras av regionforbunden och
landstingen, samt EU:s regionala fond.

Period: 090801-110731.
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