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§4

Information och anmalan

Information

Halsovalsheredningens beslut
1. Informationen antecknas till protokollet.

Information lamnas om:

A) Ekonomi Halsoval, ekonom Asa Wappling

Asa visar bilder och beréattar om Hélsovals ekonomiska lage.

Arsprognosen visar pa plus 600 000 kr, den totala ramen &r 1,3 miljarder kr.
Minusposterna ar bl.a. patientavgifter och besdksersattning. De ersattningar
dar all ersattning inte har betalts ut till vardcentralerna ar bl.a.
telefonersattning, riskbruk och missbruk, dietister och verksamhets-
utvecklare.

Budget for ar 2019 ar inte beslutat annu, darfor finns ingen beslutad ram for
Halsoval.

Enligt Landstingsplanen ska resurser till primarvarden ¢ka 6ver tid.

Asa beréattar att hon avslutar sin anstéllning hos landstinget vid arsskiftet.

Bilaga: Ekonomi

B) Vardcentral Avestahélsans verksamhet, verksamhetschef Anna-Carin
Peth

Anna-Carin visar bilder och berattar om verksamheten pa Vardcentral
Avestahalsan.

Anna-Carin ar utbildad foretagsskoéterska och arbetar som verksamhetschef
pa vardcentralen och &r vice VD inom koncernen. Avestahélsan har haft
verksamhet med foretagshalsovard sedan mitten av 1970-talet och éppnade
vardcentral under varen 2012.

Vardcentralen har ca 6 600 listade patienter, varav ca 900 ar bosatta i
Vastmanland. Vardcentralens personal ar ca 40 personer.

Anna-Carin berattar om vardcentralens framgangsfaktorer och aven
svarigheterna att driva vardcentral och det 6kade uppdraget, se bifogad
bilaga. Enligt Anna-Carin borde vissa av arbetsuppgifterna for tex
barnmorskans, arbetsterapeutens kunna vara gemensamma eller ligga
utanfér uppdraget/Halsoval.

Anna-Carin 6nskar ocksa att Halsovalsenheten tittar ndrmare pa fragan om
obetalda patientavgifter, som det &r nu sa kan en patient som ej betalar
patientavgiften dnda far mojlighet att fa ett frikort. Dessa obetalda
patientavgifter maste vardcentralerna sta for.

Koncernen Avestahalsan med bade féretagshalsovarden och vardcentralen
kommer att fa nya agare fr.om januari 2019.

I dw
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Bilaga: Presentation Vardcentral Avestahalsan

C) Multimodala team i primarvarden, projektledare Inger Backlund och 1:a
linjen chef Lena Séderqvist

Inger och Lena visar bilder och berattar om arbetet med multimodala team
(MMR). Pa vardcentralerna ser innehall och upplagg ganska olika ut for
MMR1, och det kanske far och ska géra det beroende pa olika faktorer
vardcentralens storlek och lage, de listade patienternas behov m.m. Pa 5
vardcentraler i Dalarna finns inte MMR1.

Nationellt finns riktlinjer for MMR och Dalarna har ocksa egna riktlinjer.
Patienterna med mera komplexa problem ska till specialistvarden och fa
hjalp av MMR2.

Flera kvinnor an man soker vard for smarta. Dalarna har ett hogt tal med
sjukskrivningar, storsta gruppen ar unga kvinnor 19-30 ar.

Att ha Rehabkoordinatorer ar en lag fr.om januari 2019, som finansieras av
statsbidrag.

Rehabgarantin kommer att foérsvinna ar 2019 och antagligen finnas
inkluderat i ett stort statsbidrag istallet.

Bilaga: MMR presentation

D) Arbetsterapeuten i primarvarden, avdelningschef och arbetsterapeut
Malin Liljekvist och arbetsterapeut Karin Syrja

Malin och Karin visar sitt bildspel, berattar om yrkesrollen arbetsterapeut
och patientfall. Malin arbetar pa vardcentralen i Leksand och Karin pa
PrimarRehab i Falun.

Det ar efterfragan pa arbetsterapeuter men det finns for fa utbildade.
Arbetsterapeuter arbetar pa ett personcentrerat satt med sina patienter,
bade individuellt men ocksa med gruppbehandlingar.

| Dalarna finns 16 tjanster totalt just nu, efter kommunaliseringen 2013
minskade andelen arbetsterapeuter i primarvarden.

Malin och Karin tycker att det ska informeras mer om arbetsterapeuts viktiga
roll och att det finns mycket mer som arbetsterapeuterna kan géra samt att
andelen arbetsterapeuter bor éka pa vardcentralerna.

Bilaga: Arbetsterapeutens roll i primarvarden

E) Barnhélsovard 2019, barnhéalsovardsoverlakare Kristin Lindblom

Kristin visar bilder och ger historik om barnhalsovarden, som sedan 1930-
talet har funnits i Sverige. BHV har tilldelats statsbidrag genom en 6kning
mellan SKL och regeringen, en sk bred uppgorelse. | Dalarna finns det
beslut att infora det nya BHV- programmet 2015, men det ar annu ej helt
infort da resurser saknas och ej tillférts. Det som saknas &ar hembesok till
barn vid 8 man alder, hérselundersokning vid 4 ar samt medel for riktade
insatser till familjer med stoérst behov. For att genomféra BHV- programmets
intentioner anvands nu en del av statsbidraget till hembesok vid 8 manaders

My dw
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alder, ovrigt anvands i ett projekt pa Jakobsgardarnas BVC tillsammans
med socialtjanst och tandvard. For att BHV- programmet ska kunna inféras i
Dalarna och ge jamstalld och jamlik vard till alla barn behdvs permanenta
resurser from 2019 for hembesok 8 man. Vardcentral Hedemora gor i
nulaget flest hembesok vid 8 manader. Kristin menar att det finns ett stort
behov av mer medel till vardcentralerna for att kunna anstalla mer BVC
personal for att hinna med det utbkade uppdraget.

Nagra ex pa projekt: Ett pilotprojekt pagar i Ludvika som kallas
Barnhalsoteam, tidiga insatser till barn med sammansatt problematik,
permanentas i host.

En dietist &r nu anstalld pa BHV-enheten.

Bilaga: Barnhalsovard

F) Statshidrag, verksamhetsutveckling, halsovalschef Helén Kastemyr
Helén visar en bild och berattar om statsbidrag och verksamhetsutvecklare.
Det har funnits ca 250 miljoner i riktade statsbidrag under ar 2018 till
Dalarna. Som bl.a. har gatt till sjukskrivning och rehabiliteringsprocessen,
psykisk hélsa, patientkontrakt, vardgarantin tre dagar, férlossningsvéard och
kvinnors halsa, digitala vardcentralen Min Vard, mobila team i Bergslagen,
Ny Nara Vard i Sédra Dalarna och 6kad tillganglighet i barnhalsovarden.
Hur statsbidraget for ar 2019 kommer att bli &r inte klart &nnu.

Helén berattar att det nu finns verksamhetsutvecklare pa 23 vardcentraler
av totalt 28, malet ar att alla vardcentraler ska ha en verksamhets-
utvecklare. Manga andra enheter ar ocksa intresserade av att samarbeta
med denna yrkesgrupp.

Bilaga: Statsbidrag

G) Andrat datum fér Halsovalsberedningen i december

Nytt datum foér Halsovalsberedningen i december &r tisdagen den 11
december, detta har tidigare meddelats alla fértroendevalda.
Halsovalsenheten och ordféranden planerar den sista beredningen for
denna fortroendevalda grupp.

H) Ovrigt

Marina informerar om méjligheten for de fértroendevalda att delta pa
vardcentralernas Héalsoframjande Dag den 8 november. Vardcentralernas
redovisningar och forelasningar sker i Rattvik pa hotell Lerdalshéjden.
Planeringen av dagen sker tillsammans med avdelningen Halsofréamjande,
ett utforligt dagsprogram kommer inom kort.

Anmaélan sker till Halsovalsenheten och med eventuella dnskemal om
specialkost.
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§56 Anmailan

Hélsovalsberedningens beslut
1. Anmalda delegeringsbeslut antecknas till protokollet.

Beslut tas i Halsovalberedningen att en &ndring ska ske innan
delegeringsbeslutet gar vidare till Landstingsstyrelsen: Meningen:
Sé&ker hélso- och sjukvard: byte av uppféliningsomrade inkl. matt och
metod tas bort, eftersom meningen finns i Beslutsunderlaget
LD18/03119 Revidering av Avtal Halsoval Dalarna.

Halsovalschefen Helén Kastemyr har enligt gallande
delegeringsbestammelser gjort redaktionella &ndringar och fértydligande
enligt a)

| &rendet redovisas féljande bilagor:
a) Delegeringsbeslut

Hip &
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Beslutsédrenden
§6 Revidering Avtal Hilsoval Dalarna

Diarienummer LD18/03119

Halsovalsbheredningens beslut
Halsovalsberedningen foreslar landstingsstyrelsen foresla fullméaktige

1. Revidering av Avtal Halsoval Dalarna med tillhérande bilagor b), c) och d)
godkanns.

Sammanfattning

Avtal Halsoval Dalarna reglerar uppdrag, ersattning m.m. fér de privata och
landstingsdrivna vardcentralerna. Avtalet revideras arligen.

| Avtal Halsoval 2019

Under Uppdrag har foljande villkor tillkommit 1. vardcentralens 6ppettider,
14. internetbaserad vard och behandling och 15. lakarbemanning i Min vard.

Under Patientnamnd har villkor tillkommit om att vardgivarens verksamhet
ska organiseras sa att processen med Patientndmndens analyser
understodis.

Villkor om att vardgivaren ska meddela invanare om registrerad listning har
tillkommit.

| Bilaga Ersattning

Nagra av ersattningsnivaerna ar inte angivna eftersom de ar mojliga att
berakna forst efter beslutad ram.

| Bilaga Uppféljning

Uppfoljiningsomradet om primarvardens kvalitetsbokslut tas bort, omrade
psykisk ohalsa forstarks och tillgénglighet uppdateras enligt Halso- och
sjukvardslagen. Tva uppféljningsomraden har tillkommit; standardiserade
vardférlopp och riskbruk/missbruk.

| &rendet redovisas foljande dokument:
a) Beslutsunderlag

b) Avtal Halsoval Dalarna

c) Bilaga Erséttning

d) Bilaga Uppfdljning

.4,&%‘@ (%



Landstinget Dalarna PROTOKOLL
Halsovalsberedningen

Central férvaltning 2018-10-11 Sida 8 (8)

Protokollsjustering

Vid protokollet
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Marina Thiis
Namndsekreterare

Datum

20 /$-10-14

Nidie M/f it
Per-Inge Nybe _ Maud Nordfeldt Holn{qwst il
Ordforande Justering

Forvaringsplats for protokollet: Landstingshuset, Vasagatan 27, Falun.
Protokollet finns aven tillgangligt pa landstingets webbsida www.ltdalarna.se




Budget 2019

Patientavgifter 7
Samverkan vid utskrivning 20 12
Rehabgaranti 15
Fodda i Syd- och Osteuropa... 3
' Tolkbestk {7,
"Nétvard” utomlans 3
Befolkningstkning 32
. Cellprover 4




Ekonomi

Prognos delar

Budget 2019

Prognos

Patientavgifter

Ersattningsgrundande besok
Telefontillgédnglighet och Riskbruk/missbruk
Dietist

Verksamhetsutvecklare
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A HALSAN A
Etablerad Féretagshalsovard
sedan mitten av
1970-talet
Vardcentralen éppnar
6 mars 2012.
A HALSAN A -
Bakgrund .
* FHV-verksamheten tappade intakter
- Ar2011- NU eller ALDRIG
« Oktober 2011, beslut att starta Vardcentral
* November 2011 — 6 mars 2012,
anstalla personal, bygga om lokaler
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ALSIA

Idag 6.600 listade.

Uppstart ca 600 listade.

Okar cirka 35-40/ manad.

Innan uppstart —
N HESSANA FHV 12 personer
5 stycken WSO
mbyggnationer| AN R & M

ag 4
30 personer, 7-8 konsulter,
utbildningslakare
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AVESIA

HALSAN

Personalstab

4 stycken allman specialister, cirka 3,0 tjanst
» 3 stycken ST-lakare

« 1-2 stycken AT-lakare

* |Inkontinensskéterska

e Diabetesskoéterska

» Astma/KOL skéterska

« Antikoagulantiaskéterska

» Medicinska sekreterare och administrativ personal
« BVC

* BM mottagning

« 9 skoterskor + 2 underskoterskor

AVERTA

Framgangsfaktorer

« Etablerat varumarke

+ Stabil personal

» Korta beslutsvagar

* Liten ledningsgrupp

« Alla far vara delaktiga

* All personal lika varda

« Hade vid uppstart en stabil ekonomi att luta oss
mot.

« Kan nyttja personal mellan bolagen.
* Omtanke
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AVESTA

Svarigheter

* Rekrytera personal

* Anpassa lokalstorlek

» Attinte fa ha ett "tak” pa listningen

* Uppdraget ar sa "brett”

* Battre "status” pa primarvarden
 Vardkravande patienter missnéjda

* Annan form av redovisning, svart att ha kontroll
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Inger Backlund
Processledare
Sjukskrivningsprocessen

Lena Sdderqvist
Geriatrik och
rehabiliteringsmedicin
Falun,Borlange, Sater

Multimodal rehabilitering

e Multimodal rehabilitering (MMR) innebar en kombination av
psykologiska insatser och fysisk aktivitet/traning.

* Vardpersonalen arbetar i team dar ocksa patienten ingar.

* Detta forutsatter ett fast team av vardgivare fran flera olika
professioner (t ex ldkare, fysioterapeut, arbetsterapeut, psykolog,
kurator, sjukskoterska m fler.)

* De multimodala rehabiliteringsprogram genomférs inom ramen for
rehabiliteringsgarantin och genomfér i varierande langd och malen
som ska uppnas definieras inledningsvis av teamet tillsammans med

patienten.
+ (Kopierat fran SKL Tillgang och resultat. Behandling psykisk ohélsa och ospecifika smarta.)
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Rehabiliteringsgarantin

* Rehabiliteringsgarantin baseras pa statliga stimulansmedel som sedan
2008 -2018 har reglerats i arliga 6verenskommelser mellan staten och
Sveriges Kommuner och Landsting. Syftet ar att underlatta for
personer med psykiska besvar eller langvarig smarta att dtergd i
arbete, eller att undvika en sjukskrivning.

* Rehabiliteringsgarantin landstingen erhaller ersittning per
genomfort multimodalt rehabiliteringsprogram.
* Avslutas arsskiftet 2018/19.

MMR 1 och MMR 2

* Multimodal rehabilitering delas in i tva nivder, MMR 1 och MMR 2,
ddar MMR 2 kdnnetecknas av att teamen har en hégre kapacitet och
kompetens an MMR 1-teamen.

* MMR1 erbjuds vanligen inom primarvarden, medan MMR 2 oftast
erbjuds inom specialistvarden.

* Finns specialistvard i Falun och Séter.
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Finns tre olika insatser

 Multimodal rehabilitering (MMR) &r en rehabiliteringsmetod som
har utvecklats for att behandla patienter med férhallandevis
komplexa rehabiliteringsbehov.

» Metoden forutsatter att ett fast team, bestaende av flera professioner
planerar och samordnar atgarder enligt ett visst program for att
uppna gemensamma mal som definierats tillsammans med patienten.

* Tanken bakom MMR &r att samtidigt paverka flera faktorer som
orsakar och vidmakthaller smarttillstandet

* Intermediér rehabilitering ar en niva dar flera atgarder vidtas.
Personalen arbetar inte regelmassigt i team, utan arbetet ar mer
uppbyggt pa regelbundna kontakter mellan inblandad
behandlingspersonal.

 Unimodal rehabilitering innebir att en enstaka atgédrd (modalitet)
anvands. Den insatta atgarden kan i sig vara komplex, men kraver inte
aktiviteter fran flera olika professioner.
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Kunskapslaget

* Visar att det finns vetenskapligt stod for att ett multidisciplindrt
forhallningssatt ar mer effektivt dn standardvard for att minska
smarta.

* Viktigt att betona ar att man med hjalp av MMR férsoker paverka ett
antal olika samverkande variabler.

* Att fokusera pa ett effektmatt i taget for en sa komplex intervention
som MMR kan vara problematiskt, da det vdsentliga ar
helhetseffekten.

Utdrag fran Uppsalas utredning permanent
inforande MMR1 (Lumell)

* Okad kunskap om l&ngvarig smérta inom primarvarden samt hégre
grad av centralisering av multiprofessionella team lyfts fram som
viktigt i framtiden enligt NSK 2016. (Nationell Samverkansgrupp fér
kunskapsstyrning)

* Multimodal rehabiliterings bér finnas inom primarvarden fér att
arbeta med patienter som kréver samordnande insatser men dessa
bér centraliseras till ett mindre antal enheter.

(Rivano-Fischer, 0.a. 2016)
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Multimodal rehabilitering vid langvarig eller risk for
langvarig smarta som paverkar kroppsfunktion och
aktivitet/delaktighet. Lokal behandlingsriktlinje

BT Bemaines vervem L2t - Adaos Fawier

Arée Faggms Vs Feester M)
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Arbetsterapeut

[ P I o R T (S -]

Landstinget Dalarna

* Finns team pa de flesta
vardcentralerna for MMR 1

* Rehabiliteringsteam for MMR 2 i
Sater.

* Ersattning 2018 for antal
behandlingar och kontakt med
arbetsgivare, arbetsformedling

och rapporteras in till
forsakringskassan enligt rehab-

garantin.

» Uppfoljning via Halsoval och
sjukskrivningsprocessen

* Osakerhet kring vad som
kommer att galla efter 2018.

* Insatser uppdelat pa kon,
Dalarna 2017 Man 276 Kvinnor
835
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Rehabkoordinatorer

* Lag kommer fran Januari 2019, finansiering via statsbidrag.

* Koordineringsinsatser inom halso och sjukvard.

* Lank till lagradsremiss. Lagradsremiss Koordinator kortversion

* | landstinget Dalarna finns 28 Rehabkoordinatorer pa vardcentral

bade privat och landstinget. 2 stycken pd ortopedmottagning, Falun,
Mora 3 stycken 6ppenvardspsykiatrin.

* Finns handlingsplan, uppdragsbeskrivning
* Rehabkoordinatorsutbildning, natverkstriffar.

Utmaningar

* Patientunderlaget pa vardcentralerna for litet enligt kriterierna for
MMR 1 vilket gér att kompetens, erfarenhet och rutiner kan vara
svara att behalla.

* Olika arbetssdtt och metoder pa vardcentralerna utifran resurser,
personalbemanning och specialistkompetens.

* Narstaendesamverkan i olika former
* Ledning, processtod och samverkan
* Dokumentation och uppféljning

* Finansiering
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Tack vare Arbetsterapi

Vad gbr en Arbetsterapeut? |

arbetar med rehabilitering eller habilitering av m'ainnisbépr

\
\
\

pga skada, sjukdom, medfédd funktionsnedsittning har |
nedsatt formaga att utféra dagliga aktiviteter |
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Definition av amnet arbetsterapi

”....kunskaper om méanniskors vardagliga aktiviteter och dess relation till
delaktighet och halsa.

grundforskning och tillampad forskning

.... resurser och begransningar hos personen och i omgivningen paverkar !
....aktivitetsbaserade halsoframjande, férebyggande och rehabiliterande insatser !‘{
kan framja....” !

i
!

Arbetsterapeut ett legitimerat yrke

» Legitimerat yrke 1999
» skyldig att arbeta enligt vetenskap och beprévad erfarenhet
b 3-arig hogskoleutbildning

» Atta larositen examinerar ungefar 350 studenter per ar
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Val beprovade metoder och lite fantasi

r Kreativitet,

Val beprdvade och uppfinningsrikedom,

bevisat effektiva nya lésningar

9 o i

r Forskning kring r Alla manniskor &r olika,
] manniskans begransningar { . .
i och forméaga till aktivitet { sa aven vagarna ......

!

Arbetsterapeutens insatser

Grundide: lar och utveckias genom aktivitet

Mal: utfora vardagliga aktiviteter pa meningsfullt satt




Utgar fran individen

Strategier-vardag att funka och livet att kannas meningsfullt

Gor arbetsterapi nagon skillnad?

Svar: JA!

» manniskor kan bibehalla eller forbéttra sin formaga att utféra vardagliga aktiviteter \“.‘

» ger manniskor okad livskvalitet, sjalvstiandighet och frihet

» positiv sidoeffekt: avlastar narstaende
minskat beroende av halso- och sjukvard

minskat stod fran socialtjinst

2018-10-16
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Hur ser det ut med arbetsterapeuter i
primarvarden i Landstinget Dalarna

?

Arbetsterapeuter i Landstinget Dalarnas Primérvard 2018

Kommun Invanare Tjdnster

“__I
—|
_|
—|
___|
__|
——m—|
_I
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Historik

> Kommunalisering 2013; Halsovalsavtal forandrades, otydligt uppdrag.
» Liten eller ingen % kvar pa vissa Vardcentraler.

> Tillganglighet till arbetsterapeut skiljer sig stort i ldnet.

» Vi har en ojamlik vard!

» Fa arbetsterapeuter med mycket att géra!

......Konsekvenser

» Tillgdnglighet och utbud varierar stort i linet
> Halsovalsavtalet; arbetsuppgifterna manga men laga tjinstegrader

» Laga tjanstegrader pa vardcentral + otydligt uppdrag + fa kollegor =
svarrekryterat.

» Stora pensionsavgangar inom professionen de nirmaste femton aren.

p» En radsla infor framtiden!




2018-10-16

Vad Arbetsterapeuten arbetar med idag pa vardcentral &
Vad Arbetsterapeuten skulle kunna arbeta mer med!

: Gruppverksamhet
Rehabgaranti/ tex. stress, somn,

Multimodal artros, KOL
rehabilitering

Sjukskrivningar
Funktionsférmage

-beddmning

usgepieA : :
« LANNIIS Minnesutredning

edeys

Arbetsformage

-bedomning 1
Hjalpmedel

Pevki 5
it sykisk ohalsa

rehabilitering

Nulage & framtid

» Stor kompetens att beddma/utreda och atgérda

» Psykisk ohilsa och langtidssjukskrivning omraden att verka mer inom
» Ungdomshalsa - dven en plats for arbetsterapeuten

» Okad kunskap om vad arbetsterapeuter bidrar med!

» Kan gora insatser som gor skillnad!
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ReDO metoden

Redesigning daily occupations

Bakgrund

» 2009 satsade LD Dalara pa att stdrka arbetsterapeuternas roll
> Utbildades for att kunna arbeta med sjukskrivningsprocessen, smirta och psykisk h'ailsai\
» Kommunaliseringen- manga borjade arbeta i kommunal regi.

» En del i utbildningssatsningen var vardagsrevidering/ReDO,

wis1006
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Forskning/ ReDO

» Visat pa god atergang till arbete och mindre sjukskrivningar fér de som gatt
ReDO™-kurserna.

» Pagiende projekt med SKL -utvirdera pa nationell niva med fokus pa
arbetsatergang och valbefinnande.

> Utvirderingsprojekt Pilot i Skane: Positiv utveckling av upplevt
aktivitetsvarde, kontroll i vardagen, sjalvskattad halsa och aktivitetsbalans.

20181016

ReDO - Arbetsterapeutisk behandlingsmetod

» Aktivitetsvetenskap utifran ValMO-modellen-belyser komplexitet i
aktivitetsmonster och varden de ger.

» Fokus pa balans, struktur, aktivitetsmonster och upplevelse i aktivitet.

Karnan ar aktivitetsanalys.

p Stimulerar och mojliggor sjalvstyrd férandring av vardagen.
Redskap for analys, egen motivation till férandring. Kartlaggning.

Mal och strategier for att astadkomma forandringar.

» Det finns samband mellan vad vi gor och hur vi mar.

2008-10-16
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>

>

ReDO Primarvardsrehab Falun

Individuell behandling sedan 2009

Gruppbehandling. Personer med upplevd obalans i vardagen,
stressrelaterade besvar, dnskar forandring. Metoden diagnosoberoende.

1 individuell beddmning +10 grupptraffar + 2 uppféljningar. 1 gang/vecka - 2 tim.
6 tréffar - egenanalys och sista 4 tréffarna - strategier och mal for vardagsforandring.

Féreldsning/miniseminarier, uppgifter pa plats och hemuppgifter. Grupprocess.

Levnadsvanor? Bibehalla och aterfa aktivitetsbalans, forebygga ohilsa.

Artikel ur Lakartidningen "Ny struktur pa vardagen - en hjélp vid stressrelaterad ohélsa”

2018-10-16 19
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Vad vacker det har

for tankar hos dig?

Tack for oss!

Malin Liljekvist,

malin.(iljekvist@(idalarna.se
Leg. Arbetsterapeut/avd. chef Leksands VC

Karin Syrjd,

Karinsyria@ftdalarna.se

Leg. Arbetsterapeut PrimdrRehab Falun

2018-10-16
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Landstinget
DALARINA

Barnhalsovard

Halsovalsberedningen 2018-10-11

2018-10-11 BHV-enheten Kristin Lindblom

Det nya
barnhélsovardsprogrammet

Vagledning for barnhélsovarden (Socialstyrelsen 2014) gt A
Vigledning fér barnhlsovarden

Rikshandboken BHY ~ RIKSHANDBOKEN ey
Rikshandboken BARNHALSOVARD [

BHVQ, Barnhalsovardens nationella kvalitetsregister
Valkommen till Svenska Barnhélsovardsregistret - BHVQ

Nationella riktlinjer for sjukdomsférebyggande metoder (Socialstyrelsen 2011)
Samverkan for barns basta (Socialstyrelsen 2013)
Samverka for barns bésta — en végledning om barns behov av insatser fran flera aktérer

Barn som far illa eller riskerar fara illa (Socialstyrelsen 2013) Barn som far lla eller riskerar att
fara illa — reviderad version 2014

2018-10-11
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Barnhialsovardens mal

Bidra till basta méjliga fysiska, psykiska och sociala halsa fér barn genom att:
* frdmja barns halsa och utveckling,
- férebygga ohalsa hos barn,

- tidigt identifiera och initiera atgarder vid problem i barns halsa,
utveckling och uppvaxtmiljo.

2018-10-11

Halsofréamjande méten

-centrala begrepp

~ Helhetssyn
Halsans

Halsa
Salutogenes

bestamnings-
faktorer

4 g

2 s“"_ ® Samverkan
Delaktighet/Part ‘i 7 3 o Samarbete
nerskap : s

Jamlikhet
Jamstalldhet

Dialog

2018-10-11 BHV-enheten Kristin Lindblom
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BARNHALSOVARDENS NATIONELLA PROGRAM — EN OVERSIKT
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BHV-enheten Kristin Lindblom:

http/hyww.rikshandboken-
bhv.se]Barnhalsovardens-nationella-program/

Barnhalsovard

« Frivillig verksamhet som erbjuds alla barn 0 tom 5 ar, fr o m hést

2018 skolplikt fran 6 ar. Ca 99 % av alla familjer och barn kommer till

BVC

 Hur finansieras BHV i Dalarna?
+ Genom tilldelning till respektive VC, CNI. Ingen férdelning efter vardtyngd
» Fullgér alla BVC sitt nuvarande uppdrag enligt CNI, vardtyngd,

krvaspecifikation, nyckeltal?

+ Alla VC "maste” ha BVC

« Hur ser det ut nationellt?

+ Ingen separat tilldelning eller uppféljning ekonomi fér barnhalsovard

2018-10-11

» Hur ser det ut nationellt?

BHV-enheten Kristin Lindblom
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Uppdragsbeskrivning med aktiviteter
BARNHALSOVARDEN DALARNA 2017 - 2019

KRAVSPECIFIKATION OCH KVALITETSINDIKATORER BHV
+ Halsodvervakning

* Hembesok

+ Foréldrastod i grupp

* Vaccinationer

* Amning

« EPDS (Edinburgh Postnatal Depression Scale) eller vid behov anpassat samtal, inom tva
manader fran barnets fodelse.

+ Screeningundersokningar

+ Tal- och sprakscreening utfors pa 98 % av barnen vid 2% ars alder

+ Synprévning utférs pa 98 % av barnen vid 4 ars alder

« "Horselfragor” stalls till 98 % av barnen vid 3, 6, 10, 18 manaders och vid 4 ars alder.
Horselprévning (lekaudiometri), 20197

2018-10-11 BHV-enheten Kristin Lindblom 7

BHV-PROGRAMMET - en oversikt _

Uppmirksamma vid varje besdk behov av riktade insatser som ylterligare besék, hombessk och annan insals.
e
Hem BVC BVC BVC BYC . Hem - BVC BVC BVC BVC BVC BVC
ave TR
AT
5 L+s s 5 L5 s s L+5 s s 5 5
2-3 team 2 besgk 3 besak team team s
besok Team
VID VARIE KONTAKT:
Barn/familjestuation
Tillyaxt
HBlsosamtal
Atgsrd
Lak.us. Utv.bed Lsk.us, Utv.bed LEk.us. Utv.bed Lak.us. Utv.bed BMI
Utv.bed EPDS Utv.bed BMI BMI Epikris
Utv.bed 5
Sprak
Vacc Vace Vacc Vacc
3m#5m
* Antal besbk och nir under 2,5-3 &r anpassas efter metod f8r Ak ing och lokala Utvecklingsarbete pégarj
@
2018-10-11 BHV-enheten Kristin Lindblom 8
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Vad saknas i BHV-programmet i Dalarna

* Hembeso6k 8 man, finansieras i ar via statsbidrag, EPDS och tid
for stodjande samtal efter EPDS till alla

» Tid for samverkan med Socialtjanst, férskola m fl
« Tid for 6kad samverkan folktandvard 8-10 man

* Tid fér uppféljning

* Enskilt pappa/partnersamtal

* Lekaudiometri 4 ar

2018-10-11 BHV-enhaten Kristin Lindblom

Arsrapport BHV 2017

Arsrapport 2017.pdf

Totalt antal barn/100% BHV-sjukskoterska

Rekommenderat antal barn/heltid sjukskéterska
400 1 2017
B - 2018-19

i =
(.,9“ & «C' o‘” &

& &
é@‘!@eﬁ 2"
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Arsrapport BHV 2017

Arsrapport 2017.pdf

Andel 1:a hembesok till nyfédda barn
| 2017 jamfort med 2016

@"?“

_‘W
& %
BVC
@2017 82016
2018-10-11 BHV:enheten Kristin Lindblom 11
- Vérdtyngd @Férstabarn/3  @Riskbam The - Mor roker vid 0-4 veckar
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Vaccinationer Dalarna

Mal 2016 % Utfall 2016 % Utfall 2018 jfr med mal % Utfall 2014 % Utfall 2016 jir med 2014 %

99 96 -3 98,4 24
a9 26 -3 98,4 24

96 -3 98,4 24
96 -3 98,4 -24
96 -3 98,3 =23

94,6 -4,4 97,6 -3

eumokocker, 3 inj.
_ 984 +0,1 97,4 -3
BCG till barn med risk fér Th 99

2018-10-11 BHV-enheten Kristin Lindblom
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Statsbidrag BHV 2018

Statsbidrag BHV,2 771 816 kr
» Hembesok vid 8 man, 7 530 000 kr, alla barn fédda from 20181001
Behdéver finansieras from 2019

* Projekt: Riktade hembesok tillsammans med Socialtjénst och
tandvard, BVC Jakobsgardarna.

« Till férstagangsféraldrar och till de som far sitt forsta barn i
Sverige.

* Projektplan upprattas under hésten 2018, 365 000 kr
* Start projekt 2019

2018-10-11 BHV-enheten Kristin Lindblom
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Statsbidrag BHV 2018 m

* Riktat hembesok vid behov tillsammans med Socialtjanst
eller tandvard, 250 000 kr

* Folktandvarden pa BVC, foraldrainformation i grupp,250 000 kr
Behdver finansieras fr om 2019

2018-10-11 BHV-enheten Kristin Lindblom

Statsbidrag BHV 2019?

* Riktat hembesok vid behov tillsammans med Socialtjanst
eller tandvard

* Utékning av antalet MBHV-psykologer och samordnande
MBHV-psykolog

» Barnhalsoteam, tidiga insatser till barn med sammansatt
problematik

* Enskilt samtal med icke-fédande féralder
* BHV-logoped

2018-10-11 BHV-enheten Kristin Lindblom
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Landstinget Delegeringsbeslut
[ DALARNA
Centralférvaltning Datum 2018-10-11 Sida 1 (3)
Hélsovalsenheten Dnr LD18/03119

Redaktionella dndringar/revideringar/fortydligande av Avtal
Halsoval Dalarna med tillhérande bilagor

Delegeringsbeslut av Halsovalsenhetens chef enligt LS § 17/13 p.311
Undertecknad beslutar att revidera Avtal Halsoval Dalarna med tillhérande
bilagor enligt féljande:

Andringar och uppdateringar i samtliga dokument:

l.andstingets logotyp/grafiska varumérke byts ut mot Region Dalarnas
logotyp enligt besliut om regionbildning 1 januari 2019.

| all text andras Landstinget Dalarna till Region Dalarna och landstinget byts
ut till regionen.

Landstingsstyrelsen andras till Regionstyrelsen och Landstingsfullmaktige
dndras till Regionfullmaktige.

Adressen till Regionens hemsida &ndras fran www.landstinget.se fill
www.regiondalarna.se

Diarienummer andras till nytt diarienummer LD18/03119 och datum
uppdateras.

Avtal Halsoval Dalarna

Punkt 8 Definitioner; Samverkansavtal "och/eller dverenskommelser " har
lagts till.

Punkt 8 Definitioner: Definition av samverkanskompetens har lagts till

Punkt 9.1 Allménna principer: Text har fortydligats i stycke tva. Hanvisningar
till Avtal Halsoval 2018, Justering av namn pa nhationell riktlinje

Punkt 9.2 Uppdrag:

4, Tillagg "sjukskéteskemottagning” - dverensstammer med tidigare beslutat
minimikrav pa kompetens

Tidigare 6. Text om Hélsoframjande hélso- och sjukvard har tagits bort och
fortydligats under punkt 9.1

6. Fortydligande av rubrik

7. Fortydligande av multimodal beddmning och rehabilitering
12.Fortydligande av uppdrag

13. Fértydligande av uppdrag

17. Fértydligande av uppdrag

Punkt 9.3 Tillaggsuppdrag: text om Akademisk vardcentral har lagts till
Punkt 10.2 Samverkan: "6verenskommelse” har lagts till

Punkt 10.5 Bemanning och kompetens: fértydligande av vardcentralens

kompetenser
[t S / A LR ey ThEHNRES - 1 i N % i) AR Fl R I |
Postadress Besbksadress Kontakt Handldggare
Box 712 Vasagatan 27 Marina.thiis@ltdalarna.se Marina Thiis

791 29 Falun Falun halsovalsenheten@ltdalarna.se
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Punkt 10.10.2 Betalningsansvar: Sista stycket om ldkemedel fér
utomlanspatienter har lagts till

Punkt 10.12 Medicinsk service: fértydligande av beslutsniva

Punkt 10.13 Sjukresor: miljshandbok har borttagits

Punkt 10.15 Smittskydd: uppdatering av lagnummer

Punkt 10.18 Rubriken har &ndrats till Handikappfragor och styrdokument har
namngivits

Punkt 10.21 Listan med obligatoriska tjanster har uppdaterats

Punkt 17.3 Allménhetens mdjlighet till insyn: uppdatering av lagnummer

Bilaga Erséttning

Punkt 1.1 och 1.2 Forkortning i rubrik flyttas till texten.

Punkt 1.4.2 Justerat enligt andrade uppféljiningsomraden

Punkt 3.10 Lakemedelserséttning: fortydligande av text. Sista stycket
flyttats till Avtal Halsoval

Punkt 3.11.7 Justerat enligt nationellt beslut om, fér patienten, avgiftsfritt
besdk

Punkt 4.1 Akademisk vardcentral: Texten flyttas till avtalet eftersom
erséttningen ej sker via Halsovalsenheten

Bilaga Uppféljning
| flertalet omraden har fragor och malvarden skrivits in for att forstarka
forbattringsarbetet.

Nationella riktlinjer for prevention och behandling vid ohalsosamma
levnadsvanor: namnbyte

Patienter med smarta: fortydligande

Individanpassad hélso- och sjukvard: tilldgg av metod for att fa en
helhetsbild av patientnéjdhet

Effektiv halso- och sjukvard: tillagg av en rapport for att fa en helhetsbild for
att kunna beddma ratt vardniva.

Jamlik halso- och sjukvard: justering av kalla for statistik.

Halsofrdmjande: ett omrade har tagits bort da det i nuldget inte &@ren
adekvat uppgift.
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IT-bhilaga
Version 1.7, daterad 2018-08-22. Reviderat under ledning av Sofia
Johansson.

Samtliga platsh@nvisningar har reviderats.
Oppettiden fér Sjélvbetjaningsportalen har reviderats till helgfria vardagar kl.
9-12. E-postsystemet har reviderats till Exchange 2016.

Justeras beslutande: 7%;{ f@%@n},ﬂ.—

Helén Kastemyr
o

Underskrift handlaggare: \_

Karin Johnssen

Avtal Halsoval Dalarna och tillhérande bilagor finns publicerade pa
Landstingets externa sida: http://www.ltdalarna.se/Halso--och-
sjukvard/Primarvard/Att-valia-vardcentral/Information-till-vardgivare/
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DALARNA Hélsovalsberedningen
Central férvaltning Datum 2018-10-11 Sida 1 (4)
Halsovalsenhet Dnr LD18/03119
Uppdnr 2045

Postadress '
Box 712
791 29 Falun

2018-10-11 Halsovalsberedningen
2018-11-05 Landstingsstyrelsen
2018-11-19/20 Landstingsfullmaktige

Revidering Avtal Halsoval Dalarna

Ordférandens férslag

Halsovalsberedningen foreslar landstingsstyrelsen féresla fullmaktige

1. Revidering av Avtal Halsoval Dalarna med tillhérande bilagor b), c)
och d) godkanns.

Sammanfattning

Avtal Halsoval Dalarna reglerar uppdrag, ersattning m.m. fér de privata och
landstingsdrivna vardcentralerna. Avtalet revideras arligen.

| Avtal Halsoval 2019

Under Uppdrag har féljande villkor tillkommit 1. vardcentralens 6ppettider,
14. internetbaserad vard och behandling och 15. lakarbemanning i Min vard.
Under Patientnamnd har villkor tillkommit om att vardgivarens verksamhet
ska organiseras sa att processen med Patientnamndens analyser
understddjs.

Villkor om att vardgivaren ska meddela invanare om registrerad listning har
tillkommit.

| Bilaga Ersattning

Nagra av ersattningsnivaerna ar inte angivna eftersom de ar mojliga att
berakna forst efter beslutad ram.

| Bilaga Uppféljning

Uppféljningsomradet om primarvardens kvalitetsbokslut tas bort, omrade
psykisk ohalsa forstarks och tillganglighet uppdateras enligt Halso- och
sjukvardslagen. Tva uppféljningsomraden har tillkommit; standardiserade
vardférlopp och riskbruk/missbruk.

| arendet redovisas foljande dokument:
a) Beslutsunderlag

b)  Avtal Halsoval Dalarna

c) Bilaga Erséattning

d) Bilaga Uppféljning

b TR . ARREE i
Besdksadress Kontakt Handldggare
Vasagatan 27 023-490000 Johnsson Karin 023-49 10 32
Falun Org.nr: 232100-0180 Upphandlare

Karin.Johnsson@LTDalarna.se
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Beskrivning av drendet och skélen for forslaget

Avtal Halsoval

9.2 Uppdrag

1. Mottagning

Villkor har tillkommit om en minsta niva pa oppettider och att vardcentral ska
ta hansyn till den listade befolkningens behov for att 6ka tillgéngligheten.

14. E-hélsa
Villkor laggs till om internetbaserad vard och behandling for att 6ka utbudet
och tillgangligheten

15. Digital vardcentral — Min vard

Verksamheten drivs som projekt dven under 2019 men for att sakerstalla
tillgangligheten tillkommer ett villkor att vardcentral ska bidra med lakar-
bemanning enligt sarskild rutin.

10.22 Patienthamnd

Villkor om att vardgivarens verksamhet organiseras sa att Patientnamndens
analyser tas om hand och bidrar till verksamhetens utveckling har lagts till
for att tydliggéra verksamhetens ansvar enligt Lag om stdd vid klagomal mot
Halso- och sjukvarden 2017:372.

11.1 Meddela om registrerad listning
Villkor om att vardgivaren ska meddela registrerad listning klargéra var
invanaren ar listad.

| Bilaga Ersattning

Nagra av ersattningsnivaerna &r inte angivna eftersom de ar mgéjliga att
beréakna forst efter beslutad ram.

Under 2018 har ersattning for Samverkan vid utskrivning fran sluten halso-
och sjukvard (SIP) utgatt per SIP-mote, samordnare och per hembesok,
lakare. Fr.o.m. 2019 kommer ersattningen ske genom kapitering och per
hembesdk, l1akare.

Bilaga Uppféljning

Uppféljningsomradet om primarvardens kvalitetsbokslut tas bort eftersom
uppgifterna som efterfragas inte kan sakerstéllas. Ett arbete med nya
rapporter pagar.

Psykisk ohalsa utékas med uppféljining av terapimetoder vid depression for
att sékerstalla féljsamheten till nationella riktlinjer.

Uppfdljning av standardiserade vardférlopp blir en del av ordinarie
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verksamhet och tillkommer darmed som ett uppféljningsomrade.
Riskbruk/missbruk tillkommer som uppféljningsomrade med fortsatt
implementering och fokus pa Utredningsrapport LD16/03308.

Under Séker halso- och sjukvard tillkommer vardhygienisk egenkontroll som
ett uppféljningsomrade

Tillganglig hélso- och sjukvard justeras enligt Halso- och sjukvardslagen
med forstérkt vardgaranti — medicinsk bedémning av legitimerad personal
inom tre dagar.

Patientperspektiv

De férandringar som féreslas i Avtal Halsoval 2019 har patientfokus och ar
avsedda att forbéattra patienternas tillganglighet till varden och 6ka
patientsédkerheten.

Meddelande om att registrerad listning &r genomférd ger mer och tydligare
information till patienten.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Beslut om finansieringsram fér Avtal Halsoval 2019 beslutas vid
landstingsfullmaktige i november 2018.

Likabehandling
I avtalet finns krav pa en jamlik, patientcentrerad och halsoframjande

vard till alla patienterna.

Barn och unga

| patientlagen fran 2015 som finns beskrivet i avtalet, star det att barn i takt
med sin stigande alder och utveckling ska ges stérre inflytande pé sin vard
och behandling.

Juridik
Enligt Avtal Halsoval 5.2 har landstinget ratt att forandra villkoren i avtalet
genom politiska beslut.

Folkhdlsa

En del av vardgivarnas uppdrag grundas pa vardcentralernas
halsoframjande arbete och arbete med prevention och behandling vid
ohalsosamma levnadsvanor som ska vara patienterna till nytta.

Arbetsmiljé och medarbetare
Halsovalsenheten arbetar aktivt for att uppféljiningen av vardcentralernas

arbete och registreringar ska kunna tas direkt ur journal och andra system
for att minska administrationen.
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Samverkan med fackliga organisationer
Information enligt MBA § 10 kommer &ga rum mandag den 29 oktober.

Uppféljning

Avtal Halsoval med tillhérande bilagor revideras minst en gang per ar utifran
synpunkter fran patienter, vardgivare, fértroendevalda, landstingsledning,
tiansteméan pa landstinget och Sveriges Kommuner och Landsting m.fl. samt
nya lagar och riktlinjer.

Uppfélining av Avtal Halsoval sker kontinuerligt av Halsovalsenheten via
avstamningsbesok pa vardcentralerna, gruppmdéten med verksamhets-
chefer, kontroll av kvalitetsregister och statistik m.m.



