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Uppdragsbeskrivning för hygienombud 

____________________________________________________________ 

Att vara hygienombud innebär bland annat att vara kontaktperson i 

vårdhygieniska frågor och fungera som Vårdhygiens ombud i arbetet med 

att förhindra smittspridning och uppkomst av vårdrelaterade infektioner på 

sin enhet. 

 

Hygienombudets uppgifter är att: 

 Aktivt arbeta med hygienfrågor på den egna arbetsplatsen 

 

 Delta vid hygienronder 

 

 Delta i hygienutbildningar för hygienombud och förmedla kunskaperna 

vidare till övriga medarbetare på sin enhet 

 

 Informera/utbilda medarbetare och studerande om de vårdhygieniska 

rutiner som gäller på arbetsplatsen 

 

 Tillsammans med närmaste chef vara delaktig i utveckling av det 

vårdhygieniska arbetet inom sin enhet 

 

 Hjälpa närmaste chef att se till att viktiga dokument för hygienarbetet 

finns och är kända bland personalen 

 

 Veta hur man söker kunskap om olika smittor och hur man hittar till 

Smittskyddsenheten/Vårdhygiens hemsida och till lokala vårdhygieniska 

riktlinjer 

 

 Vara välbekant med Vårdhandboken och vid behov kunna söka 

information som rör vårdhygieniska frågor  

 

 Vara delaktig vid följsamhetsmätningar av basala hygienrutiner och 

klädregler (om inte chef utsett annan ansvarig person) och känna till 

med vilken frekvens dessa ska utföras 

 

 Rapportera avvikelser och förbättringsförslag 


