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Inledning

Det har varit ett tungt dr. 2021 var dret da vi hela tiden hoppades komma ur pandemins grepp
men aldrig gjorde det. Men likt samhillet i stort s3 holl vi i och héll ut. Lirare, servicepersonal
och vira studerande har hela tiden gjort sitt yttersta for att stotta varandra och fortsitta gora

det vi gor bist. Bedriva folkbildning.

Nir jag skriver detta sd 4r det vir. De senaste veckorna har gronskan slagit igenom och nir jag
tittar ut Gver skolgirden si ser jag liv. Studerande som sparkar boll pa rasten, konferensgister
som forvintansfullt gir Gver grismattan pa vig till innu en dag av fortbildning, samtidigt som
en av vara vaktmistare klipper grismattan for forsta gangen i ar. Utanfor matsalen hors skratt
nir stidpersonalen dricker sitt férmiddagskaffe och pratar om vad som hinti helgen. Genom
fonstren till Lillgirden ser jag en grupp deltagare som gestikulerar i en livlig diskussion och
ovanpa taket utmanar en fiskmds 6det nir den envist letar efter sittplats bland spikarna som
sattes upp pa nocken frra sommaren. Aven om mésarna vid hickningen attackerar alla som
gar for ndra deras reden, s har jag aldrig varit speciellt fortjust i att gora livet svirare for dem
genom att kli taken med spik. S nir masen slutligen hittar en plats och triumferar 6ver
tillvaron med ett hest skrik sa ler jag for mig sjilv. Overallt sjuder det av liv och rorelse,

nyfikenhet och hopp.

Pi Fornby tror vi att bildning gér minniskor delaktiga och att alla minniskor kan utvecklas.
Varje dag gor vi virt yttersta for att mota alla minniskor med vinlighet, respekt och

nyfikenhet. Det gor skillnad.

Pi nista sida beskrivs coronairet 2021 och vilka utmaningar vi stod infér. Det kommer nya

utmaningar, det kan vi va sikra pa. Men nu ligger vi 2021 bakom oss och ser framit.

2022-05-16
Holle Ostman
Rektor, Fornby folkhogskola



Coronaaret 2021

Hela 2021 priglades av den fortsatta pandemin. Den arbetsgrupp (Coronagruppen) som
tillsattes varen 2020 f6r att hantera de minga praktiska beslut som pandemin orsakade

fortsatte sitt arbete under 2021.

Tidigt under vt-2021 hoppades alla att restriktionerna snart skulle lyftas sa att vi skulle kunna
aterga till studier pd plats men den 9:e mars beslutade Coronagruppen utifrin nyheter om pa
nytt 6kande smittspridning att fjarrstudier, med vissa undantag, skulle fortsitta att gilla

terminen ut. S4 fa som mdjligt vistades pd skolan och dven distanskursernas nirtriffar stilldes

in och holls via link.

Restriktionerna slog ocksa hart mot var konferensverksamhet under viren da praktiskt taget
inga konferenser kunde genomf6ras. Hostterminen 2021 kunde genomf6ras pa plats for vara
verksamheter men med genomgripande anpassningar i scheman, rutiner och méblering for
att minimera smittoriskerna. De flesta gemensamma arrangemang stilldes in eller skots pa
framtiden vilket patagligt paverkade folkhégskoleandan. Lirare uppmanades att utfora for-
och efterarbete till lektioner hemifrin f6r att slippa tringsel pa kontoren. Administrativ
personal jobbade hemifran och turades om att bemanna receptionen pa plats. Studerande och
lirarpersonal med symptom erbjods att delta i undervisningen via link. Personalméten och

personaldagar hélls enbart pd link.

I slutet av hostterminen kunde trots allt vinterpyssel, julfest och julavslutning genomféras
men med hilften av skolans kurser at gangen och med anpassningar gillande lokaler.

Region Dalarna stillde ocksi nya krav pd sina medarbetare under aret. For att fi arbeta i
regionens regi forvintades alla visa upp vaccinationsintyg for verksamhetschefen, alla typer av

méten skulle hillas via link och de som kunde jobba hemifrin skulle géra det.



Kapitel 1 - Kursverksamhet

Sammanstallning av genomforda kurser

KU rStyp Antal Antal Totalt Kvinnor | Man Kvinnor | Man

dtv VT dtv HT 2021

VT VT HT HT
2021 2021 2021 2021

Allman kurs Borlange 1668 | 1332 | 3000 44 36 48 32
Allman kurs Falun 588 479 | 1067 15 13 14 14

s
Konstkurs heltid 378 323 701 25 2 16 3
Konstkurs deltid 105 102 207 9 1 12 0
Sy och salj - textilt entreprendrskap 252 286 538 12 0 17 0
Textil for kropp och sjal 51 51 0 0 12 0
Vavning distans 25% 63 51 114 12 0 12 0
Fritidsledarutbildning ar 1 220 306 526 5 5 8 9
Fritidsledarutbildning ar 2 187 165 352 5 5 3 7
Kurs for dig med forvarvad hjarnskada | 210 170 380 3 7 3 7
Starta Socialt Féretag 100 100 14 5 0 0

s e |
SMF, Borlange 312 236 548 12 12 4 17

Sommarkurser 48 1




Om allman kurs

Fornby folkhégskola har drygt 50% allmin kurs i sitt utbud av linga kurser och historiskt har
allmin kurs varit en hornsten i vir verksamhet. Den allminna kursen ir indelad i sex olika

inriktningar i Borlinge och tvi inriktningar pd Falufilialen.

De 6vergripande malen och liranderesultaten f6r var allminna kurs beskrivs i dokumentet
Mal f6r allmin kurs pa Fornby folkhogskola och liranderesultat enligt Sveriges referensram
for kvalifikationer (SeQF). Delatagarnas studier f6ljs upp i tre utvecklingssamtal per ldsar.

De olika inriktningarna beskrivs nirmare nedan under respektive kurs. Inriktningsstudier
utgdr ungefir en fjirdedel av den schemalagda undervisningen medan resten av tiden 4gnas at
amnesstudier och skapandeverksamhet i olika konstellationer. Den allminna kursen har varit

och dr fortsatt fokus for ett utvecklingsarbete kring struktur och arbetssitt.

Under 2021 har omfattande férindringar genomforts i skolans inriktningar av allméin kurs.
For att 6ka integrationen pa skolan togs beslutet att ligga ner vara sirskilda inriktningar mot
svenska som andrasprak (sva). Bristande soktryck till sva-grund ht-2020 gjorde att vi i januari
2021 ersatte denna kurs med en allméinkursinriktning med fjirrstudier med namnet
Minniskan i virlden. Beslutet att starta en fjirrstudieinriktning underlittades av
pandemiliget. Farhigorna som funnits att folkhégskolemissigheten skulle forsvinna vid
fjarrstudier hade di provats med patvingade fjirrstudier for alla under trekvarts lisar och olika

sitt att uppritthilla gruppkinsla mm hade testats fram.

Till hostterminen 2021 lade vi 4ven ner den sirskilda inriktningen med sva pd gymnasieniva.
Istillet startade inriktningen Vigen vidare som fyller ett tidigare hal i vart kursutbud.
Mojligheten att studera svenska som andrasprak finns frin och med ht-2021 i alla vara

allminkursinrikeningar.



Allman kurs, Borlange

Allman kurs - Estet

Allmin kurs Estet vinder sig till studerande som saknar fullstindig grund- eller
gymnasieutbildning. Hir kan man vilja att studera de teoretiska imnena antingen var for sig
eller lisa imnena tematisk. P4 inritningstiden, som motsvara en dag i veckan, arbetar vi med
skapande inom bild & form och keramik. Malet dr att hitta sitt eget uttryckssitt och sitt
bildsprak.

Vérterminen 2021

Inriktningstiden har innehallit skissteknik, akvarell, akryl, keramik med férdjupning av férra
terminens tekniker. Deltagarna har ocksa arbetat med collage, parafraser, foto (bildsnitt och
perspektiv), interaktiva bilder, skulpterat i naturmaterial och rakuteknik inom keramiken. De
studerande har ocksa trinat pd att reflektera kring sin skapelseprocess och att formulera
tankar samt att beskriva och analysera konstverk. De studerande har ocksa deltagit pa en
digital demokratidag pi skolan under temat “Vi méste prata” innehillande féreldsning av
Charlotte Quandt och gruppdiskussioner. De har ocksi deltagit i den digitala temadagen
“Folkhogskolan for asylrite-Varfor flyr folk?”.

Hostterminen 2021

Inriktningstiden har innehillit firgsymbolik och grundteknikerna inom skissning, akvarell
och akryl. Vihar ocksi arbetat med reklam och layout, alko-ink, och niltovning. Vi har lirt
oss grundteknikerna tumning, ringling, kavling, drejning och rakuteknik i keramiken. De

studerande har besokt Avesta Art, Borlinge Modern (BoMo) och utstillningar pa Borlinge
stadsbibliotek.

Deltagarinflytande

Deltagarna har vildigt olika kunskaper och erfarenhetet, di det giller skapande. Vi forsoker
dirfor att skapa ett Sppet klimat dér vi delar det vi kan med varann, hjilps it, tittar pa
varandras alster och diskuterar kring det vi ser och upplever. De studerande fir ocksa lira ut
de tekniker de kan och kursplanen ir inte huggen i sten, utan mer ett levande dokument som

kan indras efter behov och 6nskemail.



Varje vecka hills klassrid och inf6r kursrad fir deltagarna tid for diskussioner i kursen.
Utvirdering av verksamheten sker [6pande och individuella samtal genomf6rs regelbundet

dir de studerande fir st6d att planera och utvirdera sina studier.

Jamstalldhetsarbete
Vi har inte specifikt arbetat kring jimstilldhet som ett arbetsomrade. Diremot finns det

levande i alla diskussioner och i samtalen i klassrummet.

Deltagarperspektiv

For deltagarna betyder den estetiska inriktningen mycket eftersom estetiska imnen frimjar
inlirningen. Man far inte bara tiden f6r hilla pa med nagot man ilskar och brinner f6r, som
man kanske inte har tid att géra i vanliga fall, utan fir ocksi méjlighet att hitta nya
uttryckssitt. Det innebir ocksd att man fir ett avbrott frin de teoretiska imnena, vilket gor att

fler orkar ta in det teoretiska i hogre utstrickning.

Naigra deltagarroster om inriktningen:

“I mitt liv har jag alltid varit “ddlig”. Nu har jag bittat ndgot jag dr bra pa. Nu vet
jag vad jag ska gora”

®  “Jag tycker det har varit bra att prova pa olika saker. Aven om man kanske inte dlskade

alla, sd bar det varit ldrorik att testa sig fram, fi lite nya upplevelser och erfarenbeter”

®  YJag bar slutat skira mig. Nar jag mdr daligt mdlar jag istillet. Arga bilder med svart
och orange, ljusa bilder som visar min lingtan. Har aldrig gjort det tidigare, men nu

har jag hittat ndt som fir mig att téinka pd annat”

®  “Jag upptiickte mig sjilv och fardigheter med min fantastiska lirare, som vigledde mig
hela véigen, tills jag tyckte att jag var stark”

/Kursansvarig

Lena Hallor



Aliman kurs fjarr - Manniskan i varlden

Kursen ir en behorighetsgivande kurs for deltagare som vill f6rdjupa dina kunskaper om
klimat, demokrati och samhille och som minniska i virlden kunna bidra till en positiv
utveckling.

Under ett lisir arbetar vi i kursen igenom fyra teman. Dessa teman uppdateras kontinuerligt
for att f6lja omvirldens forindringar. Deltagarna liser fr behorighet och att fir utveckla sig

sjdlva inom omraden som kan géra dem till kunniga, medvetna och aktiva deltagare i virlden.

Kursen bedrivs helt via fjirrstudier.

Vérterminen 2021

Virterminen 2021 som 4ven var startskottet for kursen berdrde tva teman som framforalle
behandlades pa inriktningspassen men dessa teman har gitt som en r6d trad i samtliga imnen.
Tema ett har innehallit frigor om paverkan, propaganda, killkritik och demokrati. Deltagarna

har fatt inblick i hur de som enskilda personer kan paverka samhillet.

Tema tvd handlade om vikten av ta hand om sig sjilv for att orka vara en aktiv
samhillsmedborgare. Amnen som arbetades med var tysisk och psykisk hilsa, normer, ideal
och stereotyper. Tva foreldsare besokte kursen och talade om sémn, psykisk ohilsa och

tréining.

Under viren deltog gruppen i ett panelsamtal om ungas méjlighet att paverka demokrati, en
gemensam dag under rubriken “Vi maste prata” och ett kursoverskridande arbete om asyl.
Gemensamma aktiviteter och diskussioner med givande resultat har skett med andra kurser

vid ett antal tillfillen.

Flertal foreldsningar har hallits under verksamhetsaret bland annat har en om sémn, en om
ekonomi och konsumtion genomforts, och en tredje hélls under demokratidagen av en

person med erfarenheter av att verka for demokrati i ett samhille som ér korrumperat.

Hostterminen 2021

Vid héstterminens start antogs nagra nya deltagare och kursen fortsatte med tvd nya teman.
Det forsta temat handlade om hillbar produktion och konsumtion. Deltagarna fick
information om textila material av en av skolans textillirare. Under temat gjordes méinga

samarbeten med naturkunskapsimnet.



Lisarets sista tema behandlade individens okrinkbarhet. Hir diskuterades och undersoktes
olika grupper och individers ritt till tillginglighet i samhillet. Lirare frin skolan
hjarnskadekurs foreldste samt vid olika tillfillen besdkte en representant frain REFSL som lyfte
fragor rérande HBTQI samt tva representanter frin Kvinnojouren Borlinge oss dir de lyfte

normaliseringsprocessen och vild i nira relationer.

Deltagarinflytande

Infér varje nytt tema hills en diskussion om innehall och arbetssitt. Det gors dessutom
utvirderingar efter arbetsomraden och i vissa fall efter grupparbeten. Di deltagarna har olika
kunskaper och erfarenheter forsoker vi skapa ett Sppet klimat dir deltagarna kan stotta och
hjilpa varandra.

En ging i veckan har deltagarna en egen stund f6r diskussioner kring kursen och meddelar

kursradsrepresentanten om nagot anses viktigt att ta upp pa skolans kursrad.

Jamstalldhetsarbete

Genomgiaende lyfts jimstilldhetsfrigan och belyses i olika delar av undervisningen och i de
olika temaomridena. Vi ldrare tillsammans med deltagarna synliggér, medvetandegor och
motverkar begrinsande stereotyper och kénsnormer dels for att deltagarna ska kunna
utveckla sina férmagor och intressen utan att begrinsa dem. Vi pavisar och lyfter minniskor, i
samtiden och genom historien, liksom anvinder varierat material for att visa pa en mangfald.
Vianvinder oss av reflekterande samtal och diskussioner i frigor som ror jamstilldhet, och
arbetar systematiskt for att forebygga diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krinkande behandling. Deltagarna ska fi den kunskap som beh6vs om vad som kan vara

hinder for olika rittigheter ur ett konsperspektiv.

Deltagarperspektiv
Nagra roster frin kursen:
® Bide virderingar och tankar delas och minga olika perspektiv stills pa tal, lir dig om

andras perspektiv eller diskutera din dsikt med andra som brinner fér samma sak.
® Dlats for eget ansvar. Man har ansvar f6r sin egen utveckling och prestationer.
e Lirarna ir vildigt engagerade i deltagarna
e Alltid drag i klassen

e En blir uppmuntrad till att skapa f6rindring i virlden.



e Intressanta diskussioner kring massvis med olika dmnen.

e Uppdaterad utbildning med moderna metoder.

/Kursansvariga

Kicki Bpridorp och Benita Lindnolm

Aliman kurs - Forsta aret

Kursen vinder sig till den som saknar fullstindig grund- eller gymnasieutbildning.

Pi inriktningstiden, som motsvarat en dag i veckan, har deltagarna jobbat med olika
uppgifter. Bland annat for att stirka sig sjilva i att viga sta for sin sike, tala i och infor grupp
samt ge uttryck for sin dsikt i form av text, bild, ljud och i olika sociala ssammanhang. Men
ocksa for att va pa studietekniker och fa strukeurer pa studier och till viss del sin vardag och
6va sig i sociala sammanhang genom olika gemensamma aktiviteter i och utanfor klassrum

och skola.

Overgripande 2021

Inriktningstiden har varit fyra lektionspass per vecka som 4ven har innehallit kurstimme och
ett hilsoinriktat pass dir deltagarna gor en individuell hilsobarometer, en fysisk aktivitet och
avslappning.

Att under inrikeningstiden ha manga praktiska inslag har betonats speciellt vid ldsirsstarten
p4 hostterminen, men det dr nagot som giller f6r bide vir- och hostterminen. Flertalet av
deltagarna har diliga erfarenheter med sig frin tidigare skolgang eller har inte studerat pa
linge. De praktiska inslagen ger deltagarna en bra start och en god fortsittning pa studierna.
De gymnasiegemensamma imnena religion, samhillskunskap, naturkunskap, svenska,
matematik, engelska och historia har under vir- och héstterminen studerats pa olika nivier
tillsammans med deltagare fran 6vriga allminna kurser. I kursen har dven skolgemensamma
aktiviteter ingtt, sisom skapande verksamhet, friskvird och aktivitetsdagar.

Hela vartermin fick pga Covid-19 genomféras som fjirrundervisning.

Deltagarinflytande
Varje mindag har vi ett kursmote utlagt pd schemat som deltagarna ansvarar for och

genomfor. Utifran deltagarnas behov har vi ocksa verkstadstid, minst en dag i manaden, da



deltagarna sjilva fritt viljer vilket/vilka dmnen som de behéver mera tid att jobba med
uppgifter. Under virterminen okar behovet av verkstadstid och utdkas dirfor med 2 eller 3
lektionspass ytterligare. Vi dgnar ocksi tid f6r individuell planering, dterkoppling pa
skolarbetet och studieteknik utifran deltagarnas egna forutsittningar och behov. En ging i
veckan fir deltagarna tid for att reflektera Gver sitt egna arbete och félja upp skolarbetet i
samtliga imnen i en individuell och personlig lirobarometer som kursansvariga far ta del av

tor uppfoljning.

Jamstalldhetsarbete
Utgiangspunkten vid antagning ir en jimn fordelning mellan kvinnor och min i blandade
aldrar. I det praktiska arbetet under inriktningstiden forsoker vi férdela ordet jimnt, variera

gruppindelningen och arbetssitt for att pa ett sa jimstillt sitt som méjligt passa alder, kon

och bakgrund.

Deltagarperspektiv

Inriktningstidens varierande innehéll och méjligheten att jobba extra vissa pass med
amnesuppgifter (verkstadstid) har ocksd varit uppskattat och nigot som deltagarna efterfragat
mer av.

Uppligget med att veckan startar med en kurstimme och ett méte dér bland annat
kommande hindelser tas upp. Det dr ocksd en del i att skapa struktur och rutiner for
skolarbetet som varit uppskattat.

Deltagare har uttryckt att de blivit lyssnade pa och respekterade och vigat siga vad de tycker
och tinker samt att de blivit mer sociala. Deltagare har ocksa fitt bittre arbetssitt, littare att
prata infor folk och kad sjilvkinsla.

Vidare har det varit enkelt att ha jobbat med Google Workspace for skola och Chromebooks
och det har bidragit till en god struktur i studierna. Hemklassrummet har varit en omtyckt

och trygg samlingsplats under de delar av lisiret som vi kunnat vara plats.

/Kursansvariga

Goran Gitbo, Linn Mrvidsson otk MiaMarie Boling



Allman kurs - Hogskoleforberedande inriktning

Det 6vergripande syftet med kursen ér att ge de studerande chansen att testa samt trina pa
moment och arbetssitt som ir vanligt férekommande inom hégre utbildning. Milet 4r att de
ska ges chansen att utveckla en fungerande studieteknik for att klara studier pa hogskole- eller
universitetsniva pa ett sa bra sitt som mojligt. Kursen ir ettdrig och vinder sig till de som
planerar att fortsitta med vidare teoretiska studier. Inriktningsstudierna motsvarar en dag i
veckan och under den tiden trinas olika former av muntlig presentation, seminarier,
opponeringar, skriftliga arbeten etcetera.

Amnena naturkunskap, svenska/svenska som andrasprik, samhillskunskap, historia och
religion ldses tematiskt tillsammans med deltagare frin Estetisk inriktning och Vigen vidare.
Det tematiska uppligget bidrar till att skapa sammanhang och helhet vilket dr en viktig del i
folkbildningen. Arbetssitten varierar mycket. Mycket tid ges till diskussion och reflektion
kring aktuella delteman. Exempel pd teman unde aret ir skogen, hillbarhet samt minniskans
roll i samhillet. Férutom temaimnena har engelska matematik, skapandeverksamhet och
andra skolgemensamma aktiviteter sisom friskvard, skolgemensamma aktiviteter och

friluftsdagar varit viktiga delar.

Viktiga handelser under aret 2021 i kursen

Aret priglades av restriktioner och diverse olika dtgirder for att inte sprida smitta. Aven om vi
under delar av aret kunde studera pa plats sa stilldes huvudparten av de skolgemensamma
aktiviteterna in. Vi forsokte dock att fa till s minga kursgemensamma uteaktiviteter som
restriktionerna tillit. Saker som utematlagning och speldag kunde trots allt genomf6ras. Nir
det giller undervisningen sa blev det uppenbart att den 6kade digitaliseringen trots allt lett till
en hel del positiva saker. Bland annat sa lirde sig flertalet studerande strategier f6r att studera

pd annan plats 4n i skolan vilket vi tror 4r viktiga redskap som de kan ha nytta av i framtiden.

Vérterminen 2021

Hela virterminen genomf6rdes med enbart fjirrstudier. Trots detta sa lyckades vi fa till en bra
sammanhallning i gruppen och undervisningen genomférdes enligt plan. Fjirrstudierna
medforde for vissa studerande problem att nd sina studiemdl medan andra klarat att anpassa
sig till fjarrstudierna pd ett bra sitt.

Vi genomforde ocksi en kursavslutning dir vi kunde triffas utomhus med bibehallet avstind.

Hostterminen 2021

Fran och med hostterminens bérjan var vi tillbaka pa plats pa skolan. Hybridundervisning

(med uppkoppling frin det fysiska klassrummet) blev en del av vardagen da det var majligt for



bide studerande och lirare att delta i fjarrundervisning vid symptom pd sjukdom. Aven
traditionen med gemensamt fika for kurserna dterupptogs och saker och ting borjade sa smatt

iterga till det normala.

Deltagarinflytande

Kursen har under aret haft aktiva representanter i skolans kursrad dir majlighet ges till att
driva fragor for att forbittra skolmiljon samt ha inflytande pa fattade beslut. Vi har ocksa haft
kurstimmar dir det har funnits méjlighet att diskutera, samt fi information om vad som
hinder pa skolan. Verksamheten utvirderas och diskuteras fortlopande i kursens alla delar.
Studerande har pd sa vis méjlighet att paverka planering och genomférande i dialog med

lirarna som strivar efter att vid behov finnas litt tillgingliga f6r de studerande.

Jamstalldhetsarbete

Vid antagning till kursen strivar vi alltid efter en blandad grupp. P4 hosten gjorde dock
soktrycket att detta inte gick att fi till eftersom konsfordelningen bland de sékande var si
ojimn. Iklassrummet diskuteras ofta frigor som ror jamstilldhet och det finns en en tydlig
medvetenhet kring detta bide hos de studerande och hos personalen pa skolan.
Jamstilldhetsfrigor dr ocksa nigot som vi prioriterar att diskutera och ta upp nir tillfille ges

savil i inriktningen som i imnesstudierna.

Deltagarperspektiv

Sammanfattningsvis kan sigas att i de utvirderingar som gjorts har de studerande svarat att de
ir nojda eller mycket néjda med utbildningen i den hogskoleférberedande inriktningen. En
stor majoritet siger ocksa att de skulle rekommendera utbildningen till andra. I kursen har det
funnits ett flertal studerande med olika typer av funktionsvariationer. Majoriteten av dessa
anser att skolan fungerar bra f6r dem. Sa pa det stora hela si r de allra flesta vogt instillda till
kursen som helhet.

En av de studerande sammanfattar temastudierna pa foljande sitt: Bra! Stor samborighet. Har
alltid baft vildigt kul. Bra med variation i att det dr fler klasser i tema. Kéints tryggt att

redovisa. Stor forstdelse och stottning frin varandra.

/Kursansvariga

Mina Widell och Peter Svedin



Allman kurs - Insikt

Allmin kurs Insikt, 4r en kurs som vinder sig till studerande som saknar fullstindig grund- eller
gymnasieskola samt som har haft en skolging som varit bristfillig eller problematisk. Orsakerna
varierar men en eller flera diagnoser saisom autism/ADD/ADHD i kombination med psykisk ohilsa
ar vanligt bland deltagarna. Vi arbetar kontinuerligt med en sammanhallen grupp med malet att ha
fi lirare engagerade i kursen. Vi dr alltid pa samma plats pa skoltid. Férutom i svenska dir deltagarna

ar i olika grupper beroende pa deras kunskapsniva i svenska.

Vérterminen 2021

Hela virterminen sa bedrevs studierna till den storsta delen som fjarrstudier. Insikt hade dock
“pa plats studier” mindagar och torsdagar under hela terminen. Detta f6r att flertalet hade
svarigheter med att studera pa distans. Det gjorde att gruppen svetsades samman pd ett bra
sitt som i sin tur ledde till en hgre nirvaro samt en hdgre maluppfyllelse f6r deltagarna.

Gruppen bestod av 13 stycken deltagare.

Hostterminen 2021
Vi startade gruppen med 14 deltagare. En av deltagarna drabbades tidigt av sjukdom. Vi har

hillit kontinuerlig kontakt med deltagaren via telefon minst en ging i veckan under
terminstid.

Hosten forflot enligt plan.

Deltagarinflytande

Genom att vi gor kontinuerliga uppf6ljningar av hur deltagarna upplever vir undervisning
samt deras egen aktivitet. Det gor vi genom individuella samtal, gruppvigledning samt olika
enkiter. Nagra timmar i veckan har vi verkstadstid, en tid som ir lirarledd men som de sjilva

individuellt styr 6ver innehillet pa.

Jamstalldhetsarbete

Vi jobbar kontinuerligt med den frigan. Den kommer upp vid flera tillfillen i vir kursplan.
Bide nir det kommer till nutid och 4ven hur synen pa jamstilldhet sett ut historiskt sett. Vi
forsoker vilja litteratur och exempel utifrin ett jimstilldhetsperspektiv. De ganger det inte

fungerar si patalar vi detta for deltagarna for att indra lyfta fragan.

Deltagarperspektiv
Utifrin ex utvecklingssamtal/individuella samtal/enkiter si forefaller de flesta vara n6jda eller

mycket ndjda med uppligget och innehallet i kursen. De virdesitter sirskilt mojligheten att fa



studera i sin egen take, att de oftast fir studera med samma grupp (klass), pa samma plats och
med ett fatal olika ldrare. Flera har ocksd uttryck att de dntligen kinner sig forstidda.

Vi jobbar mycket pa relationen till deltagarna di kinsla av trygghet, att veta vad som kommer
att hinda under veckan/dagen ger ett lugn. Vi arbetar mycket med att deltagarna ska kunna
spara pd sin energi/kunna ligga sin energi pa ritt saker. Att reducera individernas stressniva ir

en mycket viktig aspekt.

Nagot som flera av vira deltagare uttrycker 4r hur viktigt det dr att alltid veta var man ska vara
och vilka man ska vara med. Det gor att de kan ligga energin de har pé sina studier istillet for
pd sin omgivning. Detta gynnas dven av att det dr fi lirare som 4r inblandade i

kursverksamheten.

I kommunikationen med andra ldrare si ir vir pedagogiska assistent en mycket viktig person.

Den fir ofta agera kommunikator mellan lirare och deltagare.

/Kursansvariga

Lena Fredin och Catein Grundfelt

Allman kurs - Vagen vidare

Allmin kurs, Vigen vidare ir tinkt f6r de som vill studera mot en yrkesbehorighet eller vill
vidare till arbete. Syftet dr ocksd att deltagaren ska utveckla en f6rméga att formulera mal och

delmal for sig sjilv och sin framtid.

Vérterminen 2021

Infor lisaret 2021-2022 beslutades att de studerande med svenska som andrasprak skulle
inkluderas i 6vriga kurser och inte studera i en separat kurs som tidigare. Detta f6r att det kan
ge en storre bredd pa vira kurser bade vad giller erfarenheter och spraklig stimulans. Detta

fick till f6ljd att en ny inriktning pa allmin kurs planerades.

Hostterminen 2021

Vid kurstart var det nio deltagare. Under hosten avslutade tvi personer sina studier, dock sa

tillkom en studerande.



Under inrikeningstid har vi arbetat med att viga tala inf6r grupp, att formulera mal, bade
privat och utbildningsmissigt, pa kort och ling sikt, med uppmaningen att inte fokusera pa
att uppnd behorigheter, utan snarare pé att utveckla forméagor. Med hjilp av samtalsformen
“Motiverande samtal” har vi ocksa arbetat med att uppticka den egna méjligheten att paverka
ens situation och framtid. Aven gruppaktiviteter, kulturinslag och friskvard har varit viktiga
delar. Genom de arbetsomraden vi valt 6vas ocksa samtal, lyssnande, turtagning,

argumentation, demokratiskt deltagande i en grupp och i skolsamhallet.

Deltagarinflytande

Deltagarna har haft inflytande 6ver arbetsformer for att na uppsatta mal med skoluppgifter,
6ver moblering i klassrummet och 6ver midngden av och formen for friskvird. Med avstamp i
skolans kursrdd har deltagarna arbetat intensivt med hur en forbereder, ligger fram och
bearbetar frigor i en demokratisk process. For att kunna planera innehall och arbetssitt och

méta de studerandes behov fick de formulera sina mél och férvintningar pd dret.

Jamstalldhetsarbete

Det har varit en stérre andel min 4n kvinnor i kursen. Det har bland annat berott pa att
ansokningsunderlaget bestitt av fler min. Vi har under terminen arbetat pa olika sitt for att
belysa jimstilldshetsfrigor i gruppen. Exempelvis genom diskussioner om

vilka som f6rbrukar mest taltid, far sista ordet i en friga, blir avbrutna och varfor det ir

relevant, samt pa vilket sitt brist pa jimstilldhet kan fa negativa konsekvenser.

Deltagarperspektiv

Bland deltagarna i kursen uttrycks att de olika aktivitetsdagar som vi haft under aret varit
uppskattade. Dels har deltagarna fitt méjlighet att se andra sidor av varandra, dels har det
friare sittet att umgas bidragit till en starkare kinsla av samhérighet i gruppen, vilket de lyfter
fram som positivt med studierna i denna kurs. Det dr ocksa tydligt att de studerande har

piborjat planeringen av sin tid efter studierna.

/Kursansvariga

Catarina Sundstrim Rask och Peter Svedin



Allman kurs pa filialen i Falun

Allmin kurs i Falun har under 2021 haft ca 30 studerande. Inriktningarna har varit Bas,
Social och Svenska som andrasprak under virterminen och Bas och Social under

hostterminen.

Vérterminen 2021

Under virterminen 2021 hade Allmin kurs Falun tre inriktningar: Bas, Social och Svenska
som andrasprik. Det som kinnetecknade inriktningsstudierna for Bas, Social och Svenska
som andrasprik, som sammanlagt var en studiedag i veckan, var det tematiska arbetssittet. Vi
arbetar stindigt med att hitta aktuella och intressanta fragestillningar. Vira olika kurser ir alla
samhillsinriktade och har stort fokus pa demokrati och jimstilldhet. Basinriktningen
fokuserade mycket pé studieteknik och att stirka deltagarnas skolférmagor. Social inriktning
fokuserade bland annat pa hilsa och livsstil, normalitet och utanférskap bade pd individniva
och samhillsnivi. Inrikeningen Svenska som andrasprak fokuserade bland annat pa studie-
teknik och dmnet svenska som andrasprik. Forutom inriktningsstudier studerade deltagarna
matematik, engelska, svenska, naturkunskap, samhillskunskap, historia, och religion. Social
inriktning lste dven psykologi. En halv dag i veckan hade deltagarna imnet KKS, kultur,
kropp och sjil, dir de bland annat arbetade med friskvard och andra aktiviteter som
matlagning, pyssel etc. Vi hade distansstudier hela virterminen pga pandemin. Vi triffades

utomhus och hade picknick ett par dagar fore skolavslutningen.

Hostterminen 2021

Hostterminen 2021 hade Allmin kurs Falun tva inriktningar: Bas och Social. Basinriktningen
handlade framf6rallt om att fi mer tid och std i de olika gymnasiegemensamma dmnena och
hade dirmed ett mer individuellt uppligg. Dir fortsatte dven arbetet med att utveckla
studietekniken och att stirka deltagarnas skolférmagor. Den sociala inriktningen sig likadan
ut som under varterminen med skillnad att deltagarna inte liste psykologi. Férutom
inriktningsstudier studerade deltagarna matematik, engelska, svenska, naturkunskap,
samhillskunskap, historia, och religion. En halv dag i veckan hade deltagarna imnet KKS,
kultur, kropp och sjil, dir de bland annat arbetade med friskvird och andra aktiviteter som
matlagning, pyssel etc. Studierna var framfor allt pa plats men majlighet fanns att vara med
via link for de deltagare som hade symtom. Aven om samhillet sakta men sikert bérjade
6ppna upp efter corona-pandemin fanns det fortfarande restriktioner kvar vilket ledde till att
det inte blev nagra studiebesok. Diremot hade vi en utefriluftsdag i Stangtjirn dir vi grillade

och utforde olika aktiviteter.



Deltagarinflytande
Vi hade kurstimme varje vecka dir deltagarna fick méjlighet att paverka och vara en del av

planeringen av det som skulle hinda pa filialen.

Jamstalldhetsarbete
Vi arbetade 16pande med jimstilldhetsfrigor i olika imnen och under inriktningstiden. Det
ingick dven studier om minskliga rittigheter, barnkonventionen och de globala milen f6r

2030 i véra inriktningar.

Deltagarperspektiv

Varje deltagare hade sammanlagt tre utvecklingssamtal under dessa tvd terminer. Dir
diskuterade vi tillsammans olika férutsittningar for att deltagaren skulle lyckas med studierna
samt satte upp mal for lisiret och utvirderade hur det gick i varje imne. Under efterfoljande
studerandekonferenser lyfte vi lirare viktiga aspekter som framkommit under
utvecklingssamtalen for att kunna géra anpassningar och moéta deltagarnas behov och

forutsittningar. Vi arbetade tillsammans f6r att 6ka allminbildning och sjilvkinsla.

Under virterminen intervjuade deltagarna varandra om folkbildningens paverkan f6r deras

studiesituation och hir foljer nagra av svaren:

o "Vuxenutbildningen funkar inte bra for mig, si dd valde jag att testa folkhogskola istiillet. Dessutom har

man allting pa samma stille istillet for kursvis”.
®  "Det éir bra kommunikation mellan elev och lirare, och det dr latt att prata med lirarna”.

®  "Det kinns som att man kan anpassa det mer till sina personliga bebov och att man fir kontakt med sina

klasskamrater och lirare pd ett annat sitt och att man bygger en fin gemenskap’.
o "Man kan fi den speciella hjilp man bebover, men ocksd den sociala biten”.

®  "Lirarna dr jéttesnélla och har bjdlpt mig jittemycket under min tid hér. De forstdr att jag bar
problematik och anpassar sig efter det”.

/Kursansvariga

Pervila Nord, Louise Pplmarsson och llis bl



Sarskild kurs

Fritidsledarutbildningen

Skolan bedriver den tvaariga fritidsledarutbildningen sedan 2018. Utbildningen har egenmakt
som profil och féljer den lokala kursplanen som i sin tur baseras pa den gemensamma
kursplan som Fritidsledarskolorna faststillt. Utbildningen innehiller manga olika delar som
ska forbereda de studerande for yrkesrollen fritidsledare. Dir finns bl.a. imnen som sociologji,
utvecklingspsykologi, grupp-psykologi och pedagogik. Kursen innehiller ocksi sammanlagt
14 veckors arbetsplatsforlagd utbildning.

Vérterminen 2021

Under virterminen 2021 brottades fritidsledarutbildningen med att gora en praktisk
utbildning relevant med fjirrundervisning. Flera av de praktiska moment vi planerat blev inte
av pga av pandemi och restriktioner. Examensjobben f6r dk tvd upptog en stor del av
varterminen. Trots pandemi och fjiarrundervisning var bade ak 1 och 2 pa praktik. Det dr en
del av utbildningen som vira studerande anser 4r mycket givande. I juni examinerades den

andra kullen fritidsledare frin fritidsledarutbildningen.

Hostterminen 2021

Vi fortsatte att utveckla imnet praktiskt ledarskap till ett dterkommande dmne dir deltagare
planerar och genomf6r olika aktiviteter for att praktiskt Gva sig i att leda pa olika sitt.
Hoéstterminen startade med ett introduktionsliger i Kungshol, Rittvik dér vi var under tre
dagar. Som ett led i utbildningen planerades och genomférdes ligret av ak 2. Ett annat skarpt
uppdrag under hdstterminen var att planera en friluftsdag f6r Gruvrisskolans ak. 6.1
december holl dk 2 ett arrangemang f6r allmidnheten. De valde att gora ett kalas f6r barn. De
sokte sponsorer, planerade aktiviteter och marknadsforde evenemanget som “Bista festen”.
Over 70 barn och ett 20-tal forildrar kom till Fornby pi “Bista festen”. Ett mycket lyckat
evenemang. Vi hade ocksi en vecka dir deltagarna fick lira sig att anvinda film som redskap.

De skrev manus, filmade och klippte ihop var sin film pi temat “f6rdomar mot unga”.

Deltagarinflytande
Vi har veckovisa klassrd, var klass for sig samt gemensamt f6r bada kurserna dir det finns
gemensamma fragestillningar. Dir lyfter vi deltagarnas synpunkter pa vad, hur och varfor vi

ska gora pa ett visst sitt.



Vi jobbar med utvirderingar efter kursavslut och efter varje kursmoment/imne samt mer
informella utvirderingar, dir deltagarnas ideer, tankar och synpunkter kommer fram. I
arbetslaget diskuterar vi fortldpande vad vi kan och bor forindra i férhillande till

utbildningens styrdokument.

I minga av utbildningens kurser ingar praktiska moment som siktar pa att utveckla

yrkesrollen. I flera av de delarna 4r deltagarna aktiva med att planera och genomféra uppgifter.

Jamstalldhetsarbete

En stor del av utbildningen handlar om bemétande- och virdefrigor, dir ir likabehandling,
inkluderande f6rhillningssitt och metoder samt genus och jimstilldhetsfrigor centrala
inslag. Mer analyserande och begreppsligt hanteras jimstilldhetsarbetet i tex imnena

sociologi och gruppsykologi samt i kursen Genus.

Deltagarperspektiv
Deltagarna upplever att arbetsinsatsen varierar en del mellan olika delkurser. Manga pekar pa
att utbildningens olika delar ger nya insikter och att varje del 4r en viktig pusselbit pa vigen

mot yrkesrollen fritidsledare.

/Kursansvariga

Mnika Beskow, Giran Eln och Mikael Ndregmd

Konstkursen

Konstkursen bygger pa ett gistlirarsystem, dir undervisningen sker veckovis. Samtliga som
undervisar 4r aktiva konstnirer. Férutom att de jobbar med ett 4mne pa kursen, delar de med
sig av sin konstnirsresa och hur deras vardag ser ut, samt exempel pd hur andra konstnirer
arbetar. Varje konstnir kommer med erfarenheter och ett kontaktnit ut i virlden som vara
studerande fir ta del av.

Terminerna borjar med teckning, modell, rumslighet och perspektiv. Det ir styrketrining
och uthallighet som ligger grunden till mileri och skulptur. De fast anstillda konstnirerna,
May Lindholm och Lisbeth Boholm, 4r de som hiller i starten och i strukturen under
terminen och knyter ihop alla delar. May undervisar i teckning, skulptur och jobbar med
forelisare och aktuella kontakter s som andra utbildningar, Lisbeth i teckning, maleri och

firglira. Under aret har vi haft dessa gistlirare:



e Goran Rydén, Mileri

e Anna-Linnéa Liljeholm, Konstorientering, teckning o konstnirlig process
e Kim Stensland Firglira

e Nina Edling, Grafik

® Erika Nordkvist, Teckning/collage

Det handlar om att bli en bra betraktare och beslutsfattare, att genom egna erfarenheter
forma sitt bildsprik.

Vi har ocksi halvtidsutbildningen, som ir populir bland de som gitt heltidsutbildningen.
Det ir en fortsittningskurs, med syfte att ge deltagarna st6d att fortsitta processen iegen
ateljé. De triffas en gaing i manaden och gir igenom sina arbeten tillsammans samt att de har
tillging att delta i valfria undervisningsveckor i man av plats.

Vi har anpassat oss till pandemin, under andra vigen viren 2021 har vi kunnat anpassa med

halvgrupp pé plats i vara underbara lokaler. Fran hosten helgrupp pa plats.

I konstorienteringen har de studerande (under corona) fatt tips och uppslag om digitala
visningar av konstutstillningar. Vi har ocksa haft digital kontakt med olika konstutbildningar
som en orientering i konstvirlden. Nir restriktionerna togs bort kunde vi dec 2021 géra en

studieresa till Eskilstuna konstmuseum. Och besok pa Galleri Svarta Gran i Borlinge.

Konstkursen idr den Fornbykurs som kanske har den storsta variationen i friga om
deltagarnas dlder, bakgrund och ambitioner med studierna. Nigot som gor den till en
dynamisk métesplats. Varen 2021 har Konstkursen arrangerat Demokratidag for hela skolan
med ekonomiske stod frin #ViMastePrata. Poeten och kriminalutredaren Lotta Qvandt
berittade om sitt arbete pd Polisens barnahus, om hur en intervjuar barn nir nigon ir

misstinkt for Gvergrepp mot barn.

Vi har undervisning for Hjirnskadekursen i vira lokaler, och hosten 2021 samarbetade vi med
Fritidsledarutbildningen och Sy och silj om en halvdag pa tema lek. Férelisning av Anna
Atterling frin Tillitsverket. Vi tycker att konsten med sitt sprak, ska kunna vara ett nav i

skolans verksamhet sisom i samhillet i 6vrigt.

Det kontinuerliga aterkopplingsarbetet syftar till att se den personliga utvecklingen som
skett. Undervisningen har som mal att ge grundkunskaper i olika konstnirliga uttrycksmedel,
med syfte att deltagarna ska fa utveckla sitt eget bildsprak och fa praktiska och teoretiska
kunskaper for vidare utbildning och personlig utveckling, samt att ge en orientering om

konsten och kulturens utveckling och betydelse i samhillet.



Ansokningarna till konstkursen 4r manga bide frin regionen och frin hela landet. De
sokandes bakgrunder ir olika i dlder, utbildningsnivi och erfarenhet av bild., Dd kan
deltagarna ta del av manga olika erfarenheter och vixa tillsammans. Det ir ett gott betyg till

kursen.

Konstkursen deltog i en sommarutstillning med Svensk form sommaren 2021
Tillsammans med Siterglintan institutet for sl6jd och hantverk, Leksands folkhogskola, Mora
folkhdgskola/ Modeakademin, Malungs folkhgskola, Sjoviks folkhogskola och Hégskolan

Dalarna.

Hésten 2021 nominerade Lisbeth Boholm och May Lindholm kandidat till Regionens
kulturstipendium f&r unga. Och vir tidigare studerande Lina Ostlund fick stipendiet som en

uppmuntran i sina studier vidare mot en hégskoleutbildning.

Fran utvirderingen av kursen: “Ar vildigt n6jd med utbildningen. Trodde innan att det
skulle vara mera foreldsningar. Jag dr fragvis och far alltid svar pa hur jag kan gora, 16sa saker
praktisk. Det 4r en bra utbildning, skriddarsys for varje elevs behov med mycket kunniga

lirare.”

/Kursansvariga

Lisbeth Bobolm och May Lindrolm



Kurs for dig med forvarvad hjarnskada

Vérterminen 2021

Aven denna termin priglades studierna av pandemin och bedrevs som fjirrundervisning.
Kursdeltagarna var tio till antalet, varav fyra st bosatta utanfor linet.

Under denna termin féljde vi schemat fullt ut, t o m de praktiska imnena som konst och
tiljeri genomfordes pa distans. Under fjirrstudietiden hade vi varje vecka ett pass friskvird di
vi triffades utomhus fér promenad och socialt umginge. Kursens personal métte dd upp
studerande i Borlinge, Falun och Rittvik vilket varit mycket uppskattat av
studerandegruppen. Studerande utanfor linet har haft egen promenad men med fotouppgift
att skicka till personal. Friskvardspasset har gett en kontinuerlig kontakt mellan studerande
och personal, dven om det varit digitalt.

Tva friluftsdagar anordnades ocksd, utomhus och pa skolan. Studerande reste bl a fran

Virmland, Stockholm och Sundsvall f6r att triffas fysiskt.

Hostterminen 2021

Studerandegruppen bestod av samma tio som varterminen. Den storsta skillnaden var att nu
kunde vi starta upp terminen pa plats och sa forblev det hela terminen. Vi dtergick till
“normala” skolveckor bide gillande kursinnehall och tider. Det blev en form av nystart for
alla att landa i nygamla skolrutiner. Det 6vergripande intrycket var att alla, bide studerande
och personal, var glada, n6jda och inspirerade att vara fysiskt pd skolan igen.

Under hésten dndrades namn och till viss del inriktning pa tvi schemalagda dmnen pa kursen.
Davarande tiljeri byttes till kreativ verkstad och IKT till kommunikation. Detta for att
bredda de bida dmnena for att i innu storre utstrickning kunna individanpassa och méta
studerandes behov och forutsittningar

Under terminen gjordes nigra aktiviteter utover ordinarie schema, tex besok pa
Hjilpmedelscentralen med guidning, friluftsdag med guidning vid Falu koppargruva,
vinterutflykt med korvgrillning o samarbetsévningar hos en av kursens personal samt egen
Nobelmiddag med utnimnelser till kursens studerande. De fyra studerande boende pi
internatet, har deltagit i fritidsaktiviteter tva kvillar/v med kursassitenter.

Vi deltog dven under dret pi skolgemensamma aktiviteter.

En av kursens lirare liste “Folkhogskolan som sirskild utbildningsform och didaktisk

verkstad” vid Linkopings Universitet, vilket gav behérighet som folkhogskolelarare.



Deltagarinflytande

Vi fister stor vikt i att vara studerande har ett eget inflytande och eget ansvar i sina studier och
i deras fortsatta rehabilitering hos oss. Ett av kursens mal 4r att de studerande ges majlighet att
oka sin sjilvstindighet, sjilvfortroende och sjilvkinsla under sin studietid hos oss. Dirfor
jobbar vi hela tiden aktivt med den studerande att utga frin sig sjilv i sin nya livssituation. Vad
vill jag? Vart ir jag pa vig? Hur ska jag gi tillviga? Vilka strategier passar mig? osv

Vi utgar frin den studerandes behov och férméga och forsdker méta personen dir den
befinner sig. Detta innebir att alla har sina individuella mélplaner, med utvecklingssamtal
men dven Nitverkstriff varje termin dir den studerande tillsammans med personal bjuder in
de personer som ir viktiga i den studerandes liv nu och efter studietiden pa Fornby.
Deltagande kan vara tex anhériga, rehabpersonal, representanter frin kommun,

Arbetsformedling eller Forsikringskassa mm.

Nir det giller kursinnehall har de studerande en hel del inflytande nir vi tex ska gora
studiebesok och friluftsdagar si kommer forslagen ibland frin studerandegruppen.
Friskvirdspassen baseras pd studerandes forslag och de réstar sedan fram vilka aktiviteter
terminen ska bestd av. Aven hérsammas forslag pa teman eller inriktning i 6vriga schemalagda
amnen. Vi personal arbetar aktivt med att vara lyh6rda och beméta studerandes 6nskemil da

vi ser att motivation och sammanhillningen 6kar med deltagarinflytande.

Deltagarperspektiv

En viktig framgangsfaktor pa vir kurs dr den sociala gemenskapen och vikten av allas lika
virde. Att alla fir kinna grupptillhérighet och vara en del i ett sammanhang, lika viktig som
alla andra att man dr saknad om man inte ir i skolan. Alla ska bli sedda och bekriftade under
en skoldag. Ett exempel pa detta ir att alla studerande alltid, varje dag, har sin egna stund att
sta i fokus infor kurskamraterna och att komma till tals i klassrummet under lektionen som
heter: Kurstimme. Alla forvintas da att visa respekt genom att lyssna pa sina kurskamrater en
stund varje morgon, det frangar vi aldrig. Alla 4r lika viktiga! Detta 4r nigot vi ofta fir hora av
studerande att de kinner sig trygga i gruppen, man tors fora sin talan, att det 4r bra

sammanhallning och att man ir respekterad f6r den man ir.

Nigot som ofta nimns av studerande 4r att det 4r skont att omges av personer som 4r i samma
situation i livet. Fran ena stunden till den andra har man fitt en hjirnskada. Gemensamt med
sina kurskamrater ir att livet plotsligt tagit en vindning och tillvaron i livet kan vara totalt

forindrad. Forindringen ir inte sjilvvald och livet kanske tagit en riktning man sjilv inte



riktigt vet hur man ska hantera. Minga uttrycker kinslan av samhéorighet med
kurskamraterna dir man kan fi bade rad, trést och ndgon som lyssnar som verkligen forstar.
Kursen idr anpassad och formbar efter studerandes behov och forutsittningar. Ett exempel pa
detta dr att manga av vira studerande har en hjirntrotthet och lig stressniva. Dirfor dr
skoldagens bade lingd och innehall anpassad efter detta, flera sma pauser under lektioner,
mojlighet att ga ifran for vila, 6kad personaltithet, lingsammare studietakt, inga prov eller
lixor osv. Dessutom har vi kursassistenter som extra std i tex klassrum, vid f6rflyttningar, vid
maltider samt pd skolans internat i form av fritids- och boendestdd. Detta dr nigot som
minga uttrycker tacksamhet 6ver, da man ofta inte har stétt pa detta tidigare efter sin skada.
Minga som har avslutat kursen berittar att de har fitt stdd att hitta rutiner som far vardagen
att fungera, tex minnesstdd eller strategier for planering. Social gemenskap 4r ocksd niagot som

minga siger att kursen gett dem.

Skolans vackra milj6 i kombination med ett fantastiskt skolkok tycker ocksd manga bidrar till

trivsel, utveckling och vilmaende.

Kursen har personal med mangirig erfarenhet samt utbildning inom férvirvad hjirnskada
och hjirnskade-rehabilitering. Detta framfors ibland till oss bade frin studerande och
anhoriga som en trygghetsfaktor och att man kinner tillit for personalen. Minga har ling tid
pa sjukhus bakom sig och tycker det dr skont och motiverande att fa méjlighet att fortsitta sin
rehabilitering utanfér sjukhusens viggar och i en mer avslappnad och anpassad miljé pi

Fornby.

/Kursansvariga

Helena unlback ochh Jonan Wikner

Sy och sal;j - textilt entreprenorskap

Kalenderéret 2021

Vi har haft digital forelisningsvecka med personer frin foretag, myndigheter och olika
instanser, och inom folkbildningen. Skatteverket, ALMI, Nyf6retagarcentrum,
Studieférbunden, Kreativa niringar Region Dalarna mfl.

Da man jobbar mycket nira med varandra i grupp och planerar och utfér gemensamma och

individuella studiebesok foreldsningar och triffar sinsemellan i klassen.



Sedan jobbar den studerande individuellt med “eget projekt” dir dr dialogen mellan lirare och

studerande aterkommande med utvecklingssamtal ca en ging per manad.

Miljétink och Aterbruk: Utnyttja dtervunnet textilt material- tyg knappar, tyger, blixtlas,
sy om gor nytt... viga prova!! Viga misslyckas for att Iyckas. Aterbruka for att spara pa jordens

resurser.

Forfina dina sémnadsvanor: Hir kollar vi 6ver olika teknikers problem med att sy vissa

moment teknikmissigt, kan man forenkla eller utveckla.

De sémnadstekniker vi ber6r 4r blixtlas, fickor, foder, linning, kragar, jersey och muddar,
olika fillar och handsémnadsteknik, monster och ménsterforindringar, materialldra/val av

kvalitet. Har gruppen egna 6nskemal gir det givetvis bra.

Klider genom historien: Demokrati och jimstilldhet. Klidernas historia, betydelse och roll
genom sekler....varfor? hur? Var? Alltifrin politik religion och olika strémningar som krig,

fred, hogkonjunktur, och lagkonjunktur- var dr ”jag i den kedjan”?

Firg Stil form skissteknik:-Hir tittar vi pa formsprak, firglira och firgévningar. Vem ir jag

som skapar? Vem skapar jag for? du lir dig att skissa plagg/produkeskiss.

Tygforidling/tygtryck:-Vi lir oss att foridla billigare tyger, eller dtervunna textilier i
naturmaterial. Firgning och blocktryck, schablontryck och andra sitt att monstra och firga

textil.

Omvirldsanalys:-Vad beh6vs for att just mitt skapande skall attrahera kunder?

Marknadsforing genom storytelling, hur vill jag presentera mitt skapande?

Vigar att ni ut med din kollektion: Vad ir 16nsémnad/legoproduktion? Att ta pa sig
uppdrag och att producera till andra textilféretag. Vad behover jag tinka pa? Kontrake?
Personkemi? Vad kan jag ta i betalt? Forvintningar pa kvalité leverans? Skall min logga finnas

med? Ar det ett samarbete eller ren brodféda? Vad gynnar mig?

Eget projekt:-Hir fir du chansen att jobba pa en firdig produke i textil... Produkten skall
vara gingbar och du skall kunna producera den snyggt och under relativt kort tid. Din ”bread
and butter” produkt som man kan tjina pengar pi. Hemarbetstiden gir frimst ut pd att du i

lugn och ro kan skapa... och bérja bygga upp din idé.

Praktik:-Tvi veckor under VT pa ett textilt foretag eller annat féretag som jobbar med egen

design och tillverkning. Du hittar din egen plats i ndrmiljon eller ute i landet.



Deltagarinflytande: Initiativf6rmaga kombinerat med eget ansvar och dina kamrater i
klassen dr av stor vikt. Folkbildningens principer dr mycket titt invivt i sittet att jobba i
klassen och utbildningen, demokratiska beslut dir gruppens rost 4r avgérande. Den
studerande har mycket inflytande. Demokratiska beslut fattas utifrin den studerandes
onskemal. Nir man studerar pd utbildningen sy och silj si kommer klassen och gruppen

(larare inkluderat) vara av extra stor vikt.

Jimstilldhetsarbete: Det liggs ett stort fokus pd miljotink jimstilldhet och hallbarhet, si

aven héllbarhet som minniska... planering struktur pausvila rérelse for kropp och mental

hilsa.

Klider genom historien: Demokrati och jimstilldhet. Klidernas historia, betydelse och roll
genom sekler....varfor? hur? Var? Alltifrin politik religion och olika strémningar som krig,

fred, hogkonjunkrtur, och lagkonjunktur- var dr ”jag i den kedjan”?

Deltagarperspektiv
Vi som lirare fir ideligen till oss kommentarer om hur mycket utbildningen férindrat dem i

positiv rikening. Alla plan i livet stirks.

/Kursansvariga

Daniel Eviksson och Ma@da\em Johansson \Nah\bevg

Textil for Kropp och sjal

Kursen vinder sig till textilintresserade som vill studera i lugn takt. Eftersom kursen var pa
25 % studietakt fanns méjlighet att kombinera studier och arbete. Kursen gar tvi dagar i
veckan, mandag och tisdag.

Kursen ir inriktad pa textila tekniker som broderi, vivning, spinning, tovning, stickning,
virkning, m.m. Vi har arbetat med de olika teknikerna under temaperioder pa nigon eller
nagra veckor. Kursdeltagarna deltar i skolgemensamma aktiviteter som friluftsdagar,

luciafirande, vinterpyssel, m.m.

Hostterminen 2021
I augusti startade kursen med 12 kursdeltagare frin niromradet. Vi har arbetat med olika
textila tekniker. Inom de olika arbetsomradena viljer deltagarna fritt vad de vill arbeta med.

Var och en arbetar i egen takt och efter egen f6rmaga. Deltagarna kommer med olika



kunskaper och erfarenheter. De har varit mycket generdsa med att dela med sig av kunskaper
och inspirerar girna varandra. Stort fokus under hosten har varit pa att hilla corona-avstind.

Vilket har varit en utmaning p.g.a. att bade deltagare och lirare rér sig pa olika platser i salen.

Kursen gjorde en studieresa och fick vara med pé firklippning en férmiddag pa en gird
utanfor Falun. P4 eftermiddagen hade vi friluftsdag med korvgrillning vid Stingtjirn. Det var
en mycket uppskattad dag. Det har varit en god stimning i gruppen med manga samtal och

mycket inspiration och nya kunskaper.

Deltagarinflytande

Deltagarna har inflytande pa innehallet inom ramarna fér kursen. Flera kursdeltagare har
delat med sig av kunskaper och visat textila saker som de skapat utanfér kursen. Det har
inspirerat kurskamraterna till att prova pa nya tekniker.

Kursdeltagarna och liraren planerade gemensamt uppligget av den kombinerade studiedagen
och friluftsdagen som gick till Stingtjirn och girden med farklippning.

Fore och efter kursridsmotena har gruppen diskuterat de olika frigorna som tagits upp.

Jamstalldhetsarbete

Alla kursdeltagarna deltar och tar gemensamt ansvar vid gemensamt arbete, vilket innebir
jamstilldhet i gruppen. Nir man arbetar tillsammans uppstir det ofta intressanta
diskussioner. Eftersom det ir en textil kurs beror diskussionerna ofta imnen om olika
jamstilldhetsvillkor som mellan min och kvinnor, textilarbetares arbetssituation Sver hela

jorden, miljoproblem i virlden, etc.

Deltagarperspektiv

Pi olika sitt har deltagarna uttrycke att kursen betytt mycket for dem. Flera dr pensionirer
och vill dgna sig it nigot som de tycker om ... textil! Det berikar bade kunskapsmissigt och
genom att man utvecklas i métet med andra minniskor. Nir man moter livets svirighet dr det
skont att kunna delta i en kurs dir man kan fi ett andrum. Flera deltagare har vittnat om att
textilt arbete ir likande samt att samtalen ir berikande.

Flera kursdeltagare fortsitter att triffas och arbeta med textil tillsammans efter kursen.

/Kursansvarig

Vicki Sandberg



Korta kurser

Sommarkurser

Pi sommaren har vi en vecka med egna sommarkurser. De kurser som genomférdes var kurser
i maleri, akvarell, maskinstickning, keramik och fritt broderi. 49 deltagare férdelades pa de
fem kurserna. Osikerheten som skapades av pandemin gjorde att nigra av de kurser vi
ursprungligen planerade fick for fi deltagare och tvingades stilla in. Ungefir hilften av

sommarkursdeltagarna bodde pd internatet under sin kurs.

Vavning, fortsattningskurs - vt 2021

Vivning férdjupning pa distans vt 2021 ir en fortsittning pa hostens grundkurs i vivning.
Deltagarna kommer fran olika delar av landet. Pa manga orter i landet finns inte
grundliggande vivutbildning, vilket gor att distanskurser ir ett bra alternativ. Kursen tar vid
dir hostens kurs slutade. Kursen innehiller bade teori och praktisk vivning. Kursdeltagarna

viver i hemmet, pd skolan eller i nigon vivstuga.
Malet ir att deltagarna ska kunna planera, sitta upp och viva pa egen hand.

Hela virterminen skedde pa distans. Aven nirtriffarna blev pi Internet p.g.a. coronaliget.
Aven denna virtermin blev det fokus pa vivteori och formgivning. Vi har frimst dgnat oss it
vivtekniken kypert i olika former. Kursdeltagarna har vivt sina vivar pa hemorten, i hemmet

eller i nigon vivstuga.

Deltagarinflytande
Deltagarna viver det de sjilva vill inom kursens ramar och uppgifter. Infor kurstriftarna har

deltagarna mojlighet att foresla och 6nska vad som ska tas upp pa triffarna.

Jamstalldhetsarbete
Kursen har inte specifikt arbetat med jimstilldhet. Fokus har varit pa att alla ska komma till

tals pd internattriffarna. Hinsyn tas till deltagarnas olika férutsittningar att delta i kursen.

Deltagarperspektiv
Kursdeltagarna uppskattar att fa férdjupa sina vavkunskaper. De inspireras och lir av

varandra. Flera knyter vinskapsband for livet. Efter kursens slut ordnade kursdeltagarna en



triff hemma hos en kursdeltagare i Siter, si att de fick méjlighet att triffas och prata vivning
och annat. Kursdeltagarna uttrycker uppskattning 6ver majligheten att studera vivning pa

distans.

/Kursansvarig

Vicki Sandberg

Vavning, grundkurs - HT 2021

Grundkursen i vivning vinder sig till den som vill lira sig grunderna i vivning samt de som
vill ta fram gémda och glémda kunskaper. Deltagarna kommer frin olika delar av landet. P4
minga orter finns inte grundliggande vivutbildning, vilket gor att distanskursen 4r ett bra

alternativ.

Forsta kurstriffen borjar med att planera en viv, samt genomgéng av hela uppsittningen frin
varpning till vivning. De manga momenten gor att det ir ett krivande arbete for manga
kursdeltagare att sitta upp sin egen viv pd hemorten.

Kursen innehaller bade teori och praktisk vivning. Milet 4r att kursdeltagarna ska kunna
planera, sitta upp och viva pa egen hand.

Under hosten hade vi alla kurstriffar pd Fornby.

Hostterminen dgnades frimst dt vivuppsittning, viss teori samt med fokus pé allt man kan
gora i tekniken tuskaft. Kursen vill 5ppna 6gonen for insikten att man kan gora vildigt

mycket med begrinsade kunskaper i vivning.

Deltagarinflytande
Kursdeltagarna viver det de sjilva vill inom kursens ramar och uppgifter. Infér kursttriffarna

har deltagarna méjlighet att foresla och 6nska vad som ska tas upp pa nirtriffarna.

Jamstalldhetsarbete
Kursen har inte specifikt arbetat med jimstilldhet. Fokus har varit pa att alla ska komma till

tals pa internattriffarna. Hinsyn tas till deltagarnas olika férutsittningar att delta i kursen.



Deltagarperspektiv

Kursdeltagarna uppskattar att det finns en grundkurs pa distans, eftersom det inte finns
vivkurser pa minga orter i landet. Minga deltagare vittnar om att de blir glada av att fa
méjligheten att delta i vivkursen. Vivning ger glidje. De fir nya kunskaper, inspiration och de

diskuterar allt mellan himmel och jord, inte bara textil.

/Kursansvarig

Vicki Sandberg



Arbetsmarknadskurser

Studiemotiverande folkhogskolekurs (SMF)

Trots en tit samverkan si har det under flera ar varit svart for Arbetsformedlingen att hitta
deltagare till vira kurser och 2021 kan beskrivas som ett katastrofir. Under virterminen hade
vi gruppstarter likt tidigare ir men deltagarna uteblev trots 6verenskommelser med
Arbetstérmedlingen. Vi tvingades géra kurser med vildigt fa deltagare och i vissa fall integrera
dem i allmin kurs. Arbetsformedlingen genomforde under dret en f6rindring i linje med
andra lins mer framgangsrika rekryteringsmodeller. Dalarnas folkhogskolor gavs inget val,
utan anmodades att endast ha I6pande antagning till vira kurser. Trots att vi trodde att det
nya uppligget kunde forsimra kvaliteten si gjorde vi forindringar i kursuppligget sa att det
skulle passa med 16pande antagning. Tyvirr gav den korrigeringen ingen &kning av antalet

anvisade deltagare.

Pi varterminen hade vi totalt 24 deltagare inskrivna och under hosten 18 deltagare. Detta ir

langt under det det planerade deltagarantalet.

Starta socialt foretag

Kursen vinder sig till den som vill veta mer om vad sociala foretag dr och hur de kan anvindas
for att skapa samhillsnytta. Under kursens ging far deltagarna bearbeta eller komma pa

affirsidéer, som de sedan handleds i att skapa affirsplaner till.

Kursen ges pa 25 % under en termin och bedrivs pa distans.

Vérterminen 2021

Kursen ges pa distans och skulle ha innehillit tre obligatoriska nirtriffar. Pandemin tvingade

oss tyvirr att genomfora hela kursen pa distans.

Innehéllet i kursen fordelas i huvudsak pa tre moduler.
® Modul 1: Teoretiska grunder, inspiration, drivkrafter, affirsidé och utbyte
® Modul 2: Finansiering, ekonomi, upphandling och marknadsféring
® Modul 3: Arbetsgivaransvar, ledarskap, handledarskap, rehabiliteringssystemet samt

slutredovisning av affirsidé och affirsplan



Deltagarinflytande

Deltagarinflytande och deltagarnas egna erfarenheter hade en central roll i kursen. Minga av
deltagarna var yrkesverksamma inom oftentlig eller privat sektor, de flesta hade erfarenheter av
socialt arbete och nagra tillhérde sjilva malgruppen for sociala arbetsintegrerande sociala
foretag. Deltagarna gavs manga tillfillen att dela med sig av sina kunskaper och erfarenheter.
Inflytande 6ver studiesituationen hade de genom att de kunde ligga upp mycket av
studietiden utifrin personliga forutsittningar. De fick ocksa fritt forma samarbetsgrupper
och vilja om och nir de ville ha sin slutredovisning.

Kursens innehill var svirare att ge deltagarna inflytande 6ver, framf6rallt pa grund av
tidsbrist, men efter kursens utvirdering tog vi fasta pa de synpunkter som dék upp och gjorde

justeringar till nista omging av kursen.

Jamstalldhetsarbete
Vi pratade om de globala milen, dir jimstilldhet 4r ett av dem. I 6vrigt behandlades

jamstilldhetsfragor inte som explicit kursinnehall.

Deltagarperspektiv
De allra flesta deltog under hela kursens gang och utifrin de utvirderingar vi gjorde med

deltagarna var de néjda med kursen.

/Kursansvarig

Catein Grundfelt och Mikael Né\mgﬂvd



Kapitel 2 - Organisation och kvalitet

Organisations- och utvecklingsarbete

Da 2021 priglats av pandemin s har en del av det tinkta utvecklingsarbetet fitt sta tillbaka
for ett mer handgripligt jobb knutet till pandemin. Arbetet med att underhalla nitverk och
samverkan med andra samhillsaktorer har ocksi blivit blivit lidande. Mer om virt

organisations- och utvecklingsarbete beskrivs i detta kapitel.

Deltagarfragor

Kursradet

Fornbys kursrad méijliggér for deltagarna att ha inflytande och dialog med skolan under
strukturerade former. Beslutsvigar och mandat ir klargjort f6r deltagarna. Kursridet bestar av
deltagare frin alla linga kurser och triffas manadsvis.

Inf6r och efter varje kursrad har kurserna kurstimme med sina kursansvariga lirare. Detta for
att for- och efterarbeta frigor till kursradet.

Kursradet viljer varje lisar en ordférande och en vice ordférande. Kursridet viljer dven tvi
studerandeskyddsombud som har till uppgift att bevaka arbetsmiljofragor for de studerandes
rikning. Kursradets ordf6rande dr med pé lirarrdd. Ett av studerandeskyddsombuden dr med
pa Agendagruppens moten.

Utover deltagare fran kurserna sd medverkar dven, rektor, servicechef, internatansvarig och

representanter fran service- och lirarpersonal pd métena.

Ovriga forum for inflytande

For att diskutera utvecklings- och ordningsfrigor si har de boende pé internatet regelbundna
méten med skolans internatansvarig.
Alla kurser har kurstimme dir deltagarna har méjlighet att f6ra dialog om kursens innehall

och utformning. Hir kan dven valda frigor skjutas vidare till kursridet.



En ging per termin gor skolan deltagarenkiter. Resultatet gis igenom pa kursradet och

eventuella frigor tas vidare till ritt beslutsforum for vidare behandling.

Jamstalldhetsintegrering

Jamstilldhet har alltid varit en av de fragor vi varit noga med att ta upp i undervisningen och
vi har under ling tid kontrollerat att 16neskillnader inte kan kopplas till kon. Under vintern
2019/2020 planerades ett arbete f6r jimstilldhetsintegrering med start ht 2020. Med ett ars
fordréjning , pga pandemin, aterupptogs arbetet under hosten 2021. En
jamstilldhetssamordnare har férordnats pa 7,5% under lisiret 2021/2022 och ett systematiskt

arbete for att identifiera for skolan relevanta jimstilldhetsfrigor har genomforts enligt plan.

En enkitundersdkning har gjorts bland bade studerande och personal. Resultaten har legat
till grund for gemensamma diskussioner i samband med personaldagar och personalméten
samt i kurserna. Milet har varit att i f6rsta hand vicka en ny medvetenhet kring frigan.
Arbetet har syftat till att komma fram till vad jimstilldhet i praktiken innebir pa Fornby
folkhogskola samt vilka atgirder som krivs for att vi ska ha en gemensam syn pa och ett
gemensamt systematiskt arbete kring fragan. Denna process fortsitter enligt vir plan under
varen 2022. De milomriaden som identifieras i arbetet ska leda till synliga mal och rutiner
som kommer att fogas till verksamhetsplanen for lasaret 2022/2023.

Det jimstilldhetsarbete som under 2021 genomforts i kurserna finns omnimnt under

respektive kurs.

Likabehandling

Fornby arbetar efter huvudmannens likabehandlingspolicy men har dven under vintern 2021
inlett en gemensam process for att utforma en plan mot diskriminering och krinkande
behandling tillsammans med Region Dalarnas 6vriga folkhdgskolor. Planen firdigstills och
beslutas av Kultur- och Bildningsnimnden under viren 2022.

Virdegrunden utgor basen for likabehandling pa Fornby. Rektor 4r ytterst ansvarig for att
eventuell diskriminering eller krinkande behandling hanteras. Den nya handlingsplanen

beskriver ingdende hur detta ska goras.



Kvalitetsarbete

Foérutom statens foreskrifter f6r folkhdgskolorna och Folkbildningsradets villkor, utgar
Fornby folkhdgskolas verksamhet frin planer med mal i tre organisationsnivier; Region
Dalarnas Regionplan Vi mar bra i hela Dalarna 2021-2023, Dalarnas regionala Kultur- och
bildningsplan 2019-2022 och Fornby folkhégskolas verksamhetsplan som upprittas lasarsvis.
De mil och aktiviteter i Regionplan och Kultur- och bildningsplan som berér folkhdgskolan
finns speglade i skolans verksamhetsplan. Verksamhetens dterkoppling mot dessa planer sker i
olika forum och vid olika tillfillen under dret som beskrivs i figuren i bilaga 1. Personaldagar
med all personal, vid tre till fyra tillfillen om dret, utgor det frimsta forumet for slutlig
utvirdering och diskussioner kring verksamheten framat. I anslutning till dessa personaldagar
halls dven sirskilda larardagar dir kurserna/undervisningen utvirderas och planeras. Lopande

uppfoljning av arbetsmilj6- och miljéarbete sker i Agendagruppen (se sidan 42).

Lirarrad/servicerad/kursrad, organisationsbenméten och lirarméten stimmer av och gor
kontinuerliga utvirderingar av aktuella hindelser. Organisationen kring olika typer av méten
beskrivs pa sidan 44. Ledningsgruppen fattar beslut om férindringar samt foljer upp att
rutiner och handlingsplaner uppdateras efter forindringar. Beslut redovisas i samband med
personalméten. Vid alla rid och personalméten férs motesanteckningar som finns digitalt
tillgingliga for all personal. Férutom till regionen redovisas verksamheten 4ven till FBR och
SPSM. De olika delarna i Fornbys verksamhet beskrivs nirmare under respektive rubrik i

denna redovisning. En samlad bild av verksamheten presenteras i bilaga 1.

Verksamhetens kvalitetssikras genom ett systematiskt arbete i de olika delar som beskrivs
under rubrikerna nedan. Skolan ir 4ven del av Region Dalarnas internkontrollprogram som
under 2021 haft fokus pa eftekterna av Covid-19 pi verksamhetsmal och arbetsmiljo,
fastighetsutveckling, verksamhetsstod med hjilp av I'T/digitala méten, ekonomi samt mutor,

jav, korruption och andra oegentligheter.

Kvalitet i kurserna

Kursbeskrivningar uppdateras arligen av kursansvariga och sammanstills av rektor infér
publicering pd hemsida och folkbildning.nu.

Antagningsprocessen f6ljer en rutin med dokumenterad arbetsging och arbetsférdelning
mellan kursansvariga och administrativ personal. I antagningsprocessen finns en strivan efter
att bilda blandade grupper med avseende pé dlder, kon och sirskilda behov. Vara olika
kurser/inriktningar riktar sig ocksa till nagot olika malgrupper vilket finns beskrivet i

kursbeskrivningarna.



Rutiner och gemensamt arbetsmaterial for omdémessittning och behorigheter samt
utfirdande av intyg (skolans-, FBR:s- samt SeQF-intyg) utvirderas och uppdateras arligen
infor omdoémessittning och utfirdande mot férindrade foreskrifter och resultat av
utvirdering och uppfoljning av allmin kurs. De 6vergripande malen for allmin kurs och
liranderesultat enligt SeQF utvirderas och uppdateras i méte med allminkurs-lirarna efter

lasarets slut och aktualiseras infor lisdrsstart och planering.

Etik- och gransdragningsarbete

Skolan har en hég moral och tydligt arbete kring hur statsbidragen anvinds till verksamheten
och att verksamheten f6ljer de uppsatta statsbidragsvillkoren. Kursutbudet har varit och ir
mycket stabilt och de nya kursidéer som provats och som i vissa fall startat som
samarbetsprojekt under de senaste dren har alla fallit inom ramarna f6r villkoren. Som
varande offentlig verksamhet finns ocksi flera inbyggda sparrar mot fusk och oegentligheter
med bidragen di verksamheten har 6gon pd sig fran flera hall. Skolan har till exempel en
ekonom som arbetar centralt inom regionen och som arbetar med alla tre
regionfolkhogskolornas ekonomi. Regionen har ocksa strikta regler och koll pd anvindningen
av skattemedlen. I dagsliget finns ingen dokumentation kring skolans etik- och

grinsdragningsarbete, mycket pd grund av att behovet aldrig har uppkommit.

Fornby Intra - Dokumenthantering

Efter byte av digital plattform for nigra ir sedan har hanteringen av gemensamma dokument
upplevts otydlig. Under 2021 har en plattform, Fornby Intra, utvecklats si att alla
gemensamma dokument, rutiner, handlingsplaner, protokoll, blanketter mm ska finnas
littillgingliga for all personal. Ledningsgruppen ansvarar f6r att dokumenten pa Intra hills
uppdaterade. Regionens styrdokument, ledningssystem och personalhantering finns i
regionens Intranit som tyvirr inte ir lika lictatkomligt for alla i Fornbys personal utan endast
kan nds genom ett fital datorer pd skolan. Det iligger dirfor ledningsgruppen att sprida

information kring centrala beslut om férindringar som rér skolans verksamhet.

Risk- och konsekvensanalyser

I enlighet med Region Dalarnas ledningssystem genomfors systematiska risk- och
konsekvensanalyser vid alla organisationsférindringar som riskerar att paverka personal eller
studerande negativt. Analyserna genomfors av rektor och skyddsombud samt berérd
personal i samverkan med fackliga parter. I analyserna ingir handlingsplaner for att minimera
negativa konsekvenser. Dessa handlingsplaner f6ljs upp i samverkansgruppen.

Under 2021 har risk- och konsekvensanalyser dokumenterats inf6r férandringar i:



Omfattning och forliggning pa lisaret f6r kursen Textil f6r kropp och sjil.
Fritidsledarutbildningens uppligg och f6rindring till hybridkurs med bade pa plats-
och fjirrundervisning f6r att mota behov och vikande deltagarunderlag.
Bemanning i stidgruppen i samband med pensionsavging.

Organisationen av SMF-kurser pa grund av bristande deltagarantal. Overging frin

gruppstarter till Ipande antagning pd uppmaning av AF.

Insamling av underlag for uppfoljning av verksamheten

Arligen genomfors medarbetarsamtal och 16nesamtal med personalen samt utvecklingssamtal

med deltagarna. I allmin kurs hills tre utvecklingssamtal per lisir; nummer ett med fokus pa

studieplanering och relationsbygge, nummer tvé f6r uppféljning av studier och trivsel,

nummer tre med fokus pa framtiden. I de sirskilda kurserna sker utvecklingssamtalen pa olika

sitt utifrdn kursens syfte och mal. Alla utvecklingssamtal utgér underlag f6r uppf6ljning av

skolans verksamhet och kurserna.

Digitala utvirderingar gillande olika omriden anvinds for att finga in synpunkter rérande

minga olika aspekter. Under 2021 har féljande digitala utvirderingar genomférts f6ljts upp:

Till studerande:

Hur fungerar de datorer vi lanat ut?

Foljdes upp av I'T-ansvarig for att utforma ett system med hyrdatorer.

FSO:s deltagarenkit vt-2021

Foljdes upp i ledningsgruppen samt vid utvirdering under personaldag juni-2021 och
planeringsdagar i augusti.

Extra deltagarenkit Fornby vt-2021 med frigor om fjirrstudier och andra
anpassningar till den ridande pandemin. Denna gjordes for att f6lja upp en
motsvarande enkit under ht-2020 och se om instillningen till fjirrstudier forindrats
med tiden.

Féljdes upp i ledningsgrupp och vid personaldag i juni-2021.

Amnesutvirderingar (gors delvis digitalt men inte generellt). Féljs upp av
dmnesldrarlagen.

Deltagarenkit Fornby ht-2021

Féljdes upp i kursrad samt vid personaldag i januari 2022.

Till personal:

Vad ir “Kvalitet pa Fornby” for dig? For att samla inspiration till kvalitetsarbetet.

Foljdes upp iledningsgruppen.



® Region Dalarnas medarbetarenkit rérande arbetsmiljo

Foljdes upp i samverkansgruppen samt vid APT i februari 2022

Till studerande och personal:
e Intresseforfrigan om vaccination pa skolan
Foljdes upp i ledningsgruppen och ledde till att vaccination genomférdes pa skolan.
e Jimstilldhet pa Fornby
Anvindes som underlag till arbetet med jimstilldhetsintegrering for att identifiera
jamstilldhetsaspekter pa Fornby. Resultatet av enkiterna behandlades vidare vid

personaldag i januari 2022.

Fokusomréden i verksamheten under 2021

Hir beskrivs de fokusomriden som skolan arbetat med under aret frin verksamhetsplanen

samt de gemensamma milen frin Kultur- och bildningsplanen.

e Hantera pandemins effekter pa ett sa bra och skonsamt sitt som méjligt. Arbetet har
letts av en f6r dndamalet tillsatt grupp, Coronagruppen (se sidan 4). Hinsyn har tagits
till savil deltagare och personal som till skolans ekonomi.

e TFortsitta arbetet med att utveckla ett systematiskt och integrerat jimstilldhetsarbete
som aterupptogs hosten 2021 (se sidan 36).

® Befista skolans virdegrund i alla delar av verksamheten.

e Uppdatera rutiner f6r behandling av personuppgifter. Steg har tagits for att ta fram
gemensamma rutiner kring detta for alla tre regionfolkhégskolorna.

e Utveckla bibliotekets roll pa skolan. I januari 2021 presenterades en plan f6r
utveckling av skolbibliotekets roll. Tre arbetsgrupper med olika uppdrag bildades och
arbetet har pagitt i grupperna samt forindringar delvis implementerats under éret.

® Borja arbeta utifrin en ny organisationsmodell med fyra olika verksamhetsben (se
bilaga 2). Den nya modellen ska sikerstilla att alla verksamheter ges méjlighet att
bidra till utvecklingsarbetet pa skolan och bidrar till att det blir littare finga upp idéer
fran olika kurser. Benen aterrapporterar till ledning och lirarrad.

® Driva pi processen i vir fastighetsutvecklingsplan fér ombyggnation av
entré/reception samt renovering av internatet Mellangarden. Processen gir framit och
forslag har presenterats av Regionsfastigheter men det 4r dnnu oklart om finansiering
kan ordnas f6r ombyggnationer.

e Utveckla ett Fornby Intra for gemensamma dokument enligt ovan.

e Fortsitta utvecklingsarbetet i allmin kurs med fokus pa form och innehall .



® Inventera och se dver serviceorganisationen for att gora en

kompetensforsorjningsplan.

I anslutning till Kultur- och bildningstérvaltningens (KuB) gemensamma mail har Fornby
haft 6r avsikt att na fram till en gemensam marknadsforingsstrategi f6r Region Dalarnas
folkhogskolor. Detta arbete har pibdrjats men visat sig svart att nd frimst pa grund av
bristande resurser och olika behov pa skolorna. I KuB-planen finns dven mal kring
arbetsmiljon som Fornby ir del av. Sadana mal 4r att 6ka utnyttjandet av friskvardsbidraget
och att arbeta vidare pa att forbittra systematiken kring arbetsmiljéarbetet vilket vi gjort
under aret. Aktiviteter for hallbarhet och digital delaktighet finns i KuB-planen. Vi har under
aret uppmirksammat héllbar utveckling pa flera sitt, kursvis och gemensamt och har ett
tydligt arbete for 6kad digital delaktighet bland vira deltagare genom inslag i vira kurser.

En viktig kvalitetsaspekt pa skolan dr personalférsorjningen. Inom Region Dalarna arbetar
folkhogskolorna och KuB-férvaltningen tillsammans for att uppmarksamma att en satsning
behovs pa erfarna och kompetenta lirare. Detta ir viktige dd folkhdgskollirarnas 16ner halkat

efter vilket gor det svirt att rekrytera den kompetens vi 6nskar.

Folkbildningsradets uppfoljningsbesok 2021

Under 2021 var Fornby folkhégskola en av 10 folkhégskolor som fick uppf6ljningsbesok frin
FBR. Att fa besck av Folkbildningsradet var givande och gav energi till folkbildningsarbetet
under dret. Besoket byggde pa rapportering av verksamhetsaret 2020 och genomférdes, pa
grund av pandemirestriktionerna, digitalt i tva omgingar via link.

Det forsta digitala bescket skedde i maj dd representanter frin FBR triffade forst en blandad
grupp av studerande frin olika kurser och direfter lirare frin allmin- och sirskild kurs for
timslanga samtal om Fornby folkhogskolas verksamhet, organisation,
deltagarinflytande/studeranderitt och kvalitetsarbete.

Slutligen triffade de den utokade ledningsgruppen (rektor, servicechef, bitridande rektor
samt filialforestindare) for ett dterkopplingssamtal. Det andra digitala besoket gjordes i
oktober dd representanter frin FBR triffade forvaltningschefen fér Kultur- och
bildningstérvaltningen, Kultur- och bildningsnimndens ordférande samt ledningsgruppen

pi Fornby.

Vid besoket diskuterades verksamheten bade ur Regionens perspektiv och ur FBR:s
perspektiv. Brister i kommunikationen mellan FBR och regionen som huvudman
uppmirksammades fran skolledningens sida och diskuterades. FBR papekade brister i skolans
rapporterade kvalitetsarbete och arbete med jimstilldhetsintegrering. Dessa brister i skolans

arbete har uppmirksammats for dtgirder redan i 2021 érs verksamhetsplanering.



Miljo- och hallbarhetsarbete

Fornby folkhégskola dr fortsatt en aktiv aktor for folkbildning kring frigor om milj6 och
hallbarhet som bidrar till 6kade kunskaper och 6kad medvetenhet hos alla vara studerande.
Skolan bedriver dven sedan manga ar tillbaka ett systematiskt miljéarbete enligt ISO

14001 enligt intentionerna inom Region Dalarna.

Det systematiska arbetet kring milj6 och arbetsmiljé har som grund miljé- och arbetsmiljoma
som foljs upp drligen samt hantering av avvikelser och forbittringstorslag.

Arbetet uppritthalls av skolans milj6- och arbetsmiljégrupp Agendagruppen som méts en
gang i manaden under terminstid. I Agendagruppen finns en bred representation med
ledningen och demokratiskt valda representanter frin alla yrkesgrupper pé skolan samt

studerandeskyddsombuden.

Under 2021 beslutades efter manga om och men ett hillbarhetsprogram i Region Dalarna.
En diskussion pagar i forvaltningens miljoombudsgrupp rérande miljéarbetets riktning
och relevans for verksamheterna. Det ir fortfarande oklart frin regionens hall hur
hillbarhetsarbete och systematiskt miljéarbete ska integreras och/eller organiseras i
forhallande till varandra och vilken roll verksamheterna ska spela i detta arbete. De centrala
oklarheterna har medfort att skolans systematiska miljéarbete i ndgon mén gitt pa sparlaga
under 2021. Méjligheterna till ett aktivt milj6- och arbetsmiljoarbete har ocksa paverkats av

pandemin och de nedstingningar och pitvingade 4dndringar i rutinerna som denna medfért.

Konferensverksamheten som utgér en betydande del av skolans verksamhet har varit prakeiske
taget obefintlig under dret. Coronapandemin och alla f6rindringar som den har medfort har
ocksa lett till att miljopaverkan frin Fornbys verksamhet har varit mycket mindre

an vanligt under dr 2021. Den minskade miljopaverkan pi grund av minskad verksamhet

pa plats avspeglar sig i alla de faktorer som f6ljs upp: Anvindning av engings
forbrukningsartiklar, mingden avfall, energianvindning, livsmedels miljopaverkan samt resor

och transporter. Data finns samlade i Miljéredovisning Fornby folkhdgskola 2021.



Systematiskt arbete arbetsmiljo och brand

Sedan manga ir tillbaka bedrivs dven ett systematiskt arbete med dokumentation kring
arbetsmiljo, brandsikerhet och kemikaliehantering. Arbetet drivs i Agendagruppen som
nirmare beskrivs under rubriken Milj6arbete. For dessa verksamhetsomraden finns planer
och mél som upprittas och utvirderas irligen. I Agendagruppen skots ocksa skolans
avvikelsehantering rérande arbetsmiljo- och miljofragor. Dessa utgor ett viktigt underlag for

det systematiska arbetet.

Skolan har planer f6r bide arbetsmiljo- miljéarbete som érligen utvirderas och uppdateras. I
det systematiska arbetsmiljdarbetet finns dven riktlinjer for hur verksamheten genomféras sa

att vi frimjar en god arbetsmiljo.

Fornbys vardegrund

Under ht 2018 inleddes processen att ta fram Fornbys gemensamma virdegrund.
Virdegrunden lades fast i samband med personaldagar 2019. Arbetet med att leva den
gemensamma virdegrunden ir stindigt pagiende och en viktig del i Fornbys kvalitetsarbete.
Virdegrunden speglar vira samlade virderingar och kan ses som ett 16fte och ett symboliskt
handslag mellan alla pa Fornby folkhégskola. Under 2021 har en nytillsatt virdegrundsgrupp
triffats vid flertalet tillfillen for att bland annat planera gemensamhetsforstirkande aktiviteter

inom personalgruppen sasom virdegrundscafé och annat.

IT

Aret fick inledas med att fortsatt bedriva lektioner och motesverksamhet pa fjirr pa grund av
Covid -19. Aven om det inte 4r som att vara pa plats si gick det, ur IT-verksamhetens
synpunke, tekniskt sett bra. Utrustning och hjilpmedel fanns pa plats och en viss rutin av att
bedriva fjirrarbete och fjirrstudier har uppstatt. Utvecklingen av de digitala verktygen som
anvinds accelererade under pandemins gang vilket ocksa hjilpt till. En del av IT-arbetet har
bestitt i att fsrmedla ut nytillkomna arbetssitt och funktioner. Aret inleddes ocksi med

inredande av ett (Fornbys forsta) fjirrklassrum, bade vad det giller hirdvara och de digitala



verktyg som var nédvindiga. Dirifrin bedrevs sedan Allmin kurs Minniskan i Virlden enbart

som fjirrundervisning med lirare pa plats och deltagare online.

Aterging till undervisning pa plats till héstterminsstarten, men pandemin har inneburit att
tva nya kurser initierades. Dels ovan nimnda inriktning av allmin kurs som bedrivs helt som
fjarrundervisning och dels fritidsledarutbildningen som bedrivs som en hybridkurs med
deltagare bade pa plats och med fjirrdeltagare. Det har stillt nya och andra krav pa teknik och
teknisk utrustning. Tva klassrum har utrustats med kameror, skirmar och datorer avsedda

bara for dessa kurser.

Ett forsta steg mot att fornya dels var sedan linge foraldrade datorpark och dels ett nytt sitt att
tillgodose vara deltagare med datorer for undervisning har tagits. Som ett prov har 25 st
datorer (Chromebooks) inférskaffats som terminsvis hyrs ut till endast en av vira

kursverksamheters deltagare. Ett prov som hittills utfallit val.

En kapacitetsokning av internethastigheten har gjort till Falufilialens lokaler. Dir 4r numer

kapaciteten som i Borlinge, 1000/1000 mbit/s.
Ett onlinekurstillfille i det alltmer, for var verksamhet, viktiga digitala verktyget for assisterad
teknik (AT) AppWriter har anordnats i samarbete med Wizkids, leverantoren av digitala

tjanster.

Underhill av befintliga system och utrustning i 6vrigt har ocksa gjorts.

Lokal samverkan / Beslutsforum

Facklig samverkan

Samverkansgruppen har sammantritt 5 ginger under aret. Gruppen bestar av rektor,
bitridande rektor, servicechef och skyddsombud samt f6retridare for de fackliga
organisationerna Lirarférbundet Folkhégskollirarna och Vision. Kommunal har valt att inte

ha nigon representant och har dirfor ett centralt ombud med pi samverkan.



Ledningsgrupp
Ledningsgruppen bestir av rektor, servicechef och bitr. rektor och triffas en ging per vecka.

Varannan vecka ir det utokad ledningsgrupp da iven filialansvarig medverkar.

Lararrad

Lirarradet samlar alla skolans lirare (dven filialens), triffas en ging per manad och svarar for

pedagogisk planering och uppf6ljning av verksamheten.

Servicerad

Serviceradet samlar servicepersonalen, triffas en ging per manad och svarar f6r planering av

serviceverksamheten och fungerar som arbetsplatstrift.

APT

Efter forslag pa personaldag gjorde vi i slutet av 2021 en f6rindring i var métesstrukeur. Tva

lararrad per termin blir arbetsplatstriffar ddr all personal medverkar.

Personaldagar

Personaldagar (6 dagar/ir) svarar for lingsiktig planering av verksamheten. Dagarna samlar all

personal pa skolan. Dessa dagar fungerar dven som APT.

Moten med Fornbys verksamhetsinriktningar

En gang per manad samlas skolans personal i s kallade "benméten”. De olika verksamheterna

har hir méjlighet att driva fragor utifrin verksamhetens perspektiv. (Se bilaga 2)

Lararmoten

Veckovisa lirarméten halls pa skolan i Borlinge och pa filialen i Falun.

Vid alla ovan beskrivna méoten fors motesanteckningar som gors tillgingliga i gemensam drive.



Lednings- och forvaltningsorganisation

Organisation

Fornby folkhégskola ingdr i Kultur- och bildningsférvaltningen i Region Dalarna. Kultur-
och bildningsnimnden ir styrelse for de tre regionsigda folkhdgskolorna Fornby, Mora och

Malung.

Styrelse/Kultur- och bildningsnamnden

Namn Uppdrag Parti
Mursal Isa Ordforande MP
Sara Persson 1:e vice ordférande C
Suzanne Lazar 2:e vice ordforande S
Catharina Enhérning Ledamot M
Josefin Heed Ledamot \%4
Kurt Podgorski Ledamot S
Lennart Sacrédeus Ledamot KD
Bigitta Sohlberg Ersittare S
Helena Videgird Ersittare KD *
Haikan Frank Ersittare M
Joanna Strid Ersdttare C
Liv Lunde Andersson Ersittare S
Martin Johansson Ersittare L
Susanne Norberg Ersittare S

Kultur- och bildningschef, ledningsgrupp

Forvaltningschefen Malin Lagergren ir chef for skolans rektor. Rektor ingar i

ledningsgruppen f6r Kultur- och bildningsférvaltningen.

* Nimnden har tva fadderpolitiker utsedda som har till uppgift att skaffas sig extra mycket
kunskap om "sin” verksamhet. Under aret har vi endast haft en fadder di ordinarie ledamot tidigt

sa upp sina politiska uppdrag. Samarbetet med Helena Vadegird har diremot varit bra.

Fadderverksamheten 4r virdefull bade for politikerna och verksamheterna.
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Kapitel 3 - Konferens och internat

Konferenser
Varterminen 2021

Virterminen 2021 var alla bokade konferenser instillda. Distanskurserna var aldrig pa plats

denna termin.

Hostterminen 2021

Under héstterminen hade vi mycket firre konferenser 4n fore pandemin. Mébleringen var
fortfarande coronaanpassad med antalet personer per bokning halverat.

Att det varit sa minga halvdagsbokningar medfor att det blir firre luncher bokade, nistan alla

halvdagar vill bara ha kaffe. Detta innebar ligre intikter pa kost.

Under hostterminen hade vi totalt 19 heldagskonferenser, 20 halvdagskonferenser och 4

tillfallen da externa gister anordnade arrangemang efter skoltid.

Distanskurserna har under héstterminen varit pa plats vid sina planerade nirtriffar.

Vivdistans 3 triffar pd totalt 8 dagar och Sy och Silj 5 triffar pa S dagar per ging.

Internat

Fornby folkhégskola har internatboende i fem korridorer i tre olika byggnader. Totalt ca 40
rum i; Mellangirden, Nygirden och Storgirden.

Vi har under flera ar haft problem med att internatet till viss del blivit en destruktiv milj6 for
vissa vara studerande. Flera av vara studerande bir med sig ett bagage av psykisk ohilsa, fore
detta drogmissbruk och en osund relation till alkohol. For att tydliggora att Fornby ér en plats
dir alla ska ha méjlighet att vixa som minniskor och studera sa inférde vi under 2021 totalt
alkoholférbud pé internatet. Detta har haft vildigt goda effekter. Stimningen pa internatet
har blivit mycket bittre och antalet incidenter har minskat kraftigt. Kontroll och uppfoljning
av denna nya hallning sker pa samma sitt som nir det giller droger, och finns beskrivet i vir

handlingsplan fér en drogfri (och numer 4ven alkoholfri) skolmiljé.




Kapitel 4 - Personal

Larare

Pedagogisk personal

Arvidsson Linn (Tjinsdedig)
Beskow Annika
Bjorktorp Kristina
Boholm Lisbeth

Bolling MiaMarie

Ehn Géran

Ekenberg Maria (Arbetar pé Vassbo)

Eriksson Daniel
Fredin Lena
Grundfelt Catrin
Gotbo Goran
Hallor Lena

Hill Ulrika

Hjalmarsson Louise
Karlsson Lisbeth
Kerpeten Bulent
Lindholm Benita
Lindholm May
Nord Pernilla
Sandberg Kicki
Sundstrom Rask Katarina
Svedin Peter
Uhlbick Helena
Widell Anna

Wixner Johan

Ytterligare ett 20-tal personer har arbetat som gist- och timlirare vid olika tillfillen.




Servicegruppen

Servicegruppen som bestar av personal frin fastighet & underhill, k6k, administration samt
biblioteket, har haft arbetsplatstriffar vid 9 protokollforda tillfillen under éret.
Kursassistenterna har blivit inbjudna att delta pa dessa méten, men de har haft svirt att delta
dd de har schemalagda lektioner, de brukar istillet delta pa lirarrid. Vid nigra méoten har dven
en lirare deltagit. Servicegruppen triffas nistan dagligen vid formiddagskaffet for [6pande
information.

Aktuella frigor som angir servicegruppen tas upp och diskuteras vid férmiddagsfikat. Vid
servicerdd delges gruppen information frin diverse méten, tex ledningsgruppen, samverkan,
kursrad, Agendagruppen och lirarrad. Bemanningen i service har dndrats nigot i
Coronatider. I koket har man dndrat sina scheman si att alla inte r pa plats alla dagar. I
administrationen arbetar en person dagligen hemifrin. Biblioteksassistenten hjilper till med
extra stdd pa lektioner pa AK sas. Kursassistenterna pa hjiarnskadekursen arbetar i
vaktmisteriet vissa eftermiddagar.

Koket fortsitter med sin satsning pa att inhandla sd mycket miljomairkta livsmedel som
mojligt. 2018 fick koket ta emot landstingets miljopris for sitt utmirkta miljcarbete.

Servicegruppens stipendium utdelades i ar till Tom Karlsson pa hjirnskadekursen.

Administration

Lisbeth Backstrom Admin. / internatansvarig
Ulrica Wikman Admin. / receptionist
Yvonne Westin Admin. / receptionist
Ehlis Katarina Marknadsforing (Sjutkskriven)
Kok

Karolin Stelius Kock

Ulrika Edlund Kock

Sofia Landin Koksbitride

Sofia Nordin-Hurtig Kock

Caroline Fredin Kock

Lena Cederlof Koksbitride

Fastighet & Underhall

Ylva Abrahamsson Lokalvardare

Karin Akerstein Lokalvardare

Linda Axelsson Lokalvirdare



Maria Knutsson Lokalvirdare

Jorgen Persson Vaktmistare
Niclas Malmberg Vaktmistare
Bibliotek

Johanna Tornkvist Biblioteksassistent

Assistenter, Hjarnskadekursen
Stina Bylund Kursassistent

Sofie Frieberg Kursassistent

Pedagogisk assistent, AK / Internat

Therese Lofgren Kursassistent

Pedagogisk assistent, Trappa upp / SMF

Reem Yousuf Kursassistent

Ledningsgruppen

Hjalle Ostman Rektor
Astrid Eriksson Servicechef
Anna Widell Bitr. rektor
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Kapitel 5 - Ekonomisk redovisning

Ekonomisk redovisning 2021-01-01 - 2021-12-31

Konto Ack utfall Ack budget
N A
Verksamhetsintakter 1837 3005
Bidrag 7332 6271
Regionbidrag 12301 12301
Ovriga intakter 161 347
Intdkter konto klass 1 1 0
D = = S
Léner —23849 —24777
Ovriga personalkostnader -448 —-393
Ovrig kdpt verksamhet -506 -905
Verksamhetskostnader —-7754 =7777

- varav hyra —4959 -5034

Kostnader kontoklass 8
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Bilaga 1 - Kvalitetsarbete

™~

/ N

A REGIONPLAN
"J/ !:D!!!E!!EI \ Region Dalarnas mal
~ KVALITETS- |
\_ ARBETE

' /

~_ KULTUR- OCH BILDNINGSPLAN > sPsM®)

Verksamheternas mal

| t Redovisning

| t Redovisning

VERKSAMHETSPLAN
Fornby folkhogskolas mal

Utvecklings- Virdegrund
arbete

’
7’
- Fornby

INTRA [ o

' \ Arbetsmiljo-

och miljéplan

KURSERNA

Agendagruppen

Allman kurs Sarskild kurs /

« Kursbeskrivning « Kursbeskrivningar
« SeQF-mal (2 och 4)
+ Amnesbeskrivningar

med egna mal Skydds- och brandrond

Gemensamt for
Regionens
folkhdgskolor
Studerande AK Studerande SK . < s
-Handlingsplan for amverkansgruppen
+ Studieplaner - Utvecklingssamtal el
+ Utvecklingssamtalxs + Utvérderingar -Handlingsplan mot
» Utvérderingar - Deltagarenkater diskriminering och Medarbetarsamtal
« Deltagarenkater krankande

sarbehandling

-Studeranderattslig
standard

Medarbetarenkat
KONFERENS / INTERNAT

UPPFOLJNING OCH
UTVARDERING

UPPFOLJNING OCH
UTVARDERING

Sker I6pande pa:
Servicerad, 1 gang/manad
Ledningsgrupp, 1 gang/vecka
APT, 1 gang/ménad
Personaldagar i juni, augusti och januari

Sker lopande pa:
Lararmoten, 2 ganger/manad
Studerandekonferens, 2 gang/termin
Verksamhetsbenens méten, 1 gang/manad
Ledningsgrupp, 1 gang/vecka
Ldrarrad, 1 gdng/manad
Kursrad, 1 gang/manad
Personaldagar i juni, augusti och januari
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Bilaga 2 - Verksamhetsinriktningar

VERKSAMHETSINRIKTNINGAR

. N
/ALLMAN KURS ARBETE OCH FRAMTID \
» Allman kurs - Borlange - Fritidsledarutbildningen
+ Allman kurs - Falun - Hjarnskadekursen
+ SMF
« Ovriga arb.markn.utbildningar
\ /
N
/KONST OCH TEXTIL KONFERENS OCH \
INTERNAT
« Konstkursen
- Konferens
« Textil for kropp och sjal
+ Internat
« Sy och sdlj...
« Vavdistans
RN J
STODFUNKTIONER
/INTERNT EXTRENT \
verksam- verksam-
hetsstod hetsstod
- T « HSB
« Admin « Ekonomi (rp)

+ Reception * HR (rD)
- Fastighet &
underhall
« Kok
- Bibliotek
« Kommunikation
« Kurator
« SYV
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