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1. Om verksamhetsplanen

Fornby folkhogskolas huvudman ar Region Dalarna och Kultur och bildningsndmnden ar skolans
styrelse. Fornby ingér i kultur- och bildningsforvaltningen och skall bidra till att uppfylla
forvaltningens verksamhetsmal. Verksamhetsplanen ska saledes spegla forvaltningens uppdrag och
mal dir sa ar mojligt. Verksamhetsplanen skall ocksé tillse att skolan bedriver verksamhet i enlighet
med de statsbidragsvillkor som Folkbildningsradet stipulerar och de politiska mél som finns
formulerade for folkhogskolornas verksamhet.

Arbetet med planen initieras arligen pa personaldagar i augusti och behandlas vidare och beslutas av
rektor efter samrad med skolans lararrad, servicerad och fackliga samverkansgrupp.

2. Fornbys verksamhet

Under lasaret kommer Fornby genomfora foljande kurser:

2.1 Allman kurs
Allmin kurs ges i lite olika skepnad pa Fornby folkhogskola for att mota studerandes behov och

malsattningar pa basta satt. Huvudskolan i Borlange ger fyra olika inriktningar, Falufilialen ger tva
och sa ges en inriktning som fjarrstudier. Allméan kurs utgor ca: 70% av utbildningsutbudet under
lasaret 25/26. Allmén kurs tar sikte pé att ge behorigheter till yrkesstudier eller studier pa
hogskola/universitet, men andra individuella mal kan ocksa sittas upp for enskilda deltagare.

e I Borlidnge antas studerande till féljande inriktningar: 1.) Allmén kurs -extra stod, 2.) Allmin
kurs -allmén, 3.) Allmén kurs -estetisk inriktning och 4.) Allmén kurs -med sikte pa
hogskolestudier.

e Till Falufilialen antas studerande till 1.) Allmén kurs -bas, med extra stod for studieteknik och
grundlaggande vardagskunskap, och till Allmén kurs -social, med mojlighet att férdjupa sig i
sociala samhailleliga fragor och fa extra stod for forberedelser till hogre studier.

e Inriktningen Allméan kurs -ménniskan i varlden, fokuserar pa studier i héllbar utveckling ur
ett lokalt och globalt perspektiv. Kursen ges som schemalagd distanskurs vilket innebar
synkron natburen undervisning enligt schema i samma omfattning som allmén kurs pé plats.

2.2 Sarskild kurs

Kursutbudet i séarskild kurs minskar i och med liasaret 25/26 dé fritidsledarutbildningen nu helt har
fasats ut (enstaka deltagare slutfor dock sina examensarbeten under lasaret). Den konstnérliga och
textila traditionen som sedan ldnge ar etablerad pa Fornby folkhogskola fortsiatter med Konstkursen
och tvi textila utbildningar. Kursen for personer med férvarvad hjarnskada fortsitter ocksi som
tidigare

Under lasaret 25/26 behover utbudet och fordelningen mellan allmén och sarskild kurs ses 6ver, och
kan komma att innebéra ett omfattande utvecklingsarbete.
Sarskild kurs:
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Konstkurs - ettarig utbildning som kan byggas pa med ett andra ar
Textilt entreprenorskap (distanskurs med nartraffar) - ettirig utbildning som kan byggas pé
med ett andra ar

e Textil for kropp och sjil (entermins kurs med 25% kursfart) - kursen vinder sig till den som
vill utveckla sitt textila kunnande och behover studera med lagre fart.

e Kurs for dig med forvirvad hjarnskada - ettarig kurs som ar mojlig att 1asa under flera ar

2.3 Sommarkurser

Under augusti 2025 ger Fornby sommarkurser inom en rad olika omraden. Framforallt 4r innehéllet
av skapande/estetisk karaktér, men dven friskvard i form av yoga finns med i utbudet. Antalet
antagna deltagare till sommarkurserna ar 108.

2.4 Projekt

Sedan hosten 2022 har kursen “Nira till spraket” bedrivs pa Fornby. Varen 2023 beviljades medel
fran samverkansorganet Finsam for att i samverkan med med Region Dalarna och Borlidnge kommun
vidareutveckla kursen (projektid 2023 -2024). I samband med detta arrangerades en forberedande
delkurs “preparandkurs” for att smidigt kunna komma in i kursen “néra till spraket” (eller ga vidare
till annan verksamhet). Infor hostterminen 2024 beviljades medel fran Europeiska socialfonden for
att ytterligare vidareutveckla och driva detta arbete framat under tre ar. Kursen riktar sig till personer
som stér langt frdn arbetsmarknaden och som har svarigheter att delta i samhallet. Projektet bendmns
“EgenmaktsArenan Dalarna” och var del i projektet benamns “Nara till spraket”.

2.5 Ovrig verksamhet

Utover Fornbys kursverksamhet bedrivs dven verksamhet inom omréadena: kok/matsal, stid,
vaktmaisteri, administration, bibliotek, konferens och internat. Region Dalarna forldgger kontinuerligt
konferenser och utbildningar till Fornbys lokaler vilket utgor en viktig komponent i hallbar ekonomi
for bade Fornbys verksamhet och Region Dalarnas 6vriga verksamheter. Med anstriangd ekonomi i
Regionen riaknar vi med att var konferensverksamhet fortsatt kommer att ga bra, da det 4r mer rimligt
att forlagga Regionens konferenser och utbildningar till en prisvird intern aktor. For att dven i
fortsattningen vara en attraktiv plats for moten och konferenser behover konferenslokaler och
utrustning vara i gott skick med uppdaterad teknik.

Liséret 2025/2026 blir ett upptaktsar for det stundande jubileumsaret 2027 da Fornby fyller 150 ar.
Planering infor jubileumsaret blir en viktig aktivitet i skolans olika verksamheter.

3. Kultur och Bildnings mal

Region Dalarnas 6vergripande plan (Regionplanen) bryts ner i egna verksamhetsplaner for Regionens
olika forvaltningar. Forvaltningarnas planer ska spegla den 6vergripande planen. Mdlomraden som
identifierats och som forvaltningarna ska forhélla sig till ar: “Till nytta for Dalarnas invénare”, “Ett
gott medarbetarskap och ledarskap” samt “Héllbar utveckling”. Kultur- och bildningsférvaltningens
plan detaljformulerar dessa mal ytterligare.
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3.1 Till nytta for Dalarnas medborgare

Till nytta for Dalarnas invénare:

e Sikerstilla tillgdng och tillganglighet till kultur och bildning med hog kvalitet, vilket bidrar till
att satta Dalarna pa kartan

e Genom samverkan frimja allas majlighet till eget skapande samt 6kat deltagande och
engagemang i kulturliv och bildning

e  Stirka kulturens och bildningens bidrag till god folkhilsa

Fornbys ordinarie arbete spelar val in mot detta maél. Skolans allménna kurs rekryterar i stor
utstrackning deltagare som inte genomfort gymnasium i kommunal regi och som ofta har en kinsla av
misslyckande och utanforskap med sig i bagaget. Att dessa deltagare rustas med kompetens och nytt
sjalvfortroende bidrar starkt till den nytta for Dalarnas medborgare som formuleras i
forvaltningsplanen. Med sirskilda kurser inom konst, textil och inom textil entreprenorskap bidrar
Fornby till utévande och utbildning inom kultur. Fornby ar ocksé en plats dit bl.a. studieférbund
soker sig for aktiviteter. Demokratiarbete dr en naturlig del av folkhégskolans arbete och ar tydligt
utpekat i Folkbildningsradets mél med folkbildning. Under hdsten 2025 fortséatter Fornby att satsa pa
fortbildningsinsatser géllande HBTQi fragor, AI-kompetens och NPF.

Fornbys interna kvalitetsarbete fortsatter under kommande lasar och bidrar pa sa séatt till Kultur -och
bildnings verksamhetsmal om hog kvalitet.

3.2 Ett gott medarbetarskap och ledarskap
Ett gott medarbetarskap och ledarskap:
e Bibehélla en god och hilsoframjande arbetsmiljo

Ur forvaltningens verksamhetsplan: “Kultur- och bildningsférvaltningens arbete ska praglas av ett
tillitsbaserat ledarskap, dar alla medarbetare har inflytande 6ver sitt arbete och dar
kompetensutveckling dr en grundbult for att bibehélla en hog kvalitet 1 hela forvaltningen. Kultur och
bildning ska ha en god och halsofrdamjande arbetsmiljo.”

Arbetsmiljon pa Fornby ar god och trivseln bland personalen ar hog. Det framgar i de undersokningar
som genomfors i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Satsningar ska goras pa aktiviteter som skapar
oppenhet och fortroende mellan medarbetare och mellan chefer och medarbetare. Engagemang och
arbetsgladje ar var basta garant for kvalitet i verksamheten.

3.3 Hdllbar utveckling
Haéllbar utveckling:

e Arbeta for en hallbar ekonomi i kultur- och bildningsverksamheter, i relation till de 6vriga
forvaltningsmalen

Ur forvaltningens verksamhetsplan:”Kultur- och bildningsférvaltningen bidrar genom lanskulturen
och folkbildningen pa flera sitt till en positiv miljopaverkan och en hallbar utveckling. Genom
exempelvis externa kurser, studiecirklar, foredrag, méassor, festivaler, publikationer och radgivning,
ges manniskor mojlighet att pa olika sétt ta del av och engagera sig i miljo- och klimatfragorna. Kultur
och folkbildning kan ocksa vara samarbetspartner och skapa motesplatser och arenor for att fordndra
attityder och beteenden.”
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Ett sarskillt fokus laggs pa god ekonomi i denna verksamhet. Stora resursbehov finns for att denna
viktiga verksamhet ska kunna fortsétta att bidra till héllbarhetsmélen. Fastigheter ar i behov av
atgarder och de statliga anslag folkhogskolorna far krymper, darav far ekonomin en framskjuten plats
i arbetet med hallbar utveckling.

Forvaltningens mal ar att bidra till att sprida kunskap om héllbarhet i de tre dimensionerna
miljomaissig, ekonomisk och social hallbarhet. Som utbildande instans finns ett sarskilt ansvar att
arbeta med héallbarhetsfragor. Att rusta kommande generationer med god kinsla for ett hallbart satt
att leva ar kanske den absolut basta mdjligheten att paverka for en hallbar framtid. Kursinnehall och
arbetet pa Fornby ska i allt hogre grad praglas av hallbarhetsarbete. P4 detta sdtt bidrar vi ocksa till
forvaltningens formulerade mal att “bidra till att sprida kunskap om hallbarhet". Ett sarskillt
effektmal formulerat i forvaltningens verksamhetsplan ar att “bidra till regional utveckling genom att
starka och framja kulturella och kreativa naringar”. Fornbys kurs i textilt entreprendrskap ar ett gott
exempel pa detta och i kursen ar dessutom héllbarhet ett viktigt och dterkommande inslag med bade
héllbarhet som egenforetagare och miljomassig héllbarhet genom atervinning och dterbruk.

Fornbys handlingsplan:

Det ar latt att se hur Fornby bidrar till att fylla forvaltningens mél genom ordinarie verksamhet. I
fortsatt samverkan for social hallbarhet arbetar Fornby vidare med Borlinge kommun for personer
som star langt fran arbetsmarknad och samhalleligt deltagande. Samarbetet finansieras sedan hésten
2024 med medel fran Europeiska socialfonden. Regionplanen lagger ett 6kat tryck pa sina
folkhogskolor att bidra till Dalarnas kompetensforsorjning. Om detta i praktiken betyder ndgon
forandring i verksamheten &terstar att se. Fornby folkhogskola bidrar starkt till Dalarnas
kompetensforsorjning bade genom sin stora allmédnna kurs och genom de sérskilda kurserna.

Fornby bidrar ocksi genom att sta vird for offentliga folkbildande aktiviteter och kulturella
arrangemang.



FORNBY

FOLKHOGSKOLA

Fornbys fokusomraden 2025-2026

Det finns manga kloka idéer om vad vi behover fokusera pé i verksamheten for att bibehélla och
utveckla kvalité. Det ar viktigt att prioritera bland tankbara fokusomraden f6r att organisationen ska
ha kraft att arbeta med de omréden som valts.

e Fortsatt satsning pa marknadsforing ska genomfors under lisaret 25-26
En marknadsforingsplan tas fram och implementeras

e Aktiviteter och fortbildning inom hallbarhetsfragor ska genomforas. Sarskilt
HBTQi-fragor fortsitter att ha fokus. AT-arbete lyfts ocksa fram.
Uppfoljning av fortbildningen inom HBTQi ska ske under HT-25. Pedagogiska diskussioner
och fortbildning om Al ska genomforas under lasaret.

e Det systematiska kvalitetsarbetet ska tydliggoras
Bedomningen ar att Fornby har ett vil etablerat kvalitetsarbete. Dock ar detta arbete inte fullt
ut dokumenterat.

e Sirskilt innehall i arbetsmiljoarbetet
Fortbildning om agerande i samband med PDV (pagdende dodligt vald) genomfors. I
personalgruppen ska arbetet med “vi-starkande” aktiviteter fortsitta fran tidigare ar och
medarbetarnas fortroende for sina Chefer ska starkas.

e Fastighetsutveckling
Fastighetsutvecklingsplanen borjar implementeras

e IT-infrastruktur och support
Regionens IT tar 6ver infrastruktur och support. Mgjlighet att fa support frén Regionen adven i
Googlemiljon undersoks

¢ Kursutveckling sirskild kurs
Ny langre kurs eller flera korta kurser utvecklas

e Forberedelser av jubileumséaret
Fornby fyller 150 &r 2027. De olika sitt vi vill uppmarksamma detta pa ska identifieras och
forberedas.

e Nya statsbidragsregler
Folkbildningsradets nya bidragsvillkor beslutas under laséret 25/26 och kan komma att
innebara forandringar i forutsattningar for hur verksamheten ska bedrivas.
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