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Val av justerare
Beredningen beslutar
att ordféranden tillsammans med Kajsa-Lena Fagerstrém justerar dagens protokoll.

Avesta/Hedemora/Sciter Protokoll
Sammantridesdatum
2018-03-01
|
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§2
Godkénnande av dagordning
Beredningen beslutar
att godkanna foreslagen dagordning.

§3
Information Kraften, Sédra Dalarnas samordningsforbund, Jonas Wells

Jonas informerade om Sédra Dalarnas samordningsforbunds bokslut 2017. Samverkansteamet

Kraften Hedemora/Sater som finansieras och stéds av forbundet har haft ett stabilt verksamhetsér.

Under 2017 har 66% av de avslutade deltagarna gatt till arbete/studier eller annan ordinarie

arbetslivsinriktad rehabilitering. Det &r den hdgsta siffran pa flera &r. Den genomshittiiga

genomstromningstiden har dock ckat nagot till 21 ménader. Samverkansteam Avesta som ocksa

finansieras och stdds av forbundet, har haft sitt andra hela verksamhetsar. Under 2017 har 46% av de

avslutande deltagarna gétt till arbete/studier eller annan ordinarie arbetslivsinriktad rehabilitering. Den

genomsnittiiga genomstromningstiden &r dock relativt lag: 14 ménader. Hogt deltagande i

forbundsarrangerade utbildningar och konferenser. Under aret har 359 personer fran myndighetens

personal, chefer och politiker varit delaktiga i tio olika aktiviteter. Av verksamhetsplanens 19 mal

redovisades 18 som uppfyllda och ett som delvis uppfylit vilket &r en tydlig forbéttring frén foregaende

ar. Huvudmannen beslutade att utdela extra medel till samordningsférbundet under &ret med

1000 000 kr.

75% av Kraftens deltagare har en stadig kontakt med vuxenpsykiatrin, efter hand nér de har géatt hos

Kraften bestker de psykiatrin allt mindre. Avdelningschefen pé 6ppenvardspsykiatrin i Avesta, Kerstin

Vesterholm, har diskuterat med Jonas hur de ska kunna samarbeta med Kraften.

Jonas arbetar med tva stora utvecklingsinsatser: :

>  Séter haller pa och bygger upp ett eget team, samverkansteam Séter.

> Lis och Jonas haller pa och tittar p& hur Avesta ar organiserat och hur man méter unga. Det finns
sju olika verksamheter for unga att vénda sig till i olika sammanhang inom kommunen,
landstinget och arbetsformediingen. | slutet pa mars kommer de att ordna en gemensam tréff
med alla aktorer,

Beredningen beslutar

att tacka for informationen och anteckna den fill protokollet.

§4

Iinformation véardcentral Hedemora, Krister Wahlén
Personallaget: De har fyra barnmorskor som arbetar pa vardcentralen och ungdomsmottagningen, fyra
tidnster &r vakanta. De har tre utbildade distriktsskéterskor, tre tinster &r vakanta, tva pensionerade
distriktskoterskor &r in och jobbar. P& primarvardsrehab saknas en arbetsterapeut, rekrytering pagar,
tiansten kommer att delas med vardcentral Langshyttan. De har inga vakanta tjanster for
sjukgymnaster. De saknar tre sjukskéterskor, har annonserat vikariat men far inga sdkande.
Underskéterskorna &r en stabil grupp, dar har Krister dverbemannat. De har sett dver arbetsuppgifter
och fort Gver en del p& underskoterskoma som tidigare sjukskdterskorna utforde. Lakarsekreterama ar
bra bemannade. De har en samtalsterapeut for vuxna och en terapeut KBT med steg 1. De &r pa gang
att anstlla en psykolog. P& samtalsmottagningen barn och unga har de en psykolog 1,5 dag per vecka
och en socionom. For lakarna ar det samma lage som det har varit de senaste sex &ren, de har tre
ordinarie en som arbetar 40%, en som arbetar 50% och en underlékare som arbetar 100%. Stafetter
har de 3-4 per vecka. Vardcentralen har ett behov av 7-8 l&kare. Just nu har de en délig
telefontillganglighet pa grund av att de har for fa sjukskoterskor och Samordnad Utskrivning fran
Specialistvarden (SUS) tar mycket tid. En sjukskotersketjanst &r avsatt for SUS. Det finns en del
problem med SUS bl.a. med inskrivningsmeddelanden och den information som primérvarden

behdver, .
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Det har blivit en klar dkning av patienters klagomal i &r, i och med att patientndmnden hanvisar
patienterna att ta direkt kontakt med verksamhetschefen pa vardcentralen.

Beredningen beslutar

att ledamoterna far var och en ta upp i sina politiska grupper och Lis tar upp med halso- och
sjukvardsdirektéren fragan géllande Gkningen av patienternas klagomal. Samt tacka for informationen
och anteckna den till protokollet.

§5

Information Halso- och sjukvarden, Lis Linnberg
Vardcentral Avesta: De gér en stor satsning med sjukskoterskerekrytering tillsammans med sluten
varden och kommunen. De kommer att ha sjukskoterskebrist under varen, och som det ser ut s &r
det inga distriktsskoterskor som sdker tjdnsterna. Till hdsten kommer de att ha sammanlagt tre
distriktsskoterskor kvar. De arbetar nu mer intensivt med och tittar pa alla arbetsuppgifter och ser vem
som kan gora vad. Sekreterare och underskéterskor far mer uppgifter, som tidigare varit administrativa
uppgifter av en sjukskoterska. Aven sjukskéterskeuppgifter som t.ex. att skota spirometrier gor nu
underskoterskoma. Arbetet med séker utskrivning fran specialistvarden har tagit stora resurser fran
sjukskoterskora. Med tanke p4 sjukskoterskebristen sa blir tyvarr den forebyggande sjukvérden
lidande, da de maste ldgga sina resurser pa att klara av telefontillgéngligheten och de som &r sjuka
och soker till vardcentralen. Idag har man intervjuer for anstélining av ny verksamhetschef, den
nuvarande Helena Strandberg slutar den 31 mars. Avdelningschefen, Renée Bauer kommer att ga in
som tillférordnad tills rekryteringen &r Klar.
Familjecentralen: Har sagt upp sitt samverkansavtal med Avestahalsan kring bemanning av
barnmorska och lakare. Avtalet for familjecentralen med kommunen ska féryas, kommunen har
meddelat att de inte kommer att kunna ha kvar forskolan en halv dag per vecka pa grund av sparkrav.
Nationellt s& utdkas forskoleverksamheten pa Familjecentralerna.
Vérdcentral Langshyttan: Verksamhetschefen Jonas Bergstrom har sagt upp sig och blir kvar
t o m mars, sen kommer han att arbeta som sjukskoterska. Rekrytering av ny verksamhetschef pagar,
tre kandidater har erbjudits anstallning men alla har tackat nej.
Oppenvardspsyklatrm Personalldget ser béattre ut nu an tidigare. De har anstélit en ST-lakare i
psykiatri som har 1 %2 &r kvar innan han &r fardig specialist. Tva nya sjukskoterskor har bérjat. De ska
intervjua ytterligare tva nasta vecka. Tva skotare har ocksa bérjat for att técka upp kommande
pensionsavgangar. Psykologer &r det fortfarande ont om men de har fatt en psykolog pa 60% som
kommer fran Kris- och trauma enheten i Borldnge som bérjar denna vecka. De far fortfarande mycket
remisser in till mottagningen, framférallt missbruksproblematik och ADHD utredningar. De tva privata
vérdcentralerna producerar mest remisser, Koppardalen i topp vilken de har en dialog med. De kdper
ADHD utredningar,
Palliativa teamet: Deras uppdrag &r att varda svart sjuka/dende patienter med speciella medicinska
symtom i deras hem. Diagnosen &r ofta obotbar cancer, neurologiska sjukdomar, en del med hjartsvikt
och KOL samt maligna blodsjukdomar. Teamet bestar av 10 sjukskéterskor, tvé lakare pa 25 procent
respektive 80%. Arbetsterapeut och fysioterapeut pa 50%. Dietist, Kurator och Diakon p& konsultbasis.
De har en fast bas pa sjukhuset, men &ker hem till patienten dar de gér det mesta man kan géra pa
sjukhus = provtagning, dropp, blodtransfusioner, injektioner smértpumpar, olika sorters dran och
skétsel av centrala infarter. De har 24/7 verksamhet med beredskap 22:30-07:30 och arbete dagen
efter. Vilket sliter pé sjukskdterskorna. En palliativ doktor &r i beredskap obekvam arbetstid. Mycket
ensamarbete for bemanningen just nu. Har mindre patienter inskrivna samtidigt. Men valdigt mycket
kortare vardtider, vilket gor att det blir manga bestk som det oftast blir nér patienten &r néra doden.
Det gor att antalet patienter pa ett ar ligger ganska konstant dnd&. Som det ser ut nu kommer aven de
att fa storre problem i sommar &n de har haft tidigare &r. Vad géller det faktiska personallaget &r de
atta sjukskéterskor som arbetar av tio (En tjanst &r ute pa annons, en langtidssjukskrivning som precis
paborjat rehab). Verksamheten fungerar da sjukskéterskoma gar in och ticker de beredskaper som
saknas, "jobbar kort" och med hjalp av tva pensionarer. Arbetsterapin har problem med for fa
arbetsterapeuter vilket ven det paverkar verksamheten i viss man.
Medicin geriatrik och akuten: Arbetar mycket med samverkan vid utskrivning fran slutenvarden, bl.a.
ser de éver de olika fargmarkeringarna. P V'/t/



Lokala Hdlso- och sjukvardsberedningen 5

Avesta/Hedemora/Sciter Protokoll
Sammantridesdatum
2018-03-01

Avesta lasarett:

Avdelning 3 har flyttat tillbaka till sin nyrenoverade avdelning. De kommer att ha dppet hus for
sjukhuset under vecka 10.

Habiliteringen bygget pagar och trolig inflyttning i maj/juni 2018.

Entréprojektet forslagshandling finns. Planerad byggstart i juni 2018 och fardigt till arsskiftet.

WIFI &r i stort sett klart pa hela sjukhuset, omkringliggande hus och vardcentral Hedemora samt
vardcentral Langshyttan pagar.

BUP har en hdg vardtyngd med ménga komplexa arenden, och I&nga vantetider for utredning och
behandling men klarar vardgarantin for nybesok i dagslaget, har problem med rekrytering och
personalomsattning som det dvriga Sverige. Avesta/Hedemora har en liten mottagning och har sedan
flera ar precis som dvriga Sverige en stor 6kning i inflddet av patienter utan att fa ékade resurser, en
okad vardtyngd och fler patienter med svar problematik gor att ekvationen ar svar att fa ihop. For
nagra ar sedan tog BUP 6ver AD/HD gruppen samt Autism gruppen for barn dver sex ar fran
Habiliteringen, denna grupp star for en valdigt stor 6kning och detta utan att de har fatt 6kade resurser
(t.ex. har ca 70-80 medicinuppféljningar 6kat till ca 250 pa tva ar). Missbruk ar ett annat omrade som
okar och de jobbar hart med att implementera nytt material for screening av detta, utbildar personal
och utvecklar nya rutiner. De samarbetar med manga aktorer som t.ex. skola och socialtjanst och
detta &r viktigt men ocksa tidskravande, de jobbar lokalt med att se 6ver floden tillsammans for att hitta
bra vagar for effektivt samarbete inom alla omraden. Som avdelningschefen ser det ar det den kraftigt
okande psykiska ohalsan hos barn och unga ett samhalisproblem och det maste lyftas upp péa alla
nivaer bade lokalt och hogre, for ett krafttag sa att trenden kan vénda.

Néra vard: Landstinget Dalama har tillsammans med Avesta och Hedemora kommuner startat ett
lokalt pilotprojekt God och nara vard — sédra Dalarna, ansvarig for projektet ar Elisabet Franson.
Projektet skulle ha startat den 1 oktober 2017, forsta motet tillsammans med de ansvariga i de berdrda
verksamheterna holls den 19/12 for att se dver uppdraget. | januari hélls ett méte tillsammans med alla
stédfunktioner. En projektledare, Annichen Kringstad, ar tillsatt. Malet &r en god och nara vard. Det
handlar om att bygga upp en primérvard som fungerar dygnet runt och som tydligt utgar fran
befolkningens och patienternas behov. Det &r ett samarbete dar Avesta lasarett, vardcentralerna och
kommunerna star i centrum. Projektet ska paga under tva &r men det ar ett langsiktigt
omstallningsarbete. Resurser ska styras mot primarvarden, som far ett utékat uppdrag med ett
tydligare jouruppdrag. E-hélsa, digitala verksamheter och distansldsningar kommer ocks3 att
utvecklas. Avesta lasarett ar en viktig pusselbit i pilotprojektet och for att kunna méta framtidens
vardbehov haller ocksa Avesta lasarett pa att fornyas. Dessutom kommer en lokalférsdriningsplan for
hela Avesta lasarett att tas fram parallellt med pilotprojektet for att matcha lokalerna mot framtida
vardbehov.

Beredningen beslutar

att tacka for informationen och anteckna den till protokollet.

§6
Rapporter
- Statistik Halsoval, antal listade
Se bilaga.
- Statistik utskrivningsklara patienter
Se bilaga.
- Samverkansberedningar
Igér den 28 februari var det mote med Avestas samverkansberedning, Hedemora har sitt férsta méte
fori ar den 15 mars.
Beredningen beslutar
att tacka for informationen och anteckna den till protokollet.

§7

Information Skottiandmodellen, Anna Klara Levin
Anna Klara &r verksamhetschef pa vardcentral Tisken i Falun. Hon arbetar tillsammans med Falu
kommun med Skottlandsmodellen. De har varit till en skola i lverness i Skottland pa studiebesék. |
Skottland har man arbetat efter den har modellen i 20 ar. Skottlandsmodellen &r en samordnad
arbetsform mellan barn och familj, skolan, socialtjénst och halso- och sjukvard. Vol /Z [
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Modellens innebérd ar att ha samma uppféljining och métt hos alla aktdrer och utifran resultatet gors en
gemensam aktivitetsplan. Utvérdering av utfdrda aktiviteter av samtliga aktorer inklusive barnen och
deras familjer. Skolan &r basen dar barnen befinner sig som forstarks med socialtjénst och halso- och
sjukvard. Det &r ett system och inte flera, vilket innebar att varje barn har en sarskild "named person”
(handledare/mentor). Under graviditet ar det barnmorskan och upp till skoléldern &r det "health advisor”
(BVC-skoterska) dérefter rektor/larare. De barn som har behov av sérskilt stod har en individuell
handlingsplan. N&r planen forutsatter samverkan finns en ansvarig "lead professional” som svarar for
samordningen. | kommunerna &r en forvaltning ansvarig for service och stéd. Genom denna
samordnas halsovard, socialtjdnstens insatser och speciella insatser for stdd till larande i skolan under
en ledning och en budget. Chefnétverket pa regionen har startat en arbetsgrupp som tittar pa hur vi
ska fa igang ett Ungdomens hus, liknande det som finns i Umea och som ocks utgar fran
Skottlandsmodellen. Lis har haft en dialog med Agneta Ivaker pa Hedemora kommun, dér det finns ett
stort intresse for den hér idén, men de vill vénta tills deras nya organisation har satt sig.

Beredningen beslutar

a t t tacka for informationen och anteckna den till protokollet.

§8
Verksamhetsplan 2018

Beredningen beslutar

att godkanna foreslagen verksamhetsplan 2018.
§9

Verksamhetsherittelse 2017
Beredningen beslutar
att godkanna verksamhetsherattelse 2017

§10

Val av ersittare till KPR, KHR
Ordférande féreslar att valja Annbritt Griinewald till ersattare | KHR Sater samt att vélja S6ren Aspgren
till ersattare i KPR och KHR i Avesta och Hedemora.
Beredningen beslutar
att vélja foreslagna ersattare i KHR och KPR

§ 11

Anmilningsérenden
a. Protokoll Patientndmnden 2017-12-05
Beredningen beslutar
a t t anteckna anmalningsérendena till protokollet

§12

Ovriga fragor
SKL
En av ledaméterna funderar om nagon kénner till om det finns nagra Gvergripande diskussioner
géllande en sammanslagning mellan kommun och landstingets 6ppenvard.

Stafettldkare

Fran och med 2018 tas ett rejélt omtag i Landstinget Dalarna vad géller projektet Oberoende av
hyrpersonal. Som ny projektledare har Susanne Robertsson utsetts. Styrgrupp for projektet ar hélso-
och sjukvardens ledningsgrupp. Det finns &ven en projektgrupp med olika kompetenser.
Beredningen beslutar

att anteckna informationen till protokoliet
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— Rapport nr 272

Kommun

|
1

%Avesta
'Hedemora

| Sater

Utskrivningsklara patienter per kommun

Vardenhetsgrupp: Kommun: Utskriven:
All Avesta
Hedemora
Séter
Vardenhet: L&n:
All 20
Januari Februari Total
\Utskrivni | Debiterin  Utskrivni  Debiterin  Utskrivni  Debiterin
'ngsklara  |gsdagar 'ngsklara 'gsdagar ngsklara ‘gsdagar
| 56 L 5 ! 36 0 92 | 5
33 | 1 24 | 5 57 6
11 0 10 | 0 21 ! 0
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Urvalsparametrar

HV Listning

Ar Fr om Alder
2018 0

Totala antalet invanare skiljer sig fran SCB pa grund av att personer med skyddad identitet inte l&ggs in i BILD.
F6r mer information om erséattningen se Bilaga Erséttning till Avtal Halsoval Dalarna.

T o m Alder

139

Kon

All

— Rapport 43 e

2018
per vc
den sista
varje
manad
Vardcentral Jan
\Externa vardcentraler ; 903,
|Falu vardcentral | 13878
iLékarhuset Borlange 12312
\Vardcentral Avesta | 13877
|Vardcentral Avestahéalsan 5445
;Vérdcentral Bor Domnarvet . 15021
|Vérdcentral Bor Jak I 14162
\Vardcentral Bor Kva 11696
|Vardcentral Engelbrekt 10 871
|Vardcentral Falun Bri/Gry 16 198
\Vardcentral Falun Nor/Sva 17168
\Vardcentral Falun Tisken 11692
|Vardcentral Gagnef . 10173
EVérdcentral Hedemora 10 211
|Vardcentral Koppardalen 4678
\Vardcentral Leksand | 14753
;Vérdcentral Ludvika-Gra 15 837
fVérdcentraI Langshyttan | 5291
;Vérdcentral Malung 6 821%
|Vardcentral Mora 20 802%
\Vardcentral Orsa 6420
\Vardcentral Rattvik 10 561
\Vardcentral Smedjebacken 7140
Vérdcentral Sunnansjo 3889
Vardcentral Salen 3262
'Vardcentral Sarna ! 2102
'Vardcentral Sater 9 232
'Vardcentral Vansbro 6673
\Vardcentral Alvdalen | 4920
‘Totalt 285 988

Aktuell
listning:
20180222
| 0

13925,

12 349
13 808
5 496
15011
14 160
11676
10 893
16 204
17 162
11709

10 162,
10223,
4708
14773,
15804
5289

6 808

20776

6 422
10 565
7169
3899

3261
2107,
9226
6 660,

4914
285 159

ring mot

den sista |

fg manad |
-903

47,

|

i
|
E
Forand- |
|
!

69|
51|
10
-20!
22|

6
-6
17|
1]
12|
30|

-829

Medel
Jan -
Jan
903

13 878
12 312
13 877
5445

15021
14162
11696,
10871
16198
17 168

11692
10173

10211

4678
14 753
15 837

5291,
6821
20802

6420
10 561
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3889
3262
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9232
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4920

285 988
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