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1 Faststallande och tolkning av ersattningsregler

Kommunallagens 4 kap. 12-18 §§ innefattar bestammelser om ekonomiska
formaner for fortroendevalda vilket detta reglemente utgar ifran.

Regionfullmaktige faststaller ersattningsregler och ersattningsnivaer.

Tolkning av reglerna i detta reglemente aligger regionstyrelsens personalutskott
som vid behov aven utfardar tillampningsanvisningar.

2 Tillampningsomrade och definitioner

Reglementet omfattar bestammelser for arvoden och ersattningar till
fortroendevalda och styrelseledamaéter i majoritetsagda bolag inom Region
Dalarna.

Med fortroendevalda avses

Ledaméter och ersattare i regionfullmaktige

Ledamoter och ersattare i regionstyrelse och namnder

Ledamoéter och ersattare i utskott och beredningar

Regionens revisorer

Regionens ledaméter och ersattare i gemensamma namnder

Ledaméter i beredningar, kommittéer, arbetsgrupper eller liknande i dvrigt,
som ar tillsatta av nagot av ovan namnda organ

e Regionrad

Grundbeloppet faststalls till 100% av gallande riksdagsledamotsarvode.
Upprakningar av arvode for regionrad sker automatiskt vid férandringar av
riksdagsledamotsarvodet.

3 Allmant om arvoden och ersattningar

Sarskilt arvode eller ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar inte for inlasning
i samband med fértroendeuppdrag.

Sarskilt arvode, ersattning for forlorad arbetsinkomst eller reseersattning
utgar inte nar fértroendevalda i egenskap av partiféretradare gor
verksamhetsbesok.

Saval ersattning for forlorad arbetsinkomst som reseersattning ska utga for
fortroendevalda i namnderna och regionstyrelsen i samband med
verksamhetsbesok i rollen som foretradare for ndmnden/styrelsen.

4 Manadsarvode

4.1 Fast arvode
Manadsarvodet ersatter fortroendevalda for arbetsuppgifter inom uppdrag. Vilka
uppdrag som ger ratt till manadsarvode framgar av bilaga 1.

For fortroendevald med 40 % eller mer i fast manadsarvode ingar ersattning for
sammantraden i egen namnd, beredning, utskott eller presidium. Vid
sammantrdden som inte hér samman med det arvoderade uppdraget samt vid
annan forrattning utgar sammantradesarvode.

4.2 Rad

Regionens rad utses av regionfullmaktige. Rad i majoritet kallas regionrad och
rad i opposition kallas oppositionsrad. Vid val av regionrad beslutar
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regionfullmaktige om respektive rads arvode och precisering av titel och
ansvarsomrade. Detta framgar i bilaga 1. For regionrad och oppositionsrad ar
regionstyrelsen och dess utskott, beredning eller presidium att betrakta som
egen namnd.

Manadsarvodet till regionrad, som tillika ar regionstyrelsens ordférande, uppgar
till 110 % av grundbeloppet, medan det for dvriga manadsarvoderade (inklusive
oppositionsrad) beraknas till den aktuella procentsatsen av grundbeloppet.

Om regionrad eller oppositionsrad till foljd av sjukdom eller foraldraledighet
under minst tre manader ar forhindrad att tjanstgora, far
regionradets/oppositionsradets parti foresla en eller flera ersattare.
Omfattningen av ersattningen kan da vara mindre an 40 % per person. Arvodet
till ersattare ska motsvara den sammanlagda nedsattningen av
tjanstgoringstiden.

4.3 Fordelning efter val

Radsposterna fordelas per parti eller valkartell med 0,1 radspost for varje
erhallet mandat i fullmaktige. Ersattningsnivan for regionrad och oppositionsrad
skall dock vara lagst 50 % respektive 40 % av grundbeloppet och hdgst 100 %
av grundbeloppet utom for regionstyrelsens ordférande.

Saval radsposter som manadsarvoderade ordforandeposter ska arvoderas fran
dagen for val av dessa till och med utgangen av det ar da val av fullmaktige ska
héallas nasta gang i hela landet. Darmed kommer dessa rads- och
ordférandeposter att vara dubbelbemannade under slutet av det ar da allmanna
val férrattas i syfte att en 6verlamning av ansvaret ska kunna ske i god ordning.
Under denna period ar det de nyvalda som ager de beslutsbefogenheter som ar
forknippade med respektive post.

4.4 Deltagande i dialogdagar
For fortroendevalda med fasta arvoden ingar det i arvodet att delta i de arliga
aterkommande dialogdagarna.

5 Sammantradesersattning
Ett heldagsarvode per dag kan hogst utga oavsett antal sammantraden per dag.

Summan av manadsarvode och sammantradesarvode far inte dverstiga 100 %
av grundbeloppet. Detta galler ej for regionstyrelsens ordférande, som uppbar
110 % av grundbeloppet. Dock ska sammantradesarvode for
fullmaktigesammantraden utga oberoende av annan arvodering.

5.1 Sammantradesarvode

Fortroendevald som sammanlagt har uppdrag med ersattning motsvarande
40% eller mer i fast manadsarvode ingar ersattning for sammantraden i egen
namnd, beredning, utskott eller presidium. Vid sammantraden som inte hor
samman med det arvoderade uppdraget samt vid annan forrattning utgar
sammantradesarvode men inte forlorad arbetsinkomst. For regionrad och
oppositionsrad ar regionstyrelsen och dess utskott, beredning eller presidium att
betrakta som egen namnd.

For fortroendevald med mindre an 40% i fast manadsarvode utgar inget
sammantradesarvode fér sammantraden i den egna namnden/beredningen,
men daremot for kurs, konferens och utbildning som hér samman med
uppdraget, samt féor sammantrade med annan namnd an den egna.
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Sammantradesarvode ska utga for beredningsmaéten infor sammantraden,
sasom ordférandeberedningar, presidiemoéten eller arendeberedningar for
fortroendevald som inte har manadsarvode.

Heldagssammantradesarvode utgar om den totala tiden for
sammantrade/forrattning ar 4 timmar eller mer (inklusive restid).
Heldagssammantradesarvode utgar med 2,15% av grundbeloppet.
Halvdagssammantradesarvode utgar med 1,075% om den sammanlagda tiden
ar mindre an 4 timmar (inklusive restid). Beloppet avrundas till narmast hégre
tiotal kronor.

5.2 Ersattare

Ersattare som tjanstgor vid sammantrade i stéllet for en ordinarie ledamot
erhaller arvode och erséattning for forlorad arbetsinkomst enligt samma regler
som galler for ordinarie ledamoéter.

Ersattare som deltar i sammantrade utan att tjanstgdra i stallet for en ordinarie
ledamot erhaller halften av arvodet fér ordinarie ledamot, det vill saga 1,075 %
av grundbeloppet om den sammanlagda tiden ar 4 timmar (inklusive restid) eller
mer. Vid halvdagssammantradesarvode utgar med 0,538 % om den
sammanlagda tiden &r mindre an 4 timmar.

Beloppen avrundas till ndrmast hogre tiotal kronor. Ersattning fér forlorad
arbetsinkomst utgar enligt samma regler som galler for ordinarie ledamoter.

5.3 Kompletterande regler for regionfullmaktige

Partier med fler an 10 mandat i regionfullmaktige far ha 3 extra ersattare under
fullmaktigesammantradena som ar disponibla for att tjanstgdéra som ledamdter
vid sammantradet. Partier med hdgst 10 mandat far ha 2 sadana ersattare.
Dessa extra disponibla ersattare ska arvoderas med samma belopp som
ordinarie ledaméter, oavsett om de tjanstgor eller inte.

Ersattare i regionfullmaktige som narvarar vid sammantrade utan att tjanstgoéra
och inte heller utgdr sa kallade extra disponibla ersattare erhaller varken arvode
eller kostnadsersattning.

5.4 Justeringsarvode
Justeringsarvode utgar med 1/8 av heldagssammantradesarvodet till justerare som
inte erhaller manadsarvode. Ingen Ovrig ersattning utgar.

5.5 Annan forrattning

Med annan forrattning avses kurs, konferens eller motsvarande som inte hor
samman med uppdraget i den egna namnden/beredningen och som godkants
av regionstyrelsens ordférande/vice ordférande.

Sammantradesarvode ska utga for annan forrattning for alla fértroendevalda,
oavsett om de uppbar manadsarvode eller inte.

5.6 Politiska samverkansrad

For regionrad ingar i manadsarvodet att delta i samverkansrad med
kommunerna.

For regionens representanter i andra samverkansorgan med
primarkommunerna utgar ersattning enligt samma regler som fér uppdrag inom
Region Dalarna.
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6 Ekonomiska ersattningar

6.1 Forlorad arbetsfortjanst

Fortroendevald som har sammanlagda uppdrag pa mindre an 40 % i fast
manadsarvode eller inget fast arvode alls har réatt till ersattning for férlorad
inkomst. Grunden for ratten till ersattning ar att den fortroendevalda har ett
faktiskt Ibneavdrag kopplat till tjanstledigheten.

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst skall framstallas inom sex
manader fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken férlusten
hanfor sig.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst far per dag inte dverstiga grundbeloppet
dividerat med 21.

Anstilld

For anstéallda ska I6neavdraget styrkas genom intyg fran arbetsgivaren som
visar hur stor arbetsinkomst som forloras i samband med att den
fértroendevalda uppfyller uppdraget.

Egenforetagare

Ar den fértroendevalde egenforetagare ska ersattningen antingen beréknas pa
den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI), beraknad arsinkomst styrkt av
revisor i féretaget eller genom besked om aktuell férvarvsinkomst fran
skattemyndigheten.

Arbetslos, fordldraledig och sjukledig

For fortroendevald som har ersattning fran arbetsloshetskassa eller
forsakringskassa sa motsvarar ersattningen for férlorad arbetsinkomst det
belopp som den fortroendevalda gar miste om vid fullgérande av uppdraget.
Beloppet som begars ska styrkas genom intyg fran arbetsléshetskassa eller
forsakringskassa.

6.2 Ratt till forlorad arbetsfortjanst for manadsarvoderade
Fortroendevalda med fast manadsarvode om 40 % eller mer, dock understigande
70 %, av en heltid, har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst, under
forutsattning att féljande villkor &r uppfyllda;
e att det tilkommande uppdraget inte ingar i det fasta manadsarvoderade
uppdraget,
o att det tilkommande uppdraget ar berattigat till arvode, i enlighet med
detta reglemente, samt
e att den fortroendevalde styrker, genom ett intyg eller liknande, att det
féreligger en tjanstledighetsgrad hos en arbetsgivare, motsvarande den
fasta manadsarvoderade tjanstegraden.

6.3 Ersattning vid oregelbunden arbetstid

Fortroendevald som arbetar oregelbundna arbetstider har ratt att fa rimlig
dygnsvila respektive veckovila utan férlorad arbetsfortjanst. Den som enligt
arbetstidsschema har enstaka fridag (under en 7-dagarsperiod) och ett
heldagssammantrade infaller denna dag, har ratt att inom en vecka ta ut extra
ledighet fran ordinarie arbete och darvid fa ersattning for férlorad
arbetsfortjanst.
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6.4 Forlorad semesterforman

Forlorad semesterféorman ersatts vid styrkt avdrag. Yrkande om ersattning
forlorad semesterféorman ska framstallas inom tva ar fran dagen for
sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Regionrad har inte ratt till semesterdagsersattning.

6.5 Forlorad tjanstepensionsforman

Fortroendevalda med uppdrag understigande 40 % har ratt till ersattning for
forlorad tjanstepension. Ersattningen ska folja storleken pa pensionsavgiften
enligt det aktuella tjanstepensionsavtalet for anstallda i regionen. Vid
utbetalning av ersattning for forlorad inkomst samt forlorad semesterféorman
utbetalas aven pensionsavgiften.

6.6 Foraldraledighet
For fortroendevald som uppbar manadsarvode tillampas reglerna i Allmanna
bestammelser (AB) § 29 pa samma villkor som fér I6ntagare.

Fortroendevalda anmaler ledighet till Forsakringskassan, I6nekontor samt
politisk instans minst tre manader innan ledighetens start.

6.7 Sjukledighet
For fortroendevald som uppbar manadsarvode tillampas reglerna i AB § 28
mom. 3, 5 och 6 samt med berakning per kalenderdag. Detta innebar féljande:

Den fortroendevalde ska snarast anmala sjukfranvaron till det I6nekontor
inom Region Dalarna som skéter utbetalningen av manadsarvodet.

Sjukavdrag/sjukarvode beraknas:

manadsarvode antal frdnvarodagar
kalenderdagar x kalenderdagar

Sjukarvode
e Dag1 Karensdag, ingen ersattning

e Dag2-14 80 % av arvodesbortfallet
o Dag 15-90 10 % av arvodesbortfallet

Fortroendevald som uppbar manadsarvode som Overstiger Forsakringskassans
hdgsta belopp for sjukpenningsgrundande inkomst erhaller skillnaden mellan
hogsta sjukpenning och 77,6 % av arvodesbortfallet. Utdver det tillkommer
sjukarvode om 10%.

(Manadsarvode)

10 % e 10 % sjukarvode (dag 15 — 90)

e Mellanskillnad upp till 77,6 % av arvodesbortfallet
erhalls (dag 15 -framat)

(Hdgsta sjukpenning) ¢ Maximalt belopp fran Forsakringskassan

(Mellanskillnad)
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7 Pensionsbestimmelser och andra avgangsersattningar
Regler for pension, avgangsersattning och omstalliningsstdd och arvodesvaxling
har antagits av regionfullmaktige, i enlighet med Sveriges Kommuner och
Regioners (SKR) rekommendationer. Regionstyrelsen ar Region Dalarnas
pensionsmyndighet.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman skall framstallas inom tva ar
fran pensionstillfallet.

7.1 Bestammelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda

De fortroendevalda som valts innan 2014 omfattas av Bestammelser om

pension och avgangsersattning for fortroendevalda (PBF). Reglementet

omfattar fortroendevalda med motsvarande minst 40 % i fast manadsarvode.

Beslut togs i Landstingsfullmaktige 2002-06-17/18 § 86.

PBF innehaller bestammelser om visstidspension, sjukpension, alderspension,
livranta, efterlevandepension och avgangsersattning. For att fa ratt till forman
enligt PBF kravs en ansokan.

7.2 Omstéllningsstod och pension for fortroendevalda
Bestammelserna om omstallningsstdd och pension for fértroendevalda (OPF-
KL) tillampas for fortroendevalda som tilltratt vid valet 2014 eller senare och inte
tidigare omfattats av eller har ratt till pensionsformaner enligt PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings-och pensionsbestammelser. Beslut togs i Regionfullmaktige
2019-09-23 §77.

OPF-KL omfattar bestammelser for fortroendevalda gallande omstallning,
avgiftsbestamd alderspension, sjukpension, efterlevandeskydd och
familjeskydd. Bestdmmelserna om omstallningsstod, sjukpension,
efterlevandeskydd och familjeskydd géller fér fortroendevalda med sammanlagt
minst 40% av heltid, 6évriga bestdmmelser galler samtliga fértroendevalda. For
att fa ratt till férman enligt OPF-KL kravs en ansdkan.

7.3 Arvodesvaxling

Méjlighet till arvodesvaxling erbjuds de som omfattas av OPF-KL med uppdrag
pa minst 40% av heltid. Arvodesvaxling till pensionsbehallning sker pa initiativ
av fértroendevald genom skriftlig begaran.

8 Forsakringar

Vid fullgérande av uppdrag omfattas fortroendevalda med manadsarvode av
féljande forsakringar:

Grupplivforsakring for fortroendevalda (GL-F)
Fortroendevalda har en forsakring genom KPA Livférsakring AB.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL)
Forsakringen avser olycksfall eller arbetssjukdom som uppkommer i samband
med arbete som fortroendevald.

Avtalsgruppsjukforsakring (AGS-KL)
Fortroendevalda med ratt till sjukpenning eller sjukersattning erhaller en
kompletterande ersattning genom denna férsakring.
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Alla fértroendevalda omfattas av foljande forsakring:

Tjanstereseforsakring

Fortroendevalda omfattas av tjanstereseforsakring. Denna forsakring kan bland
annat ge ersattning for resekostnader, logi, sjukvards- och
lakemedelskostnader.

9 Reseersattningar och traktamente

Yrkanden om ersattningar for resor och traktamente ska framstallas inom sex
manader fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten
hanfor sig.

9.1 Reseersattning

Ersattning for resekostnader i samband med sammantraden och forrattningar
samt traktamenten utgar fran den fértroendevaldes bostadsort som startplats.
Ersattning utgar oavsett om den fértroendevalde disponerar arbetsrum pa
sammantrades-/forrattningsorten och oavsett avstandet till bostaden.

Ersattning utgar aven till narvarande men icke-tjanstgérande ersattare i
namnder, utskott och beredningar. For ersattare i fullmaktige, som varken
tjanstgor eller utgor sa kallade extra disponibla ersattare enligt 5.3 utgar inte
nagon reseersattning.

9.2 Traktamente och dvernattning

Vid dvernattning pa grund av lang resvag galler samma regler for betalt
hotellrum som for regionens anstallda. Hotellrum bestéalls enligt de rutiner som
Region Dalarnas administrativa ledning anvisar. Rese- och
traktamentsersattning utgar med motsvarande belopp som galler for
regionanstallda.

9.3 Resor for fortroendevald med funktionshinder
Fortroendevalda med funktionsnedsattning har ratt till skalig ersattning for
resekostnader som uppkommer nar de fullgdr sina uppdrag. Detta avser
exempelvis kostnader for fardtjanst.

10 Sarskilda ersattningar

Fortroendevalda kan vid deltagande i protokollférda sammantraden fa
ersattning for redovisade kostnader fér vard av person med funktionshinder
samt kostnader for barntillsyn. Yrkanden om dessa sarskilda ersattningar ska
enligt detta reglemente framstallas inom sex manader fran dagens for
sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

10.1 Ersattning for vard av person med funktionshinder

Sarskild ersattning for vard av person med funktionshinder utgar for
funktionshindrad som stadigvarande vistas i fértroendevalds bostad. Sarskild
ersattning betalas mot verifikation och ersatts med utbetalat belopp jamte skatt
och eventuella arbetsgivaravgifter, dock hoégst 0,7 % av prisbasbeloppet per
timma.

Kostnadsersattningen galler inte fértroendevalda som fullgér uppdragen pa
minst 40 % av heltid. Sarskild ersattning till fortroendevald enligt
arvodesreglementet ska inte kunna utbetalas till make, sambo, féraldrar, barn
eller syskon. Ersattningen ar skattepliktig.
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10.2 Barntillsyn

Kostnader for barntillsyn for barn under 12 ar ger ratt till ersattning, om
kostnaden uppkommer nar fortroendevalda genomfor sitt uppdrag. Sarskild
ersattning betalas mot verifikation och ersatts med utbetalat belopp jamte skatt
och eventuella arbetsgivaravgifter, dock hégst 0,7 % av prisbasbeloppet per
timma.

Kostnadsersattningen galler inte foértroendevalda som fullgér uppdragen pa
minst 40 % av heltid. Sarskild ersattning for barntillsyn utgar inte vid barntillsyn
som kan tillgodoses inom den ordinarie barnomsorgen. Sarskild ersattning till
fértroendevald enligt arvodesreglementet ska inte kunna utbetalas till make,
sambo, foraldrar, barn eller syskon. Ersattningen ar skattepliktig.

RS 2022/219
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DALARNA

Arvodesreglemente for REGLEMENTE

fortroendevalda inom Region
Dalarna 2022-2026 RS 2024/1116

Justerat underlag fasta arvoden
Antagen av RF 241227, § 134.

Bilaga 1

Manadsarvoden for fortroendevalda

Manadsarvode i % av
riksdagsledamoternas

manadsarvode:
Regionfullmaktiges presidium
Ordférande 20
1:a och 2:a vice ordférande 10
Regionrad 1 110
tillika regionstyrelsens ordférande
Regionrad 2 100
med ansvar for halso- och sjukvardsfragor
ordférande i Halso- o sjukvardsnamnden
Regionrad 3 100
med ansvar for regionala utvecklingsfragor
ordférande i Regionala utvecklingsnamnden
Regionrad 4 100
med ansvar for hjalpmedel- och vardvalsfragor
ordférande i Vardvalsberedningen
ordférande i Hjalpmedelsnamnden
Regionrad 5 100
med ansvar for servicefragor
ordférande i Servicenamnden
Regionrad 6 100

med ansvar for kollektivtrafikfragor
ordférande i Kollektivtrafiknamnden
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Manadsarvode i % av
riksdagsledamoternas

manadsarvode:
Oppositionsrad
Oppositionspartierna som sammanlagt har
36 mandat i fullmaktige delar pa 3,6 heltidsuppdrag
utifran respektive partis mandat enligt foljande:
Oppositionsrad 1 (M) 100
Oppositionsrad 2 (M) 60
Oppositionsrad 3 (SD) 70
Oppositionsrad 4 (SD) 70
Oppositionsrad 5 (V) 60
Region Dalarnas revisorer 25
Fastighetsberedningen
Ordférande 40
Digitaliseringsberedningen
Ordférande 15
Vardvalsberedning
Ordférande 35
Hélso- och sjukvardsnamnd
Ordférande 80
Kollektivtrafiknamnden
Ordférande 40
Kultur- och bildningsndmnden
Ordférande 40

Patientnamnden
Ordférande 25
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Regional utvecklingsnamnd
Ordférande

Servicendmnden
Ordférande

Tandvardsnamnden
Ordférande

GEMENSAMMA NAMNDER

Hjalpmedelsnamnden Dalarna
Ordférande

Spraktolknamnden i Dalarna
Ordférande

innehas vartannat ar av Region Dalarna
och vartannat ar av Borlange kommun]

80

40

40

40

10




H Arvodesreglemente for REGLEMENTE

REGION fortroendevalda inom Region
DALARNA Dalarna 2022-2026 2022-10-17 RS 20221219

Bilaga 2

Rekommendation angaende arvoden m.m. till ordférande, ledamoter och revisorer i
regionagda bolag och stiftelser

Regionstyrelsen rekommenderar de regionagda bolagens
bolagsstammor samt styrelser i regionens stiftelser att anta samma
reglemente som galler for dvriga fortroendevalda inom regionen.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar enligt samma forutsattningar
som for ovriga fértroendevalda.

Arvode till ordférande bor relateras till arvodet for riksdagsledamot.

Ordférande: 15 % av riksdagsledaméternas
manadsarvode
Revisorer: Sammantradesarvode enligt

regionens arvodesreglemente






