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Agenda

e VVad ar samverkan?
e Nar ska samverkan ske?
e Varfor ska vi samverka?

* Vad ar viktiga komponenter
| samverkan?

e Hur leder en samverkan?
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Manniskan blev samhallsbyggare

Genom formagan till samarbete

och att dela en gemensam vision
kunde manniskor organisera sig |
samhallgg

ust de kollektiva visionerna
kunde bidra till kollektiva

ageranden for att tillgodose hela
gruppens basala behov.

Sambhallsbygget tillgangliggor
resurser som moter upp manskliga

basala behov som annars skulle vara
svara att tillgodose.
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Vad ar samverkan?

Samarbete + Samordning = Samverkan

h i
v v

Berth Danermark

g "Man interagerar alltid om nagot i ett specifikt syfte.”
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Gemensam handling
mot malet (dven var

Samordning i for sig).
processer och
strukturer
SAM RANDUNG
Gemensamma mal
och ambitioner
SAMEREAN
Informationsutbyte
efter behov :
SATASYN
Forum for
gransoverskridande J
moten SAMTAL
ARENA &
METES PLATS

Fritt efter Eriksson. A. (2005)
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Nar ska vi samverka?
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Komplext

GRAD AV ENIGHET

L
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GRAD AV FORUTSAGBARHET Lag

2019-11-07 Fritt efter Stacey, 2003



ENKELT KOMPLICERAT KOMPLEXT

Anvanda recept Tillverka tvattmaskiner Uppfostra barn

« Helt eller delvis kdnda * Mestadels okanda
 Forutsagbart resultat komponenter komponenter
» Tydlig styrning mot « Till storsta del férutsagbart » Ofo6rutsagbart resultat
resultat resultat » Relationsstyrda resultat
- Lag autonomi « Algoritmstyrda resultat « Hog autonomi, men kan ej
, - Bé&de hog och lag autonomi , , l6sas pa egen hand. ,
! 1
« Latt att definiera « Svardefinierat
» Okontroversiellt *  Omstritt
« Beprovade ldsningar finns « Inga fardiga losningar-innovation behovs
Fritt efter Palmberg K.2009 * Inget behov av samverkan « Samverkan centralt
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Varfor ska vi samverka?

.
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Konventionella styrmedel Natverksstyrning

(Government) (Governance)
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Konventionella styrmedel Natverksstyrning

Stupror och delar Helhet

Hierarki och mandat Medledarskap

Standardiserade arbetssatt Experimenterande och
utveckling

Vertikal kommunikation Horisontell kommunikation

Styrning och kontroll Relation och tillit

Systematisk uppfoljning Lopande larande och reflektion




Vad ar viktiga
komponenter i
samverkan?
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Det ar ett

Det ar en
flakt!

Det ar ett
trad!

Det ar en orm!

Systemtanli<ande
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Reflektera

Planera

Observera

Farande

eJo8y
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Aktorerna
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} [/ NORMER
. RELATIONER

MAKT

Formella mojligheter Strukturella majligheter Kulturella méjligheter g
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Hur leder en samverkan?

Forbereda Engagera Genomféra Institutionalisera
e Beskriv problemet * Fordjupad  Bygg fortroende och |« Utvardera
* Analysera kontexen beskrivning av hantera konflikter processen
* Kartlagg problemet * Reflektera och * Fatta beslut och
intressenter e Satt mal samskapa kunskap hantera problemet
* Utforma * Engagera * Formulerafdrslagtill « Genomfor
processledarens roll intressenter |O6sning institutionella
* Designha  Genomfor forandringar
processen gemensamma
0161107 aktiviteter )’




Faciliteringens konst

Hantera
andras och sin
egen makt

Konfrontera
Planera och designa

Hantera det
linjara och det
komplexa

Bidra till Underlatta larande

begriplighet

Qnspa rens
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Forankring

Positiv
socialpsykologi

Ge arbetet kraft

Skapa mening




Checklista for ett riktigt
daligt samverkansmote

* Setill att bara ett fatal eller ingen forstar
sammanhanget, syftet eller malet
med motet.

e Prata riktigt mycket sjalv eller Iat
bara ett fatal roster horas (exkludera vissa

grupper).
* Var absolut inte nyfiken och opartisk!

* Lyft endast ett perspektiv i taget och
strunta i helheten.

e Ta for givet att alla kan sammanhanget,
fragan och varandras uppdrag.

e Ga'dver tiden utan att fraga om det.
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och mandvreran L de mekandcsmer
somv paverkar samyverkar:
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Tema — Hur kan vi tillsammans stimulera de sma
barnens sprakutveckling?

Identifiera var pa samverkanstrappan ni star nu kopplat till temat, sétt
en markering pa bladet ddr ni befinner er.

Beskriv kort for varandra vad ni tror det beror pa att ni dr just ddr,
formulera dven detta i en kort beskrivning pa bladet.
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Tema — Hur kan vi tillsammans stimulera de sma
barnens sprakutveckling?

Samtala i samma grupperna om hur ni skulle vilja att det var i
framtiden kopplat till temat. Drém stort och var visiondra!

Rita en gemensam bild som beskriver gruppens vision.
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Tema — Hur kan vi tillsammans stimulera de sma
barnens sprakutveckling?

Med avstamp i nuldget och med blicken mot framtiden, vad behover
ske/finnas pa plats fér att na dit?

Skriv ner punktvis pa A3.

2019-11-07
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Tema — Hur kan vi tillsammans stimulera de sma
barnens sprakutveckling?

Vad kommer DU att géra for att ta ett steqg nGrmare den é6nskade
framtiden? Formulera, for dig sjélv, i text pa ett firgat A4, skriv éven
ndr du ténker gora det och eventuellt med vem.

Dela med varandra i grupperna.
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TACK!

Evelina Hilmersson
Region Dalarna, Folkhalsa och hallbar utveckling
Tel: 072-2479378

evelina.hilmersson@regiondalarna.se
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