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1. Bakgrund

2005 paborjades ett samverkansarbete i Projekt Armkrok pé initiativ av Narsjukvérden Sodra
Dalarna med syfte att utforma en samordnad vérd f6r de dldre multisjuka/-sviktande > 75 ar
boende inom Sodra Nérsjukvardsomradet, med malséttning att de boende upplever trygghet,
tillginglighet, kontinuitet och tydlig hemvist. Visionen var att utveckla ndgon form av
dldreteam i sédra Dalarna.
Fyra arbetsgrupper bildades med representanter fran nérsjukvérden, Avesta och Hedemora
kommun. De arbetade med samordning runt Harry i foljande fragor:
e Samordnad vardplanering
e Sammanhéllen hemvérd
e Rutiner och funktion for
o Hjélpmedel
o Likemedel
o Tillginglighet och kontinuitet
Nérsjukvarden har arbetat vidare med ett dldreprojekt ddr man tittat pa sviktpatienten Hans.
Till den gruppen har representanter f6r kommunerna bjudits in. Aven projektet Norpan som
bedrivs med stimulansmedel berérde denna grupp.
Avesta och Hedemora Kommun arbetade ocksé med projekt for denna brukargrupp med fokus
pé kost/nutrition, hjdlpmedel, demens och hem rehab.

Att samverka och ta fram en gemensam Verksamhetsplan kring omhéndertagandet av Hans
upplever alla inblandade som angeldget.

I november 2007 triffades representanter for parternas ledningsgrupper for att formulera en
gemensam verksamhetsplan for de éldre. Hand i hand startades.

Styrgrupp och stabsgrupp skapades och i oktober 2009 tillsattes en projektledare med hjalp av
de statliga stimulansmedlen. I januari 2011 forldngdes tjansten med ett avslut den 31 december
2011 nir de femdriga statliga stimulansmedlen upphor.

Verksamhetsplaner har skapats for 2008-2009, 2010-2011 samt verksamhetsberittelser f6r
samma ar. Under &ren 2012-2013, 2014-2015, har Hand i Hand arbetat mest med
Ledningskraft och det lokala arbete som detta inneburit.

1.1 Resultatmatt

Vid verksamhetsplaneringen av 2019 upprittades en handlingsplan med en tidsplan.
Tidsplanen nér delmalen ska vara klara &r den métbara faktorn.

Hand i hand fortsétter att vara ett forum for samverkans och utvecklingsarbete som ska
genomsyra det vardagliga kvalitetsarbetet i sédra Dalarna.

1.2 Styrgrupp stabsgrupp referensgrupp

Styrgrupp

Landstinget Dalarna

Carola Lindblom Verksamhetschef Avesta Lasarett

René Bauer, Verksamhetschef Vardcentral Avesta

Ulla-Cari Pontén Verksamhetschef Vardcentral Langshyttan
Annaklara Levin Verksamhetschef Vardcentral Hedemora




Privata vardgivare
Marie-Louise Albertsson, Verksamhetschef Vardcentral Avestahdlsan

Helene Schoultz Verksamhetschef Vardcentral Koppardalen

Avesta kommun
Anna Nurmilehto, Resultatenhetschef

Hedemora kommun
Agneta Iviker Forvaltningschef

Uppdrag styrgrupp
Arbetets omfattning
o Styrgrupps tréffar tre halvdagstréffar/termin varav en gemensam med stabsgruppen
samt en processdag/ar under hosten
o Alternerande ordférandeskap inom gruppen.
« Alternerande protokollforare inom gruppen.
o Informera referensgrupp Pensiondrsrad 1 g/termin
Arbetsinnehall '
+  Styrgruppen &r beslutande organ for samverkan
o Sitta upp gemensamma mél — viljeinriktning for samverkan
« Ansvara for uppfoljning och mal och utvérdering av det 16pande arbetet
« Ansvara och bevaka att samverkansarbetet fortgar och fungerar som planerat

Stabsgrupp

Landstinget Dalarna

Asa Koivisto, Avdelningschef avd. 10

Anna-Karin Andersson Avdelningschef enheten for paramedicin
Vardcentral Avesta

Inger Bergstrom, Avdelningschef Specialisipalliativa teamet
Jonas Sandin Avdelnings VC Hedemora

Vardcentral Langshyttan

Privata vardgivare
Kristina Ernfors, Dsk VC Avestahdlsan
Jaana Wisén Ve Koppardalen

Avesta Kommun

Ewa Welén, MAS

Anneli Andersson, Enhetschef sjukskoterskor

Eva-Lena Angskog-Koivisto, Enhetschef rehab/ordincirt boende
Susanne Linnér, Enhetschef scrskilt boende, kortis

Hedemora kommun

Emelie Forslund MAS

Isak Tham, Enhetschef ordindrt boende

Terese Sorbergs, Enhetschef sdrskilt boende.

Ann-Kristin Kdllstrom Enhetschef sjukskoterskor/hemsjukvard



Uppdrag stabsgrupp
Arbetets omfattning
o Stabsgruppstriffar 3 halvdagstréffar/termin varav 1 gemensam med styrgruppen samt
en processdag/ar under hosten
+ Alternerande ordférandeskap inom gruppen.
+ Alternerande protokollférare inom gruppen.
Arbetsinnehall
« Uppritta en handlingsplan for prioriterade arbetsomraden
« Ansvara for det operativa samverkansarbetet och aterrapportera det I6pande arbetet till
styrgruppen enligt tidsplan.
« Ansvara for spridning av arbetet inom respektive organisation
«  Att vid behov sammankalla referensgrupper for olika arbetsomraden

Referensgrupp (Deltagare se bilaga 1)
Demens

Vard och omsorgscollege
Pensiondrsorganisationerna
Samordning

Preventivt arbete

Nétverk rehab / hjdlpmedel

Uppdrag referensgruppen
Arbetets omfattning
«  Grupptraffar om max 2 ggr/termin eller vid behov da stabsgruppen sammankallar

Arbetsinnehall
« Bist4 stabsgruppen med information och underlag for prioriterade arbetsomréden

2. Verksamhetsidé/syfte

Var samverkan ger bista méjliga vardkedja for kvinnor och mén boende i Avesta och
Hedemora kommuner, som pa grund av &lder och eller sjukdom behdver insatser frin oss sd
att de upplever trygghet, tillginglighet, respekt och kontinuitet™.

*Var definition av:

Trygghet = Forstdelse och kontroll ver den egna situationen
Tillganglighet = Finnas till, nabar/antréffbar

Kontinuitet= Utan avbrott. Ett flytande sammanhang, utan uppdelat i steg

3. Malsattning 2019-2020

a. Overgripande
Viljas kontaktvigar 4r tydliga och hon/han upplever trygghet, tillgénglighet och kontinuitet

b. Delmal 2019-2020
Sammanbhallen vard och omsorg
God Likemedelsbehandling for édldre

Preventivt arbete
God vard i livets slut

Ll S .



God vard vid Demenssjukdom
God psyKkisk hilsa hos ildre
E-hiilsa

Nira Vard

% N o

4. Vision

Dir Vilja finns — finns vi

5. Uppfoljning

Uppfoljning och utvirdering kommer att ske under processdagen enligt faststéillda mél

6. Vardegrund

Vér gemensamma vérdegrund for samverkans och utvecklingsarbetet lyder:
Vilja ska i alla sammanhang séttas i centrum, och att det bésta for Vilja dr grunden for det

gemensamma arbetet.

7. Ekonomi

Varje enhet bekostar sitt eget utvecklings- och forbéttringsarbete inom befintliga ramar.
Eventuella prestationsmedel kan utbetalas frén staten

8. Befolkningsdata

Befolkningen i Avesta kommun &r 23 323 personer varav 5 719 (24,5%) dr dldre dn 65 ar.
Befolkningen i Hedemora kommun &r 15 457 personer varav 3 905 (25,3%) dr &ldre &n 65 ar.

Avesta Hedemora
0-64 ar 17 604 11 552
65-> ar 5719 3905
Summa 23323 15457

Befolkningsmingd 2018-12-31 enligt Statistiska centralbyrén
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Verksamhetsplanen fér Hand i Hand godkénns hdrmed av styrgruppen

Anna Nurmilehto Resultatenhetschef
Avesta kommun
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