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Landstingets samlade prognos pekar mot ett resultat pa i linje med
budget, plus 171 Mkr

Prognosen pekar pa att verksamheternas nettokostnader blir 0,6 procent
hogre dn budgeterat.

Hiilso- och sjukvdrdens nettokostnader beriknas bli 1,2 procent hogre
(-68 mkr) dn budgeterat och kollektivtrafiken beriknas kosta 30 mkr mer
dn budgeterat.

Intiktssidan med skatter, statsbidrag och finansnetto beriknas oka med
50 mkr jimfort med budget.

Foljsamhet till struktur- och
forandringsplan

Generellt redovisas mélen for struktur- och fordndringsplanen
som uppfyllda avseende fas ett och tva. Tandvarden nimner
utmaningar framdver avseende fordndrad demografisk

sammanséttning av befolkningen. En foljd av immigrerade
barn och ungdomar med betydande tandvardsbehov.

Forvaltningar och samtliga divisioner inom hélso- och
sjukvarden rapporterar att tgérder enligt beslut ar
genomforda eller under genomforande, avseende fas ett och
tva. Samtliga verksamheter rapporterar vidare att dven fas tre,
budget 2017, &r under genomforande.

Som nésta steg i struktur- och fordndringsplanen har en
koncerndvergripande strategisk grupp bildats. Syftet med
gruppen ér att leda och utveckla arbetet mot uppsatta mal
2018-19.

Ekonomi

Verksamhetens nettokostnader
Prognos  Budget

Driftredovisning (mkr) 2017 2017  Avvikelse
Landstingsstyrelsen
Haélso- och sjukvard -5682,6 -5614,6 -68,0
Central forvaltning - Halsoval -1286,0 -1286,0 0,0
Central férvaltning - Ovrigt -529,1 -499,1 -30,0
Hjélpmedel Landstinget Dalarna -55,5 -55,5 0,0
Finansférvaltning -415,0 -469,0 54,0
Fastighetsnamnden 28,7 28,7 0,0
Servicenamnden 6,5 8,5 -2,0
Kultur- och bildningsndmnden -145,5 -145,5 0,0
Tandvardsnamnden -217,9 -212,9 -5,0
Patientndmnden -5,3 -5,3 0,0
Revision -5,7 -5,7 0,0
Gemensam namnd Hjalpmedel Dalarna 2,7 2,7 0,0
Gemensam namnd for kostsamverkan 0,0 0,0 0,0
Summa driftredovisning -8 309,9 -8 258,9 -51,0

Totalt berdknas verksamhetens nettokostnad bli 51 mkr hogre
an budgeterat.

Halso- och sjukvérdens prognos ér ca 1,2% over budget
och visar nu ett underskott pa 68 mkr. Tabellen nedan
visar avvikelsen gentemot budget i hilso- och sjukvarden,
uppdelat per division.

Division (mkr) Avvikelse
Division Medicin 2,2
Division Kirurgi -81,5
Division Psykiatri 9,7
Division Primarvéard 1,5
Division HS gemensamt 0,1
Summa -68,0

Rensat for interna forehavanden och kopt véard
(jdmforelsestorande post mellan 2016 och 2017) sa ar det
division kirurgi och division gemensamt som visar hogst
kostnadsutveckling jamfort med foregéende ar. Division
kirurgi ca 5,5% och division gemensamt ca 6,7%. Ovriga
divisioner ligger alla strax under 4 %.

Kostnaderna for kollektivtrafiken &r i prognosen 30 mkr
eller 14 procent dver budget. Ackumulerat kostnadsutfall
ligger tom. februari i linje med foregaende ar. Kostnaderna
for helaret 2016 var 68 mkr hogre dn budget, en budget som
forstarkts med 40 mkr 2017.

Finansforvaltningen berdknas lamna ett 6verskott pa 54 mkr.
For omstéllningskostnaderna bedoms 12 av de budgeterade
50 miljonerna komma att anviindas. Overgripande, totalt
buffertutrymme beddms vara ca 28 mkr.
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I prognosen bedoms verksamhetens nettokostnad bli 1
procent hégre in budgeterat 2017 och 4 procent hogre dn
vad nettokostnaden var 2016.

Finansiering
. Prognos .

Skatter, statsbidrag mm (mkr) negtto Budget Avvikelse
Skatteintakter 6416 6 396 20
Utjiamningsbidrag och statsbidrag 2148 2118 30
Finansiella intakter 5 5 0
Finansiella kostnader -88 -88 0
Summa skatteintakter och

8 481 8431 50
finansnetto

Sammanlagt dr prognosen for skatteintékter, statsbidrag

och finansnetto 50 mkr battre dn budgeterat. Prognosen for
skatteintdkter och kommunalekonomisk utjamning bygger pa
SKL:s prognos fran februari.

I prognosen ingar dven de extra medel som reserverades
2016 for att hantera flyktingsituationen, 30 mkr generella
stb. Merkostnader avseende detta berdknas i verksamheten
motsvara ca 12 mkr.

I juni 2016 traffades en 6verenskommelse mellan SKL och
staten om bidrag for ldkemedelsféorméanerna. Bidraget till
Landstinget Dalarna uppgick i denna dverenskommelse till
ca 717 mkr. Prognos for 2017 utgar frén nivan i 2016 ars
overenskommelse.

Resultat — Prognos

Resultatrikning (mkr) 2017 2016

Ack utfall Prognos Budget Resultat
Verksamhetens nettokostnad -2 020 -7 980 -7 929 -7 633
Avskrivningar -76 -330 -330 -321
Verksamhetens nettokostnad -2 096 -8 310 -8 259 -7 954
Skatteintakter 1609 6416 6 396 6188
Utjamningsbidrag och statsbidrag 534 2148 2118 1969
Finansiella intakter 27 5 5 26
Finansiella kostnader -20 -88 -88 -43
Periodens resultat 54 171 172 186

Sammanfattningsvis berdknas prognos for landstinget totalt,
det vill sdga verksamhetens nettokostnader, skatteintékter,
statsbidrag och finansiella poster till 171 mkr for 2017, vilket
dr i linje med budget. Osédkerhetsmarginalen i prognosen

ar +/- 20 mkr. Rapporten tar hdnsyn till den foreslagna
omdisponeringen om 85 mkr mellan drift- och resultatbudget
(beslut LS mayj).

Landstinget har efter 2016 ett ackumulerat underskott pa 210
mkr som ska aterstéllas. Om landstingets resultat 2017 blir
som prognostiserat kommer det ackumulerade underskottet
att minska med 171 mkr till 39 mkr efter bokslutet.
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Personal

Definitioner

Antal anstéllda ar antalet personer, vilka innehar en manadsaviénad
anstéllning.

Antal arsarbetare &r antal manadsaviénade ggr anstéllningens 6verenskomna
sysselséttningsgrad

Antal faktiska arsarbetare berdknas som antal anstéllda x anstéllningens
sysselséttningsgrad minus tjdnstledigheter utan 16n, sjukledigheter > 14 dagar
och grund/vidareutbildning med I16n.

Arbetad tid anger antalet arbetade timmar fér samtliga anstéllda. Inhyrd
personals arbetade tid ingar inte. Redovisas med en méanads férdréjning.

Arsarbetstiden ér lika med ca 1 700 arbetade timmar.

Lonedversynsarbetet infor 2017 pagér och mélet ar att bli
klar sé att den nya I6nen betalas ut pa junilénen for de flesta
forbund.

Antal anstillda och faktiska arsarbetare 31 mars

Forandring
mot foregaende
2017 2016 ar
Antal anstillda 8 551 8 485 0,8%
Antal faktiska arsarbetare 7 082 6928 2.2%

Antal anstillda (= antal personer, ej tjanstgoringsgrader) har
okat inom Landstinget Dalarna. Férvaltningar som visar pa
en 6kning dr Tandvarden, Kultur och bildning och Hélso- och
sjukvérden (primérvérd och kirurgi).
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Antalet faktiska &rsarbetare har vid méttidpunkten i likhet
med antal anstillda, 6kat inom Landstiget Dalarna med ca
154 jamfort med den 31 mars 2016. Okning kan delvis bero
pa att sjukfranvaron minskat inom nistan alla forvaltningar,

vilket leder till fler faktiska arsarbetare.

Arbetad tid januari-februari

Foriandring mot

Ack 2017 Ack 2016 foregdende ar
Arbetad tid timmar, 2090286 2 104 966* -0,7%
anstéllda
- varav timanstallda 62 860 60277 4.3%
- varav ‘mertld/overtld 26 900 29993 10.3%
samtlig personal
- varay arbete under jour/ o
beredskap likare 26 474 28457 S
Arbetad tid timmar, o
stafettlikare 24 245 23120 4.9%
Arbetad tid timmar, 0 241

stafettsjukskoterskor

* Justerade timmar med hénsyn till antal arbetsdagar 2016-2017. En dag =

47651 tim.



Arbetade timmar och 6vertid/mertid fortsdtter att minska,
arbetad tid med ca 14 700 timmar och mertid/dvertid med ca
3 100 timmar i jamforelse med februari 2016. Timanstélldas
arbetade tid har ddremot okat med cirka 2 600, vilket kan
vara en del i att timmarna for mer-/6vertid genererar en
minskning. Prognosen for Hélso- och sjukvarden pekar pé en
liten 6kning av arbetad tid, det kan hérledas till en liten

minskning av sjuktalet och en liten 6kning av faktiska
arsarbetare inom Landstinget totalt. Den arbetade tiden for
timanstallda tillsammans med &vertiden ligger konstant i
jamforelse med januari.

Inhyrda ldkares arbetade tid visar en 6kning med cirka 2 900
timmar for februari i jaimforelse med 2016.

Sjukfranvaro januari - mars

Forindring
mot
foregiaende
ar procent-
Ack 2017 Ack 2016 enhet

Sjukfranvaro uttryckt i

% av ordinarie arbetstid 74 78 04
Korttidssjukfranvaro
(dagl-14)i % av 2,8 3,0 -0,2

ordinarie arbetstid

I tabellen ovan redovisas sjukfranvaro i1 procent under
perioden 1 januari — 31 mars. Den totala sjukfranvaron och
korttidssjukfranvaron (dag 1-14) visar i jamforelse med 2016
en liten minskning. Minskningen i jamforelse med 2016 kan
bero pa att arets influensa startade redan i december.

Inom HoS och mellan divisionerna forekommer stora
variationer mellan sjuktalen men totalt dr ldget rérande
sjukfranvaron stabilt.

Lonekostnader och inhyrd personal
Valda personal-

kostnader 2017 2016
(mkr) Ack utfall* Prognos  Resultat

Loner exklusive sociala ”74 2.3% 3424 3307

avgifter
Inhyrd personal, ldkare 47  242% 180 188
Inhyrd personal, dvrigt 0,9 -17% 2 3

*Visar ackumulerat utfall samt jagmférelse med féregaende ar

Sammantagen personalkostnad exkl. sociala avgifter ligger
omkring 3,2 % tom mars. Helarsprognosen pekar péa en
nagot lagre personalkostnadsutveckling om 3%. For inhyrd
personal sa ligger ackumulerat utfall 6ver foregaende

ar, dir merparten av 6kning beror pa forbéttrad
periodisering 2017. Prognosen for heléaret dr ca 10 mkr lagre
jamfort utfall 2016.
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