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Enhetens uppdrag

FoU-beredningen Forskningsberedningen uppdras att under planperioden: Status
(Forsknlngsberednlngen) Falja och belysa Regionens prioriteringsarbete. >
8 § Falja implementeringen av kunskapsstyrningsarbetet., >
Fou_beredningen I Region Dalarna ska For regionstyrelsens rakning sarskilt belysa kvalitetsfragor, -
svara for att sakerhetsstalla att Stimulera etablering av forskning och framvaxten av entreprendrerinom >
forskning hégre utblldnlng och hilso- och sjukvardeni anslutning till regionens lasarett,
innovation Ilgger i framkant. saval for Sarskilt folja implementeringen av personcentrerade och Individuella -
N - . T wardfarlopp enligh SKR: s definition.

halso- och sjukvarden som for andra . _ w

Werksamhetsnaraforskning ska vara prioriterat. g

verksamheter i Region Dalarna.

Inratta ett infdrande- och prioriteringsrad i samarbete med Halso- och
sjukvardsnamnden

Inratta en intern innovationssluss | samarbete med berdrda namnder och

aktdrer.
® kKlart P Standigt pagaende
Pagaende A Mastan klart
M E| startat



nell strategi-for life sci

Atta prioriterade omraden
och 30 malsattningar

1. Strukturer for samverkan

2. Nyttiggdrande av halso- och varddata
for forskning och innovation
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3. Ansvarsfull, saker och etisk policyutveckling

4. Integrering av forskning och innovation i varden

5. Valfardsteknik for 6kad sjalvstandighet,
delaktighet och halsa

6. Forskning och infrastruktur
Vad ar life science-sektorn?

Life science-sektorn omfattar de féretag, universitet och hig-
skolor samt offentliga aktorer pa kommunal, regional och statlig 7. Kompetensforsorjning, talangattraktion
niva, som genom sin verksamhet bidrar till att framja manniskors och livslangt larande

halsa. Sektorn innefattar forskning, hégre utbildning och inno-
vation, utveckling av lakemedel, medicintekniska produkter ach

behandlingar, samt prevention, implementering och uppfdljning. 8. Internationell attraktivitet och konkurrenskraft




Enhetens resurssattning/bemanning gA

FoU-enheten

Ledning och samordning FoU:

Antal tjdnster, 100%

7,50

Centrum for klinisk forsk., CKF 15,75

* Kansli

» Kiliniska lektorat
* Doktorand

» Postdok

* Docent

Centrum for lakarutb., CLU

7,1
0,2
6,57
1,38
0,5

6,4

Kliniskt traningscentrum, KTC 12,3

Satsningar ute i Halso- och sjukvarden

FoU-ledning, strategisk forskning
CKF, PV

CLU, ST-lakare

KTC, ST-Tandlakare:

KTC, PTP-psykologer
FoU-ledning, Utbildningsanstallning
FoU-ledning, Studiel6n

Totalt FoU

4,0
29

62

4,4
8,0

41,7

11,7

ca 175 tjanster

Antal personer anstillda

9

31
9
2

14

Foll-
enheten

Fall-stab

Al —
Falun/BFm
[ 2amy. Hog]

210 tjanster
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Enhetens utmaningar oA

Ekonomi Verksamhet

« Statsbidrag finansierar * Administration i samband
tjianster vid KTC med expandering av enhet

« ST-lakarnas budget * Ombyggnation KTC

« Tacka budget/resurser som * Sakra digitala lagringsytor
“fallit bort” vid CKF
organisationsflytt 2021 » Hantera vaccinationskrav

« Fa doktorandplatser och drogtester i VFU

» Okat utbildningskrav saval
externt som internt, alla centrum



Enhetens mojligheter till effektivisering

och besparing
...samt konsekvenser

Ekonomi

« Okat OH fér externa medel (tjanar ca
1,5 — 2mkr)

« Samverkansvinster mellan centrum
(spar ca 0,4mkr)

« Hoja ST-lakarnas ersattning fran
privata aktorer i PV till 20%7 (tjanar ca
1,2mkr)

« Lonetak doktorander? (spar ca
0,5mkr)

» Uppdragsforskning och utbildning

» Konsekvenser: kan gbéra mer for
samma medel, budget i balans

Verksamhet

Smarta forenade tjanster med vara
larosaten (HD, OrU, UU)

Smarta utb-avtal med bland annat
Hogskolan Dalarna

Smarta arbetsforlopp med hjalp av
digitalisering

Samkorning av sekreterarkraft
Oversyn av superusers
Oversyn av motesstrukturer

Konsekvenser: Snabbare, spar arbetstid,
mer precision
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