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FoU-beredningen 
(Forskningsberedningen)
8 §
FoU-beredningen i Region Dalarna ska
svara för att säkerhetsställa att
forskning, högre utbildning och
innovation ligger i framkant, såväl för
hälso- och sjukvården som för andra
verksamheter i Region Dalarna.

Enhetens uppdrag





Enhetens resurssättning/bemanning 
FoU-enheten Antal tjänster , 100% Antal personer anställda

Ledning och samordning FoU: 7,50 9
Centrum för klinisk forsk., CKF 15,75 31
• Kansli 7,1 9
• Kliniska lektorat 0,2 2
• Doktorand 6,57 14
• Postdok 1,38 5
• Docent 0,5 1

Centrum för läkarutb., CLU 6,4 8 
Kliniskt träningscentrum, KTC 12,3 15

Satsningar ute i Hälso- och sjukvården
FoU-ledning, strategisk forskning 4,0 8
CKF, PV 2,9 6
CLU, ST-läkare 62 110
KTC, ST-Tandläkare: 4,4 6
KTC, PTP-psykologer 8,0 16 
FoU-ledning, Utbildningsanställning 41,7
FoU-ledning, Studielön 11,7 

Totalt FoU ca 175 tjänster ca  210 tjänster



20 000

40 000

60 000

80 000

100 000

120 000

140 000

160 000

180 000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

TK
R

Omsättning FOU

Nya FoU-enheten



Enhetens utmaningar
Ekonomi
• Statsbidrag finansierar 

tjänster vid KTC
• ST-läkarnas budget
• Täcka budget/resurser som 

”fallit bort” vid 
organisationsflytt 2021

• Få doktorandplatser

Verksamhet
• Administration i samband 

med expandering av enhet
• Ombyggnation KTC
• Säkra digitala lagringsytor 

CKF
• Hantera vaccinationskrav 

och drogtester i VFU

• Ökat utbildningskrav såväl 
externt som internt, alla centrum



Enhetens möjligheter till effektivisering 
och besparing
…samt konsekvenser

Ekonomi
• Ökat OH för externa medel  (tjänar ca 

1,5 – 2mkr)
• Samverkansvinster mellan centrum 

(spar ca 0,4mkr)
• Höja ST-läkarnas ersättning från 

privata aktörer i PV till 20%? (tjänar ca 
1,2mkr)

• Lönetak doktorander? (spar ca 
0,5mkr) 

• Uppdragsforskning och utbildning
• Konsekvenser: kan göra mer för 

samma medel, budget i balans

Verksamhet
• Smarta förenade tjänster med  våra 

lärosäten (HD, OrU, UU)
• Smarta utb-avtal med bland annat 

Högskolan Dalarna
• Smarta arbetsförlopp med hjälp av 

digitalisering
• Samkörning av sekreterarkraft
• Översyn av superusers
• Översyn av mötesstrukturer
• Konsekvenser: Snabbare, spar arbetstid, 

mer precision
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