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Inledning

Inom Region Dalarna finns en tjanst som fysioterapeutiskt utbildningsansvarig (FUA) pa 50
% for den fysioterapeutiska/sjukgymnastiska verksamheten inom Region, Kommun och
Privat regi i Dalarna. | nulaget delas den tjansten av tva personer. En av huvuduppgifterna i
tjansten ar att stoétta handledare och studenter i den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU)
som ar forlagd till fysioterapiverksamheterna i Dalarna samt att fungera som en lank mellan
dessa verksamheter och Fysioterapeutprogrammen vid Uppsala universitet (UU) och Lulea
tekniska universitet (LTU), samt vid behov aven 6vriga utbildningsorter.

Manualen ar utformad som stdd for bade erfarna och oerfarna handledare. Manualen
uppdateras kontinuerligt. L&mna garna synpunkter till FUA for att foérbattra manualen.

Jeanette Sigfusson Nordgren Angelica Helander

Specialistsjukgymnast ortopedi Specialistfysioterapeut neurologi

Fysioterapeutiskt utbildningsansvarig (FUA) Fysioterapeutiskt utbildningsansvarig (FUA)
Fysioterapi Region Dalarna Kliniken for Akut, Medicin, Geriatrik och Rehabilitering
Falu lasarett Avesta lasarett

Sokare: 32513 Telefon: 072 - 1433209

Telefon: 072 — 0839481 angelica.helander@regiondalarna.se
Jeanette.Sigfusson.Nordgren@regiondalarna.se Aka.fysioterapi@regiondalarna.se

Aka.fysioterapi@regiondalarna.se

Material fran fysioterapeutprogrammen infor VFU sa som bedémningskriterier och
bedémningsformular samt handledardagar och terminsspecifik information for
fysioterapeutprogrammen finns pa féljande lankar:

Uppsala universitet:

VEU-information fysioterapi (instructure.com)

Lulea tekniska universitet:

Fysioterapeut | Lulea tekniska universitet (ltu.se)
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Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Dalarnas fysioterapiverksamheter erbjuder via avtal med fysioterapeututbildningarna vid
Uppsala universitet och Lulea tekniska universitet ett visst antal studentplaceringar for
verksamhetsforlagd utbildning i Dalarna.

Utover dessa studenter kan det férekomma studenter fran termin 6 valbar kurs och ibland
aven studenter fran andra utbildningsorter, dessa ses som av sarskild vikt ur
rekryteringssynpunkt.

Innan studenten kommer till Er

Handledardag i Uppsala

Uppsala universitets fysioterapeutprogram anordnar varje termin en handledardag infér
VFU. Ni som har studenter fran Uppsala universitet kan med fordel delta pa
handledardagen. Information finns pa: VFU-information fysioterapi (instructure.com). Ofta
skickas ocksa information via epost direkt till anmalda handledare.

Handledartréff i Lulea

Lulea Tekniska universitet anordnar vanligen ocksa en handledardag med information infér varje ny
VFU-period. Information finns pa: Fysioterapeut | Lulea tekniska universitet (ltu.se) alternativt sa
skickas information via epost till anmalda handledare fran aktuell kursledare.

Inspirationstréff fér handledare

En lokal handledartraff brukar anordnas tva ganger/ar, vanligtvis i bérjan av varje termin.
Inbjudan kommer via mejl, spridning sker via natverket LAG fysioterapi.

Handledarutbildning

Uppsala universitet har en grundkurs i klinisk handledning som ar éppen online och kan
go6ras nar man sjalv har tid och mgjlighet. Den tar cirka 1-2 h i tidsomfattning.
Fysioterapeututbildningen i Uppsala rekommenderar alla VFU handledare att ga kursen;
https://catalog.studium.uu.se/browse/pubcare/courses/grundkurs- klinisk-handledning.

Aven via Karolinska institutet finns en online-utbildning som kan vara en bra grund infér din
period som handledare. Du hittar den pa
https://medarbetare.ki.se/introduktiontillhandledning-i-vil. | utbildningen namns VIL,
verksamhets integrerat larande, vilket motsvarar det som Uppsala universitet och Lulea
tekniska universitet kallar for VFU.

Om du vill férdjupa dig inom studenthandledning finns interprofessionella
handledarutbildningar att stka via t.ex. Uppsala universitet, Lulea tekniska universitet och
Hogskolan Dalarna. Utbildningarna bedrivs vanligtvis pa distans och finns i olika omfattning
(antal hogskolepoang).

Hur far jag veta vilken/vilka studenter som kommer till var verksamhet?
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Studenterna kontaktar er nar de har férdelat sig sa att ni kan fa de personuppgifter ni
behdver. Vanligtvis sker detta cirka 2 - 3 veckor innan VFU perioden startar.

Skicka gérna ett vdlkomstbrev/mejl till studenten:

Brevet kan forslagsvis innehalla:

Tid och plats for férsta motet.

Namn, telefon och mejladress till handledare.

Telefonnummer dit studenten kan ringa vid ev. sjukdom (t ex reception).
Bra saker att ta med sig (t ex Ias till skap, inneskor, namnskylt).

Vilka lunchmajligheter (restaurang, mikro osv.) som erbjuds.
Véagbeskrivning, eventuellt med karta.

Kort introduktion om kliniken/arbetsplatsen (patientkategorier i stora drag, antal
anstallda).

Efterfraga personnummer som behdvs for att ordna databehdrighet.

Praktiska saker att ordna innan:

For dig som arbetar inom Region Dalarna: ordna i god tid anvandarkonto i domanen
(datorinloggning) och behdérighet till journalsystem samt reservkort (det kort som
studenterna anvander for att logga in i journalsystemet) for e-tjanstekort. Information
om etjanstekort finns pa elD-kort - Region Dalarna Intranat.

OBS! Studenten kan redan ha fatt ett SITHS-kort genom utbildningen, fraga dem om
detta innan start av VFU. Om de har SITHS-kort sedan tidigare kan behdérigheter fran
Region Dalarna laggas pa detta kort och inget reservkort behéver bestallas.

For dig som arbetar i kommunal verksamhet: ordna behorighet till aktuellt
journalsystem och eventuella andra behérigheter. Narmaste chef kan ge mer
information om detta. OBS! Om SITHS-kort anvands inom er verksamhet sa kan
eventuellt samma férfarande anvandas som inom Regionen, se punkten ovan under
stycket "OBS!”.

Ombytesmadijligheter.

Skrivbordsplats.

Pabdrja ett schema, planera in tid for reflektion och handledning samt aterkoppling
(garna i slutet av varje dag). Planera aven in eventuell patientredovisning,
utvarderingstillfallen etc.

Forbered for introduktion forsta dagen.

Vissa arbetsplatser kraver ett utdrag ur polisens belastningsregister for studenter som
skall gora sin VFU. Fraga din chef vad som géller pa din arbetsplats. Om utdrag
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kravs, meddela studenterna samt vid behov dven FUA sa snart som mdgjligt. Det
brukar ta ett par veckor att fa utdraget levererat. Fér anstallda inom Region Dalarna
finns mer information pa Inblick Kontroller infor anstallning - Region Dalarna Intranat.

Nar studenten ar hos er

Introduktion

Avsatt om mdjligt en formiddag for introduktion av studenten (da du som handledare ar
frikopplad fran patientarbete). Nedan foljer ett forslag pa en checklista att anvanda i samband
med introduktionen, checklistan anpassas efter varje verksamhets forutsattningar.

Presentation av handledare/student.

Diskussion kring forvantningar och farhagor, tidigare erfarenheter fran VFU, bade
studenters och handledares. Samtala garna om hur och nar feedback ska ges under
handledningen.

Genomgang av studentens uppsatta individuella larandemal infér VFU. Alla ska ha
satt upp larandemal infor placeringen sa be studenten redovisa dessa.

Larandemalen kan garna justeras och anpassas under forsta veckan av VFU.

Genomgang av foregaende termins bedémningsformular (om aktuellt och om
studenten vill).

Genomgang av schema inklusive arbetstider, lunch, raster samt inplanerade
aktiviteter (patientredovisning, halvtids- och slutbedémning).

Allmanna telefonnummer/sokarnummer.

Hygienrutiner (dven gallande klader och parfym); Hygienregler Region Dalarna

Smittskydd (utbildningsmaterial samt information samt aktuella rekommendationer
gallande exempelvis influensa); https://www.regiondalarna.se/smittskydd

Fér anstéllda inom Region Dalarna;

Tystnadsplikt/sekretess; ifylinad av blankett "Sekretesserinran och

ITansvarsforbindelse fér placerade i patientnara verksamhet”;
http://ar.ltdalarna.se/arbetsrum/OHAR4G1Q/publicerat/Dokument/bd9d3b3f-be4 8-

477d-9e45-
accc7a49bf0a/Sekretesserinran%20o0ch%201Tansvarsf%c3%b6rbindelse %20%20patientn%c3
%adra.pdf , rutin kring hantering star langst ned pa dokumentet.

Generell information gallande journalféring och tystnadsplikt under VFU hittar du pa
Intra, sok pa tystnadsplikt VFU.

For dig som arbetar inom kommunal- eller privat verksamhet;
Ta reda pa gallande riktlinjer via din narmsta chef avseende tystnadsplikt/sekretess.

Etiska riktlinjer (dme_klinisk_undervisning_2018-1.pdf).
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» Brandrutiner/akutsituationer.

* Franvaro/sjukanmalan.

* Verksamhetens utbud (patientkategori, grupper).
+ Sarskilda 6nskemal fran studenten/handledaren.

* Hanvisa till studiehandledningen gallande kursmal. Ga garna igenom dem
tillsammans utifran aktuell placering.

* Visa lokaler (lunchmojligheter, skrivbordsplats, datorer).

Nar VFU-perioden narmar sig sitt slut

Utvérdering

Avsatt tid for studenten att fylla i Dalarnas egen utvardering;
https://forms.office.com/e/p2vbZVtQ4H. For studenter fran Uppsala finns aven en
natbaserad kursutvardering fran utbildningen (I&nk erhalls via kursansvarig).

Bedbémningsformuléret

Efter slutbeddmning ska bedomningsformularet skickas till kursansvarig pa utbildningen. Férfarande
for detta samt aktuella kontaktuppgifter far ni pa handledardagen och/eller via mail.

Efter VFU-periodens slut

Erséttning

Varje enhet ansvarar sjalv for fakturering av studenterna. Fakturaunderlaget skickas, av den
som ansvarar for detta pa din arbetsplats, till utbildningen enligt aktuellt PM for ersattning.
For anstéllda inom Region Dalarna finns mall och anvisning for fakturering pa Intra; VEU -
Verksamhetsférlagd utbildning for Fysioterapeuter - Utbildningar fér vardpersonal

(ltdalarna.se)

PM for ersattning for studenter fran Uppsala universitet finns pa programmets hemsida;
VFU- information fysioterapi (instructure.com)

Gallande ersattning fran évriga larosaten formedlas separat information.

Observera att moms ska laggas pa summan som anges, om inte detta tydligt ar tillagt i
PM/faktureringsunderlag fran larosatet.

Handledning

Handledarens roll
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Handledning i VFU ska syfta till att underlatta for studenten att uppna de faststallda malen
samt att inrikta studentens larande mot sadant som ar relevant for en fysioterapeut. Da det
rér sig om en process som pagar pa manga plan samtidigt behéver handledningen vara
kontinuerlig. Det ar bra att avsatta en stund i slutet av varje dag for reflektion och
handledning.

Det som studenter framhaver som viktiga delar for att den verksamhetsférlagda utbildningen
skall bli bra ar att handledaren ar val forberedd och redan i ett tidigt skede skapar en god
relation med studenten sa att denne kanner sig trygg och far méjlighet att bli en del av
arbetsgemenskapen. Mer information om hur man skapar ett gott larandeklimat finns att hitta
pa Studenter vitthar om stora variationer i larandeklimat - Klinisk handledning.

Handledaren boér framja studentens aktiva medverkan i arbetet och finnas tillganglig fér att
kontinuerligt stegra komplexiteten i erhallna uppgifter. Kontinuerligt arbete utifran uppsatta
larandemal hjalper studenten att identifiera sina larandebehov for att na avsiktliga resultat
(Sellberg et al., 2022).

Att anpassa patientantalet sa att studenterna hela tiden kan bibehalla ett helhetsperspektiv
over varden och patientens behov stimulerar till 6kad reflektion (Peer-learning - Klinisk

handledning).

VFU handledarens férhallningssétt:
» Vara nyfiken, intresserad, engagerad.
* Lyssna utan att férddma.
» Vara foljsam och samtidigt fokuserad klar och tydlig.
» Vilja dela med sig av sina erfarenheter och kunskaper.
* Uppmuntra hellre an kritisera.

* Vara uppmarksam pa vad studenten dnskar utveckla (Cajvert, 2016).

Studenter fran Uppsala har under utbildningen lart sig att arbeta utifran "fysioterapeutisk
modell for kliniskt resonerande” (bilaga 1), en process med inriktning mot beteendemedicin
for att stddja patienten att uppna sina mal. Observera att ni som handledare inte behéver
satta er in i modellen. Studenten ska anvanda den och kan med férdel forklara den for er. Ni
far garna beratta vilken modell ni har lart er att utga ifran.

International Classification of Functioning and Health ((ICF), (bilaga 2), kan anvandas for att
klassificera fynd (Socialstyrelsen, 2023).

Peer learning

Peer learning ar en pedagogik som gar ut pa att lara tillsammans med jambordiga. Det ar ett
satt att fordjupa larandet och skapa forutsattningar for ett livslangt larande. Tanken med peer
learning ar att studenterna ska lara av varandra, t.ex. uppmuntras att diskutera och bolla
fragor med varandra innan de lyfter det vidare till dig som handledare. Det ar viktigt att varje
studerande beddms individuellt &ven om de arbetar i peers (Lind & Martin, 2008).
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Pa Karolinska institutets hemsida; Peer learning-guiden - starta och utveckla peer learning |
Medarbetare (ki.se) finns en introduktion om peer learning som kan ge en inblick i hur
metoden kan anvandas i verksamheten.

Feedback (aterkoppling)

Feedback ar en aterkoppling eller information som ges av en person, t ex handledare eller
student, pa nagot som en annan person har sagt eller gjort. Feedback syftar till att 6ka
personens kunskap och kompetens. For att feedback skall vara effektiv behdver den vara
tydlig, malinriktad, meningsfull och kompatibel med personens tidigare kunskapsniva. En
effektiv feedback ges omgaende pa uppgifter med lag komplexitet relaterade till de specifika
och klara malsattningarna (Hattie & Timperley, 2007).

Feedback sker i dialogform dar studenten garna kan bdrja samtalet med en sjalvevaluering.
Spegla sedan det som studenten upplevt genom dina egna reflektioner, stéd din feedback
med konkreta exempel. Feedback bér vara dmsesidig. Det ar viktigt att du som handledare
far veta vad som fungerar bra och vad som kan férbattras i din handledning. For anvandbara
tips pa feedback finns mer information pa Generella tips for anvandbar aterkoppling - Klinisk

handledning.

Reflektion

Reflektion ar en viktig del i handledning och kan stimulera till bade kritiskt tdnkande och ett gott
kliniskt resonemang. Det kan ske mellan studentkollegor, med handledare, likval som i grupp. Den
kan vara bade skriftlig och/eller muntlig. Syftet ar att fordjupa studentens forstaelse och kunskap for
att genom det utvecklas vidare (Peer-learning - Klinisk handledning)

Exempel pa fragor for student och handledare att reflektera kring innan patientmétet ar:
» Tidigare erfarenheter som kan vara anvandbara i den aktuella situationen?
* Vilken instéllning finns till uppgiften?
* Vad ar malet med insatsen/uppgiften?
* Var och hur ska uppgiften genomféras?

* Hur kan insatsen/uppgiften utvarderas?

Exempel pé fragor for student, kurskamrat och handledare att reflektera kring efter patientmotet ar:
* Vad hande? Varfér hande det?
* Vad kande/tankte jag? Varfor?
* Vad har jag lart mig? Vad gick bra? Vad fungerade mindre/inte bra?
» Vilka slutsatser kan jag dra? Vad kunde jag ha gjort annorlunda?

* Hur ska jag anvanda det jag har lart mig? Vad goér jag om det hander igen?

Reflektionscirkeln kan vara till hjalp (bilaga 3).
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Bedomning

Bedomning ar en naturlig del av handledningen och behdver ske kontinuerligt for att stodja
och vagleda studenten i sitt larande och sin personliga utveckling (Hogstrom & Tolonen,
1990). Det rekommenderas fran de flesta utbildningarna att bedémningar inleds med
sjalvevaluering av studenten, for att darifran kunna ga vidare i ett samtal om studentens
egna och handledarens bedémning.

Beddmningen bor utga ifran konkreta situationer och kraven ska vara rimliga i forhallande till
var i utbildningen den studerande befinner sig. Universiteten anvander olika
bedémningsformular, som vanligtvis tillhandahalles fran respektive utbildning tillsammans
med 6vrig information infér den kommande VFU perioden. Det rekommenderas att alla
studenter far en halvtidsbeddmning for att se hur langt studenten har kommit i sitt Iarande
och vad hon/han behdver koncentrera sig pa for att uppna malen (Uppsala universitet, 2023,
Lulea tekniska universitet, 2023). Om du som handledare vid denna tidpunkt (eller nagon
annan tidpunkt) ar tveksam till om studenten kommer att hinna uppna godkand niva, ska du
som handledare kontakta kursansvarig larare och vid behov FUA. Du som handledare far vid
behov stdd i form av besok fran FUA och/eller larare fran utbildningen for att géra en
gemensam beddmning samt lagga upp en atgardsplan for den resterande VFU-perioden.

Du som handledare lamnar en bedémning och ett betygsférslag. Ar ni tvé handledare eller
fler ska ni gora en sambedémning. Om du som handledare ar tveksam om studenten har
uppnatt godkand niva gor den kursansvariga lararen den slutgiltiga bedémningen.
Beddmningen ska sammanfattas, studenten ska ta del av innehallet och skriva under. Det
slutgiltiga betyget satts av larare fran utbildningen. Det &r alltsa inte du som handledare som
godkanner/underkanner den studerande.

Lankar for mer information, bedémningskriterier och bedémningsformular:

VEU-information fysioterapi (instructure.com)

Fysioterapeut | Luled tekniska universitet (ltu.se)

Utvardering

Givetvis ar det meningen att handledaren kontinuerligt ska ge utrymme for studenten att ha
synpunkter pa den verksamhetsforlagda utbildningen, men studenten ges aven méjlighet att
utvardera skriftligt genom att fylla i en natbaserad utvarderingsenkat fran Dalarnas
fysioterapiverksamheter via FUA, htips://forms.office.com/e/p2vbZVtQ4H. Enkaten finns pa
fysioterapeuternas VFU sida pa INTRA/Region Dalarna Plus dar ni aven hittar en enkat for
handledare https://forms.office.com/e/CRK2eg2L K9 som vi hoppas att ni tar er tid att fylla i.
Utvarderingarna ligger till grund for vart arbete med att utveckla och kvalitetssékra den
verksamhetsforlagda utbildningen for fysioterapeuter i Dalarna.

Ditt arbete som handledare ar véldigt viktigt for att studenten ska fa méjlighet att utvecklas
kliniskt och ar oerhért uppskattat av studenterna.

Stor tack for att du delar med dig av din erfarenhet och kunskap.
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"I KAN INTERBARA
NAGON NAGONTING; VI
KAN BARASRJALPA DEM

ATT UPPTACKA DET _~"
INOM SIG SJIALVA,” ~

— Galileg Galilei
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Bilaga 1 - Fysioterapeutisk modell for kliniskt resonerande

Oversikt
1. ldentifiera och prioritera problem och patientspecifika mal pa aktivitets- och

delaktighetsniva

2. Undersokning och kartlaggning

3. Sammanfattning och funktionell beteendeanalys

4. SMART malformulering och behandlingsplanering
a) Utgangpunkt: prioriterade malbeteenden samt hypoteserna och prediktionen i

steg 3
b) Aktuella riktlinjer och vardprogram
c) SMART

d) Behandlingsplanering

5. Grundlaggande information och fardigheter

6. Tillampade fardigheter

7. Generalisering

8. Bibehallande av fardigheter samt aterfallsprevention

9. Utvardering
Innehall

Identifiera och prioritera problem samt patientspecifika mal pa aktivitets- och
delaktighetsniva

1.1. Etablera kontakt.
1.2. Validera patientens problem och symtom inklusive kanslomassiga reaktioner.
1.3. Lista problemen.
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1.4. |dentifiera malen. Lamna formuleringen av SMARTa mal till punkt 4 dvs. tills du
samlat mer information och upprattat minst en funktionell beteendeanalys.

1.5. Prioritera bland malen.

Undersokning och kartlaggning

2.1. Anvand etablerade, valida och reliabla undersékningsmetoder motsvarande ICFs
komponenter (kroppsfunktion, kroppsstruktur, aktivitet, delaktighet samt omgivnings-
och personliga faktorer). Forsakra dig om att undersékningen omfattar bio-
psykosociala variabler av relevans for det aktuella tillstandet.

2.2. Identifiera hinder (férsvarande faktorer) och resurser (underlattande faktorer) i
relation till de patientspecifika malen. Utga fran det bio-psyko-sociala perspektivet.

2.3. Konstruera en dagbok for kontinuerlig kartlaggning av beteenden
(problembeteenden inklusive undvikandebeteenden och/eller malbeteenden.)
Forsakra dig om att dagboken fangar variabler som gor det mojligt att fa en
uppfattning om variationer i beteenden och dess bestamningsfaktorer.

Sammanfattning och funktionell beteendeanalys

3.1. Sammanfatta undersoékningsfynden pa beskrivande (topografisk) niva. Relatera till
normvarden och etablerade kriterier nar detta ar relevant.

3.2. Formulera funktionella beteendeanalyser for s.k. nyckelbeteenden
(problembeteenden och/eller prioriterade malbeteenden). Tydliggor
nyckelbeteendets funktion och uppratta hypoteser om vad som vidmakthaller det
nuvarande beteendet. Anvand principer och vedertagna begrepp fran inlarningsteori.

3.3. Gor en prediktion av vad som behdver forandras for att na det prioriterade
malbeteendet.

SMART malformulering och behandlingsplanering
4.1. Utga fran prioriterade malbeteenden samt hypoteserna och prediktionen i steg 3.
4.2. Ta hansyn till aktuella riktlinjer och vardprogram.

4.3. Formulera mal som ar Specifika, Matbara, Angelagna och Aktivitetsrelaterade,
Realistiska och Tidsbestamda. Detta gors dels for det prioriterade malbeteendet,
dels for de delmal som behdver uppnas for att na detta. Malformuleringen sker alltid i
samarbete med patienten.

4.4. Uppratta en behandlingsplan som bygger pa de SMARTA malen, den funktionella
beteende analysen, aktuell evidens och systematiserad, erfarenhetsbaserad
kunskap. Férsakra dig om att patienten ar delaktig och tar ett aktivt beslut vad galler
behandlingsplanen.

Grundlaggande information och fardigheter
Atgarder, inklusive radgivning som férbattrar de bio-psyko-sociala fardigheter som
beddms noédvandiga for att uppna prioriterade malbeteenden.

5.1. Information om diagnos, tillstand, prognos samt annat av relevans.

5.2. Anvand evidensbaserade, fysioterapeutiska atgarder och systematiskt beprévad
erfarenhet.
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5.3. Komplettera med andra bio-psyko-sociala atgarder riktade mot bestamningsfaktorer
av problem- och/eller prioriterade malbeteenden.

5.4. Vagled patienten med hjalp av etablerade beteendeférandringstekniker.

Tillampade fardigheter
Beteendetraning genom tillampning av grundlaggande fardigheter i riggade och/eller
autentiska situationer.

6.1. Vagled patienten med hjalp av etablerade beteendeférandringstekniker.

Generalisering
7.1. Uppdatera listan med prioriterade malbeteenden.

7.2. Uppmuntra och guida patienten till generalisering/éverféring av fardigheter till nya
situationer och nya malbeteenden.

7.3. Analysera om nya fardigheter behdver tranas.

Bibehallande av fardigheter samt aterfallsprevention 8.1. Identifiera framtida problem och
risksituationer.

8.2. Diskutera problemldsningsstrategier.

8.3. Dokumentera en plan for egenhantering. Om x intraffar sa ska jag hantera det genom att y.

8.4. Boka in "boostersessioner” som syftar till att félja upp, repetera och vid behov komplettera
problemlésningsstrategier.

Utvardering
Anvand i férsta hand etablerade, valida och reliabla utvarderingsmetoder.

a. Utvardera kontinuerligt gentemot funktionell beteendeanalys och SMARTa mal.
b. Utvardera slutresultatet gentemot SMARTa mal, normvarden och faststallda kriterier.
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Bilaga 2 - ICF

ICF star for International Classification of Functioning, Disability and Health.

ICF bestéar av tva delar, vardera med tva komponenter (a och b). Varje komponent kan
uttryckas i saval positiva och negativa termer.

Del 1: Funktionstillstand och funktionshinder

Funktionstillstand = oproblematiska aspekter av halsa och halsotillstand
Funktionshinder = funktionsnedsattningar, strukturavvikelser, aktivitetsbegransningar och
delaktighetsinskrankningar.

a) kroppsfunktioner och struktur (body function and body structure)
b) aktiviteter och delaktighet (activity and participation)

Del 2: Kontextuella faktorer

a) omgivningsfaktorer (environmental factors) — den fysiska, sociala och attitydmassiga
omgivningen i vilken manniskor lever och verkar, fran personens narmaste omgivning till den
allmanna omgivningen)

b) personliga faktorer (personal factors) — inre paverkan pa funktionstillstand och
funktionshinder)

Del 1: Funktionstillstand och funktionshinder Del 2:Kontextuella faktorer

inskrankning

Funktionshinder

Komponenter Kroppens funktionerlAktiviteter och Omgivningsfaktorer Personfaktorer
och struktur Delaktighet
Domaner 1. Kroppsfunktioner Livsomraden (uppgifter, | Yttre paverkan pa Inre paverkan pa
handlingar) funktionstillstand funktions-tillstand
2. Kroppsstrukturer och funktionshinder och
funktionshinder
Begrepps- Férandring Kapacitet Att Underlattande eller |Paverkan av
konstruktioner kroppsfunktion utféra hindrande paverkan fran jutmarkande
(fysiologisk) uppgifter i en omsténdigheter i  den (drag hos
standardomgivning fysiska, ~ sociala  och | o onen
Forandring i attltydmas&ga
kroppstruktur Genomférande emgivningen
(anatomisk) Att utfora uppgifter i
aktuell omgivning
Positiv aspekt Funktionell och Aktivitet Underlattande faktorer Ej tillampbart
Strukturell integritet Delaktighet
Funktionstillstand
Negativ aspekt Funktions-nedséattning, | Aktivitets- Barriarer/hinder Ej tillampbart
Strukturavvikelse begransning
Delaktighets-

Hémtad fran "Handledarmanual kurs 4 vt 2007”7, Karolinska Universitetssjukhuset Huddinge

Mer information kan hadmtas pa Socialstyrelsen.
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Bilaga 3 - REFLEKTIONSCIRKELN

Beskrivning.

\Vad hande?

Handlingsplan. \
Vad gor jag om

det hander
\ igen?

Slutsats. Vad
hade jag

kunnat gora
Q’mrlunda?

Analys. Varfor?

A

(Gibbs 1998)

Kanslor. Vad
kande/tankte

\ag? Varfor?

Evaluering.
Vad var
bra/daligt i

mitt
X handlingssatt?
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