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Vi tror att du @r en som gér kultur majlig.
Kanske @r du verksam i skolan. Kanske finns
du pé ett bibliotek, en fritidsgérd eller i en
férvaltning. Kanske ar du museipedagog,
konstnar eller aktivist. Inte sallan &r du flera
av de har sakerna pé en gang i din egen
kombination.

Oavsett var du har din verksamhet s& utgér
den en avgdrande del av varfér kultur kommer
manniskor till del dar du bor. Vi vet att p&
vdgen mot att en forestdllningen utspelar

sig, en workshop kan gé av stapeln eller en
utstallning kan upplevas finns ordkneliga
timmar av allt det dér andra. Det &r telefon-
samtal, budgetarbete, affischer som ska
tryckas, mdten, méten, mdéten, matning av
scendjup och bestallning av fika.

Det &r ett ofta osynligt arbete men det ar lika
viktigt som det konstnarliga arbete som det
bereder vag for. Det ar ett mojliggérande
arbete som kan bedrivas mer eller mindre
strategiskt. Ibland &r en ensam och ibland
har en tur en tur att ha andra till hjalp.
lbland vet en precis vad som ska géras och
ibland &r en ute p& okanda vatten. Vi har
velat lyfta fram och beskriva négra delar
som vi uppfattar som vasentliga i det har
arbetet.

Det har &r en text som ar tankt som en exempel-
samling och inspirationsléda for dig. Du fér
anvanda den precis som du vill. Hoppa &ver
det som inte passar in pé din verksamhet.
Gor dina egna varianter som passar dig
battre. Texten ar en rapport om arbetet med

ANODA Ung Konst och ANODA Dans, pilot-
projekt i Dalarna med stéd av Kulturrédet,
om regional spridning och utveckling av
konst med och fér barn och dans fér och
med alla mélgrupper. Det &@r ocksd en under-
sokning av vilka byggstenar som ar centrala
i ett framgéngsrikt arbete med en inklude-
rande, mangsidig och vital kulturell plattform
i hela regionen. Vi har forsokt att sa tydligt
som mojligt férmedla véra egna erfarenheter.
Samtidigt vet vi att det har bara &r en pus-
selbit. Vi méste hela tiden préva nya saker,
dela erfarenheter med varandra och utveckla
nya modeller. V&r férhoppning ar att det har
materialet kan inspirera till samtal och ett
fortsatt utforskande. Du och det du gér ar
livsviktig for att kulturupplevelser ska komma
ménga manniskor till del. Vi vet att vi blir
battre, bade sjalva och tillsammans, tack
vare det.

Halsningar,
Scen Dans Konst, Landstinget Dalarna

Enheten Scen Dans Konst arbetar granséverskridande
mellan konstformerna, samtidigt som vi har véra olika
spetskompetenser, dar kultur fér, med och av barn och
unga d&r en viktig del. P& Scen Dans Konst arbetar
konsulenter inom teater, dans och konst. Vi stédjer och
samarbetar med kommuner, professionella kulturak-
torer och konstndrer i lénet och nationellt, ideella
féreningar, skolor, utbildningar, organisationer mm.
Genom véra natverk och kontakter kan vi vara en lank
mellan det lokala, regionala, nationella och internatio-
nella kulturlivet.



ANODAS LILLA ORDLISTA

Facilitator

faciilit.at or s. ~en ~er

S&dana som laser upp, leder processer, fixar kanelléngder och pé
alla tankbara satt gor det majligt att det som ska handa faktiskt kan

hdnda.

Konst

konst s. ~en ~er
Vi menar ménga olika konstnarliga uttryck nér vi pratar om konst.

Kultur

kult,ur [-u’r ]. ~en ~er

Vi menar konstndrliga uttryck nér vi pratar om kultur.
Vi menar inte ett samhdlles vanor och ovanor.

Nod

nod s. -en -er
En institution, organisation, férening eller kommun som har potential
att utveckla och driva kulturprojekt i samverkan.

Process

pro cess [-ses’] s. -en -er

Pagdende satsningar och strategier som 16per p&, éndrar form ibland
och sedan fortsatter.

Projekt
pro jekt [-fek’t dven -jek’t] s. -et; pl. = »
En avgrénsad satsning, oftast med tydligt mal, budget och malgrupp.

Utdvare

ut|dv,are s. -n; pl. =, best. pl.

Sadana som gér, dansar, spelar, malar, bygger. Kan vara béde
amatérer och professionella.

Fyll p& med egna ord som kan vara bra att férklara fér sig sjéalv och andra.




UPPROVSPERSONER

ANN-JEANETT STAL

Medarbetare i ANODA Dans och dans-
konsulent i Dalarna med fokus p& dansen
som konstart. Arbetar for ett professionellt
och levande dansliv i Dalarnas lén. Har
ldrarexamen med legitimation i dans och
engelska och aven kunskaper i stats-
vetenskap och féretagsekonomi. Dans-
utbildning frén Danshdgskolan,
Kulturama, Balettakademien och stipendier
i New York och Paris.

LOUISE CRNKOVIC-FRIIS

EMMY ASTBURY

Medarbetare i ANODA Dans
och projektledare p& SITE. Hon
har mangérig erfarenhet fran
produktions- och turnéverk-
samhet i Sverige och England.
Har arbetat som verksamhets-
ledare och producent med bland
andra Philippe Blanchard och
Gunilla Heilborn.

Medarbetare i ANODA Dans och projektledare p& SITE. Kvinna, Koreograf, Mamma,
Fru och undersékare. Utdver scenproduktioner inkluderar hennes nuvarande arbete
forskning i Creative artificiell intelligens med fokus pé& att tillampa djupa inlarnings-
metoder for koreografi. Hon ar ocksé aktiv i att utveckla ett nordiskt natverk for

samtida folkdans.
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LINA JOSEFSSON

Projektledare for ANODA Ung Konst i
dalarna och medarbetare pd Avesta Art.
Har tidigare arbetat med en forstudie for
Dalarnas barncenter och pé Kulturparken
Smaland. Utbildad pé Linnéuniversitetet
som kulturledare med inrikining mot
konstvetenskap.

PERNILLA GLASER

Forfattare, forandringsledare och pedo-
gog. Hon har medverkat i utformningen
av ANODA som processledare och
metodstéd. Pernilla har skrivit kapiteltex-
terna och redigerat materialet i den har
publikationen.

CAMILLA NYMAN

Medarbetare inom ANODA Ung Konst
och kulturkonsulent inom scen, dans och
konst med sarskilt fokus mot barn/unga.
Mangarig arbetslivserfarenhet av barn
och ungas kultur och férutsattningar for
skapande. Utbildad vid Konstfack och

Stockholms Universitet.

MIA ANDERSSON

Ar konstnar, utbildad pa Central Saint
Martins College i London och pé
Konstfack. Hon har gjort den grafiska
formen och illustrationerna till den har
publikationen.



TACK

Stort tack till vara ndrmaste samarbetsparter inom ANODA Dans: Korda Art in Motion,
Kulturenheten Borlange kommun, Kultur & bibliotek Mora kommun, Kulturenheten
Hedemora kommun, Kulturférvaltningen Saters kommun. | pilotprojekten har vi
dessutom samarbetat med Luled tekniska universitet, Kulturskolan Borldange,
Dalateatern, Falu Teaterforening, Kulturforeningen Welest, Vansbro Teaterforening,
Folkmusikens Hus, Kulturen Gagnef kommun, Riksteatern, Vinstrag&rden Hedemora,
Finska samradsgruppen Borlénge kommun, Skonbo AB, Rosa Huset, St. Michaels-
skolan, Gemensamma krafter, Tjarnkraft, Kulturcentrum Asken, Kulturen Smedjebacken
kommun, Musik i Dalarna samt Rovdjurscenter Orsa Gronklitt.

Stort tack till véra ndrmaste samarbetsparter inom ANODA Ung Konst: Avesta Art,
Kulturcentrum Asken i Borlange, Rattviks kulturhus, Orsa kulturférvalining och
Grafikverkstad samt Meken i Smedjebacken. Vi vill Gven tacka Dalarnas museum,
Riksutstallningar, Grafikens hus, Japansk filmfestival i Leksand, Barnteaterfestivalen i
Leksand, Barnens Peace & Love, Hedemora kulturférvalining, Ottilia Adelborgmuseet i
Gagnef och ABF-nedansiljan, Studieférbundet NBV i Hedemora fér samarbetet under
projektets gang.

Med stod av Kulturradet.

KULTURRADET

)

Landstinget
DALARNA




HULLER Wy,

INNEHALL

| den hér skriften presenterar vi piloterna i oordning och ganska kortfattat. Du kommer att hitta korta texter om
perspektiv och erfarenheter som vi tycker &r sarskilt viktiga, knep vi har och lérdomar vi dragit. Déremellan finns
det korta sammanfattningar av de ménga piloter vi gjort inom ANODA Dans och ANODA Ung Konst. Om du vill
veta mer om ndgon pilot (eller négot helt annat) s& hor av dig till oss!

Vad ar ANODA? Sid. 9

Vad menar vi med en pilote Sid. 11

ANODA Dans och ANODA Ung Konst. Sid. 12
Avesta Artkonstndrer p& sommarturné. Sid. 19
En viktig grej. Sid. 20

Vad gér vie
Om urval och verksamhetsplanering. Sid. 22

Vad har vi?

Om férutsattningar och resurser. Sid. 27
Community - Paloma Madrid. Sid. 29
Salt Quartet & Joseph Sturdy. Sid. 30
Residens - Matsesgarden. Sid. 31
Drillflickor Claire Parsons. Sid. 32

Hur ger vi uppdrag? Om inbjudningar och
overenskommelser. Sid. 34

Residens - aliEn Dance Company. Sid. 39
IPad-projektet. Sid. 40

My Light Future. Sid. 41

Residens - Lina Lundin. Sid. 43

Vad behéver vi veta?
Om process och projekt. Sid. 45

Snowcraft 1 Orsa. Sid. 46

Skapande séndag. Sid 47

Vad ar det vi inte vet att vi inte vet?
Om vikten av kritiska vanner och att titta runt

hornet. Sid. 49
Snowecraft 2 Borlange. Sid. 50

Vilka pratar vi med?
Om malgrupper och kommunikation. Sid. 52

Mobilt dansgolv. Sid. 54
Residens - Anna Oberg. Sid. 55
Fantastiskt. Sid. 56

Nar borjar dete
Om premidrer och djavulska detaljer. Sid. 58

Residens - Gro Marie Svidal. Sid. 59
Residens - Il Dance & Kajsa Mattas. Sid. 60
Arrangérskap. Sid 62

Turnéslinga. Sid 63

Nar slutar det?
Om utvarderingar och uppféljningar. Sid. 65

Samtal med Malin Lagergren. Sid. 66
Hej da. Sid. 67
Barn och ungas ratt till kultur. Sid. 68

Utvarderingskort. Sid. 72



KULTUREN [ DALARNA LYFTER SVERIGE
OCH KULTUREN I VARLDEN LYFTER DALARNA

Dalarnas kraft som ledande kulturbarare ligger i ett dppet sinne for
nya influenser, som kan starka, utveckla och férnya kulturarvet.

| Dalarna har barn och unga inflytande dver kulturen. Har bor och hit
flyttar manniskor som vill utveckla och ta del av kulturlivet och bildning-
en.

Har kan kulturskapare och kreatérer leva och verka i en tillatande och
innovativ miljé.

| Dalarna finns kultur och bildning tillgangligt och majligt for alla
och har blomstrar kreativitet och kulturell mangfald utan granser.

| det moderna Dalarna har kulturen och bildningen kraft att berika
individen och driva fram ny utveckling fér arbete och attraktivitet.

Dalarna vidareutvecklar och férnyar sin kulturella identitet
utan att forlora sin sjal.

Ur Dalarnas Kultur och bildningsplan 2016-2018

NATIONELLA KULTURPOLITISKA MAL

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft

med yttrandefriheten som grund. Alla ska ha méjlighet att delta i kul-
turlivet. Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla sam-
hallets utveckling.

For att uppnd malen ska kulturpolitiken:

* Framija allas méjlighet till kulturupplevelser, bildning
och till att utveckla sina skapande formégor.

* Framja kvalitet och konstnarlig fornyelse.
* Framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas.

* Frdmija internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,
sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur.



ANODA

De pilotprojekt som beskrivs i den har
skriften sker inom ramen for ANODA.

ANODA ar ett kulturpolitiskt utvecklings

projekt i Dalarna med stéd av Kulturrédet.

Syftet ar att skapa ett samverkanssystem
dar kulturprojekt lattare nar ut i lanet
och nér fler grupper. ANODA vill ocksa

stotta en effektivs arbetsfordelning mellan

kommunerna.

ANODA arbetar platsspecifikt utifran
lokala infrastrukturella och kulturpolitiska
mal.

Vidare stimulerar ANODA utvecklingen av
kulturella aktivitetsplatser med ett system
som kan initiera, f&nga upp och utveckla
individuella och lokala initiativ samt
inspirera och bygga professionell kulturell
kompetens, dvs férmégan att arrangera,
gestalta, uppleva och kontextualisera.

ANODA ar lika mycket verksamhet som
en ram, ett koncept eller en gemensam

plattform dar idéer och samarbeten kan
landa, spridas och gro.

® Finns de lokala forutsattningarna fér
kulturprojekt beskrivna?

® Vem inventerar och beskriver de
lokala férutsattningarna for kultur-
projekte

* Var kan en hitta materialete

e Var finns de kulturpolitiska mélen
beskrivna och hur tillgéngliggérs de?
® Ar mélen fér de olika lokala verk-
samheterna formulerade i relation till
overgripande kulturpolitiska mél2

® Finns det médl och strategier for de
grupper som inte nés av kultur och de
kulturformer som behdver vidare stéd
for att utvecklas lokalte

e Vilka lokala ambassadérer finns
som kan ta initiativ och implementera
idéer i faktiska natverk?

* Vad kravs for att stotta lokala
natverk av méjliggdrare?

e Vilka resurser ar avgdérande for att
snabbt kunna testa initiativ lokalt?

e Vilka resurser ar avgdérande for att
initiativ och projekt ska f& majlighet
att vaxa langsiktigt och integreras i
verksamheter?

* Vilka lokala forum kan driva
kulturell kompetensutveckling?

® Vilken samverkan finns och kan
utvecklas mellan pedagoger,
arrangérer och folkbildnings-
institutioner som tx bibliotek?

e Vilka stédfunktioner fran landstinget
kan vara till higlp i kulturell kompetens-
utveckling?
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PILOTER

Med en pilot menar vi ett mindre projekt
som fungerar som et testprojekt. Det
kan vara en plats, ett satt att samarbeta,
ett satt att arbeta med gestaltning eller

négot annat som &r det som en vill préva

och utvardera. Fér att en pilot ska bli
framgéngsrik ar det viktigt att s& langt
som méjligt bestdémma vad som ska
prévas (och ha en idé om det fullskaliga
projekt som en framgéngsrik pilot kan
leda till). Det ar en hjalp fér piloten om
alla som ér inblandade vet vad som
provas. De basta piloterna bestar ofta
av deltagare som kan representera olika
perspektiv.

En pilot kan ge all mdjlig sorts feedback,
ocksé och kanske som bast, helt ovantad
sédan. Bestam ett enkelt system for att
samla upp olika sorters resultat. Utvarde-
ra och vardera inte resultatet for snabbt
eller for ensidigt. En pilot kan upplevas
olika av olika deltagare och ett komplext
utfall kraver lite tid och plats for reflek-
tion.

Finns det jamforelsematerial att tillga?
Andra liknande projekt i Sverige eller
utomlands, relevant forskning ...2 Det &r
bra om olika parter fér utvérdera en pilot
och bidra med sina respektive tankar.

En pilot ar ocksa ett tillfalle att lata en
grupp 6va sig pé samarbete och etablera
en gemensam larkultur.

Dela med dig av resultatet! Aven om det
ar spretigt och ovantat (framférallt dg).
Det ar en hjalp for andra.



RAMPROJEKT

ANODA
UNG KONST




ANODA DANS

ANODA Dans drivs av enheten Scen
Dans Konst pa Landstinget Dalarna och
startade som ett tredrigt utvecklings-
projekt med stéd av Kulturrédet i
samarbete med SITE — Produktionshus for
scenkonst i Stockholm. Via professionella
residens, turnéverksamhet samt regionala
och internationella natverk, arbetar
ANODA Dans fér en varaktig infrastruktur
for att uppleva, férmedla och arbeta med
dans i Dalarnas lan.

ANODA Dans Dalarna arbetar for:

e Att ta fram en struktur for konstnarer i
residens, dar professionella danskonst-
narer far mojlighet att arbeta i lanet. Det
gynnar konstnarerna, bidrar till att bygga
upp ett arrangérsnatverk och Dalarnas
medborgare far méjlighet att méta
professionella dansaktorer.

e Att starka och utveckla ett arrangérs-
natverk for att 6ka mojligheterna att ta
del av professionella dansférestallningar
samt fungera kunskapsutvecklande kring
dans.
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e Tillsammans med ANODA Ung Konst
bygger ANODA Dans en hdéllbar regional
kulturell infrastruktur genom ett nodsystem
i form av natverk av intresserade parter
och métesplatser. Utifran nodernas egna
villkor och forutsattningar kan utstallningar,
férestaliningar, workshops, seminarier
och kunskapsutbyten dga rum inom kultur
i allménhet och dans i synnerhet.

e Tillsammans med ANODA Ung Konst
utvecklar ANODA Dans flexibla metoder
och modeller som kan ligga till grund fér
andra regioner, dar utbytet mellan det
nationella/internationella, det regionala/
lokala samt métet mellan stad och lands-
bygd ger styrka och hallbarhet.



Samarbetspart: SITE

SITE &r en konstnarlig plattform for den
professionella samtida scenkonsten, med
fokus p& dans genom att verka som kun-
skaps- och produktionshus.

SITE &r en plats for konst, kommunika-
tion, mdten, nya strukturer och
arbetsmetoder.

SITE verkar for hela scenkonstfdltet och
valkomnar fria scenkonstutévare med
en Svergripande malsattning att framja
konstartens utveckling.

SITE satsar delvis p& bredd i projekten,
men &r ocksé en plattform for projekt
som ar specifika och riktade mot en
spetskompetens.

SITE har som mal att



Vad dar ett dansresidens?@

Koreografer och dansare skapar ofta
sina konstnarliga verk i ett eller flera
residens. Konstformen dans har inte en
tradition av att ha sin egen scen pé det
sattet teater ofta har, utan de fria grup-
perna hyr antingen in sig i en studio eller
arbetar i residens nar de skapar en ny
forestallning. Platser de ansdkt om att
vara pd, eller blivit inbjudna till.

Att vara pé ett residens ger en chans
att fokusera pé arbetet, méta ny pu-
blikgrupper och platser. Det ger ocksé
residensplatserna en chans att f& insyn i
det konstnarliga arbetet, dppna upp nya
platser for dans och skapa spannande
utbyten.

Men vad ett residens innebar kan variera.
Om det ar residensplatsen som gett
koreografen ett uppdrag, som fill exempel
community arbete - att man arbetar med
den lokala befolkningen fér att skapa ett
projekt specifikt for den platsen, s& be-
talar man sjalvklart for det arbetet. Om
koreografen ar inbjuden for att arbeta
med sitt eget konstnarliga projekt ar for-
utsGttningarna annorlunda.

Ett residens inkluderar sé& gott som alltid
en arbetsplats, en dansstudio, teater eller
en lokal som kan anvandas i det syftet

- gymnastiksal, konsthall, byggdegérd
eller kanske en gammal industrilokal.
Golvet behéver passa fér dans, men det
finns ocksé& mobila dansgolv som
mdjliggor fler platser. Ofta inkluderar
man ett boende och kanske resa for
konstnarerna. Ibland levnadskostnader.
Det kan handla om tekniska férutsattningar,
marknadsféring, organisation av visning-
ar eller férestallningar. Vissa residens ror
ocksd samproduktion, dar koreografen
far finansiellt stéd.

Hur utbytet med konstnérerna ser ut kan
ocksé variera. Kanske gér man publika
visningar av processen, kanske étervan-
der man och spelar den fardiga
forestallningen, ger workshops eller
inbjuder till samtal. Det beror mycket pé
var man ar i sin konstnarliga process,
och vad residenset har erbjudit konstnaren.

Under projektet ANODA har vi provat
olika former av residens till flera koreo-
grafer. Det har blivit madnga spannande
mdten under vagen och lett till manga
lardomar.



ANODA UNG KONST

ANODA Ung Konst drivs av Enheten Scen

Dans Konst pa Landstinget Dalarna och

startade som ett tredrigt utvecklingsprojekt
med stod av Kulturrddet i samarbete med

Avesta Art. Genom professionella konst-
ndrer, turnerade utstallningsverksamhet
samt regionala och internationella nat-
verk, arbetar ANODA Ung Konst for

en varaktig infrastruktur for att uppleva,
skapa och arbeta med ung konst i
Dalarnas lan.

Den konstnarliga kreativiteten, nyfikenheten,

processen och det kollektiva skapandet
utgor en rod trad i arbetet med ANODA
Ung Konst.

ANODA Ung Konst arbetar for:

e Att vidareutveckla strukturer, natverk
och verksamheter i lanet i syfte att 6ka
barn och ungas majligheter att métas,
skapa och uppleva konst.

* Att ge utrymme for barn och ungas
visuella uttryck, tankar och perspektiv i

samhdllet for en héllbar samhallsutveckling.
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® Tillsammans med Anoda Dans bygger
Anoda Ung Konst en héllbar regional
kulturell infrastruktur genom ett nodsystem
i form av natverk av intresserade parter
och métesplatser. Utifrén nodernas egna
villkor och férutsattningar kan utstallning-
ar, férestallningar, workshops, seminarier
och kunskapsutbyten dga rum inom kultur
i allménhet och ung konst i synnerhet.

e Tillsammans med Anoda Dans utvecklar
Anoda Ung Konst flexibla metoder och
modeller som kan ligga till grund fér
andra regioner, dar utbytet mellan det
nationella/internationella, det regionala/
lokala samt métet mellan stad och lands-
bygd ger styrka och héllbarhet.



Samarbetspart: Avesta Art

ANODA Ung Konst har under projekitiden

drivits med utgdngspunkt frén Avesta Art.

Avesta Art huserar i ett gammalt jarnverk
transformerat till utstallningsyta med stor
pedagogisk verksamhet.

Avesta Art har i och med kulturplanen
2012 ett regionalt uppdrag att arbeta
med samtidskonsten. De fick d& ocksé
rollen att utveckla och samordna ett
regionalt barnbildcenter fér att lyfta
barns och ungas majlighet att uttrycka
sig konstnarligt.
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Barnbildcentret skulle visa upp barns och
ungas konst och skapa méten mellan
barn, unga och professionella konstnarer.
Planen berérde Gven utvecklandet av en
kulturell infrastruktur som genom ett nod-
system skulle majliggéra hela Dalarnas
medverkan. Dar skulle métesplatser for
barn och unga etableras i syfte att ut-
veckla tankar, idéer och fardigheter inom
omradet. Detta landade i en idé om att
skapa ett projekt som under tre ér skulle
undersdka och arbeta fram en plattform
fér dessa fragor i Dalarna — ANODA Ung
Konst.

Genom en férstudie drogs slutsatsen att
projektet skulle bedrivas med hjélp av
pilotprojekt och ett antal noder. Former
for natverkande, mobila utstallningar,
mobila skaparverkstader, nya platser/
forum fér barn och ungas konstnérliga
skapande och digitala arbetssatt samt ett
digitalt barnbildsarkiv skulle undersdkas.



| kontakten med noderna har det uttryckts
onskemdl och behov kring:

o Utdkat natverk

* Mdta andra som jobbar med samma
fragor

* Inspiration, kunskapsutbyte, kompetens-
utbyte t ex genom seminarier, workshops,
besdk i varandras verksamheter, digital
motesplats for att dela information och
idéer.

e Central funktion som kan samla, driva,
initiera och samordna projekt och
aktiviteter.

e Stod for att lyfta fragor pé den
kommunala politiska arenan och pa
férvaltning for att starka omrédet kring
barn och konstverksamhet.

e Tid/personal.



PILOT: AVESTA ART-KONSTNARER
PA SOMMARTURNE

IAD: ANODA ville i ett stdrre sammanhang stétta och belysa konstnarlig

. verksamhet pé& fritiden och under sommarlovet. | samband med barn-
kulturfestivaler, konstkollon och skaparlager lat vi Avesta Art konstnarer
turnera till fler noder.

' IAR: Smedjebacken, Orsa, Leksand.

x x x MEDVILKA: ANODA Ung Konst i samarbete med Konstnérsduon I skogen

ibland (Jens Peterson Berger och Olov Ylinenpdd) besdkte Orsa
Konstkollo, Smedjebacken Konstkollo, Borléinge Barnens Peace & Love
och Avesta Arts familjedag.

HUR: Medel las p& gemensam marknadsféring och konstndrer valdes ut, som den sommaren
medverkade p& Avesta Art som genom projekimedel kunde turnéra till de olika evenemangen och
gora nedslag. Som en slag forstarkning, berikning.

LARDOMAR:
' * Viktigt satta deadline och tydligt om hur info till kalendariet ska se ut. Hadanefter behévs en
= tydlig tidsplan och mall fér info for att hinna f& ut det innan vissa evenemang har hunnit passera ...
* Forenkla, férkorta ledet mellan arrangdr och konstnar fér att undvika missférsténd.
e Samarbetsdokument/avtal underlattar for att tydliggdra roller och ansvar

® Viktig med tydlighet och ansvarsférdelning fran férsta bérjan. Den som initierar projektet ar
kanske inte samma som “ager” det i slutandan.

® Msjliggérarna/arrangérerna, viktigt att de kanner dgarskap om projektet, ex en utstallning.
Latt hant att marknadsféringen hamnar mellan stolarna nér fler aktérer ar inblandad.

® Till samarbetsdokument: tidsplan fér marknadsféring och tydlig ansvarsférdelning.




PILOT: ENVIKTIG GRES

VAD:En utstélining med aktuella serietecknare. Programverksamhet av
serietecknare i noderna: Avesta, Gagnef, Smedjebacken och Orsa.

IAR: Dalarnas Museum. Workshops arrangerades i: Gagnef Ottilia
Adelborgsmuseet (Lisa Medin), Avesta Art/Verket (Lisa Medin), Orsa
Grafik (Anneli Furmark), Meken i Smedjebacken (Sara Olausson).
Forelasning av Bitte Andersson i samarbete med Falu pride p&
Dalarnas museum

MEDVILKA: ANODA Ung Konst i samarbete med Grafikens hus och
Dalarnas museum.
LARDOMAR:

* Bra erfarenhet av att arbeta med en turnerande utstdlining i lanet, exempel p& hur ANODA kan
fa stérre spridning av en utstdllning i noderna.

* Viktig med tydlighet och ansvarsférdelning frén forsta bérjan. Den som initierar projektet ar
kanske inte samma som “&Gger” det i slutandan.

® Msjliggérarna/arrangérerna, viktigt att de kanner agarskap om projektet, ex en utstallning.
® |Gt hant ot marknadsféringen hamnar mellan stolarna nér fler aktérer ar inblandad.
® Till samarbetsdokument: tidsplan fér marknadsféring och tydlig ansvarsférdelning.

]



URVALET?




VAD GOR VI

OM URVAL OCH VERKSAMHETSPLANERING

Hur véljs utbud och aktiviteter dar du
befinner dig? Ibland kan det kdannas
svart att hitta olika eller nya konstnérer,
forestallningar och format. Ibland kan
det vara resurser som inte racker till det
en skulle 6nska.

Kultur har flera uppgifter. En uppgift ar
att representera manga uttryck, fragor
stalls p& olika satt med pensel, fagott,
piruett eller monolog. En kan fundera pé
vilka uttryck som tar mest plats i kultu-
rutbudet och varfér. Det ar inte saker att
alla uttryck kan ges utrymme pé samma
satt men kanske kan fler rymmas om
platser anvands p& andra och ibland
nya satt.

Det gér att dansa i ett bibliotek, spela
teater pd ett torg och visa konst i
gallerian. Det kan vara roligt att géra en
stadskarta och visa var kultur tar plats i
narmiljon, i de gemensamma rummen
och som resultat av samverkan med
civilsamhdlle, institutioner och néringsliv.
En annan uppgift for kultur &r att
representera alla manniskors olika
berdattelser s& gott en formar.

Checklista

Som kan vara anvandbar
ndr en reflekterar éver sitt utbud

® Har vi i vart kulturutbud personer med
olika hudfarg, storlek och funktions-
variationer?

® Har vi i véart kulturutbud berattelser som
reflekterar olika erfarenheter av genus,
sexualitet, familjebildningar och religion?

® Har vi i vart kulturutbud berdattelser som
reflekterar erfarenheter av migration och
olika sprékliga férutsattningar?

Ménniskan féds med behovet av att
gestalta sin tillvaro. En mélning pé grott-
véggen av en oxe ar inte samma sak
som en oxe av kétt och blod. Den fyller
andra, men lika vasentliga funktioner.
Kultur @r inte ndgot som behover laras
ut, det ar ndgot som behover tillgodoses.
P& samma satt som vi far skador och
bristsjukdomar om véra grundlaggande
behov av rorelse, vila, en bra kost och
forebyggande halsovard inte tillgodoses
kan vi f& problem till f6ljd av kulturbrist.



Kultur skapar rum fér oss att reflektera
och konstruera ny forst&else for
ménniskor, situationer och begrepp. Vi
vet ocksé att den stimulerar samhalls-
utveckling och attraherar andra naringar.
| dag kan forskning visa att vi utvecklas
neurologiskt av att aktivera nya delar av
hjgrnan och att vi genom hela livet kan
utveckla vért satt att tanka och férhalla
oss till varandra. Kultur fungerar som
bade yttre och inre tillvaxtfaktor. Det vi
ibland refererar till som smak @r en
kombination av en mangd saker vi
exponerats for, lart oss och dvat. Vi kan
fortsatta att utmana och utveckla hur vi
upplever saker genom livet.

Det ar omajligt att veta vem som upplever
vad, och varfér, i olika kulturmoten.
Ibland kanner vi ett starkt motstand infor
en kulturh@ndelse men den blir andd
viktig for oss, ibland tar vi gonblickligen
till oss ett nytt uttryck, det ar vi ménniskor
duktiga pd. Det ar laft att g& fel om en
borjar férutsatta vad olika malgrupper
dnskar och behodver. Att be ndgon saga
vad den vill ha kan bli klurigt eftersom
det som faller utanfor var erfarenhet kan
vara svart eller helt omdjligt att formulera.

“Visst finns rena fakta men ett
modernt samhdlle kréver en
kritisk analys av dessa fakta. Du
mdste kunna géra bedémningar
av fakta. Det finns teorier som
behéver tolkas med hjélp av dina
erfarenheter och ditt omdéme.
Matematiken och de estetiska
spréken rymmer symboler som
hjglper oss att géra
sammanhangen begripliga.”

Ulla Wiklund, skolutvecklare




Négra satt att arbeta med urval:

(Det basta ar ofta att anvanda alla och
utforska nar det passar bast med vad)

® | dialog med malgrupper (mer om vad
som &r en malgrupp senare). Det kan
vara intressant att praktisera i olika verk-
samheter och darigenom félja en specifik
grupp och lara om hur och vad de har
kulturell tillgang till. Jobba extra i mat-
affaren, agera elev i hdgstadieskolan
och volontdr i idrottsféreningen.

e Det kan vara intressant att stalla fragor
som inte direkt handlar om utbud utan
mer ringar in upplevelser.

Till exempel:

® Berdtta om en kulturupplevelse som
berérde dig.

e Vad ar skillnaden for dig i aft uppleva
sjdlv och med andra?

e Vad tycker du om att géra sjalve
® Vad skulle du vilja prova att géra?
* Vad skulle du vilja uppleva?

® Vad skulle du vilja léra dig mer om?

L}

Undvik garna att prata om bra och déligt,
vad en tycker om och inte. Kultur ska
klappa bade medhérs och mothérs och
darfor blir det mer meningsfullt att prata om
olika sorters upplevelser. Forstéelse kan ske
p& mdanga olika nivéer. Forstéelse kan vara
att bli nyfiken, starkt kanslomassigt berérd,
fa tankar kring ett verk, f& tankar kring det
egna livet eller samhdllet, att tycka nagot
starkt, att bli osaker ... Utgé ifran att allt
kan upplevas och férstés av alla.

Fundera pd vilka som har kunskaper som ni
sjdlva inte har. Kan ni ha en invandrar-
férening, en pensionarsklubb, ett ungdoms-
hus som remissinstanser for ert utbude

Stall frégor och gér efterlysningar i olika
format. Anvand sociala media; “just nu
soker vi en konstnar som har eft starkt
teknikfokus” “vi vill ha forslag pa hur
skridskobanan kan anvandas for kultur p&
sommaren” efc. Lappar pé férenings-
lokalens anslagstavla, lokaltidningen eller
biblioteket ... Var for ni era samtal med
medborgarna?



Kulturupplevelser ska praglas av kvalitet.
Vad ar kvalitet? Kultur som tillhandahalls
med offentliga medel ska évervagande
bedrivas av professionella. Det kan vara
ett kriterium pa kvalitet. En professionell
kulturutévare ar nédgon som har det som
sitt yrke. Det gar att f& bra hjalp av fack-
forbund och intresse-organisationer med
vad som kan férvantas av en professionell
kulturutévare samt vilka villkor som ska
uppfyllas av uppdragsgivare. Det ar helt
ofarligt att kontakta sin drémgast och
fréga hen vad som skulle kravas for att
hen ska komma just till er. Det gér inte
att veta vad din idol drommer om, det
kan vara en hemlig spelning i en svensk
sméstad.

Amatdrer kan vara en stor och viktig del
av kulturutbud och kulturliv. Dels genom
féreningsliv men ocksé& genom olika for-
mer av deltagarprojekt som tx
Community-Teater. Det kan bli alldeles
fantastiskt nar professionella och
amatdrer arbetar tillsammans.

Ibland behdvs minimalt med resurser for
att ett projekt ska dga rum. Hur identifierar

ni pyrande idéer och ansatser i lokalsam-
hallete

Vilka ar kulturloken i din nérmiljé2 Stam-
publik som gér pé allt, duktiga ambassa-
dérer som sprider ordet i alla sammanhang,
utdvare som idé-genererar och planerar?
Hur kan de hjalpa dig att bredda och
utveckla utbudet? Och hur tackar du for
insatserna?

2



HESURSER



VAD HARVI?

OM FORUTSATTNINGAR OCH RESURSER

Hur definierar ni era resurser dar du
befinner dig? Ibland kan det vara oklart
vad som ar att betrakta som en resurs
och hur den ska anvandas. Vissa resurser
ar éronmdrkta, vissa tillhér den egna
verksamheten och andra kanske samags.
Det kan vara intressant att fundera Sver
vad som kan rdknas som en resurs. Har
ni kunskapsresurser till exempel i form av
spetskompetens som finns att tillgé inom
eller utom verksamheten? Vissa resurser
aktiveras i samarbeten. Vilka resurser
kan ni aktivera genom att samverka?
Vissa resurser ar indirekta. Skriver er
lokala vardcentral ut kultur pé recept? |
s& fall ar det ju en indirekt resurs for er
ndr ni vill att personer ska bli besékare
och deltagare. Finns det resurser som
bara behdver ramas in lite for att synas
och kunna anvéndas? Skénheten i land-
skapet kanske? Kan det bli resurser som
stérker varandra nér de samlas ihop? Till
exempel middagspaket med lokala
specialiteter+dans+samtal2 Kan vissa
resurser f& et dkat varde i nya samman-
hang? Som en avsmakningsmeny med tio
kulturella smaratter serverad i gallerian?

Kan vilja, erfarenhet och kreativitet
réknas som resurser? Fundera pa hur

det kan beskrivas hos er. Ibland kan det
vara bra att géra en resursinventering. Vi
kan bli valdigt upptagna av vad vi borde
skaffa, utveckla och ta reda pé. Men

att utforska vad vi férfogar éver kraver
ocksa tid och utrymme.

i

Ge varandra en stund att beskriva
erfarenheter ni har som kan vara relevanta
i er verksamhet. L&t alla i verksamheten
f& tala om sin vilja, vad en har lust med,
ndr och hur ni sjélva ar skapande. Det
kommer att ge er inspiration, idéer och
kunskap. Och ni kommer att f& reda pa
vad ni faktiskt behover tillfora.

Gor gdrna visuella verktyg dar resurser
och deras hantering syns for alla.

® Det har har vi.

® Det har har vi gjort av med sa har
l&ngt.

® Det har ar var lust-barometer (vissa
resurser ar lite dmtaliga och kan finnas
olika mycket olika dagar.)

® Det har ar resurser vi ska utvinna;
pd det har sattet;



Att valja vad resurserna ska laggas pa
kan vara klurigt. Ofta vill en mycket. Det
kan vara bra att skapa en mellan-nivé
mellan ingenting och fullt utfért. Vi kan
kalla det en pilotnivé.

Det ar en plats dar idéer kan prévas med
higlp av lite resurser for att en ska kunna
lara sig av testet och kunna ta de vidare
till storre projekt. En workshop istallet for
tio. Tva forestdliningar istdllet for en full
turné. Ett konstnarssamtal istallet for en
hel utstallning.

Vad kan behdva testas och tillsammans
med vilka? Utvdrdera och anvénd
lardomarna for att ta verksamheten
vidare.

i



PILOT: COMMUNITY - PALOMA MADRID

IAD:En professionell koreograf samarbetade med frivilliga deltagare
frén ett bostadsomrade. Projektet utgick fran och integrerades med
den lokala platsen, dess invanare och hade som mal att lyfta fram
deras berdttelser. Koreografen som arbetade i projektet heter Paloma
Madrid och projektet fick namnet “Listen with your eyes”.

' IAR: Borldinge

MEDVILKA: ANODA Dans i samarbete med Borlange kommun,
Gemensamma krafter, Tjarnkraft, Kulturcentrum Asken samt

Jakobsgérden.

LARDOMAR:

* Nar det gdller att genomféra ett Community-projekt, géller det att forbereda deltagarna grundligt.
| det har fallet skulle vi exempelvis ha traffat gruppen under héstterminen exempelvis pd svensk-
lektionerna fér att férbereda en berdttelse.

* Det ar ocksé mycket viktigt att né nyckelpersoner.

* For de individer som hoppade pé projektet, blev det en oerhdrt stark upplevelse for.

* Vad fungerade inte, som vi larde oss2 Vi skulle ha traffat deltagarna kanske under ett halvar for
att grunda for att beréatta en berattelse med ord. Det ar en sak att genomféra dans sdsom Friskis
och Svettis men det ar en helt annan sak att berétta sin historia med dans.

e Ringar pa vattnet. Tjarnkraft genomfér projektet Integration gér som en dans under sommaren

2016.

il



PILOT: SALT QUARTET & JOSEPH STURDY

‘ VAD: | samband med Musik i Dalarnas “Vinterfest” skapades bestdllnings-
verket | rérelse bland vilda djur” av koreograf Joseph Sturdy till musik

\\\Q\ av kompositéren Isang Yun.

IAR: Forestallningen égde rum i utstéliningshallen i Orsa Bjérnpark,
Orsa Gronklitt.

MEDVILKA: ANODA Dans i samarbete med Musik i Dalarna samt
Rovdjurscenter i Orsa Gronklitt.

> HUR: Musiken framférdes av en kvartett fran Dalasinfoniettan bestdende av Inken Menck,

Anders Norén, Tomas Blanch och Manu Berkeljon. Dansarna i férestéllningen var Soléne
Nusbaum och Victoria Roberts. Utdver frestdliningen arrangerades Gven en workshop i
samband med Vinterfest, d& danseleverna frén estetiska programmet p& St. Michaels-
skolan i Mora fick traffa och arbeta med dansarna och koreografen.

LARDOMAR:
' * Viktig erfarenhet av ett samarbete med en av Dalarnas lansinstitutioner.
® Det var bra att né annorlunda platser, vilket Orsa Gronklitt ar. Utstaliningshallen ar
n mycket anvandbar med ett tragolv.
* Vad fungerade inte, som vi larde oss2 Det ar ett stort arbete att producera en
forestallning. Det gick jattebra, men i och med att vi ar f& som arbetar, och att Scen Dans
Konst inte ar en producerande instans, ar det resurskravande.
® Vad kommer att finnas kvar i ordinarie verksamhet? | nulaget undersdker Musik i
Dalarna och Scen Dans Konst om det finns en majlighet att i samarbete med andra léns-
orkestrar, anvénda sig av samma dansférestallning, men med respektive lans-
organisation.

|
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PILOT: RESIDENS — MATSESGARDEN

‘ UAD: Residens hos KORDA ART.

' IAR: Matsesgérden i Stigsbo, Hedemora.

MEDVILKA: ANODA Dans i samarbete med Korda Art/Linda Forsman och
My Johansson.

HUR: Linda Forsman &r koreograf och har sitt séte i Stockholm och i Dalarna, dér verksamheten i
Dalarna utgér fran Matsesgérden i Stigsbo. Under detta residens ville vi utga frén Linda Forsmans
erfarenhet och frén Matsesgérden. Vi gjorde ett open call for koreografer, genom sociala medier
samt Danstidningen. Den unga koreografen My Johansson valdes ut for ett residens. My har sina
rotter i Dalarna och &r vidareutbildad p& Laban School of Contemporary Dance i London.
Projektet avslutades med en visning med samtal fér inbjudna strategiska partners for framtida
nodarbeten i Hedemora och Borlénge.

LARDOMAR:

® Det &r mycket vardefullt att ge majlighet fér ung koreograf att méta och f& feedback av etablerad
koreograf.

e Fungerade mycket fint som forsknings-residens och det var mycket positivt att kunna avsluta
forsta piloten med en visning fér méjliga samarbetspartners, som ocksé sedan alla gick in i olika
projekt under ANODA.

® Ringar pd vatnet: Linda Forsman har senare fétt utvecklingsbidrag av Landstinget Dalarna och
har etablerat eft residensstélle pd Matsesgéarden. Hon kommer @ven att vara ett nav for eft
koreografnatverk i Dalarna med omnejd.

Jag var i ett skede av mitt konstnérskap dé jag
verkligen behévde skapa och ha méjligheten,

tiden, platsen och rummet att fokuserat gé in i
kreation. Att f& méjligheten att géra det, och

i skogen/Dalarna var helt fantastiskt och inget
jag behévde fundera éver tvé gdnger.

My Johansson, konstnér

il



PILOT: DRILLFLICKOR CLAIRE PARSONS

VAD: Projekt med koreograf Claire Parsons som resulterade i en film -
Drillflickor.

' IAR: Borlange

MED VILKA: ANODA Dans i samarbete med Kulturskolan i Borldnge,
Borlange Kommun och Luled tekniska universitet.

HUR: Borlénge &r en etablerad musikstad och darfér kdndes det intressant att arbeta utifrdn ett
musiktema. | métet med Borlénge Kulturskola arbetade Claire Parsons med kulturskolans larare
och elever i Drill, kring hur ett konstnarligt perspektiv pa rérelse kan méta ett arbete som utgér
frén musik och teknisk precision. Métet dokumenterades i en film, Drillflickor, som filmades av Tina
Axelsson. | Claires mote med Lule& tekniska universitets musikutbildning i Borlange fick eleverna
prova pé att praktiskt arbeta med rérelse samt fick undervisning i dans- och performance-historia.

LARDOMAR:

® Inspirerande och bra fér sammanhéliningen i gruppen Dirill att ha delat den har erfarenheten.
® Nar det ar flera parter med i projektet, kravs ordentlig samordning och férberedelse innan
start. Det kan latt bli missforstand och otydligt for samarbetsparterna.

® Bra och anvandbart att géra en film som ger en liten inblick i arbetet.

i
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HUR GER VI UPPDRAG?

OM'INBJUDNINGAR OCH OVERENSKOMMELSER

Hur inleder du ett samarbete? Kanske
&terkommer ni ofta till samma personer
och institutioner for olika projekt. Kanske
har ni upparbetade rutiner for olika steg
i processen. Nar en bjuder in en kultur-
utdvare kan det vara bra att ha klart fér
sig varfor det @r just den har personen
och ingen annan som bjuds in. Det har
ar inte alltid s& enkelt som det later.
Kanske ar det for att nadgon sa att just
den har personen var duktig pd att rita
serier med barn. Men om en inte har
hunnit skaffa sig en egen uppfatning

s& be att f& titta p& material och bjud in
till en léra kénna-varandra kaffe. Skaffa
den information du behdver for att kunna
saga “jag bjuder in dig for att du har de
har kvaliteterna och arbetar pé& det har
saftet”.

Vad ar det som erbjuds konstnaren@ Det
vill séga, vari bestér uppdraget och vilka
ar forutsattiningarna? Det finns en fallucka
nar det gdller villkor och begrénsningar.

Ibland kan en onska att villkoren var battre.

Och det kan forstas aven den inbjudna
konstnaren dnska. Det finns en risk, att
med de basta foresatser, skapa otydlighet
genom att till exempel prata om att det
kan tillkomma mer resurser senare. Skriv
en tydlig éverenskommelse utifran vad
som gdller nu. Oppna inga dérrar i
férvag. Vi tror ofta att vi gett varandra
information som trots det inte riktigt natt
mottagaren. Férmedla gdrna det som &r
viktigt, och lite till, pa olika satt.

#

Behandla varje personer och institution
som du samarbetar med som en gést.

Till exempel:

e Tillsammans med kontraktet, mejla
en presentation av nyckelpersoner och
kontaktlista.

e Skicka med ndagra bilder pa platsen
dar vad det nu ar ska dga rum och
staden om hen aldrig varit dar.

e Forklara kort hur er verksamhet ser ut sé
ar det lattare att forstd sammanhanget.

e Nar en kulturutovare kommer in har en
ofta massor med tankar om hur evene-
manget kan genomfdras och presenteras.
Det kan vara valdigt mycket vart for verk-
samheten att ta tillvara det har. Hur kan
det géras pa ett bra satte

* lyssna med utgangspunkten att era
olika perspektiv och erfarenheter berikar.

e Om om ni har olika synsatt sa gor
gdrna ett test med en referensgrupp fill
exempel for att avgora vad som fungerar
bast, tx kring marknadsféring och kom-
munikation.



Lat kulturutévaren sitta i forarsatet. Din
kunskap ska stotta kulturutévaren i att
realisera det hen vill och kan. Passa pd
att fortbilda dig. Bjud hen pé& middag
och frdga om konstformen, vad som

ar viktigt for hen, hur skaparprocessen
fungerar och be om férslag pa andra
kulturutévare. Var inte radd fér att stéra.
Alla blir glada nar de fér prata om det
de dlskar. Passa pa att koppla ihop
kulturutévaren med andra lokala
formégor sé& kan de inspirera varandra
och bygga natverk for framtiden.

Att det ar bra att samarbeta framfors
ofta som ndagot sjalvklart men det ar det
inte alltid. Reflektera tillsammans i din
verksamhet kring vad som &r ett bra
samarbete for er och vad ni uppfattar
mojliggor det.

Vad gdller i ett bra samarbete avseende;

* Rollférdelning?
* Kommunikation?
e Mélformulering?

De flesta samarbeten har en formell del
med avtal som reglerar sént som tid,
ersattning efc. och en informell del som
rymmer Sverenskommelser om méten,
feedback etc. Men oftast ar det bara den
formella delen som kommer pa préant.
Det gér fint att skriva dverenskommelser
aven om den informella delen. Det kan
vara ett stort stéd i processen och kanske
extra viktigt i kreativa samarbeten dar de
har delarna kan ta en stor plats.



INFORMELLA OVERENSKOMMELSER

Avtal

och gor projektet tillsammans

Vi férdelar mandat pé féljande vis;

Vi hanterar feedback sa& har;

Vi tar hand om vart larande s& har;

| vart samarbete ar detta sarskilt viktigt;

Plats och datum

Namnfortydligande Namnfortydligande

i




CHECKLISTA INFOR AVTALSSKRIVNING

FORMELLA AVTAL

En checklista p& saker att ténka pé innan du skriver det formella avtalet.

Parter:

Namn och uppgifter om uppdragsgivare/uppdragstagare/samarbetspart.
Ex person-/org.nr, kontaktuppgifter, fakturaadress, kontouppg.

Kolla: har uppdragstagaren F-skatt?

Uppdraget:

Hur ser tidsramarna ut?

Vilka &tagande ingdr for respektive part? Speca garna dvergripande
forvantningar och detaljer om leverans/slutproduk.

Resurser/budget:

Hur mycket skall uppdragsgivaren betala? Vem stér for ev merkostnader,
material® Hur mycket och vad finansieras av resp samarbetspart?
Ovriga insatser av part ex sarskilda arbetsinsatser, lokal, fika.

@vrigt:
Vem har upphovsratt till arbetet efter att uppdraget ar utfort?

]




SAMARBETEN

Det kan vara vardefullt att kolla hur
ménga samtal ni for om méjliga
samarbeten. Visualisera garna tx i form
av en karta. D& ser ni om det finns
omraden ni behdver pausa och andra
som behover utvecklas.

Typ av projekt:

Langsiktigt
Tillfalligt
Lokalt
Nationellt
Internationellt

ONORONN |

‘ @ Hodgskolor/Universitet
B Noaringsliv
W Kulturinstitutioner
A Media
o

Foreningsliv




PILOT: RESIDENS - alitn DANCE COMPANY

IAD: Dansresidens med aliEn Dance Company, som arbetar med
forestaliningen Desamma. Forestallningen riktar sig mot hdgstadie-
och gymnasieelever om hur identitet skapas.

' IAR: Maserhallen i Borléinge.
MEDVILKA: ANODA Dans i samarbete med aliEn Dance Company,
Borlange kommun Kultur och fritid samt Kulturcentrum Asken.

HUR: Elever i Maserskolan fick majlighet att tréffa gruppen i en workshop, dér de fick prova pé
dans och delar av koreograf. | slutet av residenset genomfdrdes tvé dppna visningar dar publiken
fick se arbetet samt hade eft efterféljande samtal kring dans, vilket leddes av ANODA Dans.

LARDOMAR:

* Samarbetspartnerna har aterkommit under projektet, sé vi skapade en bra kontakt med dom.
* Visningarna var mycket lyckade och gav bra diskussioner, saval som workshops.

* Visningarna inkluderade publik fran lokala skolor savél som estet-elever frén hela lanet.

® Bra dansutbildande insatser.

e Projektet fick bra tackning med press, med bade radio och tidningar.

* En tydligare fordelning av vardskap samt arbetsomréden behdver géras innan projektet
startar. Det var manga praktiska frégor som dék upp.

* Att ha projektet i en gymnastiksal fungerade fint, men att det saknades manga praktiska
forutsattningar som ljud var problematiskt och ovantat. D& lokalen inte drevs direkt av nagon
av samarbetspartnerna sa var det ménga organisatoriska frégor kring vilka utrymmen som fick
anvandas och hur som tog mycket langre tid @n vantat. Det framkom ocksa sent att boendet inte
hade wifi.

3



PILOT: IPAD-PROJEKTET

“\'\\\\ IAD: Pilotprojektet bestod av en utbildning i animering med Ipads med

’\\Y Film i Dalarna.

' UAR: Avesta,Smedijebacken, Borlénge, Rattvik och Orsa.

l l ‘ MEDVILKA: ANODA Ung Konst i samarbete med de inblandade orterna.

HUR: Genom workshops. Fokus var hur man kan arbeta med iPads fér att skapa rérliga bilder och
filmer. De program-appar som anvandes var iMovie som &r ett redigeringsprogram fér video, och
i Stopmotion som @r ett animationsprogram fér s.k. stopmotion-animation (|erc1n|mc1t|on cut-out
efc.) Sedan erbjods workshops i noderna med animatéren Malin Almén frén Ostersund.

LARDOMAR:

® Enkelt paket till noderna, utbildning och workshop. Fundera p& andra fortbildningar som kan
paketeras, via andra institutioner ex Dalarnas Museum, Avesta Art mfl2

® Forsdk hitta kompetens s& nara som mdjligt och om man tar in nagon utifrén, som ex &ker léngt
planera en turne pa flera stéllen samtidigt, for aft spara inresekostnader. Denna konstnar

&kte t o r mellan Ostersund och Dalarna under ett ér, stérre delen av budget gick till resor och
boende.

Mi”,on rmeS(
AV
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PILOT: MY LIGHT FUTURE

\%\%\ AD: Konstprojekt med konstnéren Aleksandra Stratimirovic. Barns
. \\\ . tankar omvandlas till ljuskonstverk och visas som en del av den
\\ offentliga miljdn. Konstverken ger méjlighet till att reflektera dver
} barnens roll i samhallet och se deras observationer och visioner om
framtiden.

IAR: Avesta, Borléinge,Rattvik, Smedjebacken, Orsa.

MEDVILKA: ANODA Ung Konst i samarbete med kulturférvaltningarna i
respektive ort.

HUR: Hosten och vintern 2014/2015 genomfordes interviuer med barn i Avesta, Smedjebacken
och Leksand. Intervjuerna var grund fér den utstallning som visades p& Konstnarshuset i januari
2015. Fér att dela pd kostnader stéllde jag fragan till noderna om de kunde ta utstélinings-
ersattningen, enligt MU-avtal, och att ANODA stod fér konsttransporter, elarbeten, marknads-
foringsmaterial, koordinering. Under véren och in p& sommaren genomfdrdes dven intervjuer
med barn i Orsa Réttvik och Borldnge. Dé kandes det viktigt att alla kommuner som skulle ta del
av utstdllningen &ven hade medverkande barn i konstverken fr&n kommunen.

LARDOMAR:

® Genom MLF fick vi bra kontakt med centrumhandlare, mycket positiv respons, baddar for att
genomfdra andra konstprojekt pa offentliga platser.

e Lang framférhdlining krévs for sé stora projeki!

* Hitta system for hur skriva avtal med konstnar och fler kommuner/arrangérer samtidigt.
Avtalsmall bér tas fram.

e Eit stort och kravande projekt med ménga personer inblandade.Kréver mycket central projekt-
ledning men aven mycket av noderna. | noderna krévs det att det finns en lokal projektledare.
Mer an bara en mottagare. Den lokala projektledare har ansvar att informera precis som det vore
ett helt eget projekt.

® Genomfdr bara projekt med noder som ar 100% med pd& baten. Samma sak har skriv avtall
* Curla aldrig fram ett projekt for att det ska se bra ut!

e Tank igenom vad man vill med en vernissage ndr ett konstprojekt Gger rum pé fler offentliga
platser, inte i en lokal. Vad kan man géra for att inviga pé ett annat satte Vad ar intressante

il
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PILOT: RESIDENS - LINA LUNDIN

. VAD: Konstndrsresidens

' AR: Hedemora
MEDVILKA: ANODA Dans i samarbete med Lina Lundin, Hedemora kultur
‘ ‘ ‘ enhet och lokala dldreboenden.

HUR: Koreograf och dansare Lina Lundin frén Nomodaco visar férestéliningen “Karleken till Tangon
& Karaoken” med efterfdljande workshop och samtal samt maten med fokusgrupper pé dldre-
boenden. | samband med residenset p&bérjade Lina Lundin research fér nésta produktion.

LARDOMAR:

® Kommunen efterfrégade kultur inom varden. Det var fint att vi kunde synka dessa dnskemél med
ett residens utifrén denna vinkling.

* Exira roligt att det rérde sig om en finsk-svensk férestallning, dé Dalarna ar férvaltnings-
landsting for minoritetsspraket finska.

* Det var inte sd latt aft f& tag pa dldreboenden, Gven om de erbjods en gratis férestallning.
Detta har med férankring att géra och infér varje projekt, bér man mer langsiktigt béddda innan
man genomfdr sjdlva aktiviteterna.

Ett residens p& annan ort ér fantastiskt. Man fér en koncentration, ett
lugn, nya intryck och nya méten uppstér, intressanta samtal samtalas,
och att & ta del av stadens historia och invdnarnas férhéllande kring
mitt &mne bastun, var vardefullt. Allt detta ér viktigt fér den
konstnérliga processen.

Lina Lundin konstndr

L






VAD BEHOVER VI VETA?

OM PROCESS OCH PROJEKT

Ett projekt har en definierad bérjan och
eft definierat slut och oftast en malbild
som ska uppfyllas s& gott som det ar
majligt. Allt fler organisationer pratar om
processer snarare an projekt. Det beror
p& att de sdker metoder som for ihop
inre och yttre verksamhet, linjeverksamhet
och tillfalliga handelser. En process har
ofta stérre utrymme for att andra mal och
arbetssatt nar forutsatiningarna férandras.
| ett projekt kan det vara sé att en vill
veta s& mycket som mojligt infor starten
men i en process kan det racka med att
nagra saker finns till aft bérja med. Det
kan vara en hjalp att tydligt formulera
vad som finns respektive inte finns.

Till exempel; vi vet att projektet ska vara

i skolan men vi vet inte om det bara ar
mellanstadiet eller om det ska vara hég-
stadiet ocksd. Att arbeta bade med det
kanda och det okénda ger storre mojlig-
heter att slippa forcerade beslut utan is-
tallet testa och utveckla tillsammans med
konstnarer och mélgrupper. En bra process-
struktur innehdller tata avstémningar.
Gemensamma digitala dokument &r en
stor hjalp och dar finns manga bra att
valja p&. Mal kan sé& klart finnas i
processer ocksd. Det gar att ha manga
mal for olika delar, till exempel mal for
hur mé&nga och vilka besokare, mal for
antal nya besckare, mal fér hur arbetet
ska gé till, mal for hur kulturhandelsen
ska upplevas av deltagare, publik och
utdvare. Aven om olika mal kan vara
olika relevanta fér olika roller s& ar det
bra om alla kanner till alla mal.

_/
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PILOT: SNOWCRAFT T ORSA

‘ IAD: Ett pilotprojekt om Minecraft & snéskulptur.

' IAR: Orsa Rovdijurspark och Orsa Gronklitt.

MEDVILKA: ANODA Ung Konst i samarbete med Orsa kommun och Orsa
Gronklitt.

HUR:Barn frén Orsa och Leksand bjéds in till onlinetréffar i
Minecraft for att skissa p& skupturer som de sedan fick férverkliga i
konstsnd tillsammans med professionella snéskulptorer. Arrangéren
informerade i skolklasser och genom féréldrar. Konstnéren Yngve
Mauritsson handledde skulpturdelen

LARDOMAR:

® Det behdvs social omsorg och nérvaro for att projektet ska fungera.
* Valdigt positiv feedback frén deltagarna.

L



PILOT: SKAPANDE SONDAG

VAD: Oppen kurs i illustration fér unga med konstndren
Cecilia Elgh.

' VAR: Hedemora

l ‘ ‘ MEDVILKA: ANODA Ung Konst i samarbete med Hedemora kommun och

studieforbundet NBV.

HUR: Under fyra séndagar. Skapande Séndagar i Hedemora var ett resultat av ANODAS Nod-
utlysning. | brjan av2016 gjorde vi en inventering av idéer till konstprojekt att genomféra under
véren. Ett satt att ta vara pa nodinitiativ och att hitta nya nodkommuner och nya samarbetsparter/
samarbetsformer.

LARDOMAR:

* Gick valdigt smidigt, bra konstpedagog mkt latt att kommunicera med.

* Tror det kan bli &terkommande.

* Hedemoras kultursekreterare tog vara pé sina elevkultur-ombuds intressen.

* Smidigt organiserat. ANODA finansierade materialet,kommunen cirkeledaren och studieférbun-
det stod fér lokalerna. Perfekt samverkansprojeki!

® Llyckat resultat av ANODAS Nodutlysning. Att skickat ut forfragan till manga

aktorer samtidigt i lanet om ideer kring konstprojekt och samverkan verkar uppmuntra till att fler
inventerar.

* lyckade projekt ger ringar pa vattnet. ANODA &r med och startar upp négot som om det blir
lyckat kan fortsatta p& egen hand.

h



USEDDA

VAGA
IA
DISKUSSIONEN




VAD AR DET VI INTE VET ATT VI INTE VET?

OMVIKTEN AV KRITISKA VANNER OCH ATTTITTA RUNT HORNET

De flesta av oss agerar utifrén vad vi upp-
fattar som gott och lampligt. Vi anvander
oss av vad vi har lart oss badde genom
var och pa vilket satt vi ar uppvéxta och
hur vi har kompletterat tycke och smak
med formella kunskaper. Resultatet blir en
blandning vars ingredienser vi delar med
andra som har liknande erfarenheter. Det
gar utmarkt bra att identifiera vilka
perspektiv och erfarenheter som ar
representerade i er arbetsgrupp. Vilka
far bestamma? Vem blir tillfragade Oftast
behdver vi hjalp att hitta den som kan
utmana och komplettera med andra
kompetenser. Hur arbetar vi med att
utmana oss sjdlva? Att ge bort inflytande
ar att ocksd kompetensutveckla sig sjalv.

L)

 Kan vi lata en grupp ungdomar ta
over planeringen av kulturhéndelser?

* Kan vi avsdtta treftio procent av budgeten
till att arbeta sarskilt med att lata nya
roster komma till tals?

« Kan vi starta en kulturentreprendrs-
skola for unga fran alla samhallsgrupper?

« Kan vi géra alla evenemang flersprakiga?

« Kan vi ha en 6ppen scen dar vem som
vill far framféra vad som helste

* Kan vi ha ett expertorgan pa tillgéang-
lighet bestdende av nyanlanda flyktingar?

« Kan vi ha symboliskt vita flackar och
tomma stolar for alla med funktions-

variationer som inte syns pd scenen,
duken, i publiken?

* Kan vi lata verksamheten utvarderas av
RFSL unga, Unga Rérelsehindrade och
andra viktiga samhallsféretradare?



PILOT: SNOWCRAFT 2 BORLANGE

. VAD: Ett pilotprojekt om Minecraft & sndskulptur.

' IAR: Borlange

MEDVILK:: ANODA Ung Konst i samarbete med ABF, Unga Ornar,
x x x Barnens Peace &Love och Borldnge kommun.

HUR:Barn fran Borlénge bjsds in till onlinetréffar i Minecraft fér att skissa p& skupturer som de
sedan fick forverkliga i konstsnd tillsammans med professionella snéskulptérer. Arrangdren

informerade i skolklasser och genom férdldrar. Konstnarerna Yngve Mauritsson och Roland
Backlund handledde skulpturdelen.

LARDOMAR:

e | stérre samarbetsprojekt, som Snowcraft, bér en org/person ha ett slags dvergripande ansvar,
en huvudarrangor.

e Tydliggéra roller och de olika organisationernas ansvar och uppgifter.

e Hitta det som passar varje enskild org. bast.

e | stérre kommuner blir arbetet med noder mer komplicerat, ibland fér man betrakta en stor
ko[nmun som ett eget nodsystem.

e Aterigen, mycket viktigt att na ut till foraldrarna fér att né barnen. Hur nér vi de barn som inte
har lika engagerade foraldrar? Rikta oss till fritidsledare? Lagga evenemanget p& en annan plats?

Wouronc
BOREANGE
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VILKA PRATAR VIl MED?

OM MALGRUPPER OCH KOMMUNIKATION

Med maélgrupp menas de som ett projekt
riktar sig till. Ofta ar det en forutsatining
for finansiering att det finns en malgrupp.
Att definiera en mélgrupp kan bé&de hjalpa
och stjglpa. Alla tolvaringar vill inte se
och géra samma sak. En idroftsintresserad
tolvaring kan ha mer gemensamt med

en parkour-utévande tjugofemaring. En
handarbetande tondring och en knypp-
lande boende pd délderdomshem kan

latt ingd i samma projekt. S& hur ska en
fanga in vilka som kan vara lampliga
deltagare och passande publike

Ett satt att gora det ar att utgd frén tva
axlar. Den ena kan kallas

, det @r det som regleras av upp-
drag och lagstiftning. Vilka har tillgéng
till att delta och uppleva vilken kultur?
Finns olika kulturella uttryck representerade
och &tkomliga for olika malgrupper
separat eller gemensamte For att forsté
det kan en behdva gruppera in
mdnniskor efter var de bor, vad de har
for alder, hur enkelt eller svart det ar for
de att ta sig till olika platser (och att f&
plats med tx en rullstol).

il

Den andra axeln kan kallas

. Har kan mélgrupper formuleras
efter vad de ar (eller blir) intresserade av
och vilka andra personer de kan tycka
att det ar roligt att méta. (Ibland ar det
mest intressanta vilka en ska vara till-
sammans med i en kulturupplevelse.) At
prata till olika mélgrupper utifrén alder,
formodad etnicitet och kanstillhérighet
leder till felaktiga kategoriseringar och
identitets-beskrivningar.



Finns det en sarskild mélgrupp i tanken
redan fran bérjan? D& kan det vara bra
att ta med de i samtal om kommunikation
direkt. De som har ett gemensamt intresse
for tagbanor, bor i samma kvarter, gillar
orientfering ... har ofta b&de kanaler och
kunskap om hur de vill bli tilltalade. Du
kanske hittar ambassaddrer i den ténkta
malgruppen som kan hjdlpa till med kom-
munikationen. Det kan ocksd bespara en
att géra kommunikations-material som
inte passar eller behdvs.

Vissa malgrupper tar gérna del av mer
material i férvag. Till exempel larare som
kanske ska prata vidare om en kultur-
upplevelse i klassrummet.

Ibland behoéver de som ger pengar till

en verksamhet f& den beskriven for sig.
Det kan vara styrgrupper, politiker, andra
organisationer etc. Det kan vara bra att
beskriva verksamheten utifrdn samma tva
axlar, atkomst och rattighet och intresse
och behov, och koppla de till kvantitativ
och kvalitativ utvardering. En kulturverk-
samhet méste alltid forstés utifran dessa
olika samtidiga perspektiv. Det individuella
och det gemensamma. Spridning och
kvalitet.

b

Ofta behovs bade information, forestall-
ningens langd efc, och négot som ger en
kansla av vad det ar.

Hur ska en beskriva det?

* Lata négon beratta om upplevelsen av
den.

* Formulera ett antal frégor som hanger
ihop med férestdllningen.

* Kommunicera i bilder.

* Gor en checklista fér den som ska gé
och titta.

* Ge publiken ett uppdrag.

* Visa filmade snuttar.

* Gér en spdnnande skildring av
repetitionsarbetet.

* Kommunicera pé flera sprék.

* Gor en kostcirkel 6ver olika saker som
ingdr.

e Eller nagot helt annat.



PILOT: MOBILT DANSGOLY

‘ IAD: Mobilt dansgolv i samband med utstdllningen In motion.

' IAR:P& Meken i Smedjebacken.

MED VILKA: ANODA Dans i samarbete med Musik i Dalarnas utvecklings-
projekt Musikteaterprojekt for, med och av barn och unga, ANODA
Dans pa Enheten Scen Dans Konst, MEKEN i Smedjebackens

kommun, larare och elever frén Vasterbergslagens Kulturskola.
Dansgolvet &r konstruerat av Studio CRIT.

HUR: Utstéiliningen kombinerade Johan Ahlbdcks teckningar med nutida dans. Inom ramen fér
musikteaterprojektet skapades streetdanceférestallningen In motion av koreograf och dansare
Charlie Prag tillsammansmed dansarna Arvid Hékansson och Pontus Linder samt
Vasterbergslagens kulturskolas elever & larare. P& vernissagen framférdes Charlie Prags
forestalining live for att sedan visas som film, tillika med Erika Janungers konstfilm Weightless med
dansen som uttrycksform, under resterande utstdlIningstid.

LARDOMAR:

e Styrkan av samarrangemang.

* Med tanke pé& arbetet p& dansens infrastruktur i Dalarnas 1én och med anledning av ANODA
Dans, har Scen Dans Konst forstarkt projektet med ett mobilt trégolv i moduler, vilket exempelvis
kan anvandas pé& betong. Detta modulgolv som jackas ihop som pusselbitar, fillsammans med en
dansmatta, kan méjliggéra konstupplevelser i det som ar Dalarnas styrka, annorlunda spelplatser.
Detta medfér tillganglighet fér medborgaren i hela lanet, dar vi inte har vanliga traditionella
scener.

® Ringar pé vattnet. Under Ahlbackdagarna i Smedjebacken oktober 2015 férelaste Ann-Jeanett
Stal om hur Ahlbacks skisser forvandlades till dans. Dessutom dansade Mauro Mardones ett solo
inspirerat av filmen In Motion.

il



PILOT: RESIDENS - ANNA OBERG

VAD: Scenisk folkdans i Mora. Under véren 2016 inbjéds koreograf
Anna Oberg fér att arbeta med tva olika projekt.

' VAR: Mora.

MEDVILKA: ANODA Dans i samarbete med Anna Oberg och Mora
Kommun.

HUR: Dels solot A RHYTHMICAL RETREAT i samabete med musikern Anders Lofberg och dels ett

storre projekt tillsammans med dansarna Bert Persson, Lotta Johansson, Ami och H&kon Dregelid
samt musikern Ellika Frisell.

LARDOMAR:

® Det ar ett starkt konstnarligt projekt som det @r en styrka fér projektet att vara en del av och
vardskapet fungerade bra.

® Lokalerna var lite dverbokade och det gav inte s& bra arbetsro.

* Ringar pa vattnet. Scen Dans Konst och Mora kommun &r med i férstudien Nordic Folk under

hosten 2016/varen 2017 som ror ett nordiskt ndtverk i scenisk folkdans. Nordic Folk har stéd av
Kulturkontakt Nord och Nordisk Kulturfond.

b



PILOT: FANTASTISKT

IAD:Barn i hela Dalarna bjdds in att skapa och uttrycka sig kring temat
Fantasi/Fanatasivarld, Resultatet blev en workshop och utstéllning i
Rattvik med Hanna Nielsen och en utstdllning i Avesta Art.

AR Deltagarna under dagen kom frén Borlénge, Stora Skedvi, Gagnef
och Rattvik. Inskickade bidrag kom frén ex skolor/férskolor i Avesta,
Rattvik och Borlange.

‘ ‘ l MEDVILKA: ANODA Ung Konst i samarbete med Réttviks kulturhus.

HUR: Barn fick skicka in bilder per post till Réttvik, dér en konstutstélining skapades med néagra
> barn tillsammans med konstndren Hanna Nielsen.

LARDOMAR:

® Svért att nd ut, vi hade en ambition att bjuda in barn fran fler orter an Rattvik, workshopen
lades pé& en séndag.

e Svért att f& dit deltagare. Lénga avstand, daligt med kommunikationer. Lite otydlig marknads-
féring.

bl
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NAR BORJAR DET?

PREMIARER OCH DJAVULSKA DETALJER

PremiGrnerver kan en ha infér vernissager,
workshopor och forestllningar. Ar allt
pd plats? Kommer deltagarna/publiken?
En forsta g&ng mér bra av tidsmarginaler
och omsorg om detaljerna. En hjélp kan
vara att gé igenom steg for steg vad som
ska hénda och passa pé att upptacka
saker som vem som ska lasa upp eller
fixa ritpapper missats att beslutas.

En forfattare p& besok eller en dansare
som just ska varma upp kan bli ométtligt
glad av ett fruktfat och lite mineralvatten.
Den storsta tjanst en kan géra den som
ska sté& i rampljuset @r att ge utrymme for
lite lugn och &terhéamtning. Upphetsade
samtal och praktiska fragor fér gérna
ske och stdllas ndgon annanstans. Fraga
om det @r ndgot som det behdvs hjalp

med. Mdnga som &r vana att hélla tx En publik eller en deltagare &r just publik
workshops ar ocksa vana att flytta bord och deltagare frén det dgonblick hen

p& egen hand men det &r toppen att f& kommer in i lokalen. Vem tar emot? Hur
hidlp. blir det mysigt att vanta p& att det ska

borja? Finns det kaffe att kdpa? Kan en
ladda telefonen under férestéllningen?
Efter en forsta géng, tacka ordentligt.
B&de den som stétt pd scenen, hdllt i
workshopen etc och varandra. Glém
ingen.

Fira med né&got som bubblar.

bl



PILOT: RESIDENS - GRO MARIE SVIDAL

‘ IAD: Scenisk folkdans i Mora. Under tvé veckor i maj 2015 arbetade
fyra norska konstnérer pé en forestéllning med
inspiration fran folkdansen.

' VAR: | Mora.

MEDVILKA: ANODA Dans i samarbete med Kulturférvaltningen i Mora
‘ ‘ ‘ Kommun och Gro Marie Svidal. Mora Kommun stod for lokaler och
boende. ANODA Dans betalade resor och traktamente.

HUR: Konstnérerna som besékte Dalarna var musiker och dansare Gro Marie Svidal, dansarna
Torill Steinjord och Martin Myhr samt regissdren Mette Brantzeg. Arbetet som gjordes bygger pé
ett sceniskt formsprak med utgangspunkt frén folkdans, dar den norska ségnen om St. Sunniva
utforskas. Fragestallningarna har dagsaktuell relevans med tankar kring religion, karlek och makt,
samt vem som &ger ratten att definiera sanning. | slutet av residenset bjod de in till en Sppen
visning och workshop som agde rum p& Rosa Huset i Mora, som besdktes av ett tjugotal
intresserade. Publiken fick delta p& en visning dar man var en aktiv del i de p&géende
handelserna i férestdliningen bl.a. ingick man sjélv i dansen. Kvéllen avslutades med en
workshop i Halling som leddes av Marin Myhr.

LARDOMAR:

® Mora kommun kande ett starkt dgandeskap av projektet. Deltog praktiskt vid visningarna.
® Anoda dans har samarbetat med Dalateaterns projekt: Dalateatern goes folk. Dalateatern
deltog p& den dppna visningen.
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PILOT: RESIDENS - L DANCE & KAJSA MATTAS

>

. IAD:Mellan 26 juli t.0.m. 6 augusti 2015 pagick ett konstnérsresidens

dar inbjudna konstutévare inom dans och konst fick méjlighet att
arbeta i Dalarna och under en tid kunde férdjupa sig i sitt konstnar-
skap.

' AR: P& Skénviksomradet i Séter.

MEDVILKA: ANODA Dans i samarbete med Kulturen i Séters kommun,
‘ ‘ ‘ Skénbo AB, Scen Dans Konst, Il Dance och Mentalvardsmuseum.

ANODA Dans gick in med ekonomiska medel i samarbete med Scen

Dans Konst Mentalvardsmuseum gick in med lokaler samt arbetsinsats.

HUR: Deltagande i Séter var danskompaniet ilDance och skulptdren Kajsa Mattas. Kajsa Mattas
arbetar bland annat i brons och betong. iIDance r eft oberoende och internationellt samtida
danskompani med sate i Géteborg, bestdende av konstnarsduon Israel Aloni och Lee Brummer.
Residenset avlutades med en métesplats for dans och konst, dar dagen bestod av olika program-
punkter som dels vande sig fill Dalarnas professionella aktérer inom dans och konst och dels ill
allménheten. Under dagen kunde danspedagoger i Dalarna delta i en workshop med Lee
Brummer, som fokuserade pé individualitet i rérelse. Dagen fortsatte med ett seminarium for
allménheten om rum och rérelse - ett samtal med iIDance och konstnéren Kajsa Mattas om dan-
sens och konstens forhallningssatt till rummet. Dagen avslutades med en fullsatta dans-
forestallning - Givin - i Saters Folkets Hus, dar vi fick ta del av tvé moderna dansverk av
konstnarsduon il Dance samt av koreograf Lotem Regev. Denna férestdlining fardigstalldes alltsa
av ilDance genom residenset i Sater, men pdbdrjadesveckor innan genom residens i Harnésand
och i Vilhelmina. Givin dansades av 10 blivande dansare frén professionella dansutbildningar
frén hela landet. Urpremidren skedde allts& i Sater for att sedan turnera vidare till Géteborg,
Stockholm och Harnésand.

LARDOMAR:

® For Skénbos del funkade genomférandet bra bade vad gallde mat, logi och lokalen, vilken
fungerade bra fér dansarna.

® Projektet innebar ett lyft for omréde och folk var valdigt positiva.

* Forestdllningen var valdigt bra och en riktig publiksuccé.

® For kommunens del var det bra att Artist in residence och férestdllningen kunde laggas in i
historisk veckas program. Folk hade koll pé att nédgot hande ute pé& Skanvik och var nyfikna. Den
har grejen var négot nytt i detta sammanhang.

* Baksidan med att projektet var férlagt vid just denna tidpunkt var att kultursekreteraren var
upptagen med andra programpunkter.

* Det var bra for kultursekreterare och danskonsulent att knyta kontakt infér eventuella framtida
samarbeten kring dans i Sater.

Fortsattning nasta sida.




LARDOMAR FORTS.:

e Att bjuda hit lldance och projektet llyoung var ett satt att f& mycket att handa fér smé medel
eftersom projektet delvis ar finansierat frén annat héll och organiserat av koreograferna sjélva.

* Det publika samtalet pa tema Rum och rérelse, som hélls pé Mentalvérdsmuseet var ganska
valbesakt av lanets konstnarer, danspedagoger och andra kulturarbetare. Det blev eft fint samtal
med utgangspunkt i sjalva konsten. Konceptet gér att utveckla.

® | och med att detta var eft samarbete som strackte sig utdver dans, s& hade det behdvs ndgon
som hade helhetsbilden éver bédde dansen och konsten. Det konstnarliga métet mellan konsten
och dansen, blev mer som att dansare och en skulptér vistas pé samma plats. Det konstnérliga
motet blev lidande. Sammanhanget blev otydligt for de inblandade dé& det varken rérde sig om et
regelratt samarbete mellan dansare och skulptér eller att de kom hit pé& lika villkor d& dansarna
var mitt uppe i att repa fardigt sin nastan klara férestéllning.

® F5r Skonbo var det en utmaning att projektet lag i semestertider med vikarier och s&dant. Det ar
samtidigt valdigt fint for folk att komma hit just nér det &r sommar.

Anette Stengérd, kulturchef Saters Kommun
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PILOT: ARRANGORSKAP

IAD: SE dans — en heldag om dans for arrangérer samt en utbildnings-
kvall med féredrag av Lena Uhlander, producent och kommunikatér.

IAR:SE dans i Lindberghallen i Gagnef. Féreldsning med Lena
Uhlander i Mora.

MEDVILKA: ANODA Dans i samarbete med Gagnef kommun och
Riksteatern. Forelasningen i samarbete med Kulturen i Mora.

HUR: SE dans riktade sig till arrangérsféreningar i Dalarna. Bodil Persson foreléste om “Dansens
ménga ansikten” dar vi fick ta del av tankar kring det samtida danslandskapet. P& eftermiddagen
fick vi ta del av Riksteaterns forestallning Who can tell the dancer from the dance, som féljdes

av ett samtal om forestallningen vi sett lett av Riksteaterns danschef Mia Larsson. Férel@sningen i
Mora handlade om att fa& nya perspektiv pé att marknadsféra dans.

LARDOMAR:

® Det var ett viktigt innehdll i foredraget infor den kommande turnén. Det gav upphov till viktiga
diskussioner och @ven praktiska samarbetsplaner mellan parterna. | kvallstérelasningen uppkom
viktiga diskussioner och @ven praktiska samarbetsplaner infor en gemensam turnéslinga.
Narvarandet var dock lagt. Vi borde ha haft krav p& deltagande nér man ville vara med pé den
kommande turnéslingan.

e Under SE dans blev det intressanta diskussioner om arrangdrernas upplevelse av att vélja dans
i sitt utbud. Det framkom att det kunde upplevas som svart att férsté dans, men samtidigt ville
mdnga arrangera mer dans.
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PILOT: TURNESLINGA | DANS

‘ IAD: Under april 2016 genomférdes en turné i Dalarna med 5 olika
arrangérer pd 4 platser. Forestallningen hette Figllets Siare av
Vastand teater och spelade fér néstan utsélda hus.

UAR: Kulturhuset Réttvik, Dalateatern Falun, Asens bystuga Alvdalen,
Vansbro Kulturhus.

ening, Kulturféreningen Welest & Alvdalens Kommun, Vansbro Teater-
férening & Vansbro Kommun samt Folkmusikens Hus & Rattviks
kommun.

x ‘ ‘ MEDVILKA: ANODA Dans i samarbete med Dalateatern & Falu Teaterfér-

HUR: ANODA Dans ville samordna en turné av en dansférestdlining for att underséka om man kun-
de underlatta fér arrangéren samt uppmuntra till samarbete mellan orterna. Ett gemensamt press-
arbete for férestdliningen gjordes samt att vi i samband med férestallningen genomfdrde en
férelasning av Lena Uhlander, Scenit prouktion.

LARDOMAR:

* Det dr inte latt aft p& egen hand arrangera en dansforestdlining om den inte ingér i exempelvis
en storre organisation. En férestdlining med norska kompaniet Kartellen med temat scenisk folk-
dans var planerad, men d& de drog sig ur sent fick forestallningen ersattas i sista stund.

e Arrangérsféreningarna upplevde att det var positivt med samordning.

® | och med att férestéliningen genom ANODA Dans blev ekonomiskt subventionerad, hade
foreningen r&d att arrangera denna férestéllning fastén den exempelvis inte ingick i Riksteaterns

utbud.

Figllets Siare, Sagan om ndjden Nahkergédrnie. Foto: Olle Hallstrom
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NAR SLUTAR DET?

UTVARDERINGAR OCH UPPFOLJNINGAR

Vem dlskar utvarderingar? De kan vara
utmanande att formulera och knepiga

att besvara. Ibland upplever vi att det ar
svart att fradga det vi verkligen vill veta.
Ibland blir de liggande i mejlkorgen fast
vi vet att vi borde skicka in de. Andé

vill vi ju s& enormt gdrna veta om det vi
gjort blev s& som vi hoppades och vad vi
kan lara infér nasta géng. Och vi vill
paverka och bidra med véra synpunkter.
F& personer tycker att det ar roligt att f&
en enkdt i handerna pa vag ut fran teatern.
Andd kan det vara precis d& som vi har
chansen att verkligen f& eft svar. | alla
fall ett forsta. Valj en fraga eller ett enkelt
valbart alternativ som det gér att besvara
direkt efter en upplevelse. En sorts
utvardering kan vara att erbjuda ett samtal
efter en forestdllning, konstupplevelse efc.
Ett lett samtal med deltagare eller publik
eller en inbjuden gast som reflekterar
kan ge nya ingangar och ytterligare
gestalta det just upplevda. En bra
utvardering kan bestd av olika delar vid
olika tidpunkter. Fick deltagarna

och publiken Idmna mejladresser? Kanske
kan de tillfrdgas om det gar bra att

ringa upp och stalla n&grc frégor om
evenemanget. Kan ndgon intervjuas lite
mer omsorgsfullt. Ar det skolklasser som
deltagite Kanske kan en lektion dgnas

&t utvardering i form av reflekterande
samtal om det som skett.

i

En kulturupplevelse ér en maijlighet fill

en méngfald av utforskande och samtal.
En dansférestdllning kan vara samtal om
gravitation och anatomi, musik och laran
om sinnena, konst ger rader av nyckelhdl
genom vilka vi kan blicka in i historiska
skeenden, livsdden, kemi, matematik ...

- och ge plats fér férdjupande samband
och nya skapande égonblick.

Ett medskick till publik och deltagare kan
vara att ge en lista pd préva sjdlv-tips,
inspirerande litteratur, féredrag, filmer ...
som relaterar till vad de varit med om.
Fradga inblandade konstnarer om tips.



VART SKA VI

MALIN LAGERGREN OM EN KULTURPOLITISKVISION SOM KAN SPRINGA

Samtal med Malin Lagergren Kultur
och bildningschef Landstinget Dalarna.

Pernilla Glaser: Hur ténker Dalarna
kring arbetet med politisk styrning for
barn och unga? Ni ar valdigt tydliga i er
kultur och bildningsplan med hur
Barnkonventionen ar véagledande.

ML: Dalarna har de senaste aren satt eft
sarskilt fokus p& barn och unga, deras
delaktighet, tillgéng och inflytande, inom
manga omraden. Det ar sjalvklart att
fortsatta och utveckla det arbetet inte
minst pd kulturens omréde. Idag har vi
ett samhalle som hotas av segregation
och klyftor mellan mé&nga olika grupper.
Civilsamhdallets betydelse dkar och
kulturens betydelse har kommit i fokus
for att vi helt enkelt inte klarar oss utan.
Vi lagger fram en kulturplan med fokus
pd ungas villkor. Den &r beslutad av
politiken, men jag tror att vara politiker
pa alla nivéer och hela tiden behdver bl
padminda om barnperspektivet, d& det
s& latt bara blir Iapparnas bekannelser
annars.

PG: Vad kravs for att ANODAS gréns-
dverskridande regionala arbete ska
fortsatta att utvecklase

ML: Om vi ska kunna samarbeta vidare
och riva “gardsgardarna”, sa kravs det
att insikten hela tiden @r med om att ett
plus ett ar tre. Samverkan maste bli en
sidlvklarhet, och det tror jag @r méjligt
. Fran regionalt héll uppmuntrar vi allt
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samarbete — mellan skola och kultur,
mellan kommuner, med regionala kultur-
verksamheter, med studieférbunden —
och kan bara se fordelar med det.

PG: Vilka formégor ar viktiga nér en ska
samarbeta?

ML: Jag har upplevt att det ar viktigt

att ha ndgon att bolla med. Det kan

bli ensamt pa lokal nivé och dé ar det
vardefullt att kunna vénda sig till nagon
regionalt som har ett liknande uppdrag.
Vi behdver satsa pd bra natverk sé att vi
inte blir beroende av brinnande eldsjdilar.
Det racker att det gloder lite for att det
ska kunna bli négot bra. Kompetens-
utveckling, stod och support samt bekraftelse
pd att det man engagerar sig for leder
ndgon vart ar det som behdvs for att inte
gléden ska slockna.

PG: Vad ar vi pé vég mot tror du nar det
gdller kulturens plats i Dalarna?

ML: Jag vill tro att vi ér p& vag mot storre
bredd och tillatelse. Via folkbildning och
kultur kan vi motverka segregation. Sen

behdver vi Gven slappa knatofsen, véga
tanka, utmana och ta in det som ar nytt

for oss och se att tradition och fornyelse
faktiskt gér hand i hand.
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Nu ska vi sluta prata for den har gangen.
Vi hoppas att du har fétt med dig nagot
som du kan préva, léna, géra om och
inspireras av.

Varje géng en gor ndgot sé brukar det
vara n&gon grej som en tanker efterat aft
det dar borde gjorts pd ett annat satt. Det
ar en balansgéng att kunna gladja sig at
det som blev och samtidigt ta vara pa det
som finns att lara, géra annorlunda och
battre. Vi har lart oss massor ndr vi gjort
vara piloter. Men nu efterdt tycker vi att
vi hade kunnat ta det lite lugnare. Tiden
for reflektion och eftertanke finns sallan.
Nasta pilot vi gor kanske borde handla
om just tid. Vi gor s& mycket for att vi vill
s& mycket.

b7

Du gor sa mycket. Och vi vet att du
brinner f6r vad du gér. Vi vet att du
stannar en timme extra, hoppar in pé
helgen och mejlar nér du inte ar pa
jobbet. Vi vet att du l&ser det dar med
skjutsen och fikabrodet och utskrifterna
for att du vill att det ska fungera och bl
bra. Och vi tycker att du ar fantastisk
och livsviktig.

Vi hoppas att vi kan hjélpas at att vara
rédda om oss. Vi hoppas att vi kan
hjglpas &t att minnas att ibland &r det
pyttesmd saker, en liten paus som gor
skillnaden. Det viktiga ar ju inte hur allt
blir gjort eller ens att allt verkligen blir
av. Det viktiga @r att vi orkar fortsatta
och skapa nya glantor dér vi kan métas
med alla vara sinnen och alla véra
sprak. Tillsammans ska vi halla lange.

Till slut har vi bara barjat.



UR: BARN OCH UNGAS RATT TILL KULTUR

BARNOMBUDSMANNEN OCH KULTURRADET B12006:02

| varje kommun, landsting och region bér det finnas:

Ett systematiskt arbete med att tillhandahélla lampliga och lika
mojligheter for kulturell och konstnarlig verksamhet.

En mojlighet for barn och ungdomar att komma till tals nar beslut fattas
om kultur.

Ett kulturellt utbud skapat speciellt fér barn och unga.

En mdijlighet for barn och ungdomar att sjglva skapa i olika former
och att ta del av andra barns och ungdomars kulturella och konstnérliga
uttryck.

Ett kulturellt utbud tillgangligt for alla barn och unga.

Har ar ett antal fragestallningar att fundera dver pa vagen mot att
skapa férutsattningarna:

Hur ser var strategi ut i kommunen, landstinget eller regionen for hur
alla barn och unga ska f& lika majligheter till kulturell och konstnarlig
verksamhet, oavsett &lder, kon, sprék, religion, nationellt, etniskt eller
socialt ursprung, bostadsférhallanden eller funktionshinder?

Hur &r de langsiktiga malen nar det gdller barn- och ungdomskultur
formulerade? Ar de rimliga, matbara och formulerade i samrad med
barn och unga?

Hur planeras budgeten fér barn och ungdomskulture Stédjer Gven tids-
begransade insatser de langsiktiga mélen? Sarredovisas den andel av
kulturbudgeten som gér till barn- och ungdomskulture

Gor kommunen barnkonsekvensanalyser infor alla beslut som ror barn
och unga?

P& vilka satt framjar kommunen helhetssyn och samverkan mellan olika

némnder och férvaltningar, till exempel kultur, utbildning, omsorg och
fysisk planering?
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Samlar kommunen systematiskt information om vilket kulturutbud som
finns fér barn och unga och hur detta anvandse Tar man i sé fall
hansyn till olika éldrar, kén, sociala och nationella ursprung, bostads-
forhallanden och funktionshinder2

Erbjuds personalen i forskola och skola 16pande kompetens-utveckling
i kulturpedagogiska perspektiv och metoder?

Stédjer kommunen samverkan och samarbete mellan till exempel
forskola, skola, bibliotek och kulturférvaltning for att starka kulturen for
barn och unga?

Vilka initiativ tar kommunen for att kommunala férvaltningar och
handikapp-organisationer skall samverka fér att géra kulturen
tillganglig for barn och unga med funktionshinder?

Ges barn och unga méjlighet att komma till tals utifrén olika farut-
sattningar sdsom alder, kén, sprak, religion, nationellt, etniskt eller
socialt ursprung, bostadsférhéllanden eller funktionshinder?

Hur tar den som styr kulturutbudet i kommunen reda pé vad de yngsta
medborgarna sjdlva ville Kan man inventera barns och ungas behov
pd ett battre satte

Inhémtas barns och ungas &sikter i kulturfrégor som rér dem? Vilka
strukturer finns fér barns och ungas inflytande i kulturfrégor?

Hur tillgodoses barns ratt att fritt fa uttrycka sin asikt nar det galler
kulturg Finns det till exempel ett diskussionsforum pé& kommunens
webbplatse

Hur arbetar lokala barn- och kulturverksamheter fér att skapa utrymme
for barns och ungas egna initiativ och énskemél?

Utvarderas det lokala eller regionala kulturutbudet systematiskt utifrén
vad barn och unga tycker, dnskar och vill2

Aterkopplas besluten till de barn och unga som beslutet rére

Hur arbetar vi med att ge barn och unga méjlighet att ta del av et
kulturellt utbud speciellt skapat fér barn och unga, oavsett alder, kén,
sprak, religion, nationellt, etniskt eller socialt ursprung, bostads-
forhallanden eller funktionshinder?

Hur ser kulturutbudet ut fér barn i olika éldrar i kommunen2 Ges det
dansférestallningar for barn och unga? Ges det teaterforestallningar
fér barn och unga? Visas barn- och ungdomsfilm i skolan eller av
andra arrangérer? Vilken typ av barnverksamhet har bibliotekete Hur

69



prioriteras inkép av barnbdcker vid bibliotekets bokinkép2 Finns det
skolbibliotek pé& alla skolor? Finns det sarskild verksamhet for barn och
unga pd det lokala och regionala museete Hur ser musikverksamheten
ute

Finns det ett livaktigt féreningsliv med inrikining p& kultur som barn
och unga har tillgang till2 Hur prioriteras barns och ungdomars kultur
nar kulturnadmnden eller motsvarande fordelar bidrag till organisationer
inom sitt ansvarsomréde?

Finns fungerande strukturer fér inkdp av barnkultur, sker det nédgon
samordning av resurserna?

Hur uppmuntrar kommunen, landstinget eller regionen de lokala konst-
ndrerna och kulturarbetarna att skapa verk speciellt for barn?

Hur arbetar vi med att ge barn och unga méjlighet att sjalva skapa i
olika former och ta del av andra barns och ungdomars kulturella och
konstnarliga uttryck, oavsett &l- der, kén, sprék, religion, nationellt,
etniskt eller socialt ursprung, bostadsférhallanden eller funktionshinder

Finns det mojlighet for eleverna att préva och bekanta sig med manga
olika kulturella uttrycksformere

Vilket stéd erbjuds ungdomars idéere Kan man erbjuda stéd till unga
arrangdrer inom till exempel musik, film och teater2

Hur ser mojligheterna ut fér barn och unga att fa stéd fér nya och
oetablerade kulturformer?

Vilka majligheter finns for barn och ungdomar att sprida, visa eller
framféra sina konstnarliga verk?

Finns arenor och métesplatser dar barns och ungdomars konstnarliga
och kulturella uttryck kan visas, till exempel fritidsgardar, ungdoms-
gardar, kulturhus eller webbplatser2 Har kommunen nagon éver-
gripande strategi for att stédja dessa?

Vet ungdomar i din kommun vart de ska vénda sig om de vill ha hjalp
med att ordna och finansiera kulturaktiviteter? Kan kommunen erbjuda
vagledning och snabba beslutsvagar fér att barn och unga ska kunna
forverkliga sina idéere

Finns det regionala kulturkonsulenter (till exempel film- eller konst-
konsulenter) att tillgé for pedagogiskt arbete i skola och forskolag Hur

utnyttjas denna majlighet lokalt?

Deltar kulturpedagoger i det I6pande arbetet i skola och farskola?
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Anvands de professionella konstnérernas kompetens inom férskola,
skola och andra barn- och ungdomsverksamheter?

Arbetar skolorna med de nya léroplansdirektiven om daglig fysisk
aktivitet — som kan vara dans, nycirkus eller akrobatik — for alla elever?

Hur sdkras att den kommunala kulturverksamheten, till exempel musik-
eller kulturskolor, @r allmént kénd bland barn och ungdomare Ar
avgifter for deltagande eller till exempel hyra av instrument s& héga
att de utestanger barn och unga? Kan barnen f& méta kulturskolan i
sin egen skola?

Ar de regler som omger kulturevenemang férvuxna ocksé anpassade
fér barn och unga? Kan barnen vara med pé teatern, i konsthallen
eller p& poesiupplasningen pa biblioteket? Ar det som visas lampligt
for barn och unga®? Framgér det tydligt i marknadsféringen om négot
ar uppenbart olampligt?

Presenteras det lokala kulturutbudet pé ett for barn tillgangligt och

lockande satte Kan det géras mer attraktivt fér barn och unga? Finns
informationen dar barnen finns2 Finns informationen pd olika sprak?@
Ar informationen anpassad for barn och unga med funktionshinder

Ar entréavgifterna for teatrar, museer, filmvisningar med mera s& héga
att de utesténger en del av den presumtiva publiken? Skulle det vara
mojligt att sanka kostnaden ytterligare for dem som ar under 18 are

Finns det mojlighet for barn och unga att ta del av ett kulturutbud pa
sitt modersmal eller med utgdngspunkt i den egna kulturen?

Finns resurser avsatta till modersmalsundervisning inom skolan for aft
skapa mdjligheter fér barn och unga att ta del av det konstnarliga och
kulturella livet p& basta mojliga satt?

Har man i kommunen vid planeringen av kulturella aktiviteter tagit

vara p& de resurser, kunskaper, erfarenheter som manniskor frén olika
lénder har?
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UTVAHI]EHINESK[]HT

DELTAGARE / PUBLIK VUXEN

DINA TANKAR

1 Nar jag tar del av den héar aktiviteten kdnner jag mig ...

upplyft / rérd / irriterad / oférstaende / annat ...
(ringa in eller fyll pa)

2 Vad har eget skapande fér betydelse fér dig? Var och hur utévar
du det?

3 En kulturupplevelse ar fér mig mest ...

reflektion / inspiration / utmaning / utbildning / aterhdmtning
(valj den viktigaste, motivera garna)

(O]
x
4 Vad tanker du om dessa pastaenden? (kryssa) - %
8 cx
Det kan vara viktigt att méta sadant som

utmanar antingen genom sin form eller sitt innehall. OO0
Folk vet bést sjélva vad de vill se och géra. HININ
Konsten ska ta plats i samhéllets alla rum. HININ

Det borde finnas platser dér konstnérer och publik
kan samtala om konst. HININ
Kultur &r lyx. i

Tack for din medverkan!

ANODA

1

euxnp — yiqnd aiebejeqg



UT\IAHI]EHINESKUHT

DELTAGARE / PUBLIK BARN

DINA TANKAR

1 Nar jag deltog i den héar aktiviteten k&nde jag mig (ringa in och
skriv gérna mer)

glad / ledsen / irriterad / férvirrad / annat ...

2 Hur viktigt &r kultur fér dig och samhallet — exempelvis ga pa
teater, mala, se pa film, museibesdk, dansa, lyssna pa musik.
(Kryssa och skriv garna mer)

For mig: For samhallet:

inte viktigt | inte viktigt ]
ganska viktigt O ganska viktigt  []
mycket viktigt O mycket viktigt [

3 Var upplever/gér du kultur mest? (valj viktigaste, motivera garna)
med kompisar / hemma ensam /i skolan / pa annan plats

4 Den har upplevelsen gav mig ... (ringa in eller skriv)

Tankar / idéer / vill géra sjélv (inspiration) / annat ...

B Var borde man mer kunna se och géra kultur?

| matafféren / pa torget /i skogen / annanstans ...

Tack for din medverkan!
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UTVARDERINGSKORT

UTOVARE VUXEN

DINA TANKAR

1 Varfor valde du att ga in i det har projektet?

malgrupp / samarbetspart / plats / annat ... (ringa in och forklara)

2 Vad ar viktigast for dig att informeras om innan du medverkar?
(rangordna de tre viktigaste och kommentera)

[ Tekniska forutséttningar (scendjup, publikplatser, lokal etc)
] Mélgrupp/malgrupper

[ Storlek pa grupper

[ Marknadsféring pa plats

[] Resurser (arvode, boende, lokaliteter etc)

3 Basta/samsta erfarenhet av mottagandet pa plats fran arrangér/
vard (aktuell eller tidigare aktivitet):

Bésta:

BUXNA — 8JBAQIN

Sémsta:

Tack for din medverkan!

ANODA

It




UTVARDERINGSKORT

MOJLIGEDRARE VUXEN

DINA TANKAR

1 Vad &r avgérande for vilka evenemang/projekt ni gar in i?

2 Var hittar ni den framsta informationen om vad som finns tillgang-
ligt? Ex forslag fran allménheten, media, tips fran annan ...

3 Hur stor del av era evenmang &r samarbeten med andra
parter? (Ange ungefarlig procentsats). Vilka ar de?

4 Hur arbetar/arbetade ni med marknadsféring?

5 Basta/samsta erfarenhet av att arrangera kultur? (denna el tidigare)

Bésta:

Séamsta:

6 Vilka utmaningar innebar det att arrangera kulturprojekt/vandrings-
utstallningar/dansférestallningar/residens/aktiviteter?

Tack for din medverkan!

ANODA

euxnp — a1elobbijlopy

Ty




