
Kommunsamverkan – hur svårt kan 
det vara?
Medverkande Dalating 1 april 2026:

Ann-Sofie Köpmans, samordnare för Dalabiblioteken, Region Dalarna

Panel 1
Karin Hane, bibliotekschef Biblioteken i Falun
Karin Jönses Brandt, biblioteksledare Rättviks bibliotek
Gun-Marie Bergström, bibliotekschef Hedemora stadsbibliotek

Panel 2
Mats Nilsson, kommunstyrelsens ordförande, Säters kommun
Anna Nises Borgström, kommundirektör, Mora kommun
Lena Ousbäck Lilja, förvaltningschef, Mora kommun

Moderator: Erik Arrhén, samverkansstrateg, Region Dalarna



• Sträva efter hållbarhet genom bättre användning av gemensamma resurser.

• Stärka bibliotekspersonalens kompetenser och underlätta kompetensförsörjningen.

• Säkra fortsatt utvecklingskraft för biblioteken i Dalarna, vilket stärker invånarnas
tillgång till information, kunskap och kultur och ger ökade möjligheter till delaktighet i
det demokratiska samhället.

• För att även i framtiden ge Dalarnas invånare god och likvärdig tillgång till 
biblioteksservice av hög kvalitet i hela länet, oavsett var man bor.

• Ett gemensamt bibliotekskort ger alla invånare tillgång till folkbibliotekens alla
medier. Det är möjligt att låna och lämna tillbaka på alla folkbibliotek.

• Samverkan även med Sjukhusbiblioteken i Dalarna och Högskolan Dalarnas bibliotek.

Varför samverkan mellan Dalarnas femton kommuner och 
Region Dalarna?



1. Hur många personer jobbar inom Dalabiblioteken?

2. Dalarna har femton kommuner, men hur många biblioteksenheter finns det 
sammanlagt inom Dalabiblioteken?

3. Hur många medier äger Dalarnas invånare tillsammans?

4. Hur många transportlådor skickas inom Dalabiblioteken varje dag?

Vad vet du om Dalabiblioteken?









Gemensam organisation för:
• Verksamhetsutveckling och 

beslutsfattande
• Värdkommun och samverkanskommuner
• Region Dalarna och kommunerna har 

olika roller
• Kostnadsfördelning enligt 

fördelningsnyckel
• Bibliotekswebb: dalabiblioteken.se
• Gemensamt bibliotekssystem
• Gemensamma e-medier och e-filmer
• Transporter varje vardag
• Hantering av personuppgifter och 

bibliotekssekretess
• Grafisk profil

• Kommunikation via Teams, ”intranät”
• Fortbildning i samverkanskunskap



Farhågor, framgångsfaktorer,  
hinder och utmaningar?

Vi frågar panelen.


