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Sammanfattning

Projektet Kultur f&r hélsa- langsiktig strategi och implementering i Dalarna har
bedrivits perioden 220815—251231 med Region Dalarnas Kultur- och bildnings-
férvalining som projektégare och projekiledare, med extrern finansiering av
Kulturrédet.

Ambitionen med projektet var att inférliva kultur och hélsa i folkhélsoarbetet i
Region Dalarna sé att det blev en integrerad och sjélvklar del av regionens folk-
halsoarbete. Projektet motiverades av att kulturens positiva effekter p& hélsa ér vél
beforskade men &nnu inte fullt integrerade i ordinarie hélsoarbete. Projektet ville
bidra till aft stérka folkhélsan, bredda delaktighet och tillgénglighet fill kultur och
skapa nya arbetsmailigheter fér yrkesverksamma kulturarbetare.

Malet att implementera kultur som verktyg i hélso- och sjukvarden kan inte
anses uppfyllt. Déremot har projektet flyttat fram positionerna f&r kulturen som hél-
sofrémjande faktor, bade f&r regionens egna kulturverksamheter och fér regionens
hélso- och sjukvérd i stort.

Projektets aktiviteter har genomférts enligt plan dér man gick frén en bred inven-
tering, nétverkande och informationsspridning till att genomféra piloter i skarpt
lage. Pilot har framst utgjorts av Ostgétamodellen- Md& bra med kultur och natur
dér de flesta deltagarna uppgav markant férbéttrat méende efterdt.

Nationell och regional samverkan f&r erfarenhetsutbyten och kunskapshéjning
har varit en viktig del i projektet.

Flera av Sveriges regioner arbetar aktivt med Kultur och hélsa. | de regioner dér
kultur och hélsa implementerats framgéngsrikt i hélso- och sjukvarden har arbetet
foregatts av breda politiska beslut.

Férhoppningsvis har projektet visat pd méjligheter med Kultur i hélsofrémjande
syfte, vilket kan ligga till grund f&r framtida implementering i regionens arbete.
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Bakgrund till projektet

Kultur och hélsa har varit ett pédgdende arbete inom Kultur- och bildning under
ménga &r. En av de f&rsta utredningarna kom redan 2009 och talade om vikten
av samverkan mellan davarande landstingets olika férvaltningar, inte minst mellan
Kultur och bildning och Hélso- och sjukvérden.

2012 genomférde Hégskolan Dalarna kursen om 15 hp Konstens bety-
delse fér hélsan, en av de férsta kurserna i Sverige inom omrédet. 16 studenter
examinerades.

Nu finns det kurser pé olika hall i Sverige, dock ej i Dalarna. 2016 arbetades
konceptet Kre-hdlsa fram i ett samarbete mellan Kultur- och bildning, Skadebanan
och Finsam. Kre-hélsa var framgangsrikt och anvéndes i insatser fér personer langt
fran arbetsmarknaden under ett par ar. Kre-hélsas aktiviteter skedde i grupp och
arbetet avstannade dérfér helt p& grund av pandemin.

En bieffekt av Kre-hélsa blev Sk&debanans insats Kreasana, ett program med
rést och rérelse frémst fér nyanlénda kvinnor som pégick inom Falu kommun under
flera ar.

Mycket av det som férvaltningen frémjar; kultur, bildning och féreningsliv
bidrar genom sina aktiviteter fill folkhdélsan. Aktiviteterna minskar ensamheten,
8kar den sociala sammanhéliningen och bidrar till livslangt lIérande. De bidrar till
upplevelser och eget skapande, till samtal och reflektion. Konst och konstnérliga
utsmyckningar som finns i regionens fastigheter &r ocksé en del inom det hélso-
framjande arbetet fér saval patienter, som besékare och personal. Regionkonsten
&r en del inom Kultur- och bildning.

Med Kultur och bildnings erfarenheter och kunskap p& omrédet och ny forsk-
ning som beféster sambandet Kultur och hélsa skrevs projektet fram fill Kulturradet
med mdlet att kultur skulle bli en sjalvklar resurs i hélso- och sjukvardsarbetet.

PROJEKTETS UPPLAGG

Projektet syftar fill att géra kultur och hélsa till en naturlig del av folkhélsoarbetet i
Region Dalarna genom att etablera ett regionalt nétverk dér aktérer frén regionen,
kommuner, kulturinstitutioner, féreningar och civilsamhéllet samarbetar. Nétverket
ska n& mdlgrupper som annars har svart att delta i kulturlivet, utbyta erfarenheter,
bygga kunskap och formulera mal kopplade till Region Dalarnas évergripande
mél. Dessutom undersdks hur kultur kan integreras logistiskt i varden.

Arl

Kartlagga befintliga nétverk, aktiviteter och utférare inom kultur och hélsa i
Dalarna. Préva och utvérdera aktiviteter med fokus pé erfarenhetsutbyte och kun-
skapsuppbyggnad. Studera fungerande modeller i andra regioner och initiativ som
Skapande skola.
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Ar2

Genomféra fler aktiviteter riktade till exempelvis patienter, ungdomar, éldre, funk-
tionsvarierade och de langt fran arbetsmarknaden. Testa etablerade koncept
som Dansa utan krav och Shared reading. Arbeta med fragor om organisatoriskt
ansvar, existentiell halsa, livsberdttelser och kulturarbetares roll i hélsoarbete.

Ar3

Genomféra verksamheter som kréver léngre planering och implementera metoder
inom vard, omsorg och andra verksamheter. Mdlet &r att kultur och hélsa ska vara
integrerat i Dalarna efter tre @r, vilket ocksa skapar fler arbetsmailigheter fér kultur-
arbetare och gér kvalificerad kultur tillganglig fér fler.

PROJEKTETS GENOMFORANDE

Personal

Projektet har letts av en projektledare med tjénstgéringsgrad om 50 procent
220815-240501, dérefter ny projekiledare med tjéinstgdringsgrad om 30 procent
240501-251231. En koordinator fér projektet arbetade 20 procent med projektet
under den férsta tidsperioden.

Projektuppldgg och malgrupper:

Projektets tre &r byggde pé& varandra dér en bred ansats smalnades av fill konkreta
piloter med verktyg fér hélsa och sjukvérden.

Ar 1fokuserade pé att bygga nétverk, kartlégga befintliga aktérer och aktiviteter
inom kultur och hdilsa, testa och utvérdera insatser samt formulera mail.

Ar 2 innebar fler praktiska aktiviteter baserade pé beprévade koncept.

Ar 3 fokuserade p& mer langsiktiga och behandlingsinriktade insatser.

Malgrupper

Ar 1verksamheter inom region och kommuner, beslutsfattare samt kulturskapare.
Ar 2-3 tillkom f5rutom mélgruppen fér &r 1, personer med sérskilda behov, exem-
pelvis l&ngtidssjukskrivna, personer med funktionsnedsdéttningar, barn och unga
med psykisk ohdlsa, &ldre samt personal i risk fér utmattning.

Projektet har haft tvé spar

- Synliggéra de hélsofrdmjande insatser som gérs inom ordinarie kultur- och
bildningsverksamhet.

- Testa och utveckla modeller med kultur som verktyg fréimst tillsammans med
hélso- och sjukvérden.
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KARTLAGGNING, KUNSKAPSINHAMTNING
OCH REGIONALA NATVERK

Kartlaggning av pagdende kultur och hélsa aktiviteter, kunskapsinhdmtning och
regionala nétverk.

Under projektets &r ett gjordes kartléggning och inventering av de befintliga
aktiviteter inom omrédet Kultur och hélsa som genomférs i Dalarna av civilsam-
hélle, studieférbund och inom Region Dalarna.

Inledningsvis skedde ocksé kunskapsinhdmtning kring omradet kultur och hélso;
ett omrade som réner stort intresse bade globalt, nationellt och inom de olika
regionerna. En kunskapséversikt om publicerad forskning om kultur och hélsa ér
nyligen gjord av Folkhélsomyndigheten: Kulturens betydelse fér hélsa och vdlbefin-
nande - En sammanfattning av en kartléggande litteraturversikt.

Med stort intresse har projektledaren tagit del av den forskning som gjorts pa
Jénkdpings universitet om Kultur p& recept, dér jamférande studier visar att
gruppaktiviteter med kultur ger béttre l&ngsiktiga effekter &n andra gruppaktiviteter.
Kultur pé recept férbattrar den psykiska hélsan — Jénkdping University *.

Dé& kommuner framfért Gnskemal om en regional Aldrekultursamordnare genom-
forde projektet en enkat stdlld till kommunerna om éldres kulturutbud och delta-
gande i kommunal regi.

Fér att ha en plattform fér information och aktiviteter inom Kultur och hélsa
byggdes i tidigt skede en hemsida pé samverkanswebben, som uppdaterats under
projektets gang. De aktiviteter som kom fram i inventeringen listades p& sidan, med
tanken att inspirera och visa pa vad som kan géras inom skilda konst och kulturom-
r&den f&r att frédmja hélsan.

Férsta dret bestod ocks& mycket av méten fréimst med méjliga samverkans-
partners inom Dalarna. Arbetet tog avstamp i den stora féréndring som sker inom
vérden; Néra vard, dér individen och vardgivaren &r tva experter och hela livssitu-
ationen beaktas. En process dgde rum i tre steg tillsammans med representanter fér
Néra vard, delar av Lénskulturen och Sjukhusbiblioteket. Under arbetets géng har
deltagarna lért av varandra och férstaelse fér varandras utgéngspunkter och férut-
sattningar har ékat.

Méten har ocksa héllits med sjukhuskyrkan, utvecklingsledare fér primérvarden,
Bild och form om gestaltning av sjukhusmiljser, folkhdgskolor och studieférbund,
hégskolan Dalarna, Barn och ungdomsmedicin, Halsa och vélférd. | projektets
slutskede har dven dialog férts med Hélso- och sjukvardens divisionschefer samt
regionrad fér omradet.

*https:/ /ju.se /forskning/nyheter/nyhetsarkiv /2023-11-28-kultur-pa-recept-for-
battrar-den-psykiska-halsan.html.



https://ju.se/forskning/nyheter/nyhetsarkiv/2023-11-28-kultur-pa-recept-forbattrar-den-psykiska-hals
https://ju.se/forskning/nyheter/nyhetsarkiv/2023-11-28-kultur-pa-recept-forbattrar-den-psykiska-hals
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Spelningar inom vard- och omsorgsboenden

Musikkonservatoriet Falun

Musikkonservatoriets elever i olika konstellationer spelar calgang |
manaden pa Danjunkaregarden. Det ger nyttig erfarenhet av
framtradanden fér eleverna och framjar halsa och valmaende for de
boende.

Ett exempel frén webbsidan Kultur fér hélsa - regiondalarnaplus.se

Resultat kartléggning, kunskapsinhédmtning
och regionala néatverk

Pluswebben Kultur fér hélsa - regiondalarnaplus.se
Inventering och kartléggning ledde fill att Kultur och hélsa fick egen sida pé
pluswebben.

Seniorkulturnétverk

Enkéten beskriven ovan resulterade i att ett seniorkulturnétverk startades hésten
2024 f&r vilket Region Dalarna &r sammankallande. | seniorkulturnéitverket deltar
kommuners representanter fré&n bé&de kultur och omsorg.

FRID kultur

Projektet initierade FRID kultur som &r en fokusgrupp under region Dalarnas Funk-
tionshindersrad, FRID. FRID bestar av tjéinstepersoner, politiker och representanter
frén funktionshindersféreningar for att belysa och diskutera frégor relevanta fér
parterna. Fér att 6ka kunskapen om behov, hinder, méjligheter och &nskemal fran
funktionshindersféreningarna géllande kultur och bildning, skapades FRID kultur,
som har fyra méten arligen dér Kultur och bildning &r sammankallande.

Sjukhusbiblioteket

Projektet har bidragit fill att stérka verksamheten bland annat genom att nétverket
skapat kontakter med Lansbibliotek Dalarna och dérigenom folkbibliotek runtom i
l&énet s& att man nar uti Né&ra véards anda. Arbetet med biblioterapi fortsétter och

konceptet Diktprovning har bland annat nétt ut till region Dalarnas anstéllda. Man
samarbetar ocksé med barnkliniken inom Lésklubb.
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Digital utbildning

FOU-enheten inom Region Dalarna gjorde en inventering av personalens utbild-
ningsbehov dar det framkom att kultur och hélsa var ett omréde man vill léra sig
mer om. Projektet erbjéd en tre timmars workshop som stélldes in pd grund av
for f& anmaélningar. Istéllet erbjuds nu Region Stockholms webbutbildning Kultur
fér hélsa och vélbefinnande som nas via Region Dalarnas pluswebb, vilket &r ett
resultat av projektledarens deltagande i det nationella nétverket Kultur och hélsa.

KULTUR SOM VERKTYG | OMSORG,
HALSO- OCH SJUKVARD

Sjukhusclown
Projektet hade kontakt med Barn- och ungdomsmedicin som pé&talat att den mycket
uppskattade sjukhusclownsverksamhet som skett pa kliniken behéver l&angsiktighet
genom finansiering och organisering. Tidigare hade clownverksamheten finansie-
rats med osdkra externa medel, i form av kortsiktiga projekt och medel frén olika
fonder.

Inom projektet gjordes utredning om clownverksamheten i Dalarna fér att under-
séka majligheten till l&ngsiktig finansiering och organisering av sjukhusclownverk-
samhet, p& uppdrag av Kultur- och bildningsnémnden.

Resultat

Utredningen ledde till att beslut togs i béde Kultur- och bildningsnémnden och
Halso- och sjukvardsnamnden om att "ingd samverkan kring sjukhusclown-
verksamhet fér barn- och ungdomskliniken med Kultur- och bildningsférvaltningen
under gren 2025-2027".

Medel har tillsatts frén Kultur och bildningsnédmnden fér en basfinansiering av
sjukhusclownverksamhet 2025-2027. Basfinansiering téicker inte all den tid som
clownerna finns inom Region Dalarnas barn- och ungdomsmedicin.

Direktupphandling har dgt rum och avtal skrivits med en leverantér.

Ostgétamodellen Ma bra med kultur och natur

Region Ostergoétland arbetar sedan 2011 med konceptet M& Bra Med Kultur och
natur som erbjuder patienter med ohélsa i form av till exempel stress, oro eller
smarta mdjlighet till kulturaktiviteter*. Region Dalarna har tillsammans med Region
Uppsala inlett samarbete med Region Ostergétland fér att testa och utveckla
modellen. | Dalarna har projektet genomfért tre piloter; en i Alvdalen, i samverkan
med Alvdalens Vardcentral, Alvdalens Musikskola och Skadebanan Dalarna, tvé i
Falun, i samverkan med Oppenvardspsykiatrin, Skaddebanan Dalarna och Frilufts-
framjandet i Falun.

*hitps: / /vardgivare.regionostergotland.se /vgw/kunskapsstod /psykisk-halsa/
ma-bra-med-kultur-och-natur



https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/kunskapsstod/psykisk-halsa/ma-bra-med-kultur-och-natur
https://vardgivare.regionostergotland.se/vgw/kunskapsstod/psykisk-halsa/ma-bra-med-kultur-och-natur
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Totalt var 19 personer anmélda till M& bra med Kultur och natur i Dalarna varav
13 deltog vid flertal tillfallen.

Ma bra med kultur och natur &r gruppaktiviteter, som sker under ett visst antal
veckor (i Dalarna var det étta veckor) en géng i veckan & 2,5 timmar.

| Alvdalen hade man drama som inriktning och i Falun kunde deltagarna vélja
pa Mdla fér att M@ bra och Mé bra i naturen, dér flest personer valde mélning.

| Ostergstland erbjuds 18 olika akfiviteter varen 2026 i Linkdping, Mjslby,
Motala och Norrk&ping.

Utvérdering

Fér aft utvérdera piloterna anvédndes sjélvskattning som skett vid férsta respektive
sista tréffen genom att deltagarna fyllde i verktygen EQ 5D och Vélméendeskalan.
Verktygen valdes i samverkan med hélso- och sjukvérden.

Sjalvskattningen anses vara ett komplement till den mer objektiva studien som
genomfdrts pd Uppsala universitet, samt till den langa erfarenhet och goda resultat
som pavisats i Region Ostergétland.

Elva personer har gjort sjélvskatiningen, som sammantaget visar pa en forflytt-
ning om 60 procent i férbétirat m@ende efter M& bra med kultur och natur. Sérskilt
deltagare frén Oppenvardspsykiatrin visade markanta férbattringar.

Resultat
M@ bra med Kultur och natur var en reell samverkan mellan delar av Hélso- och
sjukvarden och Kultur- och bildningsférvaltningen som visar pa hur ett samarbete
kan bidra positiv till maende fér patienter inom varden, vilket ocksé kan avlasta
personalen genom glesare vardbessk. Majligheten att kunna erbjuda patienter
akfiviteter utanfér varden upplevdes ocks& positivt av personalen.

Férhoppningsvis kan Mé& bra med kultur och natur &ven fortséttningsvis erbjudas
patienter med oro, angest, langvarig, smérta och psykisk ohélsa.
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Att uppleva konst

Ana Maria Bermeo pd Konstfrémjandet i Skane har tagit fram Att uppleva konst en
metod som utan krav ger personer pd boenden méjligheter att nérma sig konst fill-
sammans med vérdgivare.

Konst och hélsa skapar meningsfulla aktiviteter och ger gemensamma erfaren-
heter for personal, vardtagare och anhériga. Konstupplevelser 6ppnar upp fér nya
sétt att kommunicera, dér bilden kan fungera som ett sprék och bidra till att bryta
isolering.

Projektet tillsammans med Konstfrémjandet Dalarna och ABF Dalarna bjsd i maj
2024 in till ett seminarium dér Ana Maria Borneo berdttade om sitt arbete med Att
uppleva konst. Det féranledde till att tvd medlemmar i Konstfrémjandet Dalarnas
gick en kurs i metoden i regi av Konstframjandet Skéne.

Ambitionen dérefter har varit att projektet tillsammans med Konstfrémjandet
Dalarna skulle genomféra pilotutbildningar fér vard- och omsorgspersonal, samt
andra intresserade i metoden. Av olika orsaker har inga kurser genomférts inom
projekiperioden, men projektet har bidragit fill att tre kurstillféllen erbjuds véren
2026, i Avesta, Falun och Mora. Anmélningar r mottagna fill samtliga tillféllen.

SAMVERKAN
NATIONELLT OCH MELLAN REGIONER

Region Dalarna ingdr i det Nationella nétverk Kultur och hélsa och projekiledaren
har varit representant p& de fyra méten som héllits inom projektperioden.

Fran hemsidan kulturochhalsa.se *: | nétverket ingdr alla regioner i Sverige. Nét-
verket f&r kultur och hélsa har funnits sedan 1999. Det bildades ursprungligen som
en fslid av forskningsprogrammet Kultur i vérden och vérden som kultur. Néitverket
ska vara ett forum fér msesidigt utbyte av kunskap och erfarenheter fér yrkesverk-
samma inom omrddet.

Natverket har betytt mycket fér projekiledaren och projektet och gett kunskaps-
héjning och inspiration.

Projektet har haft tétt samarbete med Region Ostergétiand och Region Upp-
sala inom Ostgétamodellen M& Bra Med Kultur och Natur, dér samverkan bestatt
i utbildning som RO hallit i, gemensamma planeringar, stéd av RO i genomfér-
ande av piloter, gemensamma uppféliningar, erfarenhetsutbyten och spridning av
modellen.

*kulturochhalsa.se


http://kulturochhalsa.se
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KUNSKAPSSPRIDNING

10 oktober 2023 Regional kulturdialog Hur blir vi starkare tillsammans?
Projektledare Ulla Rodestam Ohrsell féredrog projektet: Kultur fér hélsa.
Ludvika

24 oktober 2023 Med férenade krafter — Vi gér idéer till verklighet genom
samverkan Tema: Kultur f6r hélsa. Borlénge Métesplats fér féreningar

22 maj 2024 Att se Konst — Férelésning med Ana Maria Borneo fran Konst-
framjandet Skéne. Leksand

8 november 2025 Féredragning om tre regioner i samverkan om Md bra med
Kultur och natur p& den nationella nétverkstréiffen i nétverket Kultur och hélsa.
Sundsvall

5 februari 2025 Folk och kultur. Ostgétamodellen Md& bra med kultur och
natur. Ungas egenmakt utvecklas genom kultur — Tre regioner i samverkan.
Eskilstuna

13-15 maj 2025 Nordic Conference Public Health Public Health in a Changing
World — Challenges, Opportunities and Collaboration in the Nordic Countries,
projektet deltog med bemannad poster tillsammans med Region Ostergétland
och Region Uppsala. Géteborg

3 oktober 2025 Inom ramen fér manaden med fokus p& psykisk ohélsa héll
projektledaren en féreldsning om Ostgétamodellen M& Bra Med Kultur och
Natur i Dalarna. Falun

10 oktober 2025 Regional kulturdialog, Barn och ungas rétt fill kultur i skolan.
Projektledaren féredrog omrédet Kultur och hélsa genom en kort férelésning
Tréna hjérnal — Kulturaktiviteters bidrag till barn och ungas kreativa utveckling
och hélsa. Leksand
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		Sidinnehåll





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Taggat innehåll		Godkänt		Allt sidinnehåll är taggat



		Taggade anteckningar		Godkänt		Alla anteckningar är taggade



		Tabbordning		Underkänt		Tabbordningen stämmer överens med strukturordningen



		Teckenkodning		Godkänt		Tillförlitlig teckenkodning erbjuds



		Taggad multimedia		Godkänt		Alla multimedieobjekt är taggade



		Skärmflimmer		Godkänt		Sidan kommer inte att orsaka skärmflimmer



		Skript		Godkänt		Inga otillgängliga skript



		Tidsbestämda svar		Godkänt		Sidan kräver inga tidsbestämda svar



		Navigeringslänkar		Godkänt		Navigeringslänkarna är inte repetitiva



		Formulär





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Taggade formulärfält		Godkänt		Alla formulärfält är taggade



		Fältbeskrivningar		Godkänt		Alla formulärfält har beskrivningar



		Alternativ text





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Alternativ text för figurer		Underkänt		Figurer måste ha alternativ text



		Inkapslad alternativ text		Godkänt		Alternativ text som aldrig kommer att läsas.



		Kopplat till innehåll		Godkänt		Alternativ text måste vara kopplad till något innehåll



		Döljer anteckning		Godkänt		Den alternativa texten bör inte dölja anteckningen



		Alternativ text för andra element		Godkänt		Andra element som kräver alternativ text



		Tabeller





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Rader		Godkänt		TR måste vara underordnad Table, THead, TBody eller TFoot



		TH och TD		Godkänt		TH och TD måste vara underordnade TR



		Rubriker		Godkänt		Tabeller bör ha rubriker



		Regelbundenhet		Godkänt		Tabeller måste innehålla samma antal kolumner i varje rad och samma antal rader i varje kolumn



		Sammanfattning		Godkänt		Tabeller måste ha en sammanfattning



		Listor





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Listpunkter		Godkänt		LI måste vara underordnad L



		Lbl och LBody		Godkänt		Lbl och LBody måste vara underordnade LI



		Rubriker





		Regelnamn		Status		Beskrivning



		Relevant kapsling		Underkänt		Relevant kapsling










Till början

