
Samling för social hållbarhet i Dalarna

Som ett led i att förverkliga Dalastrategins målbilder utvecklar länets 
kommuner, landsting, länsstyrelse och högskola arbetsformer för 
systematiskt utbyte av kunskap och erfarenheter som kan bidra till att 
forma det lokala och regionala arbetet för att minska skillnader i hälsa, 
främja social hållbarhet och hållbar tillväxt.

Dalastrategin – Dalarna 2020 slår fast att i en allt mer 
kunskapsintensiv samhällsekonomi är det människors lust, vilja och 
skapandekraft som är drivkraften för en hållbar tillväxt. 

Mot denna bakgrund är det angeläget att särskilt 
uppmärksamma de sociala aspekterna av Dalastrategin –
Dalarna 2020 och vad som krävs för att nå en förstärkning av 
regionens humankapital och de system som stöder det.
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