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Regionstyrelsens reglemente 
Fastställt av regionfullmäktige 2022-12-12, RF § 141/22 med 
justeringar av regionstyrelsen 2023-05-29, RS § 86/23 

Detta reviderade reglemente gäller fr.o.m. 2023-06-08. 

ALLMÄNNA BESTÄMMELSER 
 

I de allmänna bestämmelserna är reglerna likalydande för regionstyrelsen 
och nämnderna i Region Dalarna. Med ”nämnden/s” avses således 
”styrelsen/s” i regionstyrelsens verksamhet. 

Regionstyrelsen leder och samordnar förvaltningen av Region Dalarnas 
angelägenheter och har det övergripande ansvaret över övriga nämnders 
verksamhet. 

Regionstyrelsen är enligt 6 kap. 8 § kommunallagen (2017:725) och 24 § 
regionstyrelsens reglemente överordnad övriga nämnder på följande 
regionövergripande områden: personal- och arbetsgivarfrågor, 
verksamhetsplanering, ekonomisk förvaltning och redovisning, 
administrativa processer, miljöarbete, information och säkerhet. 

Om nämnden har utskott och beredningar gäller reglementet också i 
tillämpliga delar för dessa, såvida inte annat anges. 

 

Ordföranden och presidium 
1 § 

Fullmäktige väljer ledamöterna i nämnden och bland dem, en ordförande, 
en 1:a vice ordförande och en 2:a vice ordförande. 

Dessa utgör nämndens presidium och ska bereda nämndens 
sammanträden. Nämnden kan delegera beslutsrätt till presidiet. 

Vid samtidig frånvaro för ordföranden och vice ordförandena samt vid 
längre hinder för ordföranden under tjänstgöringsperioden tillämpas 
bestämmelserna i 6 § fullmäktiges arbetsordning. 

Ordföranden ansvarar för att nämnden känner till innehållet i detta 
reglemente, att den har nödvändig kunskap om de övriga bestämmelser 
som reglerar nämndens verksamhet samt kännedom om Region Dalarnas 
organisation. 
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Sammanträden 
2 § 

Nämnden ska för varje kalenderår upprätta en plan över sina 
sammanträden och beredningarna till dessa. Utöver de sammanträden som 
intagits i planen ska sammanträde enligt 6 kap. 23 § andra stycket 
kommunallagen hållas när minst en tredjedel av ledamöterna begär det 
eller ordföranden anser att det behövs. 

Nämnden får besluta att dess sammanträden generellt eller för visst möte 
ska ske på distans enligt 6 kap. 24 § kommunallagen under förutsättning att 
kraven i 5 kap. 16 § kommunallagen är uppfyllda. Om nämnden har 
beslutat om offentliga sammanträden enligt 5 § krävs också att möjligheten 
för allmänheten att ta del av sammanträdet är tillgodosedd. 

 

3 § 

Den enligt 2 § upprättade sammanträdesplanen ska lämnas till nämndens 
ledamöter och ersättare. Planen publiceras på Region Dalarnas webbplats. 

Planen utgör kallelse till sammanträdena. 

Föredragningslista och handlingar i de ärenden som ska behandlas på 
sammanträde bör lämnas till berörda en vecka före sammanträdet. 

Nämndens handlingar publiceras också på Region Dalarnas webbplats. 

 

4 § 

Beträffande ersättares tjänstgöring gäller i tillämpliga delar motsvarande 
bestämmelser i 20 § fullmäktiges arbetsordning. 

Regionfullmäktige beslutar i början av varje mandatperiod om en inbördes 
ordning mellan partierna för varje parti för det fall en partiersättare saknas. 
Ersättare kallas i sådana fall enligt denna ordning. 

Dessutom gäller: 

• en ledamot har alltid rätt att tjänstgöra även om en ersättare har trätt in i 
ledamotens ställe. 

• en ersättare som har börjat tjänstgöra har normalt företräde oberoende 
av turordningen bland ersättarna. Om styrkebalansen mellan partierna 
därigenom påverkas får dock en ersättare som står före i turordningen 
och som inställer sig under pågående sammanträde träda in i stället för 
en ersättare som kommer längre ner i ordningen. 

 

5 § 

Av 6 kap. 25 § kommunallagen framgår att en nämnds sammanträden ska 
hållas inom stängda dörrar. Nämnden får dock besluta att sammanträdet 
ska vara offentligt och på vilket sätt allmänheten ska få tillträde till eller 
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möjlighet att via media kunna ta del av sammanträdet. Sådant beslut fattas 
med enkel majoritet. 

Nämndens sammanträden ska dock alltid hållas inom stängda dörrar i 
ärenden som avser myndighetsutövning eller i vilka det förekommer 
uppgifter som omfattas av sekretess. 

Rätt att närvara vid nämndens sammanträden samt att delta i 
överläggningarna tillkommer, förutom ledamot och tjänstgörande ersättare, 

• icke tjänstgörande ersättare 
• förvaltningschef för nämndens verksamhetsområden 
• fullmäktiges ordförande 
• regionråd och oppositionsråd 

 

Ordföranden beslutar om enskild överläggning ska äga rum, ifall det begärs 
och/eller ordföranden finner det påkallat. Enskild överläggning innebär att 
endast ledamöter och tjänstgörande ersättare får befinna sig i möteslokalen 
eller delta på distans. 

 

6 § 

Förtroendevald, anställd hos Region Dalarna eller särskild sakkunnig, 
utöver stadgande i 5 § ovan, kallas efter beslut av ordföranden. 

Ordföranden beslutar om den som särskilt kallats till sammanträdet ska få 
delta i överläggningarna. 

Ordföranden beslutar om formerna för beredning samt om föredragning av 
ärenden vid nämndens sammanträden. 

 

7 § 

Om hur ärenden avgörs och protokoll utformas finns bestämmelser i 6 kap. 
33 och 35 §§ kommunallagen. 

Beträffande särskilt yttrande till protokoll gäller i tillämpliga delar vad som 
stadgas om reservation i 4 kap. 27 § kommunallagen. 

Med reservation avses en anmälan om att en ledamot, som deltar i ett 
beslut, inte håller med om beslutet. Reservation ska alltid anges i 
protokollet enligt 5 kap 67 § kommunallagen. En reservation har 
rättsverkningar och kan vara såväl skriftlig som muntlig. 

Särskilt yttrande benämns "skriftlig reservation" i 46 § fullmäktiges 
arbetsordning och utgör motivering till en avvikande mening eller ett 
förtydligande av en ståndpunkt i samband med en reservation från en 
ledamot eller tjänstgörande ersättare. Önskar en ledamot motivera eller 
utveckla sin reservation krävs ett särskilt yttrande som ska vara skriftligt 
och lämnat till sekreteraren senast före justering av protokollet. En ledamot 
som reserverar sig har alltid rätt att lämna ett sådant särskilt yttrande. Det 
ska i så fall påtalas för sekreteraren i samband med att reservationen 
anmäls. 
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Protokollsanteckning kan innehålla kommentarer till protokollet från såväl 
ledamöter, ersättare som anställda av flera olika anledningar. När en 
protokollsanteckning härrör från en ledamot utgör det en svagare markering 
än en reservation och kan också göras av andra än dem som är 
röstberättigade för att markera en ståndpunkt. En protokollsanteckning kan 
fogas som bilaga till protokollet eller anges muntligt och skrivas in i 
protokollet av sekreteraren. Eftersom protokollet förs på ordförandens 
ansvar avgör ordföranden om en protokollsanteckning ska få göras. 

Nämnden utser för varje sammanträde en ledamot eller tjänstgörande 
ersättare att jämte tjänstgörande ordförande justera nämndens protokoll. 
Justering sker genom namnteckning eller digital signatur påprotokollet. 
Protokoll ska justeras senast fjorton dagar efter sammanträdet. Det är 
möjligt att justera protokoll eller delar av protokoll direkt vid det 
sammanträde då beslut fattas, s.k. omedelbar justering. Förutsättningen för 
att kunna göra detta, är att ordalydelsen är helt klar och att paragraftexten 
redovisas i sin slutliga lydelse vid sammanträdet. I sådana fall tillämpas  
47 § tredje stycket och 48 § i fullmäktiges arbetsordning. 

 

8 § 

Nämndens sekreterare ska se till att de som är berörda av i protokollet 
intagna beslut får utdrag ur det justerade protokollet.. 

Justerat protokoll skickas till nämndens ledamöter och ersättare, politiska 
sekreterare samt till revisionen. Justerade protokoll ska dessutom finnas 
tillgängliga på Region Dalarnas anslagstavla. 

 

Övriga bestämmelser 
 

Delegering 

9 § 

Nämnden får uppdra åt presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersättare i 
nämnden, en automatiserad beslutsfunktion eller åt en anställd hos Region 
Dalarna att på nämndens vägnar besluta i ett visst ärende eller en viss 
grupp av ärenden, dock inte i de fall som avses i 6 kap. 38 § 
kommunallagen. 

Beslut som fattats med stöd av uppdraget ska anmälas till nämnden som 
bestämmer i vilken ordning detta ska ske. 

Om delegering till anställd i övrigt finns dessutom stadgande i 7 kap. 5 och 
7 §§ kommunallagen. 

Om delegering vid brådskande ärenden finns stadgande i 6 kap. 39 § och 
40 § andra stycket kommunallagen. 

Beslut som fattats med stöd av uppdrag enligt delegering får inte återkallas 
eller ändras av den som lämnat uppdraget. 
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Ärende av principiell eller i övrigt av större betydelse ska avgöras av 
nämnden, regionstyrelsen eller av regionfullmäktige. 

Vidaredelegering 

10 § 

Om nämnden uppdrar åt förvaltningschef att fatta beslut, får nämnden 
överlåta åt förvaltningschefen att i sin tur uppdra åt annan anställd inom 
Region Dalarna att besluta istället. Sådana beslut ska anmälas till 
förvaltningschefen som vidareanmäler detta till nämnden. 

 

Förhandling och information enligt medbestämmandelagen (MBL) 

11 § 

I ärenden där nämnden ansvarar för beredningen och närmast har att fatta 
beslut åligger det nämnden att säkerställa att en sådan förhandlings- och 
informationsskyldighet genomförs, som enligt lagen (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet och medbestämmandeavtal, åligger Region 
Dalarna som arbetsgivare. Sådan förhandling ska ske i god tid innan beslut 
tas. 

 

Medbestämmandeformer 

12 § 

Om partsammansatta organ, självförvaltningsorgan och närvarorätt för 
personalföreträdare stadgas i 7 kap. 10-25 §§ och 8 kap. 4-8 §§ 
kommunallagen. 

 

Budget- och verksamhetsansvar 

13 § 

Nämndens arbete är reglerat i kommunallagen och i detta reglemente. 
Nämnden ska också följa övriga gällande författningar, av Region Dalarna 
träffade avtal samt av fullmäktige och regionstyrelsen fastställda 
styrdokument. 

Nämnden ansvarar inför fullmäktige för att anvisad budgetram hålls och att 
verksamheten bedrivs utifrån de mål och riktlinjer som fullmäktige bestämt. 
Nämnden ska utifrån budgetramen, mål och riktlinjer specificera och 
fastställa sin egen budget. Verksamheten ska bedrivas kostnadseffektivt. 

Nämnden utövar det övergripande arbetsgivaransvaret inom Region 
Dalarna. 

Nämnden ska i övrigt fullgöra vad fullmäktige eller regionstyrelsen ålägger 
nämnden. 

Utifrån sitt uppdrag ska nämnden tillse att intern kontroll och uppföljning 
fungerar tillfredsställande. 
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Nämnden besvarar remisser inom verksamhetsområdet med undantag för 
sådana som är av principiell vikt. 

Regionstyrelsen ansvarar för besvarande av remisser som är av 
övergripande eller principiell karaktär. 

 

Dataskyddsansvar, kris- och katastrofmedicinsk beredskap 

14 § 

Nämnden (gäller ej utskott) är dataskyddsansvarig enligt 
dataskyddsförordningen inom sitt verksamhetsområde. 

Inom sitt verksamhetsområde svarar nämnden för kris- och 
katastrofmedicinsk beredskap och säkerhetsfrågor samt efterlevnad av 
arbetsmiljölagens (1977:1160) ålägganden. 

 

Firmatecknare 

15 § 

Skrivelser, avtal och andra handlingar från nämnden ska på nämndens 
vägnar undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av sekreteraren. 

Vid hinder för ordföranden inträder 1:a vice ordföranden och kan inte hen 
inträder 2:a vice ordföranden. 

Nämnden får även uppdra åt förtroendevald eller anställd i Region Dalarna 
att enligt av nämnden lämnade direktiv underteckna handlingar på 
nämndens vägnar. Beslut som fattas med stöd av delegering samt 
skrivelser, avtal och andra handlingar som upprättas med anledning därav 
undertecknas av den som fattat beslutet och, i förekommande fall, 
kontrasigneras av den som utses därtill. 

 

Initiativrätt 

16 § 

Nämnd får väcka de förslag hos regionstyrelsen eller regionfullmäktige, som 
är föranledda av verksamhetsansvaret enligt detta reglemente eller i 
fullmäktige fastställd verksamhetsplan samt är avsedda att främja 
verksamhetens utveckling i övrigt. 

 

Resultatansvar 

17 § 

Nämnden har eget resultatansvar och ska till fullmäktige avge rapporter om  
verksamhet och ekonomi. 
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Verksamhetsplanering 

18 § 

Nämnden ansvarar för att verksamhetsplan upprättas i enlighet med 
beslutad planeringsprocess. 

Jäv 

19 § 

Om jäv finns bestämmelser i 7 kap. 4 § och 6 kap. 28-32 §§ 
kommunallagen. 

Arkiv 

20 § 

För vården av nämndens arkiv gäller av fullmäktige fastställt 
arkivreglemente. 

 

Extraordinär händelse 

21 § 

Vid en extraordinär händelse kan krisledningsnämnden enligt lagen 
(2006:544) om kommuners och regioners åtgärder inför och vid 
extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap överta hela eller 
delar av verksamhetsområden från övriga nämnder. 

Vid höjd beredskap och krig övertar regionstyrelsen de arbetsuppgifter som 
enligt reglemente åligger övriga nämnder. Detta gäller inte patientnämnden 
som fortsätter sin verksamhet såväl vid en extraordinär händelse som vid 
höjd beredskap och i krig. 
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SÄRSKILDA BESTÄMMELSER 

Ledamöter och omröstningsregler 
22 § 

Regionstyrelsen består av 15 ledamöter och 15 ersättare. 

 

23 § 

Föreskrifterna i 38-42 §§ fullmäktiges arbetsordning äger, bortsett från att 
elektronisk voteringsutrustning som regel inte används, motsvarande 
tillämpning för regionstyrelsen. 

 

Övergripande ansvar 
24 § 

Regionstyrelsen ska styra, utveckla och samordna förvaltningen av Region 
Dalarnas angelägenheter och utöva kontroll över övriga nämnders 
verksamhet. Styrelsen ska också ha fortlöpande uppsikt över 
verksamheten i de företag som regionen helt eller delvis äger eller annars 
har intresse i och som avses i 10 kap. 1-9 §§ kommunallagen, främst vad 
gäller ändamål, ekonomi och efterlevnad av uppställda direktiv, men också 
i avseende på övriga förhållanden av betydelse för regionen. Styrelsen ska 
vidare ha uppsikt över regionkommunal verksamhet som bedrivs i sådana 
kommunalförbund som regionen är medlem i. 

Styrelsen har planerings- och uppföljningsansvar för Region Dalarnas 
totala resursutnyttjande samt att olika verksamheter bedrivs effektivt och 
efter fastställda mål. I detta ansvar ingår att leda och samordna regionens 
verksamhetsplanering. 

Styrelsen ansvarar för den övergripande ekonomiska förvaltningen, de 
övergripande administrativa processerna, den övergripande 
personalplaneringen och de övergripande arbetsgivarfrågorna, det 
övergripande arbetsmiljöansvaret, det övergripande miljöarbetet samt den 
centrala informationsverksamheten med dess informationskanaler. 

Styrelsen har det övergripande ansvaret för Region Dalarnas säkerhet som 
bl. a. omfattar patientsäkerhet, brandsäkerhet, IT-säkerhet och 
informationssäkerhet. 

Styrelsen ska uppmärksamt följa de frågor som kan inverka på regionens 
utveckling och ekonomiska ställning. Styrelsen ansvarar inom ramen för 
sina befogenheter för att möta och åtgärda problem som uppmärksammas 
genom omvärldsbevakningen samt är skyldig att hos övriga nämnder, 
fullmäktige, andra myndigheter eller regeringen göra de framställningar 
som behövs för att påkalla deras insatser när åtgärder behövs som kräver 
resurser som inte styrelsen förfogar över. 
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Driftsansvar 

25 § 

Regionstyrelsen utövar ledningen av regionstyrelsens förvaltning enligt 
kommunallagen och de övriga lagar som styr ingående enheters arbete. 

 

Beredskapsnämnd 

26 § 

Regionstyrelsen ansvarar för Region Dalarnas beredskapsinsatser enligt 
lagen (1992:1403) om totalförsvar och höjd beredskap, lagen (1994:1809) 
om totalförsvarsplikt, lagen (1988:97) och förordningen (1988:1215) om 
förfarandet hos kommunerna, förvaltningsmyndigheterna och domstolarna 
under krigsfara m.m. samt detta reglemente. 

Det åligger regionstyrelsen att leda Region Dalarnas verksamhet i krig. 

Vid övergång till krigsorganisation övertar regionstyrelsen de 
arbetsuppgifter som enligt arbetsordning och reglemente m.m. åligger 
övriga nämnder med undantag för patientnämnden som fortsätter sin 
verksamhet. 

Regionens revisorer fortsätter verksamheten. 

 

Regionstyrelsens särskilda uppdrag 
 
Uppgifter 

27 § 

Det åligger styrelsen särskilt att 

1. bereda eller yttra sig i ärenden som ska handläggas av fullmäktige 
med undantag för regionrevisorernas revisionsberättelser, valärenden 
och i övrigt enligt stadgande i 5 kap. 29-33 §§ kommunallagen 

2. anställa och entlediga regiondirektör. Beslutsrätten får ej delegeras till 
utskott. 

3. vara chef för regiondirektören, som i sin tur är chef över regionens 
förvaltningschefer utom över revisionschefen 

4. utgöra regionens personalmyndighet med övergripande ansvar i alla 
personalfrågor 

5. utgöra regionens arkivmyndighet 
6. ansvara för förvaltningen av regionens donationsstiftelser 
7. se till att regionens behov av försäkringsskydd är tillgodosett 

8. utfärda förbindelser, uppta lån och ikläda Region Dalarna borgen eller 
annan ansvarighet i enlighet med fullmäktiges beslut samt att ge 
riktlinjer för placering av Region Dalarnas medel 
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9. bevaka Region Dalarnas rätt vid bolags- och föreningsstämmor och 
andra sammanträden inom juridiska personer som regionen helt eller 
delvis äger eller har intressen i 

10. självt eller genom ombud föra Region Dalarnas talan i alla mål och 
ärenden i den mån detta inte på grund av lag, annan författning eller 
fullmäktiges beslut ankommer på annan, (Det gäller även mål där 
någon begärt laglighetsprövning av fullmäktiges beslut om inte 
fullmäktige beslutar att själv föra talan i målet) 

11. svara för tolkning och tillämpning av rese- och arvodesreglementen 
samt pensionsreglemente för förtroendevalda 

12. inneha det övergripande beställaransvaret för hälso- och sjukvård och 
tandvård inom valfrihetssystem (vårdval) 

13. inneha det övergripande ansvaret för forskning, högre utbildning och 
innovation, och nogsamt följa upp frågor inom området 

14. Inneha det övergripande ansvaret för regionens infrastrukturfrågor 
15. ansvara för all fastighetsförvaltning och lokalförsörjning inom 

Region Dalarna. I ansvaret ingår att säkra att värdet på regionens 
fastigheter upprätthålls. 

16. ansvara för investeringar i fastigheter och de uppgifter som har 
samband med denna och den kommunala fysiska planeringen, d.v.s. 
byggherrerollen och i det sammanhanget svara för utredningar och 
samordning med berörda organ inom och utom Region Dalarna 

17. ansvara för Region Dalarnas övergripande energiförsörjning. 
 

Beslutsbemyndiganden 

28 § 

Styrelsen får utan fullmäktiges särskilda bemyndigande: 

1. motta gåvor och donationer till Region Dalarna 

2. utfärda föreskrifter om arbetsgivarens befogenheter i frågor som rör 
förhållandet mellan regionen som arbetsgivare och dess arbetstagare 

3. fastställa övergripande styrande dokument inom styrelsens 
ansvarsområden 

4. sluta avtal med utomstående part i den mån detta inte uppdragits åt 
annan nämnd 

5. förrätta val av ledamöter och ersättare i kommittéer och 
samarbetsorgan samt utse representanter i organisationer och 
föreningar i den mån fullmäktige inte för särskilt fall bestämt annat 

6. avge yttranden, som ankommer på Region Dalarna, om yttrandet inte 
är av betydelse för den kommunala självstyrelsen, samt i de fall 
fastställd remisstid inte medger att yttrande behandlas av ordinarie 
fullmäktige även avge yttranden av nämnt slag 
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7. besluta om köp och försäljning av fastigheter samt om rivning av 
regionägda byggnader, såvida ärendet inte är av principiell betydelse, 
då det ska avgöras av regionfullmäktige 

8. besluta om avskrivning av osäkra fordringar inom Region Dalarnas 
samtliga verksamhetsområden. 

 

Ärende av principiell eller i övrigt av större betydelse ska avgöras av 
fullmäktige, även om det är att hänföra till någon av ovan angivna 
ärendegrupper. 

 

Utskott 
29 § 

Regionstyrelsen väljer arbetsutskott bland sina ledamöter i samband med 
styrelsens första sammanträde under mandatperioden. Arbetsutskottet ska 
bestå av sju ledamöter och sju ersättare. Styrelsen utser samtidigt en 
beredning till arbetsutskottet bestående av ordförande, 1:a vice ordförande 
och 2:a vice ordförande. 

Rätt att närvara vid arbetsutskottets sammanträden och att delta i dess 
överläggningar tillkommer, förutom ledamot och ersättare, regionråd och 
oppositionsråd. 

 

30 § 

Regionstyrelsen ska, förutom arbetsutskottet, välja ett personalutskott, 
bestående av sju ledamöter och sju ersättare. Styrelsen utser samtidigt en 
beredning till personalutskottet bestående av ordförande, 1:a vice 
ordförande och 2:a vice ordförande. 

Rätt att närvara vid personalutskottets sammanträden och att delta i dess 
överläggningar tillkommer, förutom ledamot och ersättare, regionråd och 
oppositionsråd. 

 

Arbetsutskottet 

31 § 

Arbetsutskottet ska kunna besluta i ärenden som kräver snabba 
ställningstaganden och avlasta styrelsen beslutsärenden av löpande 
karaktär. Arbetsutskottet har ett särskilt ansvar för ägarstyrning, 
upphandlingsfrågor, och för beredning och uppföljning av regionens 
budget. 

Arbetsutskottet ska, om tiden medger det, bereda samtliga ärenden, 
bortsett från personalutskottets ärenden inför Regionstyrelsens 
sammanträde. 
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Ärendehantering som innebär att någon beredning inte har skett i annat 
politiskt organ före Regionstyrelsen, ska undvikas så långt det är möjligt. 
Den politiska beredningen ska utmynna i förslag till beslut. 

 

32 § 

Regionstyrelsen får delegera beslutsrätt till arbetsutskottet enligt 6 kap. 37 
§ kommunallagen. 

Utskottet får inte besluta i ärenden som enligt 6 kap. 38 § kommunallagen 
inte kan delegeras. 

 

Personalutskottet 

33 § 

Personalutskottet ansvarar under styrelsen för Region Dalarnas 
arbetsgivarstrategi inklusive personal- och lönepolicy, varvid inflytande och 
jämställdhetsfrågor särskilt beaktas. Ansvaret innefattar beredning av alla 
övergripande styrdokument och principiella beslut på personalområdet 
samt övriga frågor som ankommer på Regionstyrelsen i dess egenskap av 
personalmyndighet. 

Personalutskottet ska uppmärksamt följa utvecklingen på personalområdet, 
såsom lagstiftning, arbetsmiljö, sjukskrivningsstatistik, 
kompetensutveckling, personalförsörjning och rekrytering m. m. 

Regionstyrelsen får delegera beslutsrätt till personalutskottet enligt 6 kap. 
37-38 §§ kommunallagen. 

 

Beredningar 
34 § 

Beredningarna under regionstyrelsen utses av regionstyrelsen, som också 
utser ordförande och en vice ordförande, såvida inte annat anges. 

Valbara är de som vid tidpunkten för valet uppfyller de villkor som uppställs i 
1 kap. 7 och 8 §§ kommunallagen. 

Mandattiden är fyra år, räknat från och med den 1 januari året efter det år 
då val av fullmäktige har hållits i hela landet. 

Beredningarna har initiativrätt till regionstyrelsen och får därvid ta upp de 
frågor som uppdraget föranleder. Beredningarna har inte någon egen 
beslutsrätt 

Fastighetsberedningen 

35 § 

För att bereda alla ärenden som hör samman med Region Dalarnas ansvar 
för fastighetsförvaltning och lokalförsörjning ska det finnas en 
fastighetsberedning. 
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Beredningen består av sju ledamöter och sju ersättare. I 
fastighetsberedningen ska det, förutom ordförande, finnas två vice 
ordföranden. 

 

36 § 

Det åligger fastighetsberedningen att 

• bevaka Region Dalarnas behov av lokaler, såväl hyrda som eget ägda 
och att i dessa frågor svara för samordningen med övriga organ inom 
Region Dalarna 

• följa upp fastighetsförvaltning och bevaka att verksamheten präglas av 
kostnadseffektivitet, 

• bevaka och ta initiativ i strukturfrågor inom fastighetsbestånd och 
lokalförsörjning som avser Region Dalarnas verksamhet 

• bevaka och ta initiativ i frågor som rör effektivisering av 
energiförsörjningen. 

 

Vårdvalsberedningen 

37 § 

En vårdvalsberedning ska finnas med uppgift att bereda vårdvalsvillkor och 
vårdvalsfrågor till regionstyrelsen. 

Vårdvalberedningens syfte är att särskilja Region Dalarnas beställarroll, 
och ansvaret för de villkor som ska gälla för samtliga vårdgivare inom 
hälso- och sjukvården samt tandvården, från Region Dalarnas eget 
produktionsansvar inom dels hälso- och sjukvården, dels tandvården 
(Folktandvården). 

Vårdvalsberedningen ansvarar för samtliga områden inom hälso- och 
sjukvård och tandvård där regionen beslutat att lagen (2008:962) om 
valfrihetssystem ska gälla. 

Beredningen består av fem ledamöter och fem ersättare. 

 

38 § 

Vårdvalsberedningen ska planera och följa upp Region Dalarnas 
genomförande av vårdvalsreformen. Beredningen ska föreslå de kriterier 
och regelsystem som krävs för att privata vårdgivare ska kunna etablera sig 
i länet på likartade villkor. Beredningen ansvarar också för de 
informationssatsningar som krävs för att informera befolkningen om vilket 
utbud av vård (organiserad under lagen om valfrihetssystem), som finns i 
länet och hur man gör för att lista sig hos en vårdgivare. 

Vårdvalsberedningen ansvarar även för att administrera och följa upp 
ersättningar som utbetalas dels med anledning av lagen (1993:1652) om 
ersättning för fysioterapi och lagen (1993:1651) om läkarvårdsersättning, 
dels med anledning av regionalt tandvårdsstöd. 
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Vårdvalsberedningen ska ha initiativrätt till Regionstyrelsen, men inte egen 
beslutsrätt. Beredningen får därvid ta upp de frågor som uppdraget 
föranleder. 

 

Beredningen för forskning och högre utbildning 

39 § 

I syfte att stärka Region Dalarna till en av Sveriges ledande kunskaps- och 
kompetenssatsande regioner med profil på innovativa miljöer ska det till 
regionstyrelsen finnas en särskild beredning för forskning och högre 
utbildning med uppgift att bereda frågor inom forskning, högre utbildning 
och innovation. Beredningen ska således svara för att säkerhetsställa att 
forskning, högre utbildning och innovation ligger i framkant, såväl för hälso- 
och sjukvården som för andra verksamheter i Region Dalarna. 

 

Beredningen övergripande uppdrag är att utveckla, leda och följa upp: 

• den fria forskningen i linje med Region Dalarnas FoU-policy, såväl i 
rollen som ansvarig forskningshuvudman som i samverkan med andra 
forskningshuvudmän 

• strategisk forskning och strategiska forskningsmiljöer som riktar sig till 
såväl kunskaps- och kompetensbehov som till strategiska 
utvecklingsområden som identifierats i regionens verksamheter och för 
Region Dalarnas medborgare i allmänhet. 

• forskarutbildningsprogram och högre utbildningsprogram som kopplar 
till svenska lärosäten eller utbildningstjänster som leder till 
specialistkompetens. 

• samverkan med akademin, särskilt Högskolan Dalarna, och näringsliv i 
syfte att stärka innovationsmöjligheter och attrahera resurser för 
forskning och regionala samarbeten som leder till innovationsdriven 
tillväxt. 

 

40 § 

Beredningen för forskning och högre utbildning har ett särskilt ansvar för att 
följa upp avtalet mellan Region Dalarna och Uppsala Universitet avseende 
Centrum för klinisk forskning (CKF). 

Beredningen tillsätter Region Dalarnas representanter i CKFs centrumråd 
(4 ledamöter). 

 

41 § 

Beredningen för forskning och högre utbildning ska bestå av fem ledamöter 
och fem ersättare - företrädesvis ledamöter eller ersättare i regionstyrelsen, 
vilka väljs av regionfullmäktige. Fullmäktige utser också en ordförande 
bland ledamöterna. 
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Beredningen sammanträder 4-5 gånger per år. 

 

Digitaliseringsberedningen 

42 § 

I syfte att stärka digitalisering som medel i regionens utvecklingsarbete och 
därmed verka för en ökad förmåga att utföra regionens uppdrag, ska det 
under regionstyrelsen finnas en digitaliseringsberedning. 

Beredningen består av fem ledamöter och fem ersättare. 

Digitaliseringsberedningens ska främja digitala tjänster som förstahandsval 
och utveckling av förvaltningsgemensamma lösningar. Beredningen ska 
ansvara för att samordna den koncerngemensamma digitaliseringen. 

Digitaliseringsberedningen ska ta fram underlag inför regionstyrelsens 
beslut i frågor om digitalisering inom regionen. Ansvaret omfattar att 

• bereda och följa upp övergripande styrdokument och beslut inom 
ansvarsområdet 

• samordna den regionövergripande digitaliseringen och främja 
förvaltningsgemensamma lösningar 

• löpande följa utvecklingen samt verka för att digitaliseringens möjligheter 
tillvaratas inom regionens verksamheter 

 

Råd 
Beredningen för Dalarnas Utveckling (BDU) 

43 § 

Region Dalarna ska samverka med länets kommuner i gemensamma 
frågor. För detta ändamål finns det, för övergripande strategiska frågor med 
bäring på den regionala utvecklingen, ett gemensamt råd, Beredningen för 
Dalarnas Utveckling (BDU), där samtliga kommuners och regionens 
ledning ingår. 

I BDU företräds kommunerna av respektive kommunstyrelseordförande och 
regionen företräds av presidiet i regionstyrelsen samt presidiet i den 
regionala utvecklingsnämnden. 

En särskilt utarbetad instruktion för BDU ska finnas, vilken beslutas av 
regionstyrelsen. 

 

Politiska samverkansråd (POLSAM) 

44 § 

Regionstyrelsen ska samverka med länets kommuner i gemensamma 
frågor. För detta ändamål finns i varje kommun ett politiskt samverkansråd 
(POLSAM) där företrädare för såväl kommunledning som regionledning tar 
upp gemensamma frågeställningar. 
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Regionstyrelsen ska utse två ledamöter som ska representera Region 
Dalarna i varje POLSAM. 

POLSAM:s uppdrag är att tillvarata och förmedla medborgarnas behov i 
regionen och kommunerna. POLSAM tar upp frågor av gemensamt 
intresse för att medborgarnas bästa ska tillgodoses. Varje POLSAM ska i 
detta syfte rapportera viktiga iakttagelser, identifierade brister och behov till 
regionstyrelsen. 

Varje POLSAM ska minst en gång per år till regionstyrelsen redogöra för 
sin verksamhet. 

 

Region Dalarnas pensionärsråd (RPR) och Funktionshinderrådet i Dalarna (FRID) 

45 § 

Som rådgivande organ till regionstyrelsen ska det finnas ett pensionärsråd 
och ett funktionshinderråd. Dessa råd saknar beslutsrätt. 

För Region Dalarnas pensionärsråd (RPR) och Funktionshinderrådet i 
Dalarna (FRID) är verksamheten reglerad i särskilda reglementen. 

 

Tillfälliga råd 

46 § 

Regionstyrelsen ska vid behov kunna inrätta tillfälliga råd och utse dess 
ledamöter. Syftet med ett sådant råd ska vara samverkan för länets 
utveckling på områden där det inte redan finns något annat utpekat organ 
som är ansvarigt. Sådana tillfälliga råd får inte ges beslutsbefogenheter. 
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