1(6)

Alvdalen

Politisk samverkansberedning

Minnesanteckningar

Dag: Torsdag 27 september 2018

Tid: 09.00-11.00

Plats: Sarna vardcentral, Sdrna

Narvarande:

Peter Egardt (s) Kommunalrad

Stefan-tinde Kommundirektor

Anette Eriksson{s} Ordférande i vard- och omsorgsutskottet
AndersBiorklund-{s} Ordférande i barn- och utbildningsutskottet

Lars Lisspers Forvaltningschef Barn- och utbildningsforvaltningen
Elisabeth-Franssen Forvaltningschef vard- och omsorgsférvaltningen

Maria Sarnblad

Lina Hamas

Bigitta Sohlberg (s)

Mari Rustad (s)

Lena Freijs

Margareta Bjérneby Ostensson
Anita Nilsson Naas

Jeanette Hjortsberg
Marielle Welander Lind
Lena Dahlquist

1. Méotets 6ppnande

Verksamhetschef/MAS (deltog via Cisco lank)
Folkhélsostrateg (deltog via Cisco lank)

Ordférande i norra hilso- och sjukvardsberedningen
Halso- och sjukvardsberedningen
Omradessamordnare

Ersattare for Carin Larnemark

Verksamhetschef vardcentralen Alvdalen (deltog via
Cisco lank)

Halso- och sjukvardsberedningen

Finsam

Verksamhetschef vardcentralen Sarna
Verksamhetschef psykiatri

Enhetschef Psykiatriskt mottagningsteam Mora
Sekreterare (deltog via Cisco lank)

Ordférande Peter Egardt hélsar alla vdlkomna och forklarar motet 6ppnat.

2. Faststallande av foredragningslista

Samverkansberedningen faststaller foredragningslistan fér motet med
den dndringen att punkten ”Aldre med missbruk” flyttas fram till motet

den 29 november -18.

3. Minnesanteckningar fran féoregdende méte
Minnesanteckningarna fran foregdende mote laggs till handlingarna.

4. SBU -samverkan barn och unga

Lina: Styrgruppen for “Samverkan barn och unga” har i ar deltagit i lanets
kompetensutvecklingar som t ex "Vald mot barn” som lansstyrelsen star fér och
foraldrastod riktad till personer som moter foradldrar med kognitiva svarigheter.
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Nytt fér SBU i Alvdalen ar att det nu ar ndgra nya medlemmar i konsultations-
teamet och fran Alvdalens Utbildningscentrum(AUC) deltar nu en ny kurator t ex.
Anita: Samtalsterapeut Goran Lindén har slutat och vi kdper nu in den tjansten
fran Orsa och avvaktar med rekrytering tillsvidare. | Sdrna sa slutar barnmorskan
som ocksa ingatt i teamet.

Lina: BUP ser bra ut bemanningsmassigt.

Anita: Habiliteringen &r ocksa bra bemannad.

Anita hor med Carin hur langt de kommit med anstallning av en psykolog och om
det gar att anvanda sig av Skype for de personer i norra kommundelen som vill
traffa kuratorn fran Orsa.

Lina: AUC har svart att rekrytera en skolskdterska pa grund av att de inte har
underlag for en heltidstjanst.

Lars: Vi behover ocksa rekrytera en skolskoterska, men inte pa heltid. Tar denna
information till mig.

Lena: Region Dalarna utvecklar nu en sammanhallen ungdomshalsa som blir ett
samarbete mellan kommun och landsting.

Ungdomshalsan ska finnas i varje kommun och dr en samverkan mellan olika
parter som t ex socialtjanst och elevhilsa. | och med dessa planer sa ar det inte
langre aktuellt med den ungdomsmottagning vi pratat om som vi skulle ha
tillsammans med Mora och Orsa. Av den anledningen finns det heller ingen
projektledare att bjuda in till POLSAM.

Det pagar ett projekt som handlar om att Landstinget ska ta 6ver dven
kuratorsinsatsen pa ungdomsmottagningarna. Beslut om detta fattas imorgon.
Man ska kunna ha en gemensam journal for dess ungdomar eftersom det inte blir
en sammanhallen journal nar ungdomar soker sig till olika stallen. Det pagar en
del just nu runt ungdomsmottagningar och ungdomars halsa.

Lina: Maria Johnsson, elevhalsochef, kommer att delta i den lansovergripande
grupp som finns for dessa fragor.

Peter: Hur gor man i omkringliggande kommuner som ar lika stor som vi, Bergs
kommun t ex?

Lena: Idéerna kommer fran Umea, de har ocksa glesbygdens problematik.
Bigitta: De besparingsforslag som lagts i kommunen ser ut att ga ut éver barn och
unga.

Finsam

Bigitta: Coachingteamen implementeras nu mer i vanlig verksamhet pa ratt stalle
direkt. Ganska manga deltagare har nu kommit till ratt plats som kan vara arbete,
utbildning, forsakringskassa eller annat.

Finsam har lite problem med styrgrupperna, de som finns i coachinggrupperna ar
inte anstallda av Finsam och darfér maste de ha en arbetsgivarrepresentant.
Ingen personal fran psykiatrin dr med.

Vad hander med de personer som var inskrivna pa Glimten? Varfor sokte de inte
bidrag fran Finsam?

Psykisk hélsa/Suicid/Droger
Peter: Det ar svart att fa med de ansvariga for psykiatrin till dessa moten.
Lena kontaktar verksamhetschefen kring deras medverkan i POLSAM.
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Bigitta: Verksamheten maste prioriteras.

Peter: Hur ser bemanningen ut for norra Dalarna nu?

Lena: Det var en omorganisation for 4 ar sedan och da slutade valdigt manga.
Bemanningen ar nu bra pa skoterskemottagningarna, utom i Mora.
Rekryteringsarbete pagar. Nar det giller |dkare, psykologer och terapeuter vet jag
inte hur bemanningen ser ut.

Peter: Hur gick det med det mobila teamet?

Anita: De &r i Alvdalen en dag i veckan och da gér de hembesdk bl. a.

Lena: Mobila teamet arbetar dagtid. En dag per vecka finns ocksa en 6ppen
verksamhet.

Peter: Suicidfragan har vi lyft tidigare. Det &r inte bra med bristande bemanning.
Jag skulle 6nska att vi hade en battre riktad suicidprevention.

Lina: Det som gjordes forut var djupdykningar men man behdéver nu bygga in
fragan i strukturerna.

Lena: Det finns en del statsbidrag kopplade till suicidprevention. Jag tar reda pa
mer och berattar om det pa kommande moéte.

Peter: Helst ska vi bjuda in den person som arbetar med detta om det gar.

lag efterlyser ndgot projekt om detta. Speciellt vi man har svart att prata om
dessa fragor. Det finns bra erfarenheter fran andra kommuner. Detta ar ett
langsiktigt arbete. Antalet sjalvmord ska ner sa nara noll som mojligt.

Lina: | skolan pratar man numera mer om genusfragor an tidigare bland annat for
att medvetandegora hur olika vi behandlar pojkar och flickor. De som ar
samordnare i projektet ”Vald i ndra relation” arbetar ocksad med dessa fragor.
Lars: De ar ocksa duktiga att arbeta med detta inom forskolan.

Maria: 1| MAS-gruppen har vi gjort en plan som personalen kan anvanda sig av
inom aldreomsorgen nar de traffar dldre som sager att de inte vill leva langre.
Enhetscheferna pa boendena har som uppgift att géra en handlingsplan om
nagon uttrycker att de vill ta livet av sig. De som gar i pension ar i riskzonen.
Peter: Det ar ett misslyckande varje gang det sker. En komplex fraga.

Lina: POSOM-gruppen i Alvdalen &ker ut om nagot hinder, men grupperna
arbetar olika. | Alvdalen &ker POSOM-gruppen ut pa enskilda dédsfall fér att
stotta, i andra kommuner bara vid storre tragedier. Tanken ar att de ska
uppmuntras att ta vidare kontakt med landstinget. (Se bilaga fran Lina till
anteckningarna.)

Bigitta: Jag har fatt forfragan fran personer som tagit hand om nagon som gjort
sjalvmord och alla kdnner inte till POSOM-gruppen. Det borde ocksa vara lika i alla
kommuner.

Social hallbarhet

Lina visar bilder (bif. anteckningarna) om nya folkhdlsomal. De tidigare galler inte
langre. Vi ska skapa samhalleliga forutsattningar fér en god och jamlik halsa i hela
befolkningen. Via SKL har Region Dalarna fatt beviljat medel for ett 3-arigt projekt.
Det maste bli viktigt att lagga in de sociala investeringarna i kommunens budget.
Peter: Vi behover tankta nytt och annorlunda. Det vore bra om andra kommuner
ocksa kunde se nyttan med detta, annars kan Alvdalen bérja.

Bigitta: Pa POLSAM i Orsa pratade vi om att forsoka fa till stand en gemensam
missbrukscentral fér Mora, Orsa och Alvdalen. Fragan ska nu upp pa hélso- och
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sjukvardsberedningen for att tas upp i hdlso- och sjukvardsnamnden. Fragan
behover lyftas.

Lina: Nu i dagarna kommer den 3:e rapporten fran projektet “Samling for social
hallbarhet i Dalarna”. Den handlar om forsérjning.

Samverkan vard och omsorg/SUS

Peter: Geriatrikkunskapen pa vardcentralen verkar bristfallig.

Maria: Ja, den ar ett problem. Vi saknar lakare som har kunskaper i geriatrik. For
tillfallet saknar vi ocksa en sjukgymnast, som ar viktig for att forebygga skador. Vi
haller pa att rekrytera en ny.

Anita: Vardcentralen blir ocksa utan sjukgymnast snart och vi hoppas kunna
rekrytera en ny. Vi har behov av 2 heltider, liksom Maria.

Det ar nu ganska bra pa lakarsidan, vi har inga hyrldkare inne just nu. Elias
kommer att vara foréldraledig under 2019. Daremot ar det stor brist pa
sjukskoterskor. | dagslaget saknar vi 2—3 st. och ser ut att behova ytterligare 2 st.
framover. Svart dven att fa tag pa distriktsskoterskor.

Maria: Vi har full bemanning pa skoterskesidan. Men vi maste prioritera. Nu har vi
en som gar i pension och en som ska vara barnledig, vilket gor att vi behover
strukturera om lite. Det har annars gatt bra under sommaren.

Det ar ett SUS-mote i Borlange i november. Da samlas personer fran olika
verksamheter. Alvdalen ses som ett gott exempel nar det géller inférandet av den
nya betalningsansvarslagen.

Det har varit lite kontroverser gentemot sjukhuset som géller var patienterna ar i
processen (roéd, gul, gron patient osv).

Lena: Avtalet géller 1 ar. Det &r gladjande att det blivit en annan ruljangs nar det
galler utskrivning fran slutenvarden. | somras sag vi att kommunerna kunde ta
hem patienterna i tid, sa vi kunde anvanda de fa vardplatser vi hade. Avtalet ska
nu utvarderas. Patienterna blir inte kvar inom slutenvarden som tidigare utan
platserna kan anvandas till de som bast behover dem. Psykiatripatienter ska efter
nyar ga in i samma avtal som de somatiska patienterna.

Detta ar ett nytt arbetssatt och kommun och landsting narmar sig varandra. Det
handlar om vad som blir bast for patienterna. Valdigt positivt.

Rapport fran respektive huvudman

Maria: Sjukskoterskorna ska nu borja anvanda ett beslutsstéd som heter VISAM.
Det handlar om pa vilken vardniva en patient ska var pa. Ska patienten till sjukhus
eller vardas pa plats? Det handlar om att fa en samsyn kring patienterna med
hjalp av detta bedomningsunderlag. Det blir utbildning i VISAM den 6 november i
Alvdalen.

Ett mote med Landstinget ar nu inplanerat for att I10sa fragan om akutplatser i
Sarna. Métet blir den 4 oktober i Alvdalen.

En ny dldreomsorgsplan blir klar till arsskiftet. Den stracker sig fram till ar 2030.
Lars gar igenom och visar bilder pa “Fokusomraden for grundskolan lasar 2018—
2019”. Vi ska fokusera pa barn med behov av séarskilt stod.

Lars namner ocksa de ekonomiska neddragningarna inom skolan. Nu &r 14
personer i olika stodfunktioner uppsagda av dem ar ingen larare. Tjanstemannen
har nu gett forslag pa uppsagning av ytterligare 27 personer under 2 ar vilket
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leder till stora férandringar i verksamheten och skapar oro bland personal,
foraldrar och barn. Detta ar ett stalbad och ett tufft lage.

Skolan ar underbemannad pa elevhalsan. Svart att fa tag pa personal. Vi har fatt
25 nya barn till kommunen i ar och ingen utokning av personal.

Bigitta: Besparingarna kommer i forlangningen att kosta pengar for bade kommun
och landsting eftersom det handlar om férebyggande arbete och barn med
sarskilda behov.

Lena: Ar det fler férvaltningar som gér igenom samma stalbad?

Peter: Nej, det ar storst for skolan.

Lars: Troligen blir bygget av etapp 2 av nya skolan nu forsenad pga. att ett
byggforetag gatt i konkurs.

Bigitta: | Landstinget verkar det bli ett politiskt skifte och det ar osakert vad det
kommer att innebéra for oss i norr. Vi vet heller inte hur det blir med halso- och
sjukvardsberedningen och POLSAM, om de kommer att bli kvar.

Peter: Det 4r samma situation i Alvdalen.

Innehall vid kommande méte
1. ”Aldre med missbruk”, Anna-Karin Olsson, enhetschef fér individ- och
familjeomsorgen.

2. Deltagare fran psykiatrin som kan diskutera fragor om suicid m m.

Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor idag.

Motet avslutas
Nasta mote blir den 29 november 2018 i Alvdalen.



