
Stina Taugböl 
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Pågående – 2 veckor på nya jobbet

 Lansering av länsövergripande överenskommelse Barns hälsa - 4 februari

 Reviderar gemensam rutin för hälsoundersökning vid placering (Arbetsgrupp)

YRKESRESAN:

 Projektplan – ska påbörjas, prio

 Lista till enhetschefnätverk – hur varje enhet i varje kommun är organiserad – till 

den digitala lärplattformen. 

 Ny enkät lite länge fram? Antal anställda på olika nivåer (NY, VAN, ERFAREN)

+ annat jag inte har koll på än 



Bildlogotyp och avsändartext

Avsändartext:

Yrkesresan är ett samarbete mellan Sveriges Kommuner 

och Regioner (SKR), Socialstyrelsen och de regionala 

samverkans- och stödstrukturerna (RSS) samt anslutna 

kommuner.



Tidsscenario

Barn och unga, myndighet

Funktionshinderområdet, 
myndighet

Äldreomsorg, utförare

Missbruk och beroende, 
myndighet

Funktionshinderområdet, 
utförare

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Produktion
Lanseri

ng
Förvaltning och utveckling

Produktion
Lanseri

ng
Förvaltning och utveckling

Produktion
Lanseri

ng
Förvaltning och utveckling

Produktion Lansering Förvaltning och utveckling



Tidplan Yrkesresan Barn och unga

RSS nationellt 
ansvar

jan-mars

RSS regionalt 
ansvar

mars-maj

Kommuner

juni 



Summering

För familjehem: 
9 dagar/två år

För myndighet:     
8 – 9 dagar/två år

För RSS:
Tre ev. fyra utbildarteam för Ny. 
Varje team: 1 kursledare + minst 
2 utbildare



Anslutna kommuner

Adda

Personuppgiftsansvarig

Personuppgiftsbiträde

RSS med nationellt ansvar

RSS med regionalt ansvar

Xtractor

Underbiträden

Avtalsförhållanden

PUB-avtal mellan respektive 

kommun och Adda

Underbiträdesavtal mellan 

respektive RSS med regionalt 

ansvar och Adda

Underbiträdesavtal mellan 

respektive RSS med nationellt 

ansvar och Adda

Underbiträdesavtal mellan 

Xtractor och Adda


