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§4 Information

Forskningsberedningens beslut
1. Antecknar informationen till protokollet.

Information ldmnas om:

A) Implementering av personcentrerad vard i Landstinget Dalarna
Malin Tistad, Helena Fridberg, Amanda Jacobsen
Bilaga §4 A

B) Presentation av Hégskolan Dalarnas nya forskarutbildning
inom omradet “Hélsa- och vilfird — inriktning evidensbaserad
praktik”
Anna Ehrenberg, forskningsledare inom halsa och vélfard Hégskolan
Dalarna

Bilaga§4B

C) Aktualisering av forskningspolicyn
Lars Wallin

Forskningsberedningen diskuterar SKL:s positionspapper om klinisk
forskning samt Strategi for forskning inom hélso- och sjukvard 2018-
2020 pa nasta sammantrade. Om landstinget férnyar FoU-policyn bor
den ta hansyn till dessa dokument.

Bilaga §4 C

D) Utvérdering av Akademisk vardcentral
Lars Wallin

Lars foredrar om de mal som stalls for AVC i LD (fran Maldokument
Akademiska vardcentraler i Dalarna fran 2013). De olika AVC skriver
sin sjalvvardering utifrin dessa mal. Det ar viktigt att sakerstélla
bemanning fér forskarkompetens.

Bilaga§4D

E) Ansokningar CKF Varen 2017
Erica Schytt
Bilaga § 4 E



Implementering av personcentrerad vard —
en multipel fallstudie med
processutvardering

Hoégskolan Dalarna: Lars Wallin, Malin Tistad, Henrietta Forsman,
Anna Cristina Aberg, Helena Fridberg, Amanda Jacobsen

Goteborgs universitet: Eric Carlstrom, Catarina Wallengren Gustafsson,
Hanna Gyllensten

HOGSKOLAN
DALARNA www.du.se

Personcentrerad vard

En filosofi — varje patient ska ses som en person

* Patientens beréttelse — lyssna pa patienten for att fa veta hur hen forstar sin ohélsa
och hur den paverkar hens vardag. ldentifiera patientens resurser, férmagor, personliga
mal och énskan om fortsatt vard.

» Upprétta ett partnerskap — Information fran kliniska tester och undersékningar végs
samman med patientens identifierade behov, resurser, vilja att ta ansvar och énskan om
fortsatt vard. Partnerskapet utmynnar i en hélsoplan som samskapats tillsammans med
patienten.

* Dokumentera halsoplanen — Dokumentera den éverenskomna hélsoplanen i

journalen pa ett sétt som ger en helhetsbild av patientens halsotillstand. Ldmna en kopia av
hélsoplanen till patienten.

HOGSKOLAN
DALARNA www.du.se
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Goteborgs universitet: Eric Carlstrom, Catarina Wallengren Gustafsson,
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Personcentrerad vard

En filosofi — varje patient ska ses som en person

* Patientens berattelse — lyssna péa patienten for att fa veta hur hen férstar sin ohélsa
och hur den paverkar hens vardag. Identifiera patientens resurser, formagor, personliga
mal och 6nskan om fortsatt vard.

» Upprétta ett partnerskap — Information fran kliniska tester och undersokningar vags
samman med patientens identifierade behov, resurser, vilja att ta ansvar och énskan om
fortsatt vard. Partnerskapet utmynnar i en halsoplan som samskapats tillsammans med
patienten.

* Dokumentera halsoplanen — Dokumentera den éverenskomna halsoplanen i
journalen pa ett satt som ger en helhetsbild av patientens hélsotillstand. Lamna en kopia av
héalsoplanen till patienten.

HOGSKOLAN
DALARNA www.du.se



Implementeringsforskning

Vad ar det och hur svart kan det vara?

Tidigare forskning- kunskap, ekonomiska styrmedel, riktlinjer

” n

”Gap ; Valley of death”, - flera kiyftor att overbrygga...

Nuléget — Komplex forskning! Skraddarsy upplagget utfall-beteende fér att na dit.
Varfor ar det har viktigt ?

HOGSKOLAN
DALARNA www.du.se

Implementering - vilka faktorer paverkar utfallet?

Vad ska implementeras? Lakemedel, férhallningssatt, rutiner...?

Vilka personer paverkar implementeringen? Politiker, strateger, chefer,
personal...?

Andra faktorer? Attityder, kunskap, tilltro till den egna férmagan, tid, andra
samtidiga férandringsarbeten...?

Forutsattningar for implementering? Lokaler, stédjande funktioner som tex.
journal...?

HOGSKOLAN
DALARNA www.du.se



* En av de stérsta utmaningarna for
detta arhundrade (wHO 2006)

. 30-40% av patienterna far inte halso-
och sjukvard i enlighet med bast
tillgangliga evidens

- 20-25% av de hélso- och
sjukvardsinsatser som ges ar onddiga

eller potentiellt skadliga for patienterna
(Grol & Grimshaw, Lancet 2003)

HOGSKOLAN
DALARNA

R A U e s RS R T N
En majlighet!

Landstinget Dalarna har beslutat att inféra (mer) personcentrerad vard.

+ Stod for inférandet ges av utvecklingsavdelningen i form av
+ larandeseminarium
+ sedvanligt stéd

» Respektive verksamhet utvecklar strategier for att stédja inférandet.

HOGSKOLAN
DALARNA www.du.se



* GPCC Implement ar ett icke vinstdrivande féretag som skapats for att
stédja inférande av personcentrerad vard vid olika landsting i Sverige.

+ "GPCC Implement erbjuder professionellt strategiskt stéd till ledning och handfast
handledning till operatia verksamhetsenheter som vill utveckla sin verksamhet mot mer
personcentrering. Utgangspunkterna ar de senaste forskningsrénen kring
personcentrering och valbeprovad férandringsmetodik.”

HOGSKOLAN
DALARNA www.du.se

Overgripande syfte

Att karaktarisera och utvardera lokalt drivna
foréandringsprogram avsedda att stédja implementering av
personcentrerad vard och jamféra det med GPCC
Implements program.

» Strategier for implementering samt utfall

» Policy och ledarskap

» Halsoekonomiska aspekter

HOGSKOLAN
DALARNA www.du.se



Enheter Landstinget Dalarna

« Njurmedicin Oppenvard Falun/Ludvika, Medicinska kliniken, Falu lasarett
« Vardcentral Avesta

« Lanspsykiatrin Avd. 93 och 95, Lansvuxenpsykiatrin Falun Sater

» Geriatrik Avd. 58, Geriatrik och Rehabiliteringsmedicin Borlange Falun

Sater

» Geriatrik och Rehabiliteringsmedicin, Medicinska kliniken, Mora lasarett

HOGSKOLAN
DALARNA

Processutvardering

Kontextbeskrivning
Faktorer som paverkar inférandet av personcentrerad vard

Innovation
Personcentrerad
vard och
strategier for
inférandet?

Implementering

Hur genomférs
strategierna for att
stédja inférande av
personcentrerad vard?

Férandrings-
mekanismer
Hur fungerar
strategierna-hur
interagerar
persenalen med
strategierna?

HOGSKOLAN
DALARNA

Utfall

I vilken
utstrackning blir
varden mer
personcentrerad?

www.du.se

www.du.se



5 Implementering av personcentrerad vard vid fem enheter | Landstinget Dalarna och ett annat
Planering av landsting dér GPCC Implement, arbetar.
personcentrerad vard i

Landstinget Dalama Implementeringen genomfors i enighet med den strategi som varje enhet valt utan inblandning

fran forskarna.

| | |

baslinje 6 manader 12118 manader

Strategi for implementeringen: Erfarenheter av implementeringen: Erfarenheter av implementeringen:

intervju med nyckelpersoner

fokusgrupper med personal pa
enheterna.

fokusgrupper med personal pa
enheterna.

Metodtrohet, dosering, réckvidd av implementerings strategierna; Logg béicker férs av

nyckelpersener pa varje enhet g
(9]
Personalens tilltro till sin formaga Personalens tilltro till sin formaga 3
att arbeta personcentrerat: enkat alt arbeta personcentrerat: enkat w
(personal) (personal) fjb
Arbete som gdrs for att Arbete som gors for att
implementera personcentrerad implementera personcentrerad
vard: enkat (personal) vard: enkét (personal)
Effekt av implementering: Effekt av implementering: enkéat
enkat upplevd upplevd personcentrering &
personcentrering (patienter) (patienter) =
o
Effekt av implementering: Effekt av implementering: @
dokumentation av dokumentation av personcentrerad
personcentrerad vard vard (journaler)
(journater)
HOGSKOLAN

DALARNA

www.du.se

Policy och ledarskap (malin Tistad, Eric Carlstrdm, Lars Wallin)

Planering av
implementering av
personcentrerad vard i
Landstinget Dalarna

HOGSKOLAN
DALARNA

T
6 manader

Chefernas roll och erfarenhet av
implementeringen: intervju

Betydelse av policy pa
implementering och
implementeringens aterverkan pa
policy: intervju

12/18 manader

Chefernas roll och erfarenhetav
implementeringen: intervju

Betydelse av policy pa
implementering och
implementeringens aterverkan pa
policy: intervju

uassaooud

www.du.se



Hélsoekonomiska as pe kter (Hanna Gyllensten, Eric Carlstrom, Lars Wallin)

Planering av
implementering av
personcentrerad vard i
Landstinget Dalarna

T
baslinje 6 manader 12 méanader
Studien dr under planering!

Vi understker om det finns data pa enhetsniva for att studera t ex. patientgenomstrémning, vardtider, aspekter av
arbetsmiljo

Kostnader direkt relaterade till implementeringen av personcentrerad vard: loggbok, budget etc.

HOGSKOLAN
DALARMA www.du.se

TACK!

ARE WE THERE YET?
ARE WE THERE YET?
ARE ie THERE YEr7

\P(

TRED
CAre

HOGSKOLAN
B LN www.du.se



Bilga § 4 8

Forskningsprofilen
Halsa & Valfard
Hogskolan Dalarna

Anna Ehrenberg
Professor, forskningsledare

DALARNA
UNIVERSITY www.du.se

Examenstillstand for forskarutbildning
Halsa och valfard med inriktning
evidensbaserad praktik

ORIGINAL- SYSTEMATISK ~ SAMMAN- IMPLEMEN- (PROCESS)-
STUDIER LUTTERATUR-  STAUNING  TERING UTVARDERING
SOKNING OCH KRITISK
GRANSKNING

ﬂ — —_— ; —_— | .
DALARNA
aumvznsn'v www.du.se
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Kunskap

g DALARNA
UNIVERSITY

&

« En av de storsta utamningarna for detta arhundrade
(WHO 20086)

Praktik

www.du.se

Avhandlingar

Artiklar

Professorer

Docenter
Doktorer
Doktorander

Andel externa
medel (%)

gy DALARNA
g UNIVERSITY

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

33

14

11

14

12

25

16

17

31

43

23

21

29

61

29

20

29

3+
1lic
78

6 +
2
gast
28

16

2

92

6 +
2
gast
13
31
18

56

2015 2016
5 4 +
1 lic

111 128
6 + 8+
1) 1
gast gast
15 17
31 29
10 15
56 53

www.du.se
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Forskningsmedel 2016

* Total omslutning: 23 649 t kr
* |Interna medel: 11 074 t kr
» Externa medel: 12 5751t kr (53%)

DALARNA
UNIVERSITY www.du.se

Prioriteringar

Docent-, professorsmeritering
Stod till nydisputerade
Doktorandfinansiering
Ansokan externa medel
Samverkan i regionen

DALARNA
UNIVERSITY www.du.se
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Samverkan

+ Landstinget Dalarna (arligt externt bidrag,
samfinansierade doktorander och
forskning, delade tjanster, adjungerade
lektorer, kliniska kombinationsanstélln.)

* Falu kommun, Borldnge kommun
(samfinansiering doktorander)

* Region Dalarna (Horizon 2020,
samfinansiering forskning)

DALARNA
UNIVERSITY www.du.se

Forskningscentra

« KIPS, Kunskapsimplementering och
patientsakerhet
« ReCALL, Aldre och aldrande

« RICH, Reproduktiv hélsa, barns och
ungdomars hélsa

DALARNA
ﬂ UNIVERSITY www.du.se

2017-05-11
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Forskningsprojekt KIPS

* Implementering av fysisk aktivitet pa
recept

* Implementering av prevention av
inkontinens inom ortopedisk vard

* Processutvardering av implementering av
personcentrerad vard

» Patientsakerhet inom akutmottagnings-
och operationsvard

DALARNA
ﬁumvmsnv www.du.se

Forskningsprojekt ReCALL

« Boendemiljéer och livkvalitet for aldre
« Karnvarden inom aldrevard och omsorg

« Gangtest vid minnesutredning fér tidig
demensdiagnostik

 Strukturerat omhandertagande av skoéra
aldre i akutsjukvard

« Orsaker till att aldre uppsdker akutmot-

tagning

2017-05-11
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Forskningsprojekt RICH

 Tidigt stod till féraldrar vars barn vardas
inom neonatalvard

* Kulturanpassat féraldrastéd for somaliska
familjer

» Barn som far illa —hantering inom skola
och socialtjanst

» Risker i samband med graviditet och

barnafddande
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| Landstinget
DALARNA

Faststélld av LF 2014-11-24--25 §134

Policy for forskning inom Landstinget Dalarna

Landstinget Dalarna bedriver en kunskapsintensiv
verksamhet och behéver medverka till kunskapsut-
vecklingen inom hélso- och sjukvarden.

Syfte och mal med forskning i

Landstinget Dalarna

+ Bidra till kunskapsutvecklingen inom hilso-
och sjukvarden samt tandvarden till gagn for
befolkningens hiilsa och vilbefinnande.

» Stirka Landstinget Dalarna som forsknings-
miljé och ddrmed Gka landstingets attraktion
som arbetsplats och befolkningens fértroende
for verksamheten.

* Bidra till att ett vetenskapligt forhallningssiitt
frimjas samt att evidensbaserad och relevant
kunskap sprids och implementeras i landsting-
ets verksamheter.

+ Oka den enskilde medarbetarens kompetens till
nytta for hela landstingets verksambhet.

» Savil kvantitativt som kvalitativt stdrka Lands-
tinget Dalarnas roll i forskningen i ett nationellt
perspektiv, inte minst genom att fler seniora
forskare etableras inom landstinget.

Utgangspunkter

Langsiktiga satsningar och en utvecklad strategi for
forskning bidrar till att skapa en kunskapsbas som
bygger pa evidens att anviinda sig av i moétet med
patienten.

Landstinget Dalarna ska préglas av en vital forsk-
ningsmiljé som uppmuntrar kreativitet och veten-
skapligt forhallningssitt. Positiva attityder till och
reellt stod for forskning fran ledning och alla pro-
fessioner i organisationen friimjar och underlittar
forskningsverksamhet. Det ér en viktig framtidsfriga
att karridrvigar for alla professioner med mdojlighet
att bedriva egen forskning eller delta i forsknings-
projekt stirks. Det underlittar rekrytering, behaller
kompetens och bidrar @ven till en mer stimulerande
och attraktiv arbetsplats for medarbetare som inte
bedriver forskning.

Den forskning som bedrivs inom landstinget ska
vara av sa god kvalitet att den bidrar till generell

kunskapsuppbyggnad via systematiska litteraturo-
versikter och nationella riktlinjer. Forskningsresul-
taten ska spridas inom och utanftr den egna orga-
nisationen och i tillimpliga fall direkt komma olika
intressenter till gagn. Patienter i Dalarna ska kiéinna
trygghet att den vard de erbjuds ir baserad pa aktu-
ella och relevanta forskningsresultat. Synliggrandet
av forskningsresultat i samhillet bidrar ocksa till att
medborgarna kinner tilltro till varden.

Inriktning

Den kliniska forskningen inom “medicin och far-
maci, vardvetenskap samt hilso- och sjukvardsforsk-
ning, framfor allt den patientnédra forskningen inom
bade medicinsk vetenskap och vardvetenskap™ ska
stirkas. Det ér angeldget att landstinget kan stédja
forskningsintresserad personal med lovande idéer
fran olika professioner och olika kliniska verksam-
heter.

Det ska ocksa finnas mgjligheter att utveckla forsk-
ningen i angeliigna omraden for att kunna bilda
forskargrupper med seniora forskare. Det kan t ex
giilla omraden dér Dalarna ligger sdmre till i natio-
nella jimforelser eller problemomréaden som medfor
starka hot mot vardens kvalitet och dir forskning
kan peka pa vigar framat. Satsningen pa akademiska
vardcentraler ska fortsitta. Med bibehéllandet av
hoga kvalitetskrav pa forskningen ska det finnas
mdjlighet till sdrskilt forskningsstdd som riktas mot
fragestillningar inom nagot eller flera av féljande
omraden och som kan berora olika aldersgrupper:

+ Psykisk ohiilsa

+ Prevention levnadsvanefragor

* Immigration och ohilsa — likvérdig vard

* Implementering av evidensbaserad praktik

* E-hilsa

* Patient- och brukarmedverkan

* Multisjuklighet — kroniska sjukdomar

+ Aldre och aldrande

Samverkan
Samarbetet med Uppsala universitet och Hégskolan

Dalarna ska virdas och stirkas.
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Akademiska vardcentraler i Dalarna - en vag till framgangsrik
primirvard

Akademisk vardcentral (AVC), oberoende av driftsform, dr en verksamhet dar
universitet, hogskola och landsting gemensamt arbetar med forskning, utbildning (pa
grundniv, avancerad niva och forskarniva), utveckling och fortbildning i det dagliga
arbetet inom primarvardens samtliga yrkesprofessioner.

Skapandet av AVC i en interprofessionell milj6 avser att starka klinisk patientnara
forskning, utbildning, utveckling och fortbildning samt ge battre forutsattningar for en
kostnadseffektiv, evidensbaserad, god och sdker primarvard i Landstinget Dalarna.

Bakgrund

Halso- och sjukvarden star infor stora utmaningar. Prognoser for framtidens sjukvard
pekar pa att allt mer vidrd kommer att bedrivas inom priméarvarden. De ekonomiska
resurserna kommer troligen inte att utvecklas i samma takt som behoven. Detta stéller
nya krav pa ett effektivt resursutnyttjande och hég professionalitet bland de
vardanstillda. Framtiden stiller ocksa 6kande krav pa att vidrden ska vara
evidensbaserad. Aktuella och relevanta forskningsrén behdver implementeras samtidigt
som icke vetenskapligt underbyggda dtgédrder behdver utménstras.

Universitet och hogskolor har tre viktiga uppgifter: forskning, utbildning samt att sprida
information om forskningsresultat. Forskningen skall bidra till inte bara till nationell,
utan aven till lokal och regional utveckling. Inte minst den s k tredje uppgiften, att
informera om forskningens resultat maste ha prioritet, forskningsresultat behéver
kommuniceras till alla delar av landstingets verksamhet och till befolkningen.
Landstinget Dalarna bedriver en kunskapsintensiv verksamhet och behéver medverka
till kunskapsutvecklingen inom halso- och sjukvarden. Genom att bland annat ha avsatta
medel for forskningsverksamhet och en organisation for att fordela och administrera
dessa medel - Centrum for Klinisk Forskning (CKF) - har landstinget en strategi for att
stddja klinisk forskning.

Primarvarden ar hilso- och sjukvardens forsta vardniva dit patienterna séker oavsett
alder och hélsoproblem. Utover diagnosticering, behandling och rehabilitering erbjuds
primdrprevention bl.a. till barn, ungdomar och gravida. Kdnnetecknande for en
primirvird med goda resultat dr forutom kunnig vardpersonal en personcentrerad vard
med hog kontinuitet, samordnade vardinsatser och god tillgdnglighet. En effektiv
primérvard ger 6kad och mer jamlik hélsa och minskad total sjukvardskostnad.

De problem som patienter séker for i primarvarden jamfért med 6vriga specialistvarden
ar ofta annorlunda men inte mindre komplicerade och presenteras, diagnostiseras och
omhandertas oftare i sitt sociala sammanhang. Manga tillstand, till exempel de stora
folksjukdomarna, har en stor variation av svarighetsgrad och komplexitet dar
sjukhusvérden och primérvarden hanterar olika delar. Det komplexa i primédrvarden ar
att ménniskor med kroniska sjukdomar har 3-4 langvariga i sig komplexa tillstand som
tillsammans o6kar sjukligheten och darmed svarigheten att ratt vardera insatta
behandling. Detta giller inte minst samverkan mellan olika ofta mycket potenta
lakemedel. Det innebar att resultat fran studier gjorda pa en population av
sjukhuspatienter inte sjalvklart kan 6verforas pa patienter i primarvarden utan det
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behovs vélgjorda kliniska patientnara studier i primarvarden som belyser denna
populations sjukdomstillstand.

Patienter med livsstilssjukdomar och folksjukdomarna kommer att utgéra den stérsta
gruppen av vardsoékande i framtiden. Primédrvarden innehar en stor miangd information
och kompetens som i 6kad omfattning bor tillvaratas genom systematisk forskning. Den
kliniska patientnira forskningen och den pedagogiskt inriktade forskningen
(information/kommunikation gentemot patienter och allmédnhet) behéver stirkas och
utvecklas. En forutsittning fér en framgangsrik forskning inom primérvarden ar att det
finns fungerande forskargrupper som leds av seniora forskare. Detta skapar i sin tur
forutsittningar for samarbete med forskare utanfér Dalarna och for att forskningen ska
kunna konkurrera om nationella och internationella forskningsmedel.

Att hjalpa vardsokande med osorterade symtompresentationer och problem innebar
helt andra krav dn motet med patienter med redan diagnosticerade halsoproblem.
Primérvarden blir darfér en nédvandig utbildningsarena for de olika yrkeskategorierna
inom framtidens priméarvard. Antalet utbildningsplatser inom primarvarden for olika
vardprofessioner kommer att 6ka, medan slutenvarden kommer att inriktas mot en mer
specialiserad vard med minskat antal vard- och studentplatser som féljd.

En interprofessionell utbildning har setts som en férutsattning foér att méta det
differentierade vardbehovet i morgondagens samhille. Det interprofessionella ldrandet
bor tridnas redan under grundutbildningen fér att senare, i den kliniska vardagen, ge
battre forutsattningar for att tillvarata kunnandet hos de olika professionerna
verksamma inom primérvérden. Likasa har betydelsen av samverkan och lagarbete
mellan de olika professionerna poéangterats; yrkesgrupperna har bade gemensamma och
specifika kompetenser. Kombinationstjdnster mellan akademi och halso- och sjukvard
ar en etablerad och framgdangsrik anstéllningsform fér utbildning, forskning och
implementering av forskningsresultat.

Landstinget Dalarna har ett stort ansvar for verksamhetsférlagd utbildning (VFU) av
olika personalkategorier. Hogskolan Dalarna bedriver sjukskdterskeutbildning pa
grund- och avancerad niva med behov av platser fér VFU. Landstinget kommer inom de
ndrmaste aren dven att fa ett 6kat ansvar for utbildning och handledning av
likarstuderande fran Uppsala och Orebro, vilket ocks& omfattar primirvarden.
Tillracklig kapacitet avseende olika specialistutbildningar ar av stor betydelse fér
landstingets personalforsorjning. Ett patagligt problem &r att det i landstinget finns en
mycket stor brist pa allmanldkare som riskerar att ka ytterligare under de ndrmaste
aren.

Forslag om inrittande av akademisk vardcentral i Dalarna

Mot den tecknade bakgrunden och inom ramen for den forskningssatsning som gérs av
Landstinget Dalarna presenteras i det foljande ett forslag om inrdttandet av AVCi
Dalarna. En forsta AVC, som forhoppningsvis foljs av fler, férlaggs till Gagnefs
vardcentral. Det skapar férbattrade mojligheter for klinisk forskning i primérvarden
samt utbildning och handledning inom vardcentralens olika verksamheter med fokus pa
patienten i primérvarden.
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AVC dr en verksamhet dar universitet, hogskola och landsting gemensamt arbetar med
forskning, utbildning (pa grundniva, avancerad niva och forskarniva), utveckling och
fortbildning i det dagliga arbetet inom primarvardens samtliga yrkesprofessioner. AVC
utgoér en nod, med landstinget/CKF och universitet/hogskola som nav, och medverka till
att beskrivna aktiviteter integreras i den évriga primarvarden.

Mal

F6ljande mal stalls for AVC i Landstinget Dalarna:

* Dbefolkningen ges vard med hég kvalitet baserad pa vetenskap och beprévad
erfarenhet

* ¢kad rekrytering av kompetent personal inom primérvarden, med speciellt fokus
pa allméanlakare

* oOkad och kvalificerad patientnira primérvardsforskning

* lokala, nationella och internationella forskningsresultat kommuniceras med
medarbetare och allménhet och implementeras i den egna verksamheten i 6kad
omfattning

* utbkad volym och hogre kvalitet i utbildning pa saval grund som avancerad niva
for alla professioner inom primérvarden

Verksamhet

Den akademiska vardcentralen skall avseende forskning
* bedriva klinisk primarvéardsforskning
* ¢ka intresset for forskarutbildning i primarvarden
* handleda doktorander
* oka den akademiska ndrvaron genom att professorer, lektorer och adjunkter
anstélls och dr verksamma vid AVC
* erbjuda en mojlig karriarvag for forskare inom primarvarden

avseende utbildning
* handleda studenter inom berérda utbildningsprogram
* erbjuda och handleda studerande pa olika nivéer och olika utbildningar i att
genomfora examensarbeten med klinisk inriktning
* utveckla metoder som okar antalet VFU-platser i primédrvarden

avseende utvecklingsarbete
* stddja och utvardera implementering av evidensbaserade riktlinjer
* stodja och handleda utvecklings- och forbattringsarbeten

avseende fortbildning
* frédmja interprofessionell fortbildning
* framja fortbildning for kliniskt verksamma medarbetare inom priméarvarden
* organisera pedagogisk utbildning fér samtliga medarbetare vid en AVC
* medverka i utbildning i forskningsmetodik inom landstinget

Krav for akademisk vardcentral

Konceptet AVC forutsitter en ndra samverkan mellan universitet, hégskola och
landsting. AVC utgor del av Landstingets Dalarnas forskningssatsning och
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verksamhetschefen vid AVC, landstingets forskningschef och CKFs forestandare
forutsitts upprétta ett nara samarbete. T ex forutsatts forskare vid AVC att medverka i
seminarieverksamheten vid CKF. Likasa forutsatts forskande personal upprétta néra
samarbete med berérda akademiska institutioner.

Overgripande krav for att inritta en AVC i Landstinget Dalarna utgérs av foljande:

* vardcentralen har tjanster for minst 5 ldkare/ca 10 000 listade personer. Ovrig
bemanning inkluderar sjukskoéterskor, distriktsskoterskor, sjukgymnaster,
arbetsterapeuter och barnmorskor och har samarbete med kurator och psykolog

* verksamhetschefen for vardcentralen ar forsknings- och utvecklingsinriktad

* vid virdcentralen finns medarbetare med sddan forskningserfarenhet att de har
mojlighet att utses till adjungerade lektorer/kliniska lektorer

* adekvata och funktionella undervisnings- och arbetsutrymmen inom egen lokal
eller i nira anslutning
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Ansokningar CKF varen 2017

CENTRUM for
KLINISK
FORSKNING
DALARNA

Centrumradsledamoter
Mandatperioden &r tre dr. Uppdraget kan innehas i flera pd varandra féljande perioder.

Uppsala universitet, period 2016-01-01—2018-12-31
Gunilla Enblad

Wilhelm Graf

Karin Nordin (avgar)

Landstinget Dalarna, period 2017-01-01—2019-12-31
Barbro Hedin Skogman

Catharina Gustavsson

Karin Lisspers

Carina Hagman (ersdtter Henrietta Forsman)
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Sokta anslag per projekt ar 1 (2017-2018)
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Anslag att fordela 2017

Sokta anslag for

Ar1(2017-2018) 8270000
Ar 2 (2018-2019) 5170000
Ar 3 (2019-2020) 3161000
Att fordela
Landstinget Dalarna 4 000 000 (1 milj utékat ramanslag)
Uppsala 400 000

Tidigare beslutade flerarsanslag for 2017 - 428 000

Totalt att fordela

Ar1 3972000
Ar2 Hur mycket "muta in” av ca 4 000 0007
Ar3 Hur mycket “mutain” av ca 4 000 000?
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Delat ut totalt 3 930 000 Kr

Beviljade anslag
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(Avslag 3 kvinnor, 5 man; 2 ssk 6 ldkare)




