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Suicid 2022 

1254
897 män

70%

357 kvinnor 

30%

Källa: Dödsorsaksregistret, Socialstyrelsen



Källa Folkhälsomyndigheten



Källa Folkhälsomyndigheten





Suicid i Dalarna 2010-2019

Rapport från NASP 2021



Varför är det på detta sättet?

Går det att göra något?

Ska vi verkligen ge oss in i detta?

Vem ska agera (om vi nu ska det)?

Det är psykiatrins ansvar, om den fungerade 
bättre så…



”Vårdkedjan” och samverkan med 
kommunen/civilsamhälle 

”Existerande rutiner i regionen har oftast en låg grad av spridning och förankring i 
verksamheterna och involverar sällan konkreta insatser eller vägar för samverkan. 
Risken är då att insatserna inte kommer invånarna till gagn och inte kan når sin fulla 
potential”.  



UPPDRAG

Påbörja ett projekt i liten skala med att stödja glesbygdskommunen 

Vansbro, i syfte att bidra till ett ökat suicidpreventivt arbete.

Projektgrupp:

Vårdsamordnare – Matilda Larsson

Verksamhetschef – Matts Lindgren

Utvecklingsledare/psykiater – Henric Jansson

Suicidpreventionssamordnare – Cecilia Tegelberg



”VANSBROPROJEKTET”

Invånare: ca. 6000

Projekttid: 2021-2023

Verksamheter: Vansbro kommun
Primärvård
Specialistpsykiatri 
Folktandvården
Ambulans, Räddningstjänst, Polis 

Projektmål: Lokalt förankrad handlingsplan för 
suicidprevention. 



EVIDENSBASERAD SUICIDPREVENTION PÅ OLIKA NIVÅER

Indikerade insatser

Selektiva

insatser

Universella insatser

Grupper med särskild utsatthet 

för suicidrisk

Hela befolkningen, 

oavsett risknivå

Individer med risk för suicid



LOKALT ANALYSARBETE 

• Inhämta rapporter/statistik (NASP/Folkhälsomyndigheten/dödsorsaksregistret).

• Djupare analys av suicidfall under tidsperioden 2010 - 2019.

• Projektgruppens kartläggning av redan pågående suicidpreventivt arbete i organisationerna.

• Primärvård
• Specialistpsykiatrin
• Kommun 
• Blåljus
• Folktandvården 



UTVECKLINGSOMRÅDEN OCH MÅL

• Förbättrad kunskapsnivå om suicidprevention

• Ökat fokus på det suicidpreventiva arbetet

• Arbete med attityder för minskad stigmatisering

• Sprida kunskap om evidensbaserade insatser för suicidprevention. 

• Arbeta konkret med suicidpreventiva insatser och samverkan. 

• Stärk befintliga insatser

• Fokus på insatser för män med psykisk ohälsa. 

Handlingsplan

• Lokalt utformad/anpassad handlingsplan som engagerar alla 

verksamheter.



KARTLÄGGNING AV FÖRUTSÄTTNINGAR OCH STRUKTUR 
FÖR IMPLEMENTERING. 

Lokal 
analys

Utveckling
sområden 

& mål

Workshop 
1

Möten med 
arbetsgrupper

Workshop 
2

Möten med 
arbetsgrupper

Workshop 
3

Möten med 
arbetsgrupper

Workshop 4
Handlings

plan











Nu hjälps vi åt vid psykisk ohälsa (jagareforbundet.se)

https://jagareforbundet.se/var-verksamhet/vara-projekt/hjalp-vid-psykisk-ohalsa/


UTVÄRDERING OCH ERFARENHETER

”Vansbroprojektet”

Arbetssättet har i många delar varit unikt och involverat många verksamheter och människor i 
såväl Hälso- och sjukvård som kommun. 

Projektarbetet har, på grund av dess omfattning, varit komplext och erbjudit många utmaningar 
men även visat på den lilla kommunens styrkor med deltagarnas initiativkraft, engagemang och 
förmåga till kreativa lösningar. 

Handlingsplanen och kunskapsspridningen väckt det lokala engagemanget för psykisk hälsa 
och suicidprevention, vilket har varit en tydlig framgångsfaktor för projektets genomförande



”Aktiva Ingredienser”

• Kunskap

• Samverkan 

• Engagemang

UTVÄRDERING OCH ERFARENHETER



FORTSATT UTVECKLINGSARBETE OCH REKOMMENDATIONER

För att kunna genomföra en god implementering av en lokal handlingsplan föreslår 
projektgruppen att strukturen och erfarenheterna från detta projektarbete används som 
bas för att utveckla ett processtöd till övriga kommuner.

Projektgruppen förslår att: 

Suicidpreventionssamordnaren i Region Dalarna via Utvecklingsenheten inom division 
Psykiatri och Habilitering ges i uppdrag att ta fram ett processtöd/implementeringsstöd till 
kommuner i regionen. 

LPO Psykisk Hälsa ges uppdrag att starta en LAG Suicidprevention för utveckling av 
processtöd och leda det operativa arbetet gentemot kommunerna och hälso- och 
sjukvården. 



Cec i l i a  Tege lbe rg Su i c idp reven t i o n s samo rdnare Reg io n  Da la r na
ce c i l i a . t ege lbe rg@reg ionda la r na . se

Hen r i c  Jan s so n   Kon s u l tp syk ia te r,  u t ve c k l i ng s s t ra teg  Reg io n  Da la r na
hen r i c . j an s so n@reg ionda la r na . se

Mat i l da  La r s so n Vårdsamordnare,  Van sb ro  vå rdcen t ra l
mat i l da . l a r s so n@reg ionda la r na . se

Mat ta s  L i ndgren Ve r k samhe t s c he f  
ma t t s . l i ndgren@reg ionda la r na . se
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HAR DETTA ARBETE LETT TILL 
NÅGRA ANDRA POSITIVA 
EFFEKTER? 

• Samverkan mellan region och blåljusverksamhet.

• Bättre samsyn om vad respektive organisation kan bidra med.

• Samverkan med frivilligorganisationer.

• Suicidprevention finns på agendan – ökat engagemang, 
minskad stigmatisering.

Till dig som bor i

Vansbro kommun



SLUTLIGEN - REKOMMENDATIONER

Kommuner

Att andra kommuner utformar lokala handlingsplaner i samverkan 
med Hälso- och sjukvården. 

Använda sig av strukturen och erfarenheterna från ”Vansbroprojektet”. 

Regionen

Att projektgruppen ges i uppdrag att ta fram ett processtöd/implementeringsstöd till övriga 
kommuner. 

Att arbeta med en konkret och lokalt anpassad handlingsplan för samverkan bedöms vara 
ett effektivt sätt att sprida kunskap, etablera samverkan och skapa engagemang. 



UTVÄRDERING 

•Starthjälp och processtöd.

• Nulägesbild och nulägesanalys.

• Få igång samverkan inom den egen organisationen och med andra aktörer.

• Ny kunskap. 

• Bättre intern planering i kommunen – äga processen.

• Skapa stort engagemang initialt.

• Säkerställa att alla aktörer är med under hela processen.

• Viktigt med politisk engagemang och kunskap för kommande prioriteringar.

• Gå från projekt till långsiktighet.


