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Age-standardized suicide rates (per 100 000 population), both sexes, 2016
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Sjalvmord 15- ar efter kon och region. Antal per 100
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Sjalvmord 15- ar efter kén och region. Antal per 100 000 inv.
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2021 Vansbro

2084 Avesta

2031 Rattvik

2039 Alvdalen
2061 Smedjebacken
2026 Gagnef

2085 Ludvika

2034 Orsa

2082 Siter

2081 Borldnge
Dalarna

2083 Hedemora
2080 Falun

2029 Leksand
2023 Malung-5Sélen

2062 Mora

[

9

—t—e—
L |
—eo—
ot
—o——
10 20 30

40 50 60

Genomsnittliga SM-tal med 95% konfidensintervall

Svicid i Dalarna 2010-2019
Rapport fran NASP 2021



Varfor ar det pa detta sattet?

Gar det att gora nagot?

Ska vi verkligen ge oss in i detta?
Vem ska agera (om vi nu ska det)?

Det dr psykiatrins ansvar, om den fungerade
battre sa...



"Vardkedjan” och samverkan med
kommunen/civilsamhalle

"Existerande rutiner i regionen har oftast en lag grad av spridning och férankring i
verksamheterna och involverar sallan konkreta insatser eller vagar for samverkan.

Risken ar da att insatserna inte kommer invanarna till gagn och inte kan nar sin fulla
potential’.
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UPPDRAG

Paborja ett projekt i liten skala med att stédja glesbygdskommunen
Vansbro, i syfte att bidra till ett 6kat suicidpreventivt arbete.

Projektgrupp:

Vérdsamordnare — Matilda Larsson
Verksamhetschef — Matts Lindgren
Utvecklingsledare /psykiater — Henric Jansson
Suicidpreventionssamordnare — Cecilia Tegelberg
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"VANSBROPROJEKTET” o

Invanare:

Projekittid:

Verksamheter:

Projektmal:

ca. 6000
2021-2023

Vansbro kommun

Primdrvard

Specialistpsykiatri
Folktandvdrden

Ambulans, Raddningstjdnst, Polis

Lokalt férankrad handlingsplan for
suicidprevention.




EVIDENSBASERAD SUICIDPREVENTION PA OLIKA NIVAER OCHHEEE‘E‘EA‘;

KOMMUNER

Individer med risk for suvicid

ndikerade insatser

Selektiva Grupper med sdrskild utsatthet
insatser for suicidrisk

Universella insatser Hela befolkningen,

oavsett riskniva
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LOKALT ANALYSARBETE KOMMUNGR

* Inhémta rapporter/statistik (NASP /Folkh&lsomyndigheten /dédsorsaksregistret).
* Djupare analys av suicidfall under tidsperioden 2010 - 2019.

* Projektgruppens kartldggning av redan pdgdende suicidpreventivt arbete i organisationerna.
. Primarvard
*  Specialistpsykiatrin
: Kommun
. Blaljus
*  Folktandvdrden



UTVECKLINGSOMRADEN OCH MAL

* Forbattrad kunskapsnivéd om suicidprevention

- Okat fokus pd det suicidpreventiva arbetet

* Arbete med attityder for minskad stigmatisering

* Sprida kunskap om evidensbaserade insatser for suicidprevention.
* Arbeta konkret med suicidpreventiva insatser och samverkan.

* Stark befintliga insatser

* Fokus pd insatser for man med psykisk ohdlsa.
Handlingsplan

* Lokalt utformad /anpassad handlingsplan som engagerar alla
verksamheter.
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HANDLINGSPLAN

-En plan for att starka den psykiska halsan
och motverka suicid i Vansbro kommun

-ett samarbete mellan Vansbro kommun,
Vansbro vardcentral, specialistpsykiatrin,
brandkaren norra Dalarna, ambulansen och polisen.

Suicidprevention

Du ir viktig @

Sjélvmordslin]en
Tel:90101
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KARTLEGGNING AV FORUTSATTNINGAR OCH STRUKTUR e
FOR IMPLEMENTERING.




MHFA-instruktgrer®.

Att kunna internutbilda alla
medarbetare inom Vansbro
kommun till
Farstahjdlpare/Gatekeepers.

Sektorchef
Larande
Sektorchef

Social omsorg
alt Aldreomsorg

Vecka 35 2022

Vansbro Vansbro Psykiatri Brandkaren Ambulansen | Flera
kommun vardcentral norra vistra | Norra Dalarna aktéirer
Insatser riktade till hela befolkningen (universella insatser)
Insatser Malsittning med insats | Ansvarig Planerad start/ | Uppféljning
genomfort
Informationsbroschyr till N3 ut med tydlig, saklig och Vansbro Ingen uppfaljning.
samtliga invanare i avergriplig information om de | vardcentral, Planera far fler Syftet ar att
kommunen (via ett utskick | kontaktvagar som finns till psykiatrin, utskick invanarna ska
med posten). kommunens kommunen- och erbjudas

verksamheter, regionens
verksamheter och
frivilligorganisationers
stédfunktioner vid nedsatt
psykiskt maende, eller
problem med farsérjning eller
ekonomi.

regionens
arbetsgrupp
samt
kommunikation
s-avdelningen
far regionen

|dttillganglig
informatien i form av
en broschyr som
beskriver vart de kan
vinda sig vid nedsatt
maende och
problem med
ekonomi eller
farsdrjning.

Uthilda all personal i Att hdja kompetensen att Sektorchefer Paborjas histen
farstahjélpare/gatekeepers | identifiera psykisk ohilsa hos Instruktérer i 2022
inom samtliga sektorer. medarbetare och MHFA

brukare/elever/klienter etc.
Insatser Malsdttning med insats | Ansvarig Planerad start | Uppféljning
Utbildning i psykisk ohilsa | Ge samtlig personal inom Chefer inom Hsten 2022

och suicid via den digitala
utbildningen "Stor doden™
fran Suicide Zero.

ckolan st&d i arbetet med
elevernas psykiska hélsa.

sektor [drande

Farelésning riktad till
arbetsgivare i kommunen.

Fanga upp personer med
psykisk ohalsa.

Vansbro
kommun och
Region Dalarna

Samarbetsvard mellan
vardcentral och
dppenpsykiatri.

Minska psykisk ohdlsa genom
tkad tillgdnglighet till varden.

Verksamhets-
chef primarvard
och psykiatri

Pagaende sedan
tidigare. Primarvard
har stende
konsulttider med
psykiater 1 gdng/
vecka

MHFA instruktorer i Att privata arbetsgivare ska bli | Vansbro 2023-2024
kommunen utbildar battre pa att identifiera kommun
personal i det privata psykisk ohélsa.
naringslivet.
Utveckla stdd ach Framja invdnarnas Vanshra Kommande
samverkan med fidreningar | majlighet att delta i sociala kommuns
och frivilligorganisationer. | sammanhang och ge ett ekonomichef

medmiénskligt stéd.
Tillsdtt en permaneant Samordna kommunens Kommun- Planerad fér
arbetsgrupp for suicidpreventiva arbete. lednings- hasten 2022
suicidpreventivt arbete

(5PG)

rUppen

Via IBM (integrerad
bercendemottagning) oka
tillganglighet genom drop
in samt information ut i

Minska alkoholkonsumtion
utifran riskgrupp far suicid.

Region (psykiatri
och vardcentral)
och kemmun
(socialtjidnsten)

Lokal

dverens-
kemmelss (LOK)
farvantas vara

Genomfar Syicide Zerps
uthildning "Vaga fraga™
bland samtlig kommunal
personal inom alla
cektorer (forutom ldrande
och dldrecmsorg).

Ge dkade kunskaper om
identifiera varningstecken pa
psykisk ohilsa/suicidtankar
och hur en stéttar ndgon som
mar daligt.

Sektor social
omsorg,
samhille,
service och
kommunkansli

Hosten 2022

Genomfar gyicide Zerps

Ge dkade kunskaper om

Chefer inom

Hosten 2022

uthildning "Vaga fraga identifiera varningstecken pa | sektor

gldre” — bland samtlig psykisk ohilsa/suicidtankar dldreomsorg

personal inom och hur en stéttar ndgon som

dldreomsorgen. mar daligt.

Arbete for att forebyegga Arbeta med att minska Vansbro Arbete for att Arbeta med att

suicid i fysisk miljc med
hjélp av SKR:s vigledande
underlag.

riskfaktorer i dem fysiska
miljon som en del i ett
suicidpreventivt arbete.

kommuns bygg
och miljachef

forebygga suicid
i fysisk miljé med
hjélp av SKR:s

minska riskfaktorer i
den fysiska miljon
som en del i ett

samhallet. genom LOK. klar under
2022
Psykiatrin bedriver Forbattra samarbetet mellan Verksamhets- Fran och med Utvdrderat
dppenvard pa primérvarden och psykiatrin i chef inom mars 2022, september 2022 och
vardcentralen 2 Vansbro. Dra nytta av psykiatri ach kammer att fortsétta
gegr/veckan. varandras kompetens. Tétare | verksamhets- Pagaende
kommunikation. chef pa
vardcentralen
Samverkan mellan Férbittra arbetet med Vdrdeentral och | Pdgdende
vardeentralens vardintyg, erbjuda tid med psykiatrin
beddmningsenhet och lékare och
psykiatri., psykiatrisjukskdterska.
Adressatining av alla Blaljusverksamheten ska Vansbro 2022-2034

bostads- och fritidshus i
kommunen.

snabbt kunna hitta till ratt
plats i kemmunen om nagon
beh&ver hjalp.

kammuns bygg-
och miljochef

vigledande suicidpreventivt
underlag. arbete.
I tolksamtal med Oka forstaelsen fér synen pa Vanshro Hosten 2022 | tolksamtal med
kulturtolk lyfta fragor om psykisk ohidlsa och minska kommuns kulturtolk lyfta
psykisk hadlsa. stigmatiseringen. integrations- fragor om psykisk
enhet hilsa.
Tillhandahilla Oka forstaelsen, sanka Vansbhro Hosten 2022 Tillhandahdlla
informationsmaterial pa traskeln for att soka stodfvard | kommuns informationsmateria
flera sprak angaende och minska stigmatisering. integrations- | pa flera sprak
psykisk halsa/ohalsa. enhet angaende psykisk

hélsa/ohalsa.




Insatser riktade till grupper i utsatthet f6r suicidrisk (selektiva insatser)

Kartldgga och identifiera Att vilja och implementera Elevhalsachef Hiasten 2022 Kartldgza och
skolbaserade insatser i ett | valt program. i zamverkan identifizsra
suicidpreventivt arbete. med rektorer, skolbaserade
elevhalsotez insatser i ett
m ach l&rare suicidpreventivt
arbete.
Samverkanstraffar med Folja utvecklingen och Vansbro 2023 Samverkanstraffar
regionen och identifiera behow av nya kommuns med regionen och
bl3ljusverksamhet. insatser. suicidgrupp bidljusverksamhet.
Insatser Malsattning med insats | Ansvarig Planerad start | Uppfdljning
Utbildming av samtlig Okad kompetens | bemitande | VMerkssmhets- F
perzonal i v petienter med paykisk chef Vansbro tterkommands
suicidriskbeddmning. ohalsa. vardoentral utbildnimg for
samtlig personsl
och fir
nyanstElida
Depreszionsscreening Spridning av kunskap, tidig Vansbro Pagar
partner i samband med upptackt av psykisk ohalza. vardoentral
graviditet och férlossning. BVCS MVC
Olkat samarbete mellzn Oka kunzkapen om psykisk Wansbro Genomfart, pAgar
ungdomsmattagningen hilsa blznd ungdomar genom | wardcentral,
ach skola. firebyggande arbate med enhetschefpd
risk;/missbruk. ungdgms-
mottagningen
Sprida information om Tillgdngliggtra information dar | Wansbro Sommaren 2022
stad fran ungdoms- unga befinner sig. vardcentral, Genomfart
mottagningen, oppettider ungdoms-
ach gagpen Ung i Dalama. mottagningen
hotesplats for HBTO- Skapa en tryge, Sppen plats Vanshros Digitzlt, som
individer. for miten och samital. vardoentral, ungdomsmaottagn
enhetschef ingen tipsar om
@EELE_'—
Motasriz e
Olkad tillg3nglighat via Att personen som ringer Vardcentral, Implementerat Utvarderas genom
Tele: I5gga till knappval | omgdende far en kvalificerad | madicinsk under varen granskning av
peykisk ohilsa i bedémning v sekreterare 2022, pagar statistik | Jelel,
wirdcentralens wirdsamordnare psykisk med ansvar far samt personalens
telefonradgivning. halsa eller samtalsterapeut. Teled, upplevds nytta med
insatsen.
Erbjuda patienter tid for Minska tiden med psykiskt Wanshros Se dver Har firkortat
fdrsta beddmmning ggnom lidande, snabbare komma till | virdcentrals, zrbetssitren p2 vintetiderna.
telefonsamital eller pesdk | behandling. Skapa en kansla samitals- samials-
istallet for vantelista. av snabb hj2lp och mottagningen .
omh#ndertagande. [FErsta besdk till
vardsamordnare
peykisk hilsa
inorn 2n vecka 3r
redan
implementerat).
St3ll frigor om psykiskt Syftet 3r att fangs upp Vanshro Pagar
maende/vald i ndra erfarenhet av vald och vardcentral
relation vid arskontroller upptacka psykisk ohal=a.

for diabetes, hypertoni och
blodtryck.

Insatser Malsdttning med insats | Answvarig Planerad start Uppfdlining
Samtlig persenal pa Oka kunskapen om Verksamhetschef | Eenomiont Allz har
vardcentralen ska suicidprevention pa pa wardcentralen genomgatt
genomga uthildning i vardoentralen far samtliga uthildningen.
suididprevention §Pj55°. | professioner.
12 veckors KET Snabbare behandling for fler Ansvarig chef pa Hasten 2022 hiata hur
gruppbehandling vid ungdomar. ungdoms- manga
depreszion, angest ach mottagningen ungdomar som
oro hos ungdomar pa deltagit.
ungdomsmottagningen.
Uppritta Skzpa lokal rutin som Virdcentral, My tydlig rutin for Genomfart
rutiner/handlingzplan fartydligar aw vem som gor vardutvecklare och | hur ett intréffat men &) testad i
vid imtraffat suicid. wvar, tydlig information om hur | vard- suicid ska hanteras skarpt lEge.
efterlevandeskyddet ska samordnare ach hur stidet for
|3g=as upp. paykizk hilsa, narstaende skall
verksamhetschef. | genomfidras. Finns
nu pa vardcentralen.
Uthbildning i Ge foraldrar kunskap i att Vansbro kommuns, Utbildning i
fordldraskapsstad Alla firsta barns utveckling och rektor inom fordldraskaps-
barn i Centrum {ABC). hantera barns beteends. farskolz stad "ABCT
Faraldrar till barn i aldrarna
Q-8 ar.
Oppenvardsinsatser Minska det skadliga bruket. Kommunens Pagaende
riktade mot skadligt Individ —ach
bruk/riskbruk/ beroende. familjeomsorg
beroendeterapeut.
Oppenvardsinsatzer Stirka fordldrafarmagan. Vansbro kommuns
riktade till familjeteam och
vardnadshavare. familjeradgivning
Erbjuda Ge faraldrar stod i att utveckla | Vansbro kommuns | Hosten 2022
fordldrautbildning Iyhordhet och eftertanke i sitt | elevhilsachef
~Connect” till foraldrar fordldrazkap genom Skad
till barn i dldrarna kunskap om barns utveckling | Genomfors av
9-18 2r. fiér att kunna ha férmaga att privata kursledare
hantera sitt barns beteenda.
Genomfora Erbjuda Kommunens Pagdende, ny kurs i
firdldrastids-_ fordldrar/vardnadshavare forskaolars ar.
prosrammet Alla Barm i kunskap i att firsta barns rektorer.
Centrum (ABC). utveckling och hanters barnz
beteende. Malgrupp familier | Genomfare av
med barn i aldrarna 3-8 ar. uthildade
handledare
Insatser Malsittning med insats | Ansvarig Planerad start Utvardering
Tills3tta en Ge stid till anhdriga. Vansbros Hasten 2022 Utfart
anhdrigsamordnare. kommuns

elevhilsachef




Upprite= lokal Tydliggéra ansvarsfordelning | Enhetschef Pagiende
Geerenskommelse om samt stirka samverkan for att | psykistr,
samverkan mellan region | tillzodose vird och stéd virdcentral och
och kammun kring utifran ett helhetsperspektiv. kommun.
perzaner med psykisk
funktionsnedsattning
frén 12 ar.
Utweckla vard och Minska beroendeproblematik. | Enhetschef ach Pagiende
behandling via beroends-
beroendsteamst. sjukskiterska
Vard i ritt tid - i Farbittrat yirdfigdes géllande | Enhetschef inom Implementering
vardprocessen. uppfaljning och cmvardnad peykiztri pagar
patienter med risk far suicid.
Kompetenshajning till Okad kvalitet i Enhetschefinom | Véren 2022 {Eenamiant och
personal. suicidriskbeddmningar och peykiztri All personal har gatt | Ater-
akad kunskapi kommande
suicidpreventivt arbete. varje ar.
Insatser riktade till individer med suicidrisk (indikerade insatser)
Insatser Malsdttning med insats Ansvarig Planerad start | Utvardering
5tilla direkta fregor om | Fanga upp de som &r i riskzonen | All personal inom Diet gdrs redan
suicidtamkar. men inte sjalva pratar om det. ambulansen men &nnu inte av
all parsonal.
Utveckla arbetet med Informera om det stdd som Sektorchef social Hésten 2022
uppsokande verksamhet | finns att tillga vid psykisk OMsong
for Sldre personer. ohalsa. Syfte —medmanskligt
samtal med majlishet att
uppmarksamma p=sykisk
ohalsa — suicidtankar.
Vid Budget- och Stid och rad i att hitta idsningar| IR0, budget-och Pagiende
skuldrddgivning pa ekonomiska problem, stélla | skuldrddgivare verksamhet
identifiera behov ov stid | fragor am psykisk
foir sitt psykiska mdende. | ohidlso/suicidtankary planer och
informera om mer stod.
Implementara Suicide. Skapa en handlingsberadskap Vansbro kommuns Histen 2022
Zargs beslutstdd far kring hur medarbetare ska rektorer och
skola och socialtjanst. agera vid misstanks/oro for. enhetschefer for
suicidrisk, allvarlig sjalvskada socizltjansten
ach suicid.
Lagintensiv uppfaljning Utrednings- och 2022, &j bérjat &n | Lagintensiv
2 ar efter behandlingsteamet [september] uppfoljning
suicidforsdk, suicid- inom psykiatri 2 &r efter
prevention. suicidforsak)
suicid-
prevention.
Insatser Malsdttning med insats Ansvarig Planerad start | Uppfoljning
Internutredning efter Att hitto somband och orsoker | Potientsgkerhets- Pagdende
suicid. [for att vidta forebyggande ombud
Gtgdrder.

Synergi efter altvarlign | Att hitto samband och orsoker | All personal Fagdende
suicidfarsdk. for att vidta forebyggande rapporterar
dtgarder. patientsikerhets-
ombud
sammanstaller
och ansvarar fdr
dtgdrder.
Maotilt team och tillgdng | Mobila och akuta insatser fir | Enhetschef inom Pagdende sedan dr
till akutlikare. att forebygga suicid. psykigeri 2017 och under
Sfortsatt vhveckling.
Strukturerad Att upptiicks och farebyggo All personal inom Pagdende
suicidriskbeddmning suicid. psykigtri
giors av ailg suicidndra
potienter.
Personlig Personcentrerad vard och Al personal inom Pagdende
vardplonkrispian. suicidprevention. psykigtri
Finga upp Farebygg ytterligare suicid. Perzanal imom
anhiriga/nérstiende ambulansen,
vid imtraffat suicid. réddningstj@nsten
Ta kontakt, fterkopplz och primdrvards-
ach informera om |Ekare.
stéd/hjalp.
Sdker Minska risken for skadligt bruk | Utfars av Vanshro Pagdende
lakemedelshantering = [Ekemedel. kommuns medicinskt
ach regelbunden extern ansvarig sjukskiterska
kwalitetsgranskning. [MAS). Medverkande
verksamhetschef och
Hilso- ach
sjukvardspersonal
POSOM, plan fir WElfungerands funktion Vansbro kommun
Vansbro kommun. i samverkan med
ambulans,
réddningstjanst, FRG
och svenska kyrkan
Persongiuthildning fran | ko kunskopen inom psykiatrin.| Behandionde Pabiérjas 2022
region Uppsala At personal inam [utbildare har
sgmtala om psykiatri och utbildats)
suicidtankar”, vardeentral.
Nyt ydrdprogram suicid | Skopa ett hjdlpsam: material | Psykigtri, Pabérjas 2023
sowmn stod till personal inom ambulons och
sjukvdrden. primiredrd
Integrerad Somverkon kring stddet forott | Vonsbro kommuns
beroendemottogning minska individers misshrug. IFO-chef.
Medvertonde
berpende- terpeut,
vuxenhand- (dggare,
vardeentralen och
dppenpsykiatri
Insatser Malsittning med insats Ansvarig Planerad start | Uppfdljning
Konsultationsgrugpen Sgmverkon kring barn och unga | Elevhalsachef Fagaende
med behov av sedd frdn flera medverkande: IFO,
aktiirer. vardcentralen,

habilitering, BLUP
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Vaga-fraga-lyssna. Sammanfatta
Hur mar
personen

och varfor?

5|tuat|onen

Ge 2
mblasnlngar &

F|nns
Ta kontakt Kontrollera Inge hopp, Ge 30 brost- hjartstartare,
sakerhet - planera akutsituationen kompressioner starta och
sjalvmordstankar - sok hjalp folj rad
© Laerdal Medical AS © Laerdal Medical AS

Nu hjdlps vi &t vid psykisk ohdlsa (jagareforbundet.se)



https://jagareforbundet.se/var-verksamhet/vara-projekt/hjalp-vid-psykisk-ohalsa/

UTVARDERING OCH ERFARENHETER

”Vansbroprojektet”

Arbetsséttet har i manga delar varit unikt och involverat manga verksamheter och manniskor i
saval Halso- och sjukvard som kommun.

Projektarbetet har, pa grund av dess omfattning, varit komplext och erbjudit manga utmaningar
men aven visat pa den lilla kommunens styrkor med deltagarnas initiativkraft, engagemang och
formaga till kreativa l6sningar.

Handlingsplanen och kunskapsspridningen vackt det lokala engagemanget for psykisk halsa
och suicidprevention, vilket har varit en tydlig framgangsfaktor for projektets genomforande



UTVARDERING OCH ERFARENHETER

"Aktiva Ingredienser”

Kunskap

Du ir viktig @

Sjélvmordslinien

Tel:90101

Samverkan

Engagemang




FORTSATT UTVECKLINGSARBETE OCH REKOMMENDATIONER

For att kunna genomfora en god implementering av en lokal handlingsplan foreslar
projektgruppen att strukturen och erfarenheterna fran detta projektarbete anvands som
bas for att utveckla ett processtod till 6vriga kommuner.

Projektgruppen forslar att:

Suicidpreventionssamordnaren i Region Dalarna via Utvecklingsenheten inom division
Psykiatri och Habilitering ges i uppdrag att ta fram ett processtod/implementeringsstod till
kommuner i regionen.

LPO Psykisk Halsa ges uppdrag att starta en LAG Suicidprevention for utveckling av
processtdd och leda det operativa arbetet gentemot kommunerna och hélso- och
sjukvarden.



Cecilia Tegelberg

Henric Jansson
Matilda Larsson

Mattas Lindgren

Suicidpreventionssamordnare Region Dalarna
cecilia.tegelber regiondalarna.se
Konsultpsykiater, utvecklingsstrateg Region Dalarna
henric.jansson@regiondalarna.se
Vadrdsamordnare, Vansbro vdardcentral
matilda.larsson@regiondalarna.se
Verksamhetschef

matts.lindgren(@regiondalarna.se



mailto:cecilia.tegelberg@regiondalarna.se
mailto:henric.jansson@regiondalarna.se
mailto:matilda.larsson@regiondalarna.se
mailto:matts.lindgren@regiondalarna.se

HAR DETTA ARBETE LETT TILL
NAGRA ANDRA POSITIVA
EFFEKTER?

Samverkan mellan region och bldljusverksamhet.
Battre samsyn om vad respektive organisation kan bidra med.

Samverkan med frivilligorganisationer.

Suicidprevention finns p& agendan — 6kat engagemang,
minskad stigmatisering.

of

Vansbro REGION
X et DAL ARNA



sjalvmordslumen
Tel:90101

SLUTLIGEN - REKOMMENDATIONER i X
l

Kommuner

Att andra kommuner utformar lokala handlingsplaner i samverkan
med Halso- och sjukvarden.

Aeleaktorn tilESET o
. v '."rlv v

LX) L] ° . H )d V ;
Anvénda sig av strukturen och erfarenheterna frédn "Vansbroprojektet” s =ERtEs

Regionen

Att projektgruppen ges i uppdrag att ta fram ett processtdd /implementeringsstdd till dvriga
kommuner.

Att arbeta med en konkret och lokalt anpassad handlingsplan fér samverkan bedoms vara
ett effektivt satt att sprida kunskap, etablera samverkan och skapa engagemang.
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UTVARDERING

Starthjalp och processtod.

Nuldgesbild och nuldgesanalys.

F& igdng samverkan inom den egen organisationen och med andra aktorer.
Ny kunskap.

Battre intern planering i kommunen — dga processen.

Skapa stort engagemang initialt.

Sdkerstdlla att alla aktorer dr med under hela processen.

Viktigt med politisk engagemang och kunskap fér kommande prioriteringar.

Ga fran projekt till ldngsiktighet.



