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Ett malmedvetet partnerskap for god och jamlik
halsa i ett hallbart Dalarna

Sedan ett trettiotal ar tillbaka ses, bade i Sverige och Dalarna, vaxande skillnader i hdlsa mellan
grupper med olika utbildningsniva. Ju hogre utbildningsniva desto battre halsa. Skillnaden
mellan de med lang och de med kort utbildning har vuxit till drygt 6 ar fér man och 5,5 ar for
kvinnor enligt SCB (figur 1) om man raknar aterstaende medellivslangd vid 30 ars alder.
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Figur 1. Den aterstaende medellivslangden for svenskar vid trettio ars alder ar nastan sex ar kortare
bland bade kvinnor och man med kort utbildning jamfért med kvinnor och mén med lang utbildning,
och skillnaderna vaxer (SCB).

Viaxande skillnader i hdlsa mellan grupper ar skadliga for samhallet som helhet och férklaras av
ojamlika men atgardbara férhallanden i férdelningen av pengar, makt och andra resurser. Det
handlar om resurser som méter upp manskliga basala behov och som sjdlva samhallsbygget ar
till for att tillgodose. Det ar dels yttre resurser sasom friska ekosystem, en halsosam livsmiljo,
stodjande miljoer, socialt kapital och ekonomiska resurser dels inre resurser som tillit,
kompetens, framtidstro, kdnsla av delaktighet, meningsfullhet och gemenskap.

Svensk lag ar tydlig om det offentligas ansvar for de forhallanden som avgor manniskor hélsa och
valbefinnande. Det handlar om sadant som ekonomisk sdkerhet och férdelning, bostadsforhallanden
och barns uppvaxtmiljoer, utbildning, anstallnings- och arbetsliv och miljo, hdlso- och valfards-
tjanster, kultur och fritid.

Staten har sitt ansvar. Dartill finns ett starkt regionalt och lokalt sjalvstyre, som pa demokratisk
grund, har stort inflytande pa de paverkbara faktorer i samhallet som bestammer befolkningens
livsvillkor, hdlsa och valbefinnande. Men for att kunna utéva en gynnsam paverkan pa befolkningens
hélsoutveckling, hdlsans bestamningsfaktorer och en hallbar samhallsutveckling kravs atgarder inom
alla sektorer och pa alla nivaer

Styrning for god och jamlik hdlsa = styrning for hallbar utveckling

God och jamlik hélsa ar en forutsattning for en gynnsam samhallsutveckling, bade ekonomiskt
och socialt. Bristande och ojamlik halsa i befolkningen innebar, férutom lidande hos de
drabbade, en forlust av mansklig potential, en dranering av resurser i alla sektorer och ar
hdmmande for samhiéllsutvecklingen. God och jamlik halsa, a sin sida, bidrar till 6kad
produktivitet, fler yrkesaktiva, hogre utbildningsniva, 6kat sparande, friskare aldrande, mindre
utgifter for sjuk- och socialforsakring, mindre av forlorade skatteintakter samt minskad
forekomst av sociala risker.



God halsa ar saledes inte endast att betraktas som en mansklig rattighet och en central
komponent for valbefinnande. God och jamlik halsa ar dven en nyttighet for hela samhallet och
en fraga som har sin grund i social rattvisa, jamlikhet och en hallbar forvaltning av gemensamma
resurser.

Véaxande skillnader i hilsa mellan olika befolkningsgrupper speglar en pagaende forlust av
sociala hallbarhet i samhallet och indikerar dven férlorad ekonomisk och ekologisk hallbarhet.
Att minska skillnader i halsa ar dirmed bade ett mal i sig och ett medel for utvecklingen av ett
hallbart samhalle. Hari finns potential till ett 6kat engagemang hos beslutsfattare, naringsliv,
lokalsamhallen och enskilda individer rérande befolkningens halsoutveckling och de processer
som framjar halsa och forebygger ohalsa hos hela befolkningen.

Detta betyder att formagan att leda och styra fér god och jamlik halsa &r avgorande for
mojligheten att bygga ett samhalle som ska klara de utmaningar som vi moter i Dalarna idag —
socialt, ekonomiskt och ekologiskt.

Utmaning nummer ett — gor det tillsammans

Det ar dar manniskor véaxer upp, lever och arbetar som de férhallanden som framjar halsa,
véalbefinnande och social sammanhallning skall formas. Detta krdver malinriktade samhalls-
investeringar som dven framjar delaktighet, sociala natverk och motesplatser, aktivitet och trygghet.
Lokala och regionala aktorer finns narmast befolkningen och utgoér ryggraden i arbetet for jamlika
livsvillkor och maste darfor tillférsdkras resurser och kapacitet.

Styrning for jamlik hdlsa och vélbefinnande kraver dartill sektorsévergripande samarbete pa
likvardiga premisser och med 6msesidig respekt for olika sektorers huvuduppdrag. Samordnings-
vinster och 6msesidig nytta ar viktiga incitament i sddana partnerskap och allianser. Det &dr ocksa
viktigt att identifiera potentiella intressekonflikter och ta fram I6sningar utifran detta. Dartill behovs
Oppenhet och delaktighet for battre resultat och for att starka manniskors egna resurser och resurser
i det civila samhallet.

Strategier, handlingsplaner och mal ar dock aldrig battre an hur man lyckas med att implementera
dem. Policyer for jamlik halsa och valbefinnande utan resurser, strukturer och stark politisk besluts-
amhet har liten effekt. Att arbeta tvarsektoriellt innebar betydande svarigheter i manga avseenden,
men &r sa avgorande for framgang att allt stod som gar att skapa for sddana arbetssatt ar hogt
prioriterade utifran en kunskapsbaserad helhetssyn pa samhallsutvecklingen.

Darfor ar det en prioriterad uppgift och sarskild utmaning fér Dalarna att utveckla en regional
samverkansstruktur till stod for det tvarsektoriella arbetet pa lokal och regional niva for god och
jamlik halsa i ett hallbart Dalarna.

Utmaning nummer tva — gér det annorlunda

Vi star infor komplexa samhallsproblem som inte kan atgardas av en enskild aktor eller en enskild
forvaltning eller enskild samhallssektor. Lika viktigt som att starka det tvarsektoriella arbetet, som
beskrivs ovan, ar att finna nya I6sningar pa problemen. Komplexa samhéllsproblem kraver [6sningar
over forvaltningsgranser, nya driftsformer och nya former fér samverkan, finansiering, styrning och
kunskapsutveckling.

Regeringens handlingsplan for Agenda 2030 anger starkt innovationskraft som en av de framsta
faktorerna for att skapa och uppréatthalla en hallbar valfard. Genom att forstarka samspelet mellan
politik, civila samhallet, akademi och néaringsliv uppnas battre forutsattningar for omstallning till
hallbara varor, tjanster och hallbar produktion.

Metoder for att systematiskt synliggora och ta tillvara kunskap, erfarenhet och idéer som finns inom
civil och privat sektor behover utvecklas saval pa individniva som pa mer aggregerad niva.



Kompetensstodet till ledare avseende forandrings- och innovationsledning behover starkas och
utvecklas. Arbetsgivare i offentlig sektor bér undersoka hur personalpolitiken kan utvecklas for att
motivera anstallda att aktivt bidra till verksamhetens utveckling.

Att forverkliga en sddan mobilisering av innovationskraft kraver i sig nya arbetssatt och sociala
innovationer. Med sociala innovationer avses innovativa tjanster, produkter, processer, samarbeten
och metoder som stravar efter att mota samhallets utmaningar. Att séka och tillvarata sociala
innovationer &r ett eftersatt omrade i lanet vilket motiverar att anta utmaningen att utveckla en
regional arena for framjande av sociala innovationer i Dalarna.

Samling for social hallbarhet i Dalarna ger tva rekommendationer

Slutrapporten for den tvaariga processen Samling fér social hdllbarhet i Dalarna presenterar tva
rekommendationer som en slutsats av processen. De bada rekommendationerna som riktas till
ledningarna hos i forsta hand Region och Lansstyrelse, men dven till Kommuner och Hoégskola, lyder:

1. En regional samverkansstruktur till stod fér det lokala tvarsektoriella arbetet for god och jamlik
hdlsa i ett hallbart Dalarna

Region Dalarna och Lansstyrelsen Dalarna bor

- ta ett gemensamt initiativ till att forma en regional samverkansstruktur till stéd for det lokala
tvarsektoriella arbetet for god och jamlik halsa i ett hallbart Dalarna. En sadan regional stodfunktion
bor tas fram i ett brett utvecklingsarbete under gemensamt ansvar av Region Dalarna och
Lansstyrelsen i Dalarna. Det langsiktiga malet ar att i Dalarna skapa optimala forutsattningar for
genomforandet av svensk folkhalsopolitik och dess potential att vara en del i forverkligandet av
Agenda 2030.

2. Regional arena foér sociala innovationer
Region Dalarna bor

- ta initiativ till att, tillsammans med andra regionala innovationsaktérer, skapa en regional arena fér
sociala innovationer. Arenan bor ses som ett komplement till nuvarande innovationssystem men
med fokus pa att fanga upp initiativ, kraft och engagemang fran civilsamhallet som kan bidra till nya,
innovativa lésningar pa komplexa samhallsfragor. Arenan ar en regional stodfunktion dar
innovationerna ges utrymme att fa vaxa och lotsas ratt i innovationssystemet.

En arena for Agenda 2030

Bada dessa rekommendationer avser att i lanet skapa en stimulerande miljo for en medveten
utveckling av strukturella fardigheter sdsom samverkanskompetens och tvarsektoriella arbetssatt,
kunskapsbaserad praktik samt strategisk styrning och uppféljning/utvédrdering. Det &r ett led i att
uppna okat utvecklingsfokus hos offentlig sektor till vilket det dven hor att utveckla ett systematiskt
och konstruktivt samarbete med civil och privat sektor. Allt syftar till att pa bred front med ett hela
samhallet-perspektiv anta flera av de samhallsutmaningar vi befinner oss i. Samling fér social
hdllbarhet i Dalarna har utgatt fran vikten av att férsta betydelsen av att minska skillnader i hdlsa och
verka for social hallbarhet vilket ocksa ar utgangspunkten fér redovisningen av det utkast till
nyckeltal och indikatorer som féljer har. Denna utgangspunkt skall dock endast ses som en ingang till
den storre fragan om hallbar utveckling och saledes snarare uppfattas som en av flera vagar till att
skapa en arena for Agenda 2030 i Dalarna.



Olika indikatorer och faktorer som relaterar till skillnader i hdlsa i Dalarna
Nedan féljer ett urval av indikatorer som &ar viktiga att folja i arbetet for jamlik halsa, de ar tillika inte
sallan bidragande orsaker till att vaxande skillnader i hdlsa uppstar. Vissa av indikatorerna ingar i
SKL:s sammanstallning av nyckeltal for Agenda 2030-arbetet i Sverige vilka, i sin helhet, finns
sammanstallda pa analysportalen Kolada.se. | de fall som de ingar i SKL:s indikatorlista for Agenda
2030 ses en logotyp for respektive globalt mal som SKL kopplar till nyckeltalet. Fran SKL finns dven
ett antal indikatorer framtagna for att stodja den Strategi for hilsa som togs fram 2017. Aven de
indikatorerna finns samlade pa Kolada.se. Urvalet som redovisas nedan fungerar bade som exempel
pa matt, indikatorer eller nyckeltal och ger samtidigt en bild av de utmaningar vi star infor som lan.

a. Geografiska skillnader i hdlsa Dalarna s

VALBEFINNANDE

Skillnader i hdlsa ses dven nar olika geografiska delar av lanet jamférs med varandra. De —’\/\/\'
geografiska skillnaderna framgar tydligt nar man till exempel tittar pa den férvantade
medellivslangden fran 0 ars alder for man respektive kvinnor. Skillnaden i férvantade
medellivslangd ar ca 3 ar mellan kommunerna med den kortaste och de med den langsta
forvantade medellivslangden. Det géller for bade méan och kvinnor.
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Figur 2. Den forvantade medellivslangden fran 0 ars alder hos méannen i Dalarnas kommuner
under méatperioden 2013-2017 (SCB)
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Figur 3. Den forvantade medellivslangden fran 0 ars alder hos kvinnorna i Dalarnas kommuner
under matperioden 2013-2017 (SCB)



Skillnad i medellivslangd = skillnad i sjukdomsborda och livsvillkor

En skillnad pa 3 ar i medellivslangd handlar inte bara om att kvinnor i Malung-Sédlen och méani
Avesta i snitt forvantas leva ca 3 ar kortare an kvinnor i Orsa respektive méan i Falun. Det
speglar ocksa att sjukdomsbdrdan ar storre 6ver hela aldersspannet hos Malung-Séalens
kvinnor jamfoért med Orsas och hos Avestas man jamfort med Faluns. Skillnaderna i
medellivslangd mellan lanets alla kommuner talar alltsd om skillnader i sjukdomsbdrda mellan
kommunerna och ytterst om skillnader i livsvillkor genom hela livsspannet.

b. Andel barn inskrivna i forskolan
Andel barn inskrivna i forskolan ligger pa 84 % i Riket, | Dalarna ar siffran 82 %, det &r den nast lagsta
andelen i Landet. Hogst ligger Blekinge med 87 % (Skolverket, 2017).

Forskolan framjar bade halsa och larande, och kan dessutom ha en kompensatorisk effekt for barns
livsvillkor och levnadsforhallanden. En litteraturéversikt visar att barn som har gatt i forskola har
farre psykiska problem och battre skolresultat i sprak och matematik, jamfért med barn som inte gatt
i forskola. Barnen som gatt i forskola har dven en langre utbildningsbakgrund och hogre inkomst i
vuxen alder. Det ar 6nskvart att andelen barn som &r inskrivna i forskolan ¢kar i Dalarna.

¢. Gymnasiebehorighet och skolavhopp — ogynnsam utveckling i ouowe

FORALLA

Dalarna !ﬂ'

Utvecklingen i Dalarna liksom i 6vriga landet ar att allt fler niondeklassare inte uppnar
behorighet till gymnasieskolan. Likasa ar det tydligt att pojkars skolresultat ar betydligt

svagare an flickors. Andelen elever i ak 9 som uppnatt behorighet till gymnasiet har hos lanets
flickor minskat fran 93 procent 2001 till 83 procent 2017 och hos pojkarna fran 90 procent till ca
77 procent, figur 4. Det gar hand i hand med en markant 6kad spridning i gymnasiebehorighet
mellan skolenheterna i lanet. Variationen i andelen behdoriga till gymnasiet ligger mellan 57 och
100 procent, figur 5.

Det finns en viss samvariation med socioekonomiska férhallanden som indikerar att ju battre
socioekonomiska férhallanden (CNI), desto stérre andel behoriga till gymnasieskolan och elever
som slutfor sin gymnasieutbildning.
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Figur 4. Andelen behdoriga till gymnasiet minskar hos bade flickor och pojkar (SIRIS)
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Figur 5. Hos 11 av lanets 40 hogstadieskolor uppnadde 100 % av niondeklassarna behorighet till gymnasiet
2017. Hos 11 andra av lanets skolor missade mer an var fjarde elev behérighet till gymnasium (SIRIS)

d. Geografiska skillnader i skolresultat A Hovmows
Liksom det finns geografiska skillnader i hadlsa mellan Dalarnas kommuner ses ocksa
geografiska skillnader i skolresultat. Nedan framgar skillnaderna mellan de 15

dalakommunerna vad géller behérighet till gymnasiet utifran betygen fran varterminen
2017.

Behoriga till gymnasiet, Dalarna 2017, alla elever Figur 6.
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Behoriga till gymnasiet, Dalarna 2017, pojkar
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HoOg andel invanare 0-19 ar i ekonomiskt I
utsatta hushall i Dalarna. el

Med ekonomiskt utsatta avses hushall med lag inkomst eller ekonomiskt bistand
(tidigare kallat socialbidrag). Med lag inkomst avses lagsta utgiftsniva baserad pa
den socialbidragsnorm, som faststalldes pa 1980-talet (med inflations-upprakningar) och en norm for
boendeutgifter. Om inkomsterna understiger dessa normer definieras detta som lag inkomst. Med
ekonomiskt bistand menas att sadant erhallits minst en gang under aret. Nyckeltalet berdknas pa
samma satt som Radda barnens Barnfattigdomsindex som dock anvander aldersgruppen 0-17 ar.

Ekonomisk utsatthet och dalig halsa har stark samvariation hos saval vuxna som barn, men
orsakssambanden dr multifaktoriella. Ekonomisk stress paverkar psykiskt vilbefinnande. Langvarig
ekonomisk stress har ocksa tydligt samband med 6kad fysisk ohéalsa och forkortad livslangd. For barn
som lever i fattigdom under lang tid blir troligtvis hdlsokonsekvenserna stérre samt dven den
langsiktiga risken for att sjalv hamna i ekonomiska svarigheter. En uppvaxt i fattigdom innebar ofta
mindre handlingsfrihet och kan paverka barns kansla av trygghet och barnen kan oroa sig for
familjens ekonomi som dels ger en stress men dven bidrar till anpassning av vilja till aktiviteter.



Dalarna tillhor de 1an med hogsta andelen barn som lever i ekonomisk utsatthet. Totalt sett minskar
denna andel i de flesta kommuner, men inte i de kommuner i lanet som har den hégsta andelen
utrikesfodda, dvs. Borlange, Ludvika, Avesta och Hedemora.
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Figur 9. | Dalarnas lan ar andelen invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta hushall 11,3 %. (SCB)

Barns situation sarskilt angeldgen att uppmarksamma foér tidiga insatser

Sma problem och sma riskfaktorer kan dver tid, om de inte hanteras tidigt, utvecklas till en stor
och komplex problembild med utslagningseffekter fran det etablerade samhillet, se figur 10. Men
det ar svart att tidigt forutsaga vilka individer som kommer att hamna i olika problembeteenden.
Aven om det gér att identifiera grupper dar risken for problem &r stérre dn for dvriga
befolkningen sa ar det ur den 6vriga befolkningen som de flesta kommer som utvecklar
beteenden som ar negativa fér dem sjalva och omgivningen.

Smabarnsar Tidiga skolar Vuxen alder

Beteendeproblem  Lag skolmotivation Kriminalitet Svagt socialt
natverk
Familjeproblem Dalig skolprestation Alkohol-och Kriminalitet
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Figur 10. Vikten av tidiga insatser. Férsummas chanserna att stddja det uppvdxande barnet och

dess familj i ett tidigt skede, nar behoven upptacks, 6kar risken att problemen anhopas, blir allt
svarare att hantera och leder till social utslagning och/eller sjukdom.
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Figur 11. Utvecklad version av Heckmans kurva som ytterligare belyser vikten av tidiga insatser

Diagrammet i figur 11 visar att det ar de tidigaste aren som lagger grunden for kunskaper och
fardigheter som tillagnas senare i livet, under skolaren och senare under vuxenlivet. Investeringar
gjorda tidigt i livet har betydligt storre “return of investment” dn om de ar gjorda senare och det
galler i sarskilt hog grad for barn med 1ag socioekonomisk bakgrund.

f. Unga som varken arbetar eller studerar dr nagot fler i Dalarna oo
OCHEKONOMISK
an i Riket i

2016 var andelen unga 17-24 ar som varken arbetar eller studerar 8,6 % for kvinnor och
9,4 % for man. | Dalarna var motsvarande andelar 9,7 % for kvinnor och 10,1 % for man.

g. Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning lan, andel (%)
Andelen personer i aldrarna 25-64 ar med eftergymnasial utbildning i Dalarna ligger nést nast lagst av
alla 1an bland mannen (28,1%) och lagst av alla lan bland kvinnorna (39,6%) i Sverige. Snittet for riket
ar 40,1% respektive 48,2%.
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Figur 12. Man 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, andel (%). Eftergymnasial avser: eftergymnasial
utbildning kortare &n 3 ar, langre dn 3 ar samt forskarutbildning. Kalla: SCB.
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Figur 13. Kvinnor 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, andel (%). Eftergymnasial avser:
eftergymnasial utbildning kortare an 3 ar, langre &n 3 ar samt forskarutbildning. Kélla: SCB.

h. Vanligt med lagt socialt deltagande hos grupper med kort utbildning
Pa fragan om socialt deltagande redovisar HLV 2018 den andel av befolkningen som endast deltagit i
en (eller ingen) aktivitet under de 12 senaste manaderna. Det ror sig om sadant som féreningsmoten,
konstutstéllning, sporttillstalining, slaktsammankomst, fest m.m. Andelen med lagt socialt
deltagande ar hog hos personer med kort utbildning, hos bade méan och kvinnor. Det ar sarskilt
vanligt hos personer éver 65 ar.

Lagt socialt deltagande, HLV 2018
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Figur 14. Lagt socialt deltagande ar vanligast hos aldre och sarskilt
hos personer med kort utbildning

i. Lag tillit till andra manniskor vanligast bland yngre och personer 10 M
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med kort utbildning <)
Det ar viktigt for valbefinnandet att vara bekraftad och kdnna sammanhang och tillhérighet i
vardagen, i familjen, i skolan, pa jobbet och bland vanner. Det géller bade det sociala och
psykiska valbefinnandet. Den som kanner tillit till andra ar mer bendgen att delta i sociala aktiviteter,
vilket i sin tur bidrar till en god hélsa. Det omvanda ar till skada for saval individen som for hela
samhallet med bland annat 6kad segregation som far forédande sociala och ekonomiska
konsekvenser. Dalarna skiljer sig inte fran landet i 6vrigt men det ar ett viktigt omrade att arbeta med

aven har.



Lag tillit till andra ménniskor, HLV 2014
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Figur 15. Det ar en storre andel (ca 40 procent) bland unga kvinnor och man (16-29 ar) som
uppger att man i allmdnhet inte kan lita pa de flesta manniskor, jamfért med 6vriga aldersgrupper.

Lag tillit till andra ménniskor
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Figur 16. Kanslan av |ag tillit r vanligare hos grupper med kortare utbildning (HLV 2014)

j. Hoga ohdlsotal i dldersgruppen 20-29 ar i Dalarna, sarskilt kvinnor
Ohilsotalet for kvinnor i aldersgruppen 20-29 i Dalarna 19,7 och ligger hogst i landet, 33 % hogre an
for Riket. Ohalsotalet for man i Dalarna i samma aldersgrupp ar 14,9 dvs. 18 % hogre an Riket.

Ohilsotalet kvinnor och mén,
Riket och Dalarna 20-29 ar, 2018
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Figur 17. Kvinnor 20-29 ar i Dalarna har hégsta ohélsotalet i landet i aldersgruppen. Kalla:
Forsakringskassan



k. Stigande sjukpenningtal och fortsatt hoga ohalsotal som sjunker litet
| december 2010 var sjukpenningtalet lagre dn det nagonsin varit tidigare — 6,0 dagar. Darefter
har det skett en 6kning inom samtliga yrkeskategorier och i december 2015 var sjukpenningtalet
10,5 dagar. Det innebér en 6kning pa 74 procent i landet som helhet. Storst 6kning har skett inom
service-, omsorgs- och sakerhetsarbete samt |arararbete med kortare utbildning. Psykisk ohalsa ar
den framsta orsaken till sjukskrivning, se figur 18.

Sjukdomsgruppernas andel (%) av det totala
antalet sjukskrivningsdagar i Dalarna 2017
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Figur 18. Psykisk ohalsa ar den allra vanligaste orsaken till sjukskrivning och den 6kar i betydelse. Starkt
relaterad till psykisk ohalsa hor besvér fran rérelseorganen som &r den andra stora gruppen orsaker till
sjukskrivning i Dalarna. Kalla:BILD.

Den hoga forsorjningskvoten leder till en arbetsmarknad som bland annat karakteriseras av en
omfattande brist pa arbetskraft. Det finns stora behov av rekryteringar inom bade privat och
offentlig sektor da det saknas personal i de flesta verksamheter. | dagslaget utnyttjas personalen
kraftigt. Nar det galler utnyttjandet av personal ligger Dalarna i topp i riket.

Arbetskraftsbristen ar i sig en faktor som paverkar sjukskrivningstalen. De branscher som har
hogsta antalet sjukskrivningar i Dalarna ar de som ar i storst behov av arbetskraft det vill sdga de
kvinnodominerande branscherna vard, omsorg och utbildning. Detta kan vara en av flera orsaker
till att kvinnor ocksa har hogre sjukskrivningstal &n man, figur 19.

Ohaélsotalet, Dalarna och Riket, 2009-2017
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Figur 19. Ohélsotalet sjonk under perioden 2003 till 2010 for att darefter ater 6ka och nu svagt
sjunka igen. Ohélsotalet &r betydligt hogre i Dalarna an for Riket i snitt och hogre for kvinnor &n for
man. Kalla: Forsakrinskassan.



I. Langtidssjukskrivna med psykiska sjukdomar och syndrom samt hsaton
beteendestorningar, andel (%) _M/.
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Figur 20. Antal pagaende sjukfall med en langd om minst 60 dagar med diagnoskapitel FO0-F99
dividerat med antal pagaende sjukfall med en ldngd om minst 60 dagar. Data avser pagdende
sjukfall i slutet av december for valt ar. Kalla: Forsakringskassan.
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m. Fetma
Fetman fortsatter att 6ka och ar vanligare bland dldre och dem med kort utbildning. Fetma
forekommer hos 15 % av kvinnorna och 15 % av mannen i Riket. | Dalarna ar motsvarande
andelar 19 % hos kvinnorna och 15 % hos mannen.

n. Forekomst av diabetes typ 2, andel (%) isioon
Bara Varmland har storre andel typ 2 diabetiker an Dalarna. —’\/\/\'
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Figur 21. Antal personer med diabetes typ 2 i Nationella diabetesregistret som andel av invanare per lan.
Personer 18 ar och aldre. Matperioden ar 2 ar. Motivet till att en tvaarsperiod valts &r att inte alla personer
med diabetes har ett arligt, registrerat besok. Kélla: Nationella diabetesregistret (NDR) via Varden i Siffror.



o. Vanligt med ansamling av ohdlsosamma levnadsvanor hos man
Ju fler riskabla levnadsvanor man har desto storre ar risken for sjukdom och tidig dod. Totalt sett
forekommer tva eller fler riskabla levnadsvanor hos ca 30 % av mannen i Dalarna och Riket och hos
ca 13 % hos kvinnorna i Dalarna och Riket. Det dr vanligast med flera ohdlsosamma levnadsvanor
sarskilt hos mdn med kort och medellang utbildning.

Ansamling av ohidlsosamma levnadsvanor
HLV Dalarna 2018
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Figur 22. Mannen utmarker sig med att samla pa sig ohdlsosamma levnadsvanor.
En bidragande orsak till mannens kortare medellivslangd.

p. Incidensen av hjartinfarkter i Dalarna ar nast hogst i landet

Andelen hjartinfarkter per 100 000 hos befolkningen éver 15 ar ar i Riket fér kvinnor 195 och for mén
392. | Dalarna ar motsvarande andelar 235 och 456, Dalarna ligger i topp strax efter Norrbotten.
Tydliga skillnader finns mellan grupper med olika utbildningsbakgrund.

q. Vanligt med fallskador som kraver sjukhusvard hos dldre i Dalarna s
Fallolyckor ar idag den vanligaste skadeorsaken i Sverige, och bland aldre 6kar de stadigt och \ /\
utgor ett omfattande folkhalsoproblem. En orsak ar den férandrade demografiska

sammansattningen i samhallet. Fallskador kan fa allvarliga konsekvenser i form av

hoftfrakturer, som utover lidande fér den drabbade bidrar till stora samhaéllskostnader. Tva
tredjedelar av de som avlider till foljd av fall ar 65 ar eller aldre, liksom halften av alla som vardas pa
sjukhus till féljd av skada.
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Figur 23. Genomsnittligt antal slutenvardstillfallen till féljd av fallolyckor bland individer 65 ar och aldre,
ett tredrsmedelvarde, 2017. Antal per 100 000. Kalla: Patientregistret, Socialstyrelsen.



r. Trenden att allt farre ska racka till for allt fler ar starkast i Dalarna
Dalarna har, tillsammans med Sédermanland, den hogsta demografiska forsoérjningskvoten i
landet. Den demografiska forsérjningskvoten berdknas som summan av antal personer 0-19 ar
och antal personer 65 ar och dldre dividerat med antal personer 20-64 ar och darefter
multiplicerat med 100. Forsérjningskvoten for Sverige totalt 1ag 2016 pa 74,5, det innebér att pa 100
personer i de mest forvarvsaktiva aldrarna 20-64 ar finns det 74.5 personer som ar yngre eller dldre.
Ju hogre tal detta matt visar (kvot) desto tyngre ar forsorjningsbérdan for de som befinner sig i
aldersgruppen 20-64 ar. Fér Dalarna var den demografiska férsorjningskvoten det aret 84,4, alltsa
hogst i landet, se figur 24.

Forsérjningskvot per lén, 2016
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Figur 24. Dalarna toppar ligan vad géller den demografiska forsorjningskvoten. Dalarnas lan ligger 10
enheter hogre an Riket och ca 20 enheter hogre dn Stockholms |an (SCB).

Dalarnas kommuner behover 6ka invanarantalet och jobba smartare

Det kommunala skatteutjamningssystemet 6kar mojligheten fér kommuner med hoga
forsorjningskvoter att klara sina valfardsuppdrag rent ekonomiskt. Men fortfarande ar det i dessa
kommuner som allt farre skall racka till for allt fler. Det stéller helt nya krav pa styrning och ledning
som behover fraimja samverkan och innovativa l6sningar for att na en forstarkning av lanets
humankapital och de system som stoder det.



Demografisk forsérjningskvot (R2) efter region och ar
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Figur 25. Den demografiska férsérjningskvoten hos Dalarnas kommuner spanner 6ver ett intervall fran strax
under 80 (Falun och Borlange) till 6ver 100 (Rattvik).

Det ar framfor allt en aldrande befolkning som forklarar den vaxande forsérjningskvoten i Sverige
och Dalarna, se figur 26 a, b och c.

Andel invanare aldre &n 80 ar, 2017.
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Figur 26a. Andelen aldre ar i princip hogre i alla Dalakommuner jamfort med Riket.
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Figur 26b och 26c¢. Antalet aldre i Dalarna Okar kraftigt nu och kommer att fortsatta 6ka kraftigt i
ytterligare ca 20 ar (bearbetat efter www.demografikonsulten.se).

s. Efterfragan pa arbetskraft fortsatt rekordhog

Under 2019 kommer efterfragan pa arbetskraft fortsatta vara stor trots en avsvalnande konjunktur.
Pensionsavgangarna ar stora och behoven av ersattningsrekryteringar omfattande. Cirka 2 500 personer
behovs for att ersatta dem som lamnar yrkesverksam alder 16-64 ar under aret. Det ar betydligt fler an
den forvantade 6kningen av totala antalet sysselsatta.

Tillgangen pa lamplig arbetskraft avgor arbetsmarknadens utveckling de kommande aren. Hosten 2018
var rekryteringsmojligheterna de samsta pa manga ar, kanske danda sedan slutet av 1980-talet. Mer &n 40

procent av de privata arbetsgivarna i Dalarna uppger i héstens undersokning att det varit brist pa

arbetskraft det senaste halvaret. Bland offentliga arbetsgivare ar nivan éver 60 procent.

Brist pa arbetskraft i Dalarnas ldn,

privata arbetsgivare

Brist pa arbetskraft i Dalarnas lan,

offentliga arbetsgivare
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Kalla: Arbetsférmedlingens intervjuundersékningar Kalla: Arbetsformedlingens intervjuundersokningar

Figur 27. Lanet forlorar tusentals miljoner i inkomster arligen och anstallda i bade privat och offentlig sektor i
Dalarna far arbeta mer dn vad man gor i évriga lan i landet pa grund av bristen pa arbetskraft. Kalla:
Arbetsformedlingen.

For det privata naringslivet blir effekterna att tacka nej till order och att personalen tvingas till 6vertidsarbete
vilket innebar ekonomiska avbrack i form av utebliven produktion eller hogre produktionskostnader. Andelen
foretag som varit tvungna att tacka nej till order ar det hogsta under de senaste sex aren i lanet. | drygt en

tredjedel av rekryteringsforsoken lyckades foretag 6verhuvudtaget inte rekrytera. Vakanstiderna forlangs och



for att hitta personal har man varit tvungen att sdnka kraven pa yrkeserfarenhet i forsta hand och utbildning i
andra hand.

Inom offentlig sektor ar den vanligaste konsekvensen av bristen pa sékande att befintlig personal far arbeta
mera. Kvalitén i servicen bedéms minska 6verlag, och man har forsokt att rada bot pa bristen genom
internutbildning av personal eller inhyrd personal, med 6kade kostnader som foljd.

t. Antal och andel utrikesfodda

Antal och andel (%) utrikesfodda i Dalarnas kommuner, lanet
och riket 31 dec 2018 (SCB)
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Figur 28. Antal och andel utrikesfédda i Dalarnas kommuner

| december 2018 bestod Dalarnas befolkning till knappt 13% av personer som var utrikesfodda.
Avesta, Ludvika, Borlange och Hedemora ar de kommuner vars befolkningar har storsta andelen
utrikesfodda, se figur 28. Att vara utrikesfodd ar i sig ingen orsak till ohdlsa men hos gruppen
utrikesfoédda finns en ansamling av faktorer sdsom lag socioekonomisk position, arbetsloshet, kort
utbildning och andra faktorer som ger 6kad risk for till exempel sjukdom och for tidig dod.

u. Oka takten i att fa fler nyanlanda i arbete eller studier 90 [T
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dagar efter etableringsuppdraget. =)

v

Det finns ett starkt samband mellan arbete och god hélsa. Utan en god halsa kan det vara
svart att lara sig svenska och en dalig halsa kan forsvara mojligheterna att skaffa och behalla
ett arbete. Halsan ar ocksa avgorande fér nyanlandas etableringsprocess dar arbete ar av
betydelse for maojligheten att vara delaktig i samhiéllet. Delaktighet, egenmakt och sjalvstandighet
ar viktiga faktorer som forbattrar halsan som i sin tur underlattar etableringen. Arbete bidrar till
att utveckla relationer till andra méanniskor och for manniskors identitet och sociala liv vilket kan
vara extra viktigt for en som ar ny i ett land. Halsa, arbete och integration hor ihop — pa
samhallsniva har sysselsattningsgraden stor betydelse for tillvaxt och hallbar utveckling.



Lamnat etableringsuppdraget och borjat arbeta (status efter 90 dagar), andel (%) (Varde)
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Figur 29. Andel i procent av de som lamnat etableringsuppdraget som erh

allit arbete efter 90 dagar.

Etableringsuppdraget omfattar nyanlanda flyktingar i arbetsfor alder (20-64 ar) samt nyanlénda i dldern 18-19

ar utan foraldrar i Sverige. Uppdraget omfattar aktiviteter under hogst 24

manader dar Svenska for invandrare

(sfi), samhallsorientering och arbetsférberedande aktiviteter utgor olika delar. Arbetsférmedlingen ar ansvariga
for etableringsuppdraget. Som arbete rdknas arbete utan stdd, nystartsjobb och arbete med stod.
Kommuntillhorighet ges utifran folkbokféringsstatus, i december manad. Kalla: SCB.






