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1 Bakgrund

1.1 FN:s konvention om réattigheter for personer med
funktionsnedsattning

Personer med funktionsnedsattning har rétt att leva ett sjélvsténdigt liv och delta i samhéllet
pa jamlika villkor som alla andra. For att garantera detta finns FN:s konvention om rattigheter
for personer med funktionsnedsattning.

Konventionen utgar ifran att det gar att ta bort och férebygga funktionshinder genom
forandringar i milj6 och omgivning.

Konventionen utgar fran grundldggande principer som jamlikhet och icke-diskriminering.
Tillgénglighet &r en allméan princip i konventionen, bade nar det géller den fysiska miljén,
information och kommunikation.

Alla lagar och all offentlig verksamhet i Sverige ska félja konventionens artiklar. Det innebar
att myndigheter, regioner och kommuner ar skyldiga att respektera, skydda, uppfylla och
framja rattigheterna.

1.2 Mal for funktionshinderspolitiken
Det nationella malet for funktionshinderspolitiken &r att, med FN:s konvention om réttigheter
for personer med funktionsnedséttning som utgangspunkt, uppna jamlikhet i levnadsvillkor
och full delaktighet i samhaéllet fér personer med funktionsnedséttning i ett samhélle med
mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad jamstélldhet och att barnrattsperspektivet
uppmarksammas.

For att na det nationella malet inriktas arbetet mot fyra omraden:

e Principen om universell utformning.

o Befintliga brister i tillgangligheten.

¢ Individuella stéd och I6sningar fér individens sjalvsténdighet.
o Att férebygga och motverka diskriminering.

2 Syfte, malsattning och definition

Syfte, mélséttning och definition av brukarrad &r att det ska vara ett forum fér dialog mellan
brukarorganisation och verksamhet.

Samverkan sker med syfte att skapa delaktighet fér brukarorganisationerna och fér att bidra
till verksamheternas utveckling.

Brukarrad ska ta upp 6vergripande fragor som berér brukarna kopplat till verksamheten. Med
denna information kan brukarorganisationerna ges mdjlighet att delta i verksamhetens
utveckling och verksamheten far information om féreningarnas aktuella fragor.

I Region Dalarna finns flera brukarrad. Den gemensamma arbetsordningen &r en riktlinje med
syfte att skapa organisatorisk enhetlighet i hantering av Regionens brukarsamverkan.
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3 Ansvar, roller och avgransning

3.1 Brukarorganisationer
Representanter for brukarorganisationer i brukarradet ansvarar for att féra vidare information
och férankring av brukarradets motesanteckningar till respektive brukarorganisation. De
ansvarar for att delge information fran brukarorganisationerna till verksamheten.

3.2 Ordférande samt sammankallande
Verksamheten haller i ordférandeskapet.

Ordférande ansvarar for:

e Beslutad arbetsordning.

e Foljsamhet i brukarradets arbetsordning.

e Uppféljning i brukarradet sa som métesanteckningar, fattade beslut samt
fragestallningar.

e Revidering av arbetsordning.

e Information fran verksamheten till brukarradet.

e Utse sekreterare.

Verksamheten sammankallar {ill brukarrad.

3.3 Avgriansning
Brukarrad &r inte ett forum for politiska fragestéllningar och inte heller ett forum for individuella
fragor eller problem.

4 Brukarsamverkan — innehall

4.1 Uppgifter for brukarradet

e Omsesidig information, sprida kunskaper, utbyta erfarenheter samt lyfta fragor mellan
brukarorganisationer och verksamheterna.

e Vid behov utse och foresla arbetsgrupper for specifika uppdrag.

e Gora brukarradsmétenlkédnda i saval Regionens verksamheter som i brukar- och
intresseorganisationer.

e Bidra till uppféljning och uppdatering av arbetsordningen i
brukarradet.

e Hanvisa fragor som berér enskilda brukare,nérstdende och enskild
intressegrupp till ansvarig verksamhet.

e Uppdraget ar lansdvergripande.
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4.2 Organisation

e Verksamheten utser ordférande.

e Chefer fran verksamheten samt sekreterare ar personal fran verksamheten. Annan
personal fran verksamheten eller Region Dalarna kan komma att medverka utifran
specifika fragor eller verksamhetsomraden.

e Brukarrepresentanterna representeras av lansféreningar i Dalarna vars medlemmar
berdrs av verksamheten.

e Varje organisation utser en ordinarie och en ersattare. Ersattarna erbjuds att delta vid
brukarradets sammantraden dven om ordinarie representant narvarar.

4.3 Rutiner

e Brukarradet haller ca 3-4 méten/ar, forutsatt att det finns fragor att diskutera.
Verksamheten kan komma att stélla in métet om det inte finns tillrdckligt med underlag
(fragor eller métesdeltagare) for att halla moétet.

e Datum for radets sammantraden samt métesdatum faststélls
for ett kalenderar.

e Fragor som ska tas upp i radet ska meddelas till ordférande och/eller till
sekreterare senast utifran utsatt sista datum.

e Dagordning delges ca 1 vecka fére sammantradet.

e Sammantradet férlaggs till Regionens lokaler eller till annan
lamplig plats som féreslas.

e Motesanteckningar skickas ut via e-post till representanter i brukarradet samt skickas
som anmalningsdrende till Funktionshinderradets tjansteman.

4.4 Reseersittning och arvode

Reseersattning utgar till brukarorganisationernas representanter, som medverkat vid
brukarradets sammantrade, enligt Region Dalarnas reseerséttningspolicy.

Inget arvode utgar for brukarradets moéten.
Vid medverkan i arbetsgrupper for specifika uppdrag dar verksamheten sammankallat kan
arvode utga enligt arvodesbestammelser.

5 Uppféljning

Arbetsordningen foér brukarradet dokumenteras i regionens dokumentationssystem som ett
styrande dokument och féljs upp vart tredje ar. Revidering av dokumentet sker férsta gangen
efter ett ar darefter vart tredje ar.




