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En ny Dalastrateg|

- Dalarnas regionala utvecklingsstrategi (RUS)

Hur har processen sett ut och vad har vi fatt med oss?
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Hur har processen sett ut?

o RUS-dialog Beredningen for Dalarnas utveckling, 15 januari

o Tematiska dialoger, november 2019 — mars 2020

o Kommundialoger, februari — mars 2020

o Skrivandefas, var och sommar 2020

o Tematiska dialoger, augusti — september 2020

o RUS-dialog Beredningen for Dalarnas utveckling, 30 september

o Politisk process varvat med skrivande, september — november 2020

Samt en I0pande intern process som har involverat hela regionala utvecklingsforvaltningen, inte
minst en arbetsgrupp om tio strateger som representerar olika verksamhetsomraden.
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Vad har vi fatt med oss?
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Gruppdiskussion Beredningen for Dalarnas utveckling, -
15 januari

DALARNA

- Nyckelord for att beskriva hallbar regional tillvéaxt i ett dalaperspektiv

o tillganglighet, sammanhallning, naturnara, bredd,
skapandekraft, Oppenhet, tradition, nyskapande, kreativitet, kultur

o tillsammans (regioner, kommuner, befolkning), diversifiering/mangfald, gemensamma
malbilder och prioriteringar, Sverige i miniatyr

o utvecklingsbenagna, tkad kontakt/dialog/samverkan med var omvarld, kulturutbud,
folkhalsa

o hallbarhet (socialt, ekonomiskt, miljomassigt), langsiktighet, god serviceniva,
Infrastruktur, kollektivtrafik, omvarldsorientering, kompetensforsorjning, lokala
arbetsmarknader, bredbandsutbyggnad, innovation
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Tematiska dialoger, november 2019 — mars 2020

Nagra inspel:

« Nuvarande RUS for bred, ingen riktning/prioritering. Behov av att spetsa till och
tydliggoral

« Viktigt att skilja pa verksamhetsomraden och horisontella fragor

« Dalastrategin skulle nog ma bra av att det finns ett eget avsnitt om uppfoljning och
utvardering

« Behov av att tydliggora rollférdelningen, men ocksa stalla krav pa samverkan
« Viktigt att definiera begreppen och visa pa en rod trad.

« Agenda 2030 ar viktig. "Inte bara prata miljo utan ocksa ekonomisk och social
hallbarhet".

Vi skulle behova prata med EN tydlig rost.

2020-11-18 5



Kommundialoger februari — mars 2020 o

DALARNA

Vad &r det viktigaste for ett
framgangsrikt genomférande av Dalastrategin
I'hur ska det géras?

Vilka &@r er kommuns
storsta utmaningar?

Deltog gjorde bland annat:

Vilka av dessa utmaningar ser
ni ar sérskilt angelagna att
hantera regionalt?

- Representanter fran KS.

- Tjanstepersoner fran framforallt

néringsliv och samhallsbyggnad mainganas e e
men ocksa socialférvaltning, Vad i et
utbildning, vard/omsorg och

ungdomsfragor.

- Representanter for FOretagarna,
LRF, naringsliv.
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Vilka ar de storsta utmaningarna? of
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Malbild -
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Vad behover goras? of
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Hur ska det goras? of
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Var & sommar 2020

- Texter tas fram, diskuteras i1 olika forum och utvecklas.
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Tematiska dialoger (fas 2) augusti — september 2020
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- forslag pa text utgdr bas for samtalen

O

Tjanstepersoner inom samhallsbyggnad genom Hallsams
referensgrupp 28 aug

Energiintelligent Dalarna 23 sep
Myndighetsnatverk 24 sep
Kollektivtrafiken 28 sep

o Lansstyrelsen, chefsgrupp 31 aug

o Hogskolan Dalarna 2 sep Bra med hallbarhet i fokus

@ Kommundlre!(tor_er 4 sep (installt) Balansgang utmaningar — mojligheter
o Kultur- och bildning 8 sep Det behovs spets

o Landsbygdsutvecklare genom RSP-grupp 8 sep Koppling till andra strategier vara tydlig
o Entreprendrskapsradet 9 sep Resil <1 vikt

o Kompetensforsorjningsgrupp 11 sep ESHIENS el Vll.tlgt__

o Integration genom Vagen in 15 sep Platshaserad utveckling ar bra

o Naringslivschefer 16 sep Det behdvs mod i genomférandet

O

O

O
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Dialog, Beredningen for Dalarnas utveckling, 30 sep — 1 okt
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- forslag pa text utgor bas for samtalen

« Vad ar er samlade uppfattning om férslaget?

Vara styrkor och sardrag behover lyftas fram. Det behover synas tydligare att det ar Dalarnas strategi.
Tydligare malbild 6nskas - men det kanske kommer i understrategier och handlingsplaner? Lyft fram 6nskad
position inom strategiska omraden. Dokumentet ar i stort sett bra, bor kompletteras med tydligare skrivningar
Inom vissa omraden.

« Hur ser ni parelevansen av principerna for genomférandet?

Bra. Relevanta. Vi behover peka ut aktorer, och involvera dem. Lyfta blicken kring vilka samarbeten som ar
viktiga och varfor.

« Vad tycker ni om malomradena som foreslas? Hur val fangar skrivningarna for lanet gemensamma
utmaningar?

Dom fangar utmaningarna pa ett bra satt. Tydligare malbild, vad vill vi uppna? Prioriteringar och positioner ar
centrala i ett strategi. Vi maste vaga vara konkreta. Behdver forstarka vikten av god valfard, ex for naringsliv
och kompetensforsorjning.

« Har ni nagra tankar kring genomférandet?

Viktigt att locka till lokalt agandeskap. Kan strategin tydligare beskriva akttrer och ansvarsomraden? Hur
manga understrategier och handlingsplaner tanker man sig? Bra att det f6ljs upp, det gjordes inte med forra.
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