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Plats och tid Digitalt sammantrade, kl. 08.30- 12.00
Teams
Ordinarie Svante Parsjo Tegner (L) KI. 08.30 - 12.00
ledamoter Lennart Sacrédeus (KD) KI. 08.30 - 12.00
Kajsa Fredholm (V) KI. 08.30 - 12.00
KI. 10:00 — 14:00
Narvarande Carina Kallstrom (M) KI. 08.30 - 12.00
ersattare ersétter Elin Norén (S)
Marie Lund (DSP) KI. 08.40 — 09.51
Ersatter Lotta Wedman (MP)
Ovriga Bjorn Ang KI. 08.30 - 12.00
Erik De Geer KI. 08.30 - 09.08
Isabell Bovang Ostman KI. 08.30 - 12.00
Foredragande Helena De La Cour KI. 08.30 — 09.00
Sekreterare Isabell Bovang Ostman
Utses att Kajsa Fredholm (V)
justera
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§ 1 Information

A. Foregaende protokoll
Ordférande gar igenom féregaende protokolls punkter.
Inget finns att anmarka och protokollet laggs till handlingarna.

B. Kunskapsstyrningsgruppen
Helena De La Cour, chef for kunskapsstyrningsgruppen informerar
forskningsberedningen om det senaste inom verksamheten.

En ny samordnare har bérjat under september och kommer arbeta med
samordning av vardférloppen. Dartill kommer personen vara Sekreterare
i beredningsgruppen fér kunskapsstyrning. Aven Regionens representant
i Sjukvardsregionala utvecklingsgruppen fér kunskapsstod.

Information kring vardforlopp

Det finns i dagslaget 11 godkanda vardférlopp och det arbetas vidare
med implementering av dessa.

Reumatoid artrit 2 uppdateras just nu efter remissvar.

| bilaga 1B aterfinns vardférlopp som ar under framtagande och under
uppstart. Det arbetas det med en rad remisser som forhoppningsvis ska
resultera i utskick under november. Samordnare i olika rad far naturligt ta
Over remisser for sina respektive omraden.

Helena De La Cour visar en 6versikt dver vardférloppens progression
Over tid, det vill saga hur langt i arbetet varje forlopp kommit.

| 6vrigt tipsar Helena om Vagledning for kunskapsstdd - SKR dokument.
Bra vagledning i arbetet samt vilka beslutsfattare som finns i olika
sammanhang. Dokumentet bifogas till protokollets bilaga 2B.

Hogskolan Dalarna, ny seminarieserie

Vid fem tillfallen kommer féredrag hallas under namnet "Evidens och
evidensbaserad praktik”. Bjérn Ang och Helena De La Cour &r inbjudna
att medverka den 27 januari 2022 dar de presenterar Region Dalarnas
arbete med kunskapsstyrning.

Personcentrerat vardférlopp?

Helena visar en rutin for personcentrerat vardférlopp, hur bedémningar
gors i olika steg av processen. Dessa liknar de nationella riktlinjerna men
tillskillnad fran dem ar rutinen mer tvingande och i detalj fér vad som ska
goras nar.

BILAGA 1B, 2B 3wbj
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C. Information fran Budgetdialog infoér 2022-2024, samt sarskild
budgetdialog 2022

| kallelsen bifogades ett arbetsdokument infor budgetdialog for 2022.
Bjorn Ang gar igenom vissa hallpunkter.

Nyligen genomférdes en budgetdialog for 2022-2024 vilken alltsa ar mer
overgripande. Som Uppfdljning av detta kan namnas att dialogen
resulterade i strategiska satsningar s& som centrum for aldres héalsa i
Ludvika som ska generera en seniorforskare samt doktorander som
specialiseras pa omradet. Andra landsorter som identifierats for riktade
satsningar ar Avesta och Mora, omraden som ar intressanta ar
Innovation och etik.

Bjorn gar igenom budget for den strategiska satsningen i Ludvika.
kompetensen kommer stkas nationellt men ocksa internt. De utifran ska
redan vara seniora dvs redan genomfort forskarutbildning. Medan de som

rekryteras internt ska kunna genomga en forskarutbildning och darmed
bli doktorander.

Bakgrund Aldres hilsa

Kostnaden for aldres halsa ar 130 miljarder kr per ar. Detta ar lika mycket
som kostnaden for bade det svenska forsvaret samt det svenska
rattsvasendet kombinerat.

Genom att jamfora regioner i Sverige utifrdn andelen uppnadda mal i
Agenda 2030 via https://www.kolada.se/verktya/jamforaren/

? p=jamforelse&focus=2329&tab id=130290

och specifikt kategorin Halsa och valbefinnande gar det att identifiera
omraden dar Region Dalarna ligger daligt till.

Bjorn visar ocksa en graf/diagram/figur som pavisar att manga av de
omraden som region dalarna har svarigheter med kan avhjalpas med
regelbunden fysisk aktivitet. Vilket ocksa pa sikt skulle ha positiv inverkan
pa Aldres hélsa.

Vision 2 - strategiska satsningar

Forlangningen pa satsningarna kring Landsorterna Ludvika, Mora och
Avesta presenteras som Vision 2. Denna ska inte fokusera pa fri
forskning utan riktad.

Som forskningsberedningen vet har vi redan ett centrum for fri forskning,
namligen Centrum for klinisk forskning (CKF). Har finns
doktorandprogram som bla tillsatter doktorandférordnanden i hard
konkurrens.

"Den basta varden ar den vard som inte behdvs” darfor ar foreslaget att
den riktade satsningen i version 2 ska fokusera pa halsopromotion och
prevention for samhallsgrupper som behodver det.
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Exempel pa inriktningar kan vara fetma, diabetes, fallolyckor. Dvs de
omraden dar Region Dalarna idag ligger efter enligt Kolada
sammanstallningen. Avesta skulle da kunna fokuseras till en satsning
kring barns 6vervikt/fetma och att Mora majligen inriktas till
smartproblematik som uppstar i livets mitt.

Satsning 2 i vision 2: smarta screeningprogram.
Utreda och inratta smarta evidensbaserade screeningprogram.
Lyfta blicken och utreda vilka som faktiskt gor skillnad.

Bjorn skickar med frdgan om vad FO beredningen anser? Ar detta nagot
att satsa pa? Tanken ar att strategisk forskning ska spridas éver hela
Dalarna och inte vara centrerat till Falun samt att fokusen ar hela livets
skeden.

Bilaga 1C

D.  Centrum fér Lakarutbildning (CfLU)
Asa Husmark har fatt forhinder, Bjérn Ang tar punkten.

Bjorn visar hur centralférvaltningen sag ut for ett ar sedan innan
omorganisationen.

Nu ligger samtliga centrum; Centrum for Iakarutbildning, centrum for
klinisk forskning och Kliniskt traningscentrum under en och samma
forvaltning, Forskning och utbildning.

Centrum for lakarutbildning administrerar all hégre utbildning for lakare.
Idag ar nasta 500 l&kare inom region dalarna under antingen AT, ST eller
BT utbildning. (BT ersatter pa sikt AT).

Mora och Avesta har varit valdigt populara att soka till AT tjanstgoring
hos.

CfLU Samarbetar med CKF nar det kommer till kurser i Vetenskaplig
metod. Det &r CKFs Postdoktorander som ar foredragande i kursen

medan administration och kursregistrering ligger pa CfLU och CKFs
kansili.

E. Kliniskt Trdningscentrum (KTC) )
Ulrika Nelzén har fatt férhinder, Bjorn Ang tar punkten.

KTC ar inget unikt for Region Dalarna utan finns i stort sett i hela Sverige.
Syftet ar att ha en autentisk miljo for att trana och utbilda personal, Svara
och avancerade procedurer simuleras for att personal ska kunna trana in
metoder i en trygg miljo.

Just nu vaxer verksamheten, PTP psykologerna (psykologers AT-
tjanstgoring) kommer in i KTC organisationen.
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| dagslaget ar det inget problem att fylla utbildningsplatserna, daremot ar
det svarare med tjanstetillsattning efter avklarad utbildning.
Det finns ocksa utmaningar med att bygga upp en specialisttjanstgoring.

ST tandlakarna kommer ocksa inga i KTC med utbildningsplatser for
specialister och en studierektor. Organisatoriskt ar planen att de kommer
tillhéra KTC efter nyar. Just nu sker diskussioner kring budget.

Pa detta satt kommer all hdgre utbildning vara samlad och f4 ett
sammanhang som inte funnits tidigare, detta gér ocksa att FoU
beredningen for ett viktigare uppdrag framover.

Finns mycket kvar att géra. Nasta ar hoppas Bjorn att de kommer kunna
jobba mer med de verkliga problemen. Strukturen och organisationen ar
fokus just nu eftersom forvaltningen skapades i januari 2021.

F. Centrum for Klinisk Forskning (CKF)
Bjorn tar punkten.

Erica ar sjukskriven pa 50% men ar pa vag tillbaka. Tillsvidare ar Bjorn
TF chef pa CKF.

Just nu ar utlysningar av forskningsférordnanden i full gang. 1 doktorand
pa 50% och 1 postdok pa 50% samt 1 -2 postdok pa 25%

Sista ansodkningsdag ar 1 oktober. Beslut tas i Centrumradets
sammantrade 9-10 november.

Totalt har CKF just nu ca 260 projekt varav 15 st ar COVID projekt.

Kansliet ar litet och bestar av:
1 chef

2 sekreterare

1 senior forskare

1 statistiker

Ca 70 aktiva forskare i Region Dalarna.

G. Forskningsberedningens uppdrag
Bjorn visar upp den nytagna Regionplanen och framférallt punkt c)
forskningsberedningen.
| denna star att: Forskningsberedningen ska svara for att sakerhetsstalla
forskning, hogre utbildning och innovation. Det Overgripande uppdraget
ar att utveckla, leda och folja upp.

For att underlatta och konkretisera uppdraget i regionplanen har Bjorn
|atit ta fram ett for beredningen internt arbetsdokument som aterfinns i
kallelsens bilaga 2.
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H.

Arbetsdokument ar till for att ge en samlad, mer utbroderad bild kring
FoU beredningens uppdrag an vad som aterfinns i Regionplanen.
Regionplanen ar daremot det officiella dokumentet.

Exempel pa vad som ligger i uppdraget framover:

En Intern innovationssluss ska utvecklas. Just nu undersdks om detta
kan goras i samarbete med externa aktorer och akademier. Pa sa satt far
Region Dalarna en naturlig koppling till Naringslivet i Dalarna. Inom detta
omrade ligger vi efter. Exempelvis har Vastmanland anstallt en
innovationschef och Uppsala har sedan tidigare en Forskning och
innovationsdirektor.

Ludvika satsningen, Som tidigare namnt under punkt C) armed i
regionplanen.

Att folja personcentrerade sammanhallna vardforlopp samt inratta ett
prioriteringsrad for Halso sjukvardsnamnden.

Den fria forskningen med exempelvis anslagsansodkningar vid CKF ligger
i linje med Region Dalarnas FoU policy

Strategisk forskning och strategiska forskningsmiljoer som riktar sig till
kunskap och kompetensutveckling finns ocksd med som
prioriteringsomrade.

Ska utveckla leda och félja upp hogre utbildningsprogram och
forskningsprogram som kopplar till larosaten och utbildningstjanster.

Fortsatt samverka med akademin sarskilt Hogskolan Dalarna.

Andra exempel pa forskningsberedningens uppdrag att Leda, utveckla

och folja ar:

- Att ge forslag pa huvudinriktning for Forskningsverksamhet

- Ge forslag pa inriktning for strategisk verksamhet

- Sarskilt ansvar for att folja upp avtal mellan Region dalarna och
Uppsala universitet och/eller Hogskolan Dalarna.

- Utse representanter fran Region Dalarna till i Centrumradet.

Bjorn dnskar feedback pa detta dokument och om det ar en god idé att
jobba efter.

Forskningsberedningen dnskar att vissa partier i dokumentet tydliggors
tex strukturering av texten. Annars bifaller beredningen forslaget pa
arbetsdokument.

Ovrig

Punkten utgar.






