
Minnesanteckningar för samverkansberedning i Mora POLSAM 

Dag  Fredag den 7 mars 2014 

Tid   Kl. 09.00 – 12.00 

Plats  Seldingerummet, hus 3, plan 9, Mora lasarett  

Ärenden  Se bifogad föredragningslista 

 

Närvarande  Bigitta Sohlberg   S Ordförande Hälso – och sjukvårdsberedningen 

  Lennart Sohlberg   S Gymnasienämnen, KS    

  Gunnar Ohlsson  Finsam 

  Rutger Brodd    Mora Kommun 

  Anna‐Karin Rydstedt  Öppenvårdspsykiatrin 

  Lena Freijs    Områdessamordnare 

  Camilla Mangs  Tf verksamhetschef, Mora VC  

  Eva Nordin – Olsson  Kommun och landsting 

  Anne Lundberg Svensson  Barn‐ och utbildningsförvaltningen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Mötets öppnande 

Ordförande Bigitta Sohlberg öppnar mötet och hälsar välkommen. 

2. Fastställande av föredragningslista 

Föredragningslistan godkändes. 

3. Föregående minnesanteckningar 

Gicks igenom om lades till handlingarna 

4. Rapport folkhälsoplanerare 

Ingen rapport, folkhälsoplaneraren sjukskriven. 

Bigitta: Kan ställa till bekymmer för Hälsoveckan. Man behöver byta huvudman för 

Hälsoveckan, det tar en stor del av Hälsoplanerarens arbete. Skulle behöva delas upp på fler 

personer i Mora. Folkhälsoarbetet rullar på som vanligt annars. Är ingen högprioriterad fråga 

idag. Mycket diskussioner i landet när det gäller hälsoveckor ö.h. 

5.  Rapport PSYNK 

Tidigare kartläggning och prioritering kommer nu att utmynna i mer konkreta åtgärder. Det 

finns svårigheter med att få igång processledarens arbete. Anställningsavtalet är ännu inte 

upprättat av kommunen. Det är viktigt att landstinget är med och påverkar uppdraget 

eftersom de är med och finansierar. Styrgruppen skall leda och fördela arbetet för 

processledaren. Det finns en handlingsplan för PSYNK som i stort sett är klar. Den är väl 

förankrad hos alla inblandade. PSYNK är ett nationellt projekt som drivs av SKL. Samverkan är 

a och o i processen runt PSYNK. Förhoppningar finns om att det ska leda till en samordnad 

verksamhet när det gäller barns och ungdomars psykiska hälsa. Finns goda exempel från 

andra kommuner. Viktigt med barns och ungas behov i centrum. Kartläggningen har 

identifierat problem och kommit fram till tre viktiga övergripande 

målområden/utvecklingsområden. Utifrån det behöver man nu formulera mätbara mål. 

Enkäter och djupintervjuer krävs för att tydliggöra varje målområde.  

 

6. Lokaler öppna fsk, Familjens hus 

Tittar på en tillfällig lösning under tiden man letar lokal. MHV och BHV måste ut ur 

nuvarande lokal, men det är inte klart var de ska vara. Lagen om offentlig upphandling har 

fördröjt det hela. AF’s gamla lokaler kan vara ett alternativ men då låser man lokalen i 10 år. 

Ombyggnad av Mora lasarett påverkar också detta. Önskar ett besked från kommunen 

angående lokal. Ett intresse finns från kommunen att skapa ett inriktningsavtal – finns det 

redan ett sådant? Bernt Persson är den som i så fall vet vart det finns. En grupp måste 

tillsättas för att arbeta med frågan enligt Peter Karlsson. Lokalbehovet är ca 1000 

kvadratmeter. Landstinget har möjlighet att hjälpa till med ekonomisk stöttning. Viktigt att 

arbeta vidare med frågan. 

7. Ungdomsmottagning 

Chefer från Rättvik, Älvdalen. Mora, Orsa har varit inbjudna till Mora ungdomsmottagning för 

att titta på verksamheten. Svårt att bemanna ungdomsmottagningar i olika kommuner. Finns 

förslag att utöka verksamheten i Mora för ökad tillgänglighet för ungdomarna och för att 

samla kompetensen på ett ställe. Landstinget har inlett en kontakt med vårdutveckling för att 

få hjälp med att upprätta ett diskussionsunderlag för att kunna samla ihop de vinster vi ser 

med det här. 

8. Gemensam ingång 



20131231 projektplan klar. Annons ute, 40 ansökningar på tjänsten som samordnare. 

Intervjuer kommer att påbörjas under nästa vecka. Samverkan med FINSAM viktig därför 

kommer samordnaren att sitta där Finsam sitter. De hoppas på att vara igång efter 

semestern. Rutger ser positivt på detta och det finns bra förutsättningar bland de sökande 

att hitta en lämplig samordnare. 

9. FINSAM 

Verksamheten kommer igång i höst efter rekrytering av deltagare. Utbildningar kommer att 

ske i länet – ett stort intresse finns. Uppsökande verksamhet även i de norra länsdelarna. 

Arbetar med tre delar: 

1. Effektiv samordning mellan våra målgrupper 

2. Finansierar projekt där ungdomar och unga vuxna ska prioriteras 

3. Eget teamarbete, FK, AF, ev någon från SIUS verksamhet 

Kommer att jobba med ett flöde i en 24 månaders period. Viktigt att vara på rätt ställe, AF, FK, 

och inte per automatik inom socialtjänsten. Steg 1 kartläggning, steg 2 personlig utveckling, 

steg 3 coacha ut mot arbete. 

10. Rapport från respektive huvudman 

Respektive huvudman berättar om vad som är aktuellt inom respektive ansvarsområde. 

11. Innehåll vid kommande möte 

Rapport från Folkhälsoplanerare 

Familjens hus 

FINSAM 

Rapporter från respektive huvudman 

Har man frågor att ta upp kan man anmäla dem till Lena Freijs 

12. Övriga frågor 

13. Mötets avslutning 

Ordförande tackade för visat intresse och avslutade mötet 

 

 

Sekreterare 

Anne Lundberg Svensson 


