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Yrkesresan

Det har ar Yrkesresan

Film om Yrkesresan.



Yrkesresan

Fem snabba om Yrkesresan

Introduktion till yrket

Kontinuerlig kompetensutveckling
Komplement till grundutbildning

Stod i yrkesrollen som medarbetare och chef

Pa ett samlat satt tillgang till basta tillgangliga kunskap



Darfor behovs Yrkesresan

‘/ Bidrar till att ge kvalitet i varje moéte mellan invanare och
socialtjanstens medarbetare

‘ Bidrar till en kunskapsbaserad, jamstalld och jamlik socialtjanst

T Bidrar till att starka kompetens och yrkesstolthet
m bland socialtjdnstens medarbetare

PN Samarbete bidrar till att vi kan astadkomma mer tillsammans an
e’ var och en for sig

Yrkesresan



Yrkesresan

Ett gemensamt arbete

En nationell satsning med
ett regionalt genomforande

for lokal kompetens

RSS* med
nationellt
uppdrag
Social-
styrelsen

* Regionala samverkans- och stodstrukturer



Yrkesresan

En nationell satsning med ett regionalt
genomforande for lokal kompetens

* RSS med nationellt ansvar producerar
en yrkesresa

e RSS med regionalt ansvar "tar emot”
och genomfor yrkesresorna regionalt

e Kommunerna skapar forutsattningar
for medarbetarna att delta och bidrar
med utbildare




Yrkesresan

RSS med regionalt uppdrag

Samordna det regionala genomforandet
* Kommunikation
* Planera kurstillfallen

e Rekrytera och samordna utbildare fran
kommunerna

e Kursadministration (tex kontohantering
fakturaunderlag, rapporter)

e Forsta linjens support for larplattformen



Yrkesresan

Kommunernas uppdrag

* Finansiering

e Skapa forutsattningar for medarbetare
att delta

e Information till medarbetare

* Administration av konton
 Samarbete med regional projektledare
* Eventuellt bidra med utbildare

 Medverka i uppféljning och utveckling




Yrkesresan

E{Pjudande om

{5k

Yr Ssresan

273 kommuner anslutna

Tillagg — November 2023
274 kommuner

— aven Berg kommun



5 yrkesresor - tidplan
lansering

Yrkesresan

2022 2023 2025 2025
Barn och unga Funktionshinder Missbruk och Aldreomsorg
Myndighetsutovning Utforarverksamheter beroende Utforarverksamheter

Myndighetsutovning

Goteborgsregionen Kommunforbundet Kommunal utveckling FoU-centrum
Vasternorrland Jonkopings lan LinkGping

2026

Funktionshinder
Myndighetsutovning




Yrkesresan

Ett ar med

Yrkesresan Barn och
unga
i Dalarna




RSS DALARNA - yrkesresan Barn och unga o

LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA REGION
DALARNA
Yrkesresan
o e v * Avser tid inom BoU. Tid inom
Beroende pa t|d | yrket ex missbruk eller férsérjningsstéd
b h.. . t.u tt t t raknas inte in, men kan minska
e orlg e av ires eg behov av forberedelser och

fordjupning hos medarbetaren.

NY ERFAREN
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Ny Arbeta med familiehem Kvartal 1 2024

Ny Verktyg for arbetsplanering Prel. denna vecka
(webbkurs)

Arbetsledare/ Stéd i arbetsplanering Prel. denna vecka

chef (webbkurs)




RSS DALARNA of

REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA REGION
DALARNA

Ett ar med Yrkesresan Barn och unga i Dalarna
« NY-steget igang — kurser till nya socialsekreterare (0-2 ar i yrket)

« Ska erbjuda totalt 6 kurser i Ny-steget

 Sa langt
« Omkring 70 socialsekreterare tagit del av 1-3 kurser som é&r olika langa
« Handlaggning med barnet i centrum - 4 dagarskurs, (erbjudit 3 kursomgangar under 2023)
« Samtal och delaktighet — 2 dagarskurs, (erbjudit 2 kursomgangar under 2023)
« Utsatthet och vald — 2 dagarskurs (erbjudit 2 kursomgangar under 2023)

 (totalt genomfdrt 20 heldagskurser)
« 1 kurs fardigproducerad men pga brist pa utbildare &nnu inte erbjudits i Dalarna.

« 2 kurser slapps inom kort fran nationell niva.

2023-12-06 Sidfot



RSS DALARNA »

LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA REGION
DALARNA

Utbildare 1 Dalarna

9 utbildare i nulaget, fran:
» Borlange — 2

Falun -4

Malung-Salen - 1
Mora -1
Rattvik -1

« Utbildarpott — 2/3 av kurskostnad per deltagare och dag (400kr), laggs i en
utbildarpott som aterbetalas till de kommuner som stéller upp med regionala
utbildare (for de kurser dar vi har regionalt genomférande).
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Yrkesresan

Yrkesresan
Funktionshinderomradet for
utforare




Yrkesresan

Lagesbeskrivning

Utmaning - Genomforbarhet

Behov

Stort behov av
kompetensutveckh‘ng

Méznga 6nskade
omraden (innehall)
och vid malgrupp

Tid

Manga medarbetare

%vért att avsitta tig
for kommunerna for

kompetensutveckh'ng

Stora volymer att
Samordna for
kurstillfsllen

Om kurserna blir for omfattande
i tid och till antal kommer
kommunerna ej kunna nyttja.

Om kurserna blir for fa och korta
svart att fa ett bra innehall och
da inte anvandbara for
kommunerna.

\_ /




Yrkesresan

Utgangspunkter

Malgruppen ar medarbetare som ger brukarnara stodinsatser i utforarverksamhet, med utgangspunkt
fran de tillampningsomraden/inriktningar som namns i Socialstyrelsens allmanna rad (SOSFS 2014:2).

Arbetsledare och chefer for dessa medarbetare ingar i malgruppen.

Innehallet i Yrkesresan bygger pa att den som tar del av kurserna har en grundlaggande utbildning
enligt Socialstyrelsens allmanna rad (SOSFS 2014:2) och ska darfor ses som ett komplement till
relevant grundutbildning.

Mottagande kommuner beslutar dock sjalva om medarbetare utan relevant grundutbildning ska
erbjudas Yrkesresans kursutbud.



Yrkesresan

Malgrupp

Kurser ska skapas for medarbetare inom foljande omraden samt arbetsledare/chef for
aktuella omradet:

e Personlig assistans (LSS alternativt SFB)

e Korttidsvistelse i form av korttidshem (LSS)

e Korttidstillsyn (LSS)

e Bostad med sarskild service for barn eller ungdomar (LSS)

e Bostad med sarskild service for vuxna (LSS)

e Daglig verksamhet (LSS)

e Bostad med sarskild service for personer med psykisk funktionsnedsattning (Sol)
e Boendestod (Sol)

e Sysselsattning for personer med psykisk funktionsnedsattning (Sol)



Yrkesresan

Resan borjar

e Varje medarbetare har ett eget konto till
Yrkesresans plattform

* Kontot skapas i den egna kommunen av \
medarbetaren sjalv




Yrkesresan

Efter att ett steg ar avklarat
kan man "ga vidare” till
hasta

Mer an 2 ar i yrket

0-2 ar i yrket (pa sikt) Medarbetare som passerat

Utgangspunkten ar att en dialog kurser i fordjupningssteget

Redan anstdllda medarbetare ska finnas med narmsta chef men dar verksamheten ar i
startar vid Bas-steget vid vilken kursvag medarbetaren bor behov av mer fordjupad

lansering av forsta kursen. ga och under vilken tidsperiod. kunskap.



Yrkesresan

Upplagg av kurstillfdallen och
utformning av utbildarrollen i steg
Bas

* Kurstillfallen utgar fran inspelade forelasningar med [ vesea | seg |
efterféljande samtal och 6vningar. |

——  IH:Samhille, lagar och regelverk

IH: Kunskap om

| Bas | funktionsnedsattningar
H o o (0-2 ar i yrket) . . . . r
e Samtalet leds av utbildare med utgangspunkt fran -
studiehandledning. | rodupning | [ Meeeeeesnses
Funktionshinder- ] (mer & 2 &riyrket) L IH: Kommunikation och
omradet utforare ST i
a0 — Spets
e Kan genomfdras
O LOkaIt Iive | Arbetsledare /

Chef

o Regionalt live

o Regionalt digitalt

En aterkommande
fraga ar Hur mycket

tid kommer dessa Antal kurser och kursernas
e RSS:erna tillsammans med sina kommuner avgor hur e e i omfattning i tid beaktas nar

genomfoérandet av kurstillfillen ska utformas. byggs utifran en helhet.




RSS DALARNA : : : 5
o e oo oo e Reg lonal o rganisation: P secion

DALARNA

Regional projektledare: Stina Taugbol

Styrgrupp Dalarna: Socialchefsnatverket
» Strategiska beslut
* Far rapporter om planering, genomfoérande och uppfoljning mm

Arbetsgrupp Dalarna: En till tva representanter fran varje kommun
* | nuldget — det relativt nybildade LSS/Soc psyknatverket (oftast avdelningschefer e dyl.)
e Byta ut till lite mer verksamhetsnara representanter. Enhetschefer, arbetsledare.
* 1sa fall blir LSS/Socpsyk-natverket en "referensgrupp” som far/kan ge information till projektledaren.
* 3 Teamsmoten per termin inledningsvis, kanske en minskning sen.
* Viktig grupp for det praktiska genomférandet — den primara kontaktvagen mellan projektledare och kommunen

» Diskutera/ta upp fragor kring hur vi rent praktiskt kommer igdng i kommunerna och prioriteringar mellan verksamheter mm.

Infotraffar med utbildare/samtalsledare: Regional projektledare leder dessa
* Teamsmoten 2 ganger per termin

* Ge rad, tips och stdd till varandra som samtalsledare

2023-12-06 24




RSS DALARNA

REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA REGION

DALARNA

Fragor for varje kommun att ta stallning till:

- Kompetensbakgrund och anstallningsform

- Inforande

- Utbildare/samtalsledare i varje kommun/pa varje enhet?

2023-12-06 25




Yrkesresan

Kommunernas uppdrag

* Finansiering

e Skapa forutsattningar for medarbetare
att delta

e Information till medarbetare

* Administration av konton
 Samarbete med regional projektledare
* Eventuellt bidra med utbildare

 Medverka i uppféljning och utveckling




RSS DALARNA FOr mer information: of

REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR
LANETS FEMTON KOMMUNER QCH REGION DALARNA REGION
DALARNA

www.yrkesresan.se har finns bland annat tva korta animerade filmer under "Om Yrkesresan” och information om bade
"Yrkesresan Barn och unga” och "Yrkesresan funktionshinder for utforare”.

« Oppet forum om Yrkesresan (6vergripande information om alla Yrkesresor)
 kontakta info@skr.se for att fa inbjudan till ett samarbetsrum.

« Mailadress: (Funktionsbrevlador):

+ Yrkesresan Barn och unga i Dalarna — support och fragor:
» yrkesresanbou@regiondalarna.se

 Yrkesresan Funktionshinder Utforare i Dalarna — support och fragor:
» yrkesresanfunk@regiondalarna.se

Telefonnummer till Regional projektledare: Stina Taugbol: 072-575 82 70.
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