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Socialchefsnatverket i Dalarna soker:
Regional samordnare for Yrkesresan och BBIC

Vill du driva och leda arbetet for inférandet av det nationella
utbildningskonceptet Yrkesresan i Dalarna? Vill du ocksa axla
uppdraget med att sékerstalla en hog kompetensniva i lanets
kommuner vid tillampningen av Barns behov i centrum, BBIC?

Yrkesresan (YR) ar ett nationellt utbildningskoncept inom socialtjanstens
omrade som bygger pa ett kvalitetssakrat innehall fran relevanta
myndigheter och som paketerats pa ett pedagogiskt sétt i en digital
larplattform dar basta tillgangliga kunskap finns samlad. Konceptet
innehaller bade digitalt 1arande och fysiska utbildningstraffar som anordnas
regionalt.

De regionala samverkans- och stodstrukturerna (RSS) ar ett nav i
genomforandet av Yrkesresorna och ansvarar for att samordna och
tillhandahalla kurserna till kommunerna i lanet. Totalt ska fem yrkesresor
produceras for olika omraden inom socialtjansten under perioden 2021-
2027. Alla kommuner i Dalarna har anslutit sig till Yrkesresan och under
hdsten 2021 sker den nationella lanseringen av den forsta Yrkesresan som
vander sig till medarbetare inom socialtjanstens myndighetsutévning for
barn och unga.

Barns behov i centrum, BBIC, beskriver ett arbetssétt for socialtjanstens
barn- och ungdomsvard. Det innehaller en struktur for handlaggning,
genomforande och uppfoljning av myndighetsutdvning. | varje lan ska det
finnas en regional BBIC-samordnare.

Samordnaren kommer ocksa att representera Dalarna i SKRs nationella
natverk for barn och unga.

Socialchefsnatverket och RSS Dalarna mobiliserar nu for att kunna infora
det nationella utbildningskonceptet Yrkesresan i lanet. Da det saknas en
regional BBIC-samordnare har Socialchefsnatverket beslutat att préva
bada rollerna inom ramen for en ny tjanst under en period. Syftet ar utforma
rollen, dra lardomar och identifiera omfattningen och behovet av tjansten pa
sikt.

Tillsattandet av tjansten sker inledningsvis via ett "lkommuninternt”
forfarande genom att socialcheferna sprider annonsen inom sina respektive
organisationer for att efterlysa kandidater till tjansten. Intresserade kan
lamna in en vederborlig ansokan till Avdelningen for halsa och valfard som
ansvarar for rekryteringen avseende urval, intervjuer och beslutar om
lamplig kandidat. Tjansten tillsatts genom avtal om utlan/tjanstekop mellan
aktuell kommun och RSS.
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Arbetsuppgifter

Tjansten kommer utga ifrdn Avdelningen for halsa och valfard pa Region
Dalarna som utgor lanets regionala samverkans- och stodstruktur (RSS).

Som regional samordnare for Yrkesresan kommer du bland annat ha

foljande arbetsuppagifter:

- Rekrytera utbildare till Yrkesresans olika kurser.

- Bilda och underhdlla ett natverk av utbildare i lanet.
- Arbeta med lokal uppféljning och utvardering.

- Bevaka nationellt utvecklingsarbete.

- Samarbeta i sjukvardsregionalt natverk med andra YR-samordnare.
- Ansvar som kursadministrator t.ex. hantera anmalningar,
schemalaggning, lokalbokning, registrering, hantering av
kursmaterial, information och administrativ service till kursdeltagarna,

enklare teknisk support.

- Ansvara for att redovisa och rapportera utvecklingen av Yrkesresan i

olika sammanhang tex i lanets Socialchefsnatverk.

- Eventuellt delta i nationellt utvecklingsarbete avseende framtagande

av nya yrkesresor.

Som regional samordnare fér BBIC och som representant i SKRs nationella

natverk for barn och unga kommer du bland annat att:

- delta p& Socialstyrelsens och SKRs moten,

- anordna méten for det regionala BBIC-natverket och medverka pa

lanets IFO-chefsnatverk m fl.

- sprida information fran Socialstyrelsen och SKR till BBIC-utbildare,

BBIC-ansvariga, IFO-chefsnatverk m.fl.
- samordna gemensam grundutbildning i BBIC

- driva kommungemensamma fragor aterféra synpunkter fran praktiken

till Socialstyrelsen och SKR

Da rollen ar helt ny kommer du ha mycket stor paverkansmaojlighet att

utforma arbetet och du kommer sjalvklart att inkluderas i avdelningens

arbetsformer och gemenskap. Vi ser fram emot att du aven medverkar i
andra sammanhang pa avdelningen i den méan det ar rimligt och
meningsfullt. P& avdelningen arbetar for narvarande sju personer och det

tillkommer fler kollegor under aret.
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Kvalifikationer

Vi soker dig med socionomexamen eller annan akademisk utbildning som
beddms lampligt. Vi dnskar att du har bred yrkeserfarenhet inom socialt
arbete och det & meriterande om du har erfarenhet av arbete med
myndighetsutévning. For att kunna axla rollen som BBIC-samordnare och
att representera i de nationella natverken, ska du ha erfarenhet av utféra
arbete med barn och unga inom socialtjanstens omrade samt
utredningsarbete utifrdn BBIC-strukturen. Det &r meriterande om du har
eller haft rollen som BBIC-utbildare i din kommun.

Du ar bra pa att organisera ditt arbete och har en utpraglad kansla for
service. Du &r ansvarstagande, noggrann och har god formaga att
prioritera. Som person ar du utatriktad och har latt for att kommunicera da
denna tjanst har ett stort fokus pa god kommunikation. Du har goda
datorkunskaper samt god formaga att uttrycka dig i tal och skrift,

D& tjansten ar ny kommer vi att kunna utveckla den tillsammans. Vi hoppas
darfor att du ar intresserad av utvecklingsarbete, ar 6ppen foér forandringar
och har férmaga att hantera manga olika typer av uppgifter.

Personlig lamplighet kommer att spela en stor roll vid tillsattandet av
tjansten.

B-korkort ar ett krav da resor kan forekomma i tjansten.
Ovrigt

Omfattning: Heltid eller som minst 80 %.

Tilltrade: Hosten 2021 enligt 6verenskommelse.

Anstallningsform: Projektanstéllning till och med december 2022, med
moijlighet till forlangning. Projektanstallningen regleras genom avtal om
utlan/tjanstekdp mellan Avdelningen for halsa och valfard, RSS Dalarna
och samordnarens nuvarande arbetsgivare. Arbetsgivaransvaret kvarstar
hos befintlig arbetsgivare.

Lon: Enligt 6verenskommelse med nuvarande arbetsgivare.

Placering: Tjansten utgar ifran Avdelningen for halsa och valfard pa
Region Dalarna vars lokaler ligger pa Myntgatan 2 i Falun. Den fysiska
placeringen av tjansten kan emellertid diskuteras.

Ansdkan: Skickas till nArmast ansvarig chef och/eller socialchef samt till
Tanja Martensson: tanja.martensson@ltdalarna.se senast den 12 maj.

Urval och intervjuer genomfors i sedvanlig ordning. Tanja Martensson ar
anstallande och arbetsledande chef.
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