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SvB § 27

Rapport frin Forsta Linjen — Samtalsmottagningen barn och unga (SBU)

Arendebeskrivning

Anette Westrin och Karin Andersson informerar:

Samtalsmottagningens psykolog deltar i Forsta Linjens méten. Arenden som hanteras kom-
mer i forsta hand fran Elev-hilsan. Om det foreligger behov av samtalsstdd finns en snabb
koppling till samtalsmottagningen, kurator och psykolog.

Vinsterna dr manga bl.a. i att vigarna dr mycket snabbare utan remisser och inga onédiga ut-
redningar behover goras. Kon till Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) kan minska om man
redan i1 Forsta Linjen fangar upp ungdomarna. BUP kan da ta hand om elever som har behov
pé specialistniva.

Vision

En vision dr att kunna arbeta mer férebyggande och inte bara hantera akutligen.

Ett steg 1 det arbetet kan vara att informationen pa ungdomsmottagningen tidigareldggs till
arskurs 7.

Samverkansberedningens beslut
Man tagit del av informationen och ligger den till handlingarna.

Delges
Socialnimnden, Siters kommun
Lokala hilso- och sjukvirdsberedningen S6dra Dalarna

Justerande sign

Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Blad

Samverkansberedningen 2015-09-03 3

SvB § 28

Information om Ungdomsmottagning

Arendebeskrivning

Lena Karlsson informerar om avtal avseende Ungdomsmottagningar.

Ett nytt forslag har tagits fram avseende aldersgrinser och lokalkostnadsférdelning. Dessa
delar 4r kommunerna och landstinget inte 6verens om. Avtalet 4r ute pa remiss. Forslaget dr
att man ska kunna sitta lokala villkor utifran det linsévergripande avtalet.

Ungdomsmottagningen i Siter

Karin Andersson informerar att bestken pa ungdomsmottagningen i Siter minskar. Verk-
samheten tittar pa vilka orsakerna kan vara exempelvis: placering, Sppettider 0.s.v.

Sune Hemmingsson informerar att socialférvaltningen haller p4 att titta pa lokalfragan for
mottagningen.

Samverkansberedningens beslut
Man tagit del av informationen och ldgger den till handlingarna.

Delges
Socialnimnden, Siters kommun
Lokala hilso- och sjukvirdsberedningen S6dra Dalarna

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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SvB § 29

Overenskommelse och reglemente om samverkansberedningens uppgift och roll

Arendebeskrivning

Anette Wikblom och Lena Karlsson har arbetat fram férslag till ”Overenskommelse om
samverkansberedningens uppgift och roll”.

Dokumentet kan ersitta tidigare Verksamhets- och aktivitetsplan samt reglementet.

Samverkansberedningens beslut
1. Samverkansberedningen godkinner forslag till Overenskommelse och reglemente
om samverkansberedningens uppgift och roll.
2. Overenskommelsen 6éversinds till S6dra Dalarnas Hilso- och sjukvirdsberedning
och till Socialndimnden i Sdters kommun f&r faststillande.

Delges
Socialnamnden, Siters kommun
Lokala hilso- och sjukvirdsberedningen Sédra Dalarna

Justerande sign Utdragsbestyrkande



SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Blad

Samverkansberedningen 2015-09-03 5

SvB § 30
Atgirder utifrin PRIO-dialog Barn och Unga

Arendebeskrivning

Per Wikstrém informerar om hur man arbetat fram ett forslag till en plan f6r en langsiktig
16sning avseende resultaten i PRIO-dialog barn och unga.

I planen féreslas att socialndmnden och barn- och utbildningsnimnden ska anséka frin
kommunens sociala investeringsfonder till ett utdkat férildrastodsprogram.

Bakgrund

Pa Samverkansberedningen den 21 maj fick Lena Karlsson, Anette Wikblom och Per Wik-
strOm, uppdraget att se 6ver vad som hinder i frigan och presenterar férslag pa en plan f6r
en langsiktig l6sning.

Frigan hade tidigare lyfts pa Samverkansberedningen f6r diskussion om hur man ska hantera
situationen/diskutera dtgirdsforslag.

Punkter som diskuterades sarskilt var:
1. Unga som varken arbetar eller studerar
2. Flickor som fir antidepressiva likemedel
3. Sjilvskadebeteende bland unga vuxna

4.  Skolresultat grundskola

PRIO psykisk ohalsa

Regeringen gjort en omfattande satsning pd att d4stadkomma konkreta och varaktiga f6rbitt-
ringar f6r personer med psykisk ohilsa. I arbetet har Socialdepartementet utarbetat PRIO
psykisk ohilsa — en plan for riktade insatser inom omréidet psykisk ohidlsa 2012-2016.
Handlingsplanen ska genom att lyfta fram ett antal strategiska prioriterade omriden och dir-
till kopplade insatser utgéra en grund f6r regeringens arbete pd omradet under perioden
2012-2016. Planen bestar av ett antal atgirder som riktar sig till grupper som sirskilt riskerar
att drabbas av psykisk ohilsa samt insatser for att forbittra situationen och bidra till ater-
himtning f6r personer med psykisk ohilsa.

Syftet dr att genom stdd till strategiska insatser inom vérd och omsorg skapa férutsittningar
for ett langsiktigt forindringsarbete som kan ge héllbara vinster for framtiden.

Samverkansberedningens beslut
1. Samverkansberedningen rekommenderar socialnimnden och barn- och utbildnings-
nimnden att anséka om medel frain kommunens sociala investeringstond till ett uts-
kat foréldrastédsprogram.

2. Samverkansberedningen ska regelbundet félja situationen f6r unga med ohilsa i Si-
ters kommun.

Delges
Socialnimnden, Siters kommun
Lokala hilso- och sjukvirdsberedningen S6dra Dalarna

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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SvB § 31

Information om S6dra Dalarnas Samordningsférbund - Finsam

Arendebeskrivning
Kajsa-Lena Fagerstrém informerar:

e  Siters kommun har tecknat avtal med Sédra Dalarnas Samordningsférbund.

e  Siter kan anvisa 15 personer till Kraften i Hedemora och bil finns for att erbjuda
skjuts till de som inte sjilv kan ordna transporten till Hedemora.

e Hedemora har i dr ett resultat pd 64 % av deltagarna som gar vidare till ar-
bete/studier/eller varaktig sjukersittning.

¢ En Integrationsdag inplanerad under hdsten den 2 oktober pa Avesta férsamlings-
gard. AnnBritt foreslar att alla kyrkor och férsamlingar ska bjudas in eftersom
miénga nyanldnda ir involverade i “verksamheterna”.

Finansiell férdelning

Foérdelningen mellan medlemmarna dr att Forsikringskassan bidrar med hilften av medlen,
landstinget med en fjirdedel samt kommunerna Avesta, Hedemora och Siter gemensamt
med en fjirdedel. Fordelningen mellan kommunerna ska goras utifran fasta procentantal en-

ligt f6ljande:

Avesta Kommun 11 %
Hedemora Kommun 8 %
Siters Kommun 6 %

Samverkansberedningens beslut
Man tagit del av informationen och ligger den till handlingarna.

Delges
Socialnamnden, Siters kommun
Lokala hilso- och sjukvirdsberedningen Sédra Dalarna

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Sammanfattning

Deltagare

Deltagarna kénnetecknas av individer som har kontakt med flera myndigheter och &r i behov
av samordnade rehabiliteringsinsatser. De har varit borta fran arbetsmarknaden en lang tid
eller aldrig kommit ut pa arbetsmarknaden, eller en specifik handelse har utlést utanforskap.
Under perioden 2014-07-01 tom 2015-06-30 har 25 deltagare avslutats med en genomsnittstid
pa 15,3 manader.

16 deltagare (64 %) som avslutats har gatt till arbete, studier eller annan rehabilitering och
genomsnittstiden ar 17 manader. Riksgenomsnittet for Finsamprojekten i landet ar 34 % som
gatt till arbete, studier eller annan rehabilitering.
http://www.finsam.se/nyhetsarkiv/redovisning_av_regeringsuppdrag_om_finsam.

Avslutade deltagare som gatt till arbete, studier eller annan rehabiliterande atgard har 6kat
sedan senaste rapporten och genomsnittstiden for avslutade deltagare har minskat.

Personal

Personalteamet har under perioden bestatt av representanter fran Arbetsférmedlingen,
Socialférvaltningen, Forsakringskassan och Landstinget med beteende — och
folkhélsovetenskaplig kompetens. Karin Ostbergs vikariat forlangdes med 4 manader. Under
aret har personalen gatt utbildning i Gron Kvist (vardagsekonomi, en metod som utvecklats av
samhéllsmedicin Landstinget V&stmanland), IPS (Individuel Placement and Support), KUR-
dagen (Kompetens utveckling om rehabilitering), samt en utbildningsdag av ORS-SRS
(Outcome Rating Scale/Session Rating Scale). En utbildning i ett I6sningsfokuserat arbetssatt
vid sex tillfallen, pagar och slutférs under hosten 2015.

Organisation

Under aret har rollerna mellan Sodra Dalarnas Samordningsférbund som finansierar, stodjer
verksamheten och styrgruppen som ansvarar for driften fortydligats. Ett nytt avtal har
forhandlats fram om beslut att permanenta verksamheten med ett ars uppséagning for
personalen. Lokalmassigt har teamet tillfalligt fatt flytta till annan lokal p.g.a. fuktskada.
En utvecklingsdag med handlaggare fran de olika remitterade myndigheterna arrangerades
under senhdsten dar rutiner och arbetssétt mellan teamet och de samverkande myndigheters
handlaggare diskuterades och stdmdes av. En uppféljningshalvdag planerades men
genomfordes inte pa grund av for fa deltagare.

Ett utvecklingsomrade &r att finna deltagare med aktivitetsersattning. Denna grupp ar
prioriterad till Kraften av styrgruppen.

Saters kommun gick med i Finsamférbundet den 1 april 2015 och den 8 juni togs beslut att
Sater ingar i Kraftens team med resursforstarkning.


http://www.finsam.se/nyhetsarkiv/redovisning_av_regeringsuppdrag_om_finsam

1. Deltagare — insatsens forutsattningar

Beskrivning

Malgruppen kannetecknas av individer med komplex problematik som ar i behov av stod
inom manga omraden. Det &r inte en homogen grupp och i dagslaget ar majoriteten kvinnor.
Behov som deltagarna uttrycker ar bl.a. att de saknar rutiner och struktur i livet och att
egenvardet ar lagt for flera av deltagarna. Att befinna sig i ett ssmmanhang ar viktigt i
rehabiliteringsprocessen for deltagaren.

Deltagarna har eller kan uppleva sig ha en psykosocial problematik, fysisk och psykisk
ohalsa. Det finns en hdg grad av samsjuklighet. Manga har en svarhanterlig livssituation pa
grund av psykisk ohalsa, ekonomiska problem och/eller social problematik, vilket forsvarar
att komma vidare till arbete/studier. De behdver stod och hjélp att komma igang med olika
saker t.ex. struktur i vardagen, kost, traning m.m. Manga av deltagarna star langt ifran eller
har en langvarig franvaro fran arbetsmarknaden och &r i behov av samordnat stod. Manga har
under en langre tid varit aktuell hos flera olika myndigheter och deltagit i ett flertal
atgarder/insatser. Avsaknad av samordnade insatser har medfort att de fastnat i systemet och
inte kommit vidare. Deltagarna uppger att de kanner sig uppgivna och inte blivit lyssnade pa.

Konsfordelningen under aret har varit;
7 méan (28 %) och 18 kvinnor (72 %,)
Remittenter under aret;
Socialforvaltningen 13 deltagare (52 %)
Forsakringskassan 6 deltagare (24 %)
Arbetsférmedlingen 6 personer (24 %).

Analys

Det &r svart att hitta lampliga arbetsprovningsplatser for deltagarna. Andra hinder som
uppmarksammats &r vid arbetsprovning hos Samhall. De har ett avtal som géller enbart for de
som aktuella hos Arbetsférmedlingen.

Deltagarna som kommer till Kraften har en komplex problematik och &r ofta i behov av ett
samordnat stod for att komma vidare mot studier, arbete eller annan sysselséttning. Vinsten
for samhéllet &r stor om individen till slut kommer rétt. For flera av deltagarna ar studier en
vag vidare i livet. For de som studerar 25 % eller mindre ar det svart att fa ekonomiskt bistand
utover studiestéd genom CSN.

Deltagarna tycks sta langt ifran arbetsmarknaden, manga har en ohélsa och det finns en
komplexitet som starker att samordning behovs. Ett utvecklingsomrade har varit att tydliggora
malgruppen for handlaggarna om vilka deltagare som ar aktuella for Kraften. Om malgruppen
forandras och det blir mer riktade prioriteringsgrupper behovs férandringar och annan
kompetens i teamet. Detta behover lyftas och diskuteras vidare i styrgruppen. De regelbundna
gruppverksamheten som startade 2013 kommer att fortsatta da det har visat sig ge bra resultat.
Deltagarna tillfor varandra mycket och gruppverksamheten ger teamets handledare mojlighet
att pa ett mer effektivt satt samverka kring deltagarna.



Reflektion

Teamet marker att psykisk ohalsa har 6kat och att deltagarna &r yngre jamfort med tidigare ar.
Under perioden 2014-07-01- 2015-06-30 har teamet skrivit in 25 nya deltagare. Av dessa

ar 7 yngre an 30 ar. Medelaldern ar 36, 6 ar. De flesta &r kvinnor men under sista halvaret har
det skett en liten 6kning av man. Teamet har fort ett resonemang kring om myndigheterna har
uppmarksammat Kraften som insats, da framforallt Socialforvaltningen. Fler yngre deltagare

kommer till Kraften nu jamfort med tidigare.

Konsfordelning: 7 mén (28 %) och 18 kvinnor (72 %,)
Remittenter:

Socialforvaltningen 13 deltagare (52 %)
Forsakringskassan 6 deltagare (24 %)
Arbetsformedlingen 6 personer (24 %).

Jamfort med dren 2011 — 2013 (Tjansteskrivelse till Hedemora Kommun 2014-02-19) ar
fordelningen i remitterade:

Socialforvaltningen 18 deltagare (26 %)

Forsakringskassan 29 deltagare (42 % )

Arbetsformedlingen 21deltagare (30 % )

Landstinget 1 deltagare

For perioden visar detta pa att Forsakringskassan remitterar farre deltagare. Det ar
anmarkningsvart da deltagare med aktivitetsersattning ar hogprioriterade fran styrgruppen.
Det &r en liten skillnad fran Arbetsformedlingens remitterade och det kan eventuellt bero pa
hdg personalomsattning.

Fran Socialforvaltningen har det skett en markant 6kning av deltagare vilket namndes
tidigare. Landstinget har inte remitterat nagra deltagare under perioden utan de deltagare som
varit aktuella har istéllet remitterats till Kraften av férsérjningsansvarig myndighet.

2. Deltagare — genomfdrande och process

Beskrivning

Arenden kommer in fran handlaggare fran respektive myndighet. Uppdragsblanketten skrivs
tillsammans med deltagaren och dverlamnas till Kraften. Inskrivning sker utifran de datum
uppdragsblanketten inkommit.

Handlaggare fran respektive myndighet har mojlighet till ett studiebesok tillsammans med ev.
tankt deltagare for att fa mer information om verksamheten. En broschyr som beskriver
verksamheten och hur man kommer till Kraften samt telefonnummer till teamet far deltagaren
med sig.

Nér en deltagare blir aktuell for Kraften bokas ett dverlamningsméte med deltagaren,
handlaggaren och kontaktpersonen pa Kraften. Detta for att ga igenom uppdragsblanketten,
informera om verksamheten och beratta om vilka regler som galler. Deltagaren far tider for
kartlaggande samtal och aterkoppling, och har bokas dven en tid for uppfoljning tillsammans
med handlaggare efter tre manader. En provomanad har inforts hosten 2014 i syfte att se om
Kraften ar ratt insats for bade deltagaren och teamet. Detta sker i dialog med Kraften,
deltagaren och myndighet.



Deltagaren har tre kartlaggande samtal utifran omradena social situation, arbete och halsa med
beteendevetare, arbetsformedlare och hélsovetare. Efter kartlaggningen har teamet en
genomgang av kartlaggningen dar forslag pa eventuella insatser tas fram. Teamet traffar sedan
deltagaren dar en aterkoppling av de kartlaggande samtalen ges och en forsta planering
utformas tillsammans med deltagaren.

Darefter borjar deltagaren med de insatser som planeras. Deltagarna har registrerats i SUS
(system for uppfoljning av samverkan) vid start och vid avslut. Skattningar gors utifran ett
evidensbaserat material, ORS och SRS (Outcome Rating Scale/Session Rating Scale) dar
deltagaren dels gor en skattning av livssituationen och dels skattar samtal.
http://regionvasterbotten.se/fou-valfard/handbok-for-uppfoljning-av-psykosocialt-arbete/
En handlingsplan utformas dar individen formar sina mal och delmal. Denna handlingsplan
ligger till grund for fortsatta arbetet i Kraften och revideras regelbundet.

Verksamheten har utformats efter deltagarnas behov och insatserna ser olika ut beroende pa
deltagarens problematik. Teamet arbetar utifran modellen Individ—Samhalle-Arbete (bilaga 2)
pa grupp- och individniva for att deltagarna ska fa verktyg att hantera sin specifika
livssituation. Exempel pa individuella insatser ar veckoscheman i syfte att finna struktur och
rutiner i vardagen. En annan insats ar att planera och rusta sig for arbetsmarknaden, t.ex.
genom att skriva CV, gora studiebestk och arbetspraktik.

Koopus, ett socialt foretag som jobbar med legotillverkning har under aret kommit igang med
arbete. Flera av deltagarna har haft mgjlighet att praktisera dar.

Gron Kraft ar ett rehabiliteringsprojekt i skog och mark som nagra deltagare deltagit i under
hosten. Detta projekt finansierades i samarbete mellan Hedemora - Garpenbergs forsamling
och Sddra Dalarnas sparbank. Medarbetaren Karin Bylén har arbetat 25 % med projektet och
avlonats av Kraften. Projektet avslutades i november men fortsatter nu som skogsdagar med
samma personalstyrka.

En ambition i Kraften &r att anvanda aktiviteter som redan finns i kommunen. Syftet &r att
deltagaren ska komma i kontakt med andra verksamheter och knyta kontakter som kan fortga
efter avslut i Kraften.

De flesta av deltagarna borjar i nagon av verksamhetens grupper. En del deltagare har en
alltfor komplex problematik for att delta i dessa grupper. Det medfor att teamet behdver
arbeta med individuella samtal.

Kraften har basaktiviteter (se bilaga 1) som &r utformade av teamet. Parallellt med detta 1aggs
stor vikt vid enskilda samtal med deltagarna. Deltagare har under tiden de varit inskriva i
verksamheten haft mojlighet att paverka innehallet med ett antal aktiviteter samt forelasningar
och studiebesok (se bilaga 1).

Vid avslut pa Kraften skrivs en slutdokumentation av ansvarig kontaktperson och ett mote
sker i samrad med deltagaren och ansvarig handlaggare.

Nar deltagaren avslutats sker telefonuppfoljningar vid 6, 12, 18 manader. Da tillfragas ORS-
skattning och hur livet ar just nu.
Resultatet av telefonuppfdljningarna kommer i nasta rapport.


http://regionvasterbotten.se/fou-valfard/handbok-for-uppfoljning-av-psykosocialt-arbete/

Utvéarderingar genomfors regelbundet. Kursiverat text = deltagarnas ord. Under den har
perioden uttrycker deltagarna bland annat;

”Grupptraffarna har gett mig perspektiv pa tillvaron, hjalp att bryta isoleringen, traffa andra
i liknande situation, fa nya vanner, bli pushad framat i egen takt, stéttning i jobb/praktik, bra
att utbyta erfarenheter™.

Arbetspraktikgruppen har gjort en utvardering efter varterminen. Den visar pa att deltagarna
ar mycket ndjda med studiebestken och foreldsningarna. De uttrycker att det &r vardefullt att
hora av varandra vad praktikplatsen ger var och en. Nagon vill ha ett mer varierat innehall.
For nagon betyder praktikplatsen att komma upp pa morgonen.

Analys

Provomanaden infordes hosten 2014 for att se om Kraften ar ratt insats. Deltagarna far en
tydligare information om vad som galler pa Kraften. Tva tidiga avhopp har skett pga.
provomanaden. Teamet kan se att gruppverksamhet har en positiv effekt da deltagarna delar
med sig till varandra av sina erfarenheter. Ett exempel dr Yogakursen som fyra deltagare
deltog i under hostterminen, dar nagra formedlar att deras sémn forbéattrats. Teamets
uppfattning ar att det kravs en hog grad av flexibilitet och férmaga att identifiera
behovsomraden. En stor andel av deltagarna har behov av stod och vagledning for att sjélva
kunna identifiera sina behov och énskemal.

Reflektion

Teamet funderar om prévomanaden har gjort att myndigheter & mer noggranna med vilka
deltagare som remitteras till Kraften. Nagra deltagare som avslutas kanske skulle behova
langre tid av stod innan de skrivs ut fran Kraften. Detta &r nagot teamet behover diskutera
vidare. Teamet ser ett stort behov av samordnade insatser och resurser for malgruppen. Flera
av deltagarnas behov skulle snabbare tillgodoses inom ordinarie verksamhet om man i ett
tidigare skede hade samverkat och vid behov kallat till en SIP (samordnad individuell plan)
nagot som teamet garna lyfter fram.

For att uppna en hogre delaktighet hos deltagaren har teamet diskuterat att genomfora en
utvecklingsdag tillsammans med deltagarna utifran en lésningsinriktad samtalsmodell. Syftet
ar att deltagaren i hogre grad far mojlighet att paverka innehallet utifran sina 6nskemal.



3. Deltagare — resultat och effekter

Beskrivning

Tabell: Deltagarresultat 140701 - 150630

Antal Antal | Varav Antal | Antal | Antal till | Antal Antal Antal Antal | Antal
aktiva avslut | droppouts | i i annan till till till till aktiva
under totalt | (tidiga arbete | studier | arbetslivs- | aktivi- | sjuk- foréldra- | annat | vid
perioden avhopp) inriktad tetser- | ersattning | ledighet ingangen
rehab sattning av 2015-
07-01
49 25 2 9 2 5 2 2 1 4 24

Under perioden har 49 deltagare (35 kvinnor=73 % och 14 man= 27 %) varit i Kraftens
verksamhet.

25 avslutade deltagare har en genomsnittstid pa 15,3 manader.

16 personer (64 %) gatt till arbete/ studier/samverkan. Dessa deltagare har en genomsnittstid
pa 19 manader. Skillnaden fran halvarsrapporten dar 58 % hade gatt till arbete, studier eller
annan rehabilitering med en genomsnittstid pa 21,7 manader. Resultatet for riksgenomsnittet
for Samordningsforbunden som gatt till arbete, studier eller annan rehabilitering ar 34 %.
http://www.finsam.se/nyhetsarkiv/redovisning_av_regeringsuppdrag_om_finsam.

Den samhallsekonomiska vinsten &r stor, tva av tre deltagare har gatt till arbete, studier eller
annan rehabilitering. Det finns flera olika berdkningsmodeller som kan pavisa
samhaéllsvinsten.

25 nyinskrivna (7 man= 28 %, 18 kvinnor 72 %).

25 avslutade deltagare (7 mén= 28 % och 18 kvinnor=72 % ).

2 tidiga avhopp pga. Infort provomanad

5 antal till arbetsinriktad rehab gar tillbaka till Arbetsférmedlingen for fortsatt stod
4 antal till annat, tillbaks till Socialforvaltningen

Analys

Resultatet i rapporten visar pa skillnader for de som gatt till arbete, studier eller annan
rehabilitering jamfort med halvarsrapporten 58 % till 64 %.

Andra skillnader som framgar ar tva tidiga avhopp p.g.a. prévomanaden som inte funnits
tidigare.

I jamforelse med 2013 ars resultat kan vi se att flera deltagare har gatt till arbete. 2013 gick
flera till andra avslutade insatser (Tjansteskrivelse, Hedemora kommun 2014-02-19).

Genomsnittstiden i utanforskap pa individniva fran SUS (samordnad individuell plan) rapport
har inte kunnat tas fram. For att fa fram den uppgiften kommer nya rutiner skapas.

Teamet kan pavisa foljande resultat; 25 deltagare har avslutats under perioden. Teamet har
stottat och vaglett deltagare i processen och for vissa som har varit i “systemet” i 10-15 ar har
kommit till ett avslut.

Reflektion
Pa grund av det goda resultatet med manga avslutade har teamet endast 24 deltagare inskrivna
den 1 juli 2015. Nagra star i k6 och kommer att skrivas in efter personalens semestrar.



http://www.finsam.se/nyhetsarkiv/redovisning_av_regeringsuppdrag_om_finsam

For en del av deltagarna i Kraftens verksamhet handlar insatserna om att fa ett dragligare liv
for andra handlar det om att soka arbete. Att deltagarna far redskap att hantera sin
livssituation i framtiden ar viktigt. Ett langsiktigt tank for personalen gor att uthallighet och
tiden ger resultat i slutdndan.

4. Personalen — insatsens forutsattningar

Beskrivning
Personalsammansattningen hos Kraften i Hedemora som det har sett ut under perioden:

e Annika Bjorkman, ar Arbetsformedlingens representant i teamet pa 75 % och borjade i
juni 2011. Annika &r utbildad beteendevetare. Genom intern rekrytering fick Annika
sin tjanst pa Kraften. Annika har tidigare arbetat som végledare pa foretagshélsovard,
som rehab konsulent inom AF rehab, och i rehabteam inom priméarvarden.

e Agneta Wengrud, &r anstélld av Hedemora kommun, 100 % i teamet. Agneta bérjade
sin tjanst i oktober 2012. Agneta ar utbildad beteendevetare, och har tidigare arbetat pa
barn & ungdomssektionen pa Socialtjansten i Hedemora, och pa behandlingshemmet
Davidsbogard. Agneta fick sin tjanst via extern rekrytering.

e Annika Ahlberg, ar Forsakringskassans representant i teamet pa 20 % och borjade i
juni 2011. Annika har en lang erfarenhet av rehabilitering och samverkan.

e Annika Ruth, ar landstingets representant i teamet pa 80 % och bdrjade i april 2011.
Annika ar utbildad halsovetare och har tidigare arbetat som rehab koordinator inom
primarvarden. Annika har tidigare arbetat i projekt at S6dra Dalarnas
Samordningsforbund. Annika &r foréldraledig from april 2014 tom juli 2015.

e Karin Ostberg ar vikarie for Annika Ruth fran och med maj 2014 tom augusti 2015.
Karin har lang erfarenhet med rehabilitering. Hon &r utbildat sjukgymnast och har haft
projekt med langtidssjukskrivna. Har varit avdelningschef pa Hedemora VC i manga
ar och aven jobbat i landstingshuset i Falun som projektledare for
sjukskrivningsprocessen.

e Karin Bylén arbetar 25 % i Kraften och ar ansvarig for skogsdagarna. Har flera ars
erfarenhet av arbete med Gron rehab.

Analys

Forutsattningarna for vikariatet vid foraldraledigheten var i ett oroligt skede for teamet, men
under aret har allt forflutit bra. Under aret har teamet haft tillgang till andra personalresurser;
praktiksamordnare Peter Lantz samt handledare vid Kéllan och Handkraften, som deltagarna
kunnat fa stod av vid behov.



Reflektion

Att verksamheten nu &r permanent med ett ars uppséagningstid ger teamet arbetsro och kan
planera mera langsiktigt. Vid rekrytering ar det viktigt att hela teamet ar delaktiga.

Teamet kommer att utokas i och med Séters intrade i Kraften.

En annan reflektion som gjorts av teamet &r; har vi ratt sammansattning av teamet i framtiden
med tanke pa att kompetenskraven kan forandras?

For personalen dr det viktigt med trygg anstéllning innehallande medarbetarsamtal och
I6nesamtal. Att personalens tjanster ar heltid ar viktigt bade vid eventuell nyrekrytering och
aven for befintlig personal.

Teamet har under en langre tid papekat behovet av psykiatrikompetens, da vi ser en 6kning av
deltagare med psykiatrisk problematik. En fraga for styrgruppen; finns férutséttningar att med
Finsammedel finansiera en tjanst pa 20 % for att tillgodose behoven? Det tror vi i teamet
skulle vara en stor tillgang.

5. Personal — arbetssatt och metoder

Beskrivning
Hosten 2014 var personalsammanséttningen ny och de insag vikten av att svetsa samman
teamet. FOr att lara kdnna varandra genomfordes tva planeringsdagar pa annan ort med
overnattning. Teamet jobbade med utveckling av arbetsmetoderna och rutiner. En lang
diskussion fordes om att fa in halsoinriktade insatser for deltagarna, vilket gjorde att en
hélsoskola och Yoga startade. Teamet har blivit mer involverade i gruppverksamheterna.
Teamet har sedan verksamhetens start haft teammaoten en gang per vecka och har ocksa haft
metoddagar for att utveckla verksamheten, och detta fortsatter. Dokumentationen har skett
kontinuerligt vi teamets olika méten och féljs upp.

Medarbetarna i Kraften har sina chefer i sin moderorganisation och utvecklingssamtal sker
med respektive chef. Kontakten med moderorganisationen &r viktig och personalen deltar vid
arbetsplatstraffar (APT) hos respektive myndighet i den man det ar mojligt och rapporterar
om Kraftens verksamhet.

Teamet har haft handledning vid fyra tillfallen under hdsten. Nu har beslut tagits att géra
uppehall med denna insats och delvis anvanda var forbundschef Jonas Wells med

I6sningsinriktade samtal.

Analys
Arbetsmetoder har under sista halvaret utvecklats och det arbetet kommer att fortga som en
del av metodutvecklingen.

Att flera av personalen dr med pa grupptraffarna har medfort att personalen stéttar varandra
och verksamheten &r inte lika sarbart.

Personalen i teamet har olika kompetenser. Vi ar olika och har ett tillatande klimat, dar vi
forsoker att utnyttja och ta tillvara varandras resurser.

Kartlaggning som ett instrument ger en bred bild 6ver deltagarnas livssituation och &r ett
forsta moment i arbetet som teamet kan utga ifran.

Medarbetarsamtalen med respektive chef visar pa svarigheter da chefer inte har tillracklig
insikt om verksamheten. Har finns ett utvecklingsomrade att jobba med i framtiden.
Losningsinriktade samtal istallet for handledning har i dagsldget &nnu inte kommit igang men
datum for detta &r inplanerad under hostterminen 2015.



Reflektion

Vad har teamet gjort for att lyckas? Teamets egna upplevda framgangsfaktorer ar: teamarbete,
engagemang, uthallighet, intresse, kompetens och erfarenhet. Det finns en standig vilja i
teamet att utveckla verksamheten. Teamet ser 6vergripande pa varje deltagare utifran
individuella behov med hég grad av flexibilitet.
Regelbundna samverkansmdéten med aktuella parter kring deltagaren ar betydelsefullt for alla.
Det &r en framgangsfaktor att den individuella processen far ta den tid som behdvs. Att bygga
kontaktnat och att deltagarna blir tagna pa allvar ar andra vérdefulla komponenter i
verksamheten. Deltagarna far redskap att komma vidare.
Det rader en god gruppdynamik i teamet. Personalen &r arliga och uppriktiga mot varandra i
kommunikationen. Det finns en stor trygghet i gruppen och personalen har samma
grundinstallning till arbetssattet och dess uppdrag.
Utvecklingsomraden som teamet ser:

- Att ge mera feedback till varandra.

- Att ha planeringsdagar med Gvernattning minst en gang per ar, ger kad teamkansla.

- Mer tid for effektiv reflektion och att avsatta tid for den gangna veckan och kort

planering for nésta vecka.

- Att fa stod av styrgruppen nar det galler prioritering av deltagare.

- Mer tid i teamet ndr nu S&ter kommer in

- Awvsatta tid for reflexion

- Anvéanda mer av l6sningsfokuserad samtal i deltagarnas process i gruppverksamheten

- Arbeta mer utat mot arbetsgivaren och folja deltagaren i arbetsprévning. Mer tid mot

arbetsgivaren

6. Personal — Resultat och effekter

Beskrivning

Samarbetet med kommunen, forsakringskassan och arbetsférmedlingen fungerar bra.
Kontakten med landstinget har tidigare varit bristfalligt men under hésten har ett samarbete
med vardcentralen upparbetats. Teamet har fatt kontakt med en lakare som kommer
regelbundet till vardcentralen. Vid behov kan deltagare traffa den lakaren och pa sa vis fa en
stabil lakarkontakt. Ett battre samarbete med psyKkiatrin haller pa att byggas upp. Teamet
upplever att de blir sakrare i sitt arbete med deltagarna allt eftersom tiden gar. Att jobba
I6sningsfokuserad ses som en framgangsfaktor. Teamet har gatt utbildning i Gron Kvist
(vardagsekonomi), IPS (Individuel Placement and Support), KUR-dagen (Kompetens
utveckling om rehabilitering), uppféljning av SRS-ORS och en utvecklingsdag med
handlaggare fran de olika remitterade myndigheterna.

Analys

Att alla &r med i gruppverksamheten har medfért en minskad sarbarhet, battre samspel, god
gruppdynamik, kan stétta varandra och kanner varandras deltagare.

Teamet ser att ett 16sningsfokuserat arbetssatt behdver utvecklas och darfér behdvs mera
kunskap.

Reflektion

Teamet behover i storre utstrackning gang pa gang informera och rapportera till andra
verksamheter om Kraftens verksamhet.

Reflektion och for att implementera vad vi lart oss kraver mera tid vilket behdver planeras in i
verksamheten.
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Om teamet hade tillgang till psykiatri kompetens i verksamheten skulle det vara en stor
tillgang.

7. Organisation — forutsattningar

Beskrivning

Sddra Dalarnas Samordningsforbund stddjer och finansierar Kraftens verksamhet i Hedemora
kommun. Styrgruppen har ansvar fér ekonomi och uppréttar och reviderar
uppdragsbeskrivningen.

Styrgruppen bestar av chefer fran respektive myndighet. Vid halvarsskiftet bestod styrgruppen
av foljande personer.

— Elisabeth Déring Arbetsformedlingen

— Anders Jacobson Hedemora kommun

— Laila Jonsson VuxenpsyKiatrin

— Torkel Jonsson/ Krister Wahlén Landstinget

— Per Helin Forsékringskassan,

— Kajsa-Lena Fagerstrom politiker

— Eva Jondelius Saters Kommun

— Anette Wikblom Saters Kommun

— Kraftens koordinator

— AME:s chef Lena Borgs Hedemora Kommun

— Adjungerat forbundschef fran Sédra Dalarnas Samordningsférbund Jonas Wells.

Den lokala samverkansgruppen (LSG) Avesta/Hedemora foljer verksamheten och kan
rapportera vilka behov som finns, initiera utbildningar och samordnar mellan kommunerna.

Styrning och ledning for verksamheten har sedan hésten 2014 blivit mer tydlig pga. att ett
nytt avtal utformades och darmed blev Kraften en permanent verksamhet med ett ars
uppséagning. Styrgruppen har fullt ansvar fér Kraftens verksamhet.

Under tidsperioden har styrgruppen haft 5 moten pa Arbetsmarknadsenheten. Punkter som
avhandlats;

Nuldget Kraften, Ekonomi-Budget, Utbildningar, Utvarderingar extern, Avtal mellan parterna
Leasingbil, Rapport fran myndigheter, Séters intrade i Kraften.

Det styrgruppen ar mest ndjd med under perioden ar Saters intrédde i Kraften, kontinuitet i
styrgruppen, forbattring i ekonomisystemet, flera personer som representerar Landstinget.
Under perioden har det blivit tydligare att Styrgruppen har fullt ansvar for Kraftens
verksamhet. Arbetet med att permanenta verksamheten ar ocksa en framgangsfaktor.

Kraftens verksamhet delar lokaler med Arbetsmarknadsenheten. Lokalerna har inte varit
anpassade for verksamheten t.ex. har det inte funnits tillrackligt manga samtalsrum, kontor
och personalutrymmen. | september 2014 fick teamet utrymma lokalerna p.g.a. vattenskada
och flyttade da provisoriskt till andra lokaler i samma byggnad. Planering var att flytta tillbaks
sommaren 2015 men det har blivit framflyttat. Lokalerna kommer att anpassas béattre och da
har bl.a. ett personalkdk byggts till.

De provisoriska lokalerna har fungerat férhallandevis val.

Analys och reflektion

Att verksamheten nu blivit permanent samt att styrning- och ledningsarbetet har blivit
tydligare ger teamet arbetsro och mojlighet till utveckling.

11



8. Organisation — genomférande och process

Beskrivning

Ett battre samarbete med andra aktorer ger effekt pa bade teamet och deltagarna. I november
inbjods alla myndigheter till en utvecklingsdag kring Kraftens verksamhet, vilket visade ett
stort intresse, runt 30 personer hade samlats och verksamheten fick en mycket positiv respons.
Detta ledde till att alla efterfragade en fortsattning och en halvdag inplanerades till maj 2015.
Planeringsdagen i maj blev installt p.g.a. for fa anmalningar.

Avestas nystartade samordningsteam har vid tva tillfallen under varen 2015 besokt Kraften.
Teamen i Dalarnas Samordningsforbund traffas en gang per ar, dar utbyte av erfarenheter
sker.

Koopus ett socialt foretag som jobbar med legotillverkning har under aret kommit igang med
arbete. Flera av deltagarna har haft mgjlighet att praktisera dar.

Samarbetet med AME, Unga till arbete, Socialtjdnsten har som tidigare fungerat bra och
ytterligare forstarkts. Verksamheterna ar under samma tak vilket underlattar samarbetet
mellan de olika verksamheterna.

Teamet har samverkat genom att ha uppfoljningsméten med myndigheter, och
uppféljningarna har skett regelbundet genom moten, telefonsamtal etc. med berérda
handlaggare. Teamet har haft moten med varden vid behov, anvant sig av kommunens
budgetradgivare och Kallans verksamhet, har samverkat med larcentrum, Vasahallen, privata
foretag samt andra aktorer.

Beskrivning 6ver samarbetspartners/samverkanspartners under perioden

Hamre ridklubb Hdm-Garpenbergs
forsamling

Vuxenpsykiatrin Handkraften
Primarvarden Larcentrum
Soc, FK & AF Studieférbund
handl&ggare

S i Kraften Yoga kurser
Erikshjalpen
Rdda korset

: Kallan Hedemora VC
Privata foretag

Budgetradgivare

Langshyttans goo_p:Jtsf" ¢
bruksservice ocialt Toretag
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Teamet har fatt kontakt med en lakare som kommer regelbundet till vardcentralen. Vid behov
kan deltagare traffa den lakaren och pa sa vis fa en stabil lakarkontakt. Ett battre samarbete
med psykiatrin haller pa att byggas upp.

Ett bra samarbete med arbetsgivarna &r viktigt i deltagarnas process for mojlighet till
sysselséttning, arbetsprévning, arbetstraning, praktik och i forlangningen eventuellt arbete.
Teamet ser att det ar tidskrdvande men meningsfullt och det ger som oftast ett gott resultat.
Det kravs matchning i bada riktningarna for att hitta ratt omrade och plats for deltagarna.

Analys

Samarbetet med andra aktorer samt myndigheternas ordinarie verksamheter ar bade bred och
har intensifierats under det gangna aret. Av sarskild vikt ar samarbetet med vardens olika
aktorer som har gjort tydliga framsteg, framforallt lakarkontakten pa Vardcentralen.
Socialforvaltningens handléggare har varit mer aktiva under denna tidsperiod.
Utvecklingsdagen har bekraftat det stora intresset for verksamheten och den nytta den gor.
Hur mota upp och utveckla for individer som har aktivitetsersattning? Personer med
aktivitetsersattning &r prioriterade av styrgruppen och i dagsléaget ar det fa deltagare med
aktivitetsersattning som kommer till Kraften.

Reflektion

Teamet har saknat ett forum dar man kan diskutera samverkan m.m. med 6vriga aktorer och
uppdragsgivare och aven dar brister m.m. kan diskuteras med ansvariga chefer.
Utvecklingsdagen var ett steg i den riktning teamet behdver for att ta upp gemensamma
problem och méjligheter att utveckla verksamheten.

Infor framtiden ser vi vikten av att Saters kommun och andra aktorer i Sater blir delaktiga i
Kraftens verksamhet for att underlatta i deltagarnas rehabiliteringsprocess samt da deltagaren
avslutas i Kraften, finns forhoppningsvis ett uppbyggt kontaktnét.

En 6nskan &r att psykiatrin kommer med i teamet sasom Avesta samordningsteam har
organiserat det. Ytterligare tankar ar att en samordnad individuell plan (SIP) &r gjord innan
eller i samband med att en deltagare paborjas i Kraften for att underlatta arbetet.
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9. Organisation — Resultat och effekter

Beskrivning

Teamet har anvant sig av minnesanteckningar fran méten som dokumentation i arbetet.
Informationsbrev till myndigheter om platstillgang, forandringar m.m. sker via representant
fran de olika myndigheterna till sin moderorganisation. Kraften tillsammans med AME och
andra aktorer har bidraget till det positiva arbetsklimatet. Den ekonomiska uppfdljningen av
budgeten i teamet har skett i samarbete med AME:s chef.

Tabell: Budget 2015 och utfall halvaret 2015

Budget Utfall Differens
Personal 1550 000 | 785 614,43 | 764 385,57
Handledning 60 000 0 60 000
Deltagarkostnader 100 000 | 47 758,14 | 52 241,86
Summa 1710000 | 833 372,57 | 876 627,43

Analys
Ungefar halften av pengarna har anvants under det forsta halvaret. Det som skiljer ar att
teamet i Kraften inte har haft handledning under perioden.

Reflektion

Vad betyder Kraften for Hedemora?

Vad hander med Kraften?

Utvecklingen pekar mot en utokad verksamhet och fragan vi stéller oss; hur rustar vi oss infor
det?

Skulle vara pengar anvants pa ett annorlunda satt ar en fraga vi ocksa staller oss.

Nyhetsbrev, behdvs det uppdateras, géras om?

Med hénvisning till det goda resultatet som Kraften gjort har samhallet gjort en stor
samhéllsekonomisk vinst, 64 % har gatt vidare till arbete, studier etc. under tidsperioden.
Rikssnittet ligger pa 34 % i FINSAM:s verksamhet.
http://www.finsam.se/nyhetsarkiv/redovisning_av_regeringsuppdrag_om_finsam

En tillokning av budgeten pa 630 000 kr efter Saters tilltrade kom till var kannedom i juni
2015. En stor del av dessa pengar kommer inte att kunna anvandas i ar da tjansten inte &r
tillsatt och inga deltagare har borjat annu. Denna budget skulle lagts till for 2016 eftersom
oanvanda pengar atergar till Forbundet.

For att visa vart resultat av arbetet med Kraften ar det viktigt att vi delger politiker i
kommuner, landsting och andra organisationer.

14


http://www.finsam.se/nyhetsarkiv/redovisning_av_regeringsuppdrag_om_finsam

Bilaga 1

Basaktiviteter:

Mandagsgruppen “mitt nasta steg”

I mandagsgruppen arbetar deltagarna med att utforma en handlingsplan samt gér en
veckoplanering for varje vecka som foljs upp varje traff. Andra inslag som hélsoskola,
avspanning m.m. ingar.

Tisdag — Skogsgruppen

Att vara uti i skog och mark tillsammans med handledare &r lakande for bade kropp och sjél.
Alla deltar utifran sina forutsattningar. Under hosten avslutades Gron Kraft (se sid 5) som
under aret gjort vandringsleder med informationsskyltar. Skogsdagarna ar en fortsattning av
Gron Kraft och tidigare koncept Gron rehab.

Onsdagsgruppen/Arbetspraktikgruppen

Avsedd for deltagare som befinner sig i eller star infor praktik, arbetsprovning alt. social
traning. Ett viktigt innehall ar uppfoljning av praktik/arbetsprovning.

Vidare arbetar vi med:

Rekryteringsméssor

Skriva CV

Studiebesok pa foretag

Arbetsratt

m.m.

Fredagsgruppen
Friskvard-traning.

Samarbete med Traffpunkt Kéllan under Socialférvaltningens regi
arbete kring struktur i vardagen, kost, halsa samt hushallsekonomi.

Samarbete med Handkraften, Bakkraften i AME regi.

Yogakurser, ridning, studiebesok, samt foreldsningar ar ytterligare aktiviteter som genomforts
utifran deltagarnas behovsomraden och intressen.
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Bilaga 2 Metod ”Vagen till arbete”

Individens
Villkor / Behov

Diagnos
Behandling
Terapi
Vard

Boendetraning

Socialt stéd & kontakt

Arbetsterapi

"Vagen till arbete”

Sambhallets
Villkor / Behov

Kartlaggning
Utredning & bedémning
Eftervard

Skuldsanering / Ekonomisk
radgivning

Social traning
Rehabilitering

Arbetstréaning

Arbetslivsinriktad
rehabilitering

Arbetslivets
Villkor / Behov

Arbetslivsinriktad
Rehabilitering

Arbetsvagledning

Beddmning av yrkesspecifika
kunskaper

Arbetsmarknadsutbildning

Arbetsprovning
SIUS

Arbete
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SATERS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Blad

Samverkansberedningen 2015-09-03 7

SvB § 32

Din journal pa nitet

Arendebeskrivning

Lena Karlsson informerar om ”Din journal pd nitet” som man hiller pa att inféra inom
landstinget Dalarna.

Frian och med 1 oktober kommer man att fa méjlighet att genom e-legitimation logga in och
ldsa sin journal pa internet. P4 webbsidan 1177 finns information att ldsa om tjinsten:
http://www.1177.se/Dalarna/Regler-och-rattigheter/Patientjournalen

Samverkansberedningens beslut
Man tagit del av informationen och ldgger den till handlingarna.

Delges
Socialnimnden, Siters kommun
Lokala hilso- och sjukvirdsberedningen Sédra Dalarna

Justerande sign

Utdragsbestyrkande


http://www.1177.se/Dalarna/Regler-och-rattigheter/Patientjournalen/
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SvB § 33

Riskbruk/Missbruk/Beroende

Arendebeskrivning
Susanna Berglund informerar:

Det pagar ett arbete inom landstinget fOr att se hur man ska arbeta efter de nya riktlinjerna
fran socialstyrelsen, f6r vird och st6d vid missbruk och beroende.

Ett linsavtal kommer frdn regionen och ett samverkansavtal “vird och behandling sett ur ett
vardtagarperspektiv”’ ska tecknas med alla kommuner.

Karin Andersson berittar att det i Siter redan finns ett samarbetsavtal skrivet som anger vem
som ansvarar for vad. Vid behov ska den angivna arbetsgruppen ga in.

Samverkansberedningens beslut
Man tagit del av informationen och ldgger den till handlingarna.

Delges
Socialnimnden, Siters kommun
Lokala hilso- och sjukvardsberedningen S6dra Dalarna

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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SvB § 34

Information om arbetet med folkhilsan

Arendebeskrivning
Folkhilsoplanerare Malin Lilja Altérn informerar om aktuell situation.

e Barnkonventionen — arbetsgruppen arbetar for att fa till ett barnkonventionséar 2016.
De sommarjobbande ungdomarna har tagit fram férslag pa vilka aktiviteter som kan
liggas upp.

e 22 oktober kommer bl.a. Malin att féreldsa i Vimmerby om kommunens atbete med
barnkonventionen.

e Sgirnrestaurangarbetet — LSS kommer att i en fOreldsning om matvanor. Sedan ska
matombuden jobba vidare i verksamheten.

e 29 oktober blir det en féreldsning "Det s6taste vi har” om hilsoeffekter av socker i
en vixande kropp.

e  Matspanarna — under hésten ska drets 5-aringar ut pa besok pa gardarna i kommu-
nen.

e Parkourbanan i Siterdalen ir invigd. Tanken ér att de dldre barnen (6 4r och uppat)
ska ha ndgot att sysselsitta sig med vid besdk i dalen.

e Tre cykelleder planeras 1 Siters kommundelar.

e ANDT - det kommer snart en ny nationell strategi och en gemensam handlingsplan
f6r Dalarna ska tas fram

e Coop — forildrakvill planeras till den 1 oktober.

Folkhilsoarbetets framtid
Folkhilsoarbetet kommer att férindras och helt ga éver i kommunens regi. Tjinsten som
folkhilsoplanerare kommer inte lingre att delas med landstinget.
Kommunen har antagit en projektplan f6r hur arbetet kan se ut 1 framtiden. Malet £6r folk-
hilsoarbetet ska stimma 6verens med kommunens 6vergripande mal.
De prioriterade processerna kommer att vara:

e Ge alla barn och unga en bra start i livet

e  Ge alla forutsittningar till egen f6rsorjning
e  Skapa hilsofrimjande och hallbara miljéer och samhillen

Kommunstyrelsen kommer att vara uppdagsgivare. En arbetsgrupp med representanter fran
alla verksamheter kommer att bildas.

Sune Hemmingsson uttrycker en férvintan att landstinget dven i framtiden, trots att inte
landstinget frin 2016 4r medfinansiir av folkhalsoplaneraren, dr en aktiv samarbetspart till-
sammans med Siters kommun i det lokala folkhilsoarbetet

Samverkansberedningens beslut
Man tagit del av informationen och ldgger den till handlingarna.

Delges: Socialnimnden Siters kommun, Lokala hilso- och sjukvirdsberedningen Sédra Da-
larna

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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SvB § 35

Gemensamma tematriffar kommun/landsting - Tematriffar

Arendebeskrivning
Enligt direktiv frin EU-kommissionen ska kommun och landsting anordna sd kallade be-
folkningstriffars.

Lena Karlsson informerar om den tematriff om demens som ér planerad till okto-
bet/november. Planeringen ir si gott som klar men man vintar pa ett klartecken angdende
datum f6r foreldsningen.

Samverkansberedningens beslut
Man tagit del av informationen och ligger den till handlingarna.

Delges
Socialnamnden, Siters kommun
Lokala hilso- och sjukvirdsberedningen Sédra Dalarna

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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SvB § 36

Hilso- och sjukvird inom Integrationen

Arendebeskrivning
Karin Andersson informerar.

e Organisation for hilsoundersékning finns f6r asylsékande 1 Hedemora. Fungerar
inte direkt som en vardcentral

e I Siter finns det tva sjukskoterskor som skéter om hilsoundersékning, vaccinerar
osv. Arbetet fungerar bra och man hinner med alla nyanlidnda.

Per-Inge Nyberg berittar att han under sommaren har lett fotbollstrining f6r ensamkom-
mande pojkar i Siter.

Samverkansberedningens beslut
Man tagit del av informationen och ldgger den till handlingarna.

Delges
Socialnamnden, Siters kommun
Lokala hilso- och sjukvirdsberedningen Sédra Dalarna

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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SvB § 37

Aktuell information fran primdrvarden

Arendebeskrivning
Karin Andersson informerar om aktuell situation:

e Landstinget har i ett av fOrslagen 1 sparpaketet som kom i viras foreslagit att alla
bassinger ska stingas. Bassidngen i Siter blir dock kvar ytterligar ett ar.

e Samtalsmottagningen fungerar bra. Personal dr anstilld f6r att méta behovet.

e Vardcentralen har tre anstillda likare samt tvd stafettlikare pa 10 000 listade. Verk-
samheten dr 4ndé effektiv genom att likarna tar hand om de fall som kriver likar-
kunskap. Ovriga tar annan kompetens som sjukgymnaster, sjukskéterskor osv hand
om.

Per-Inge Nyberg berittar att landstinget har arbetsgrupper som arbetar med sparatgirder.
Hela utbudsstrukturen ska férindras, krympas med bibehéllen kvalitet, for att dven vara hall-
bart om 10 4r.

Ett firdigt sparforslag pa ytterligare 330 miljoner ska tas i landstingsstyrelsen.

Samverkansberedningens beslut
Man tagit del av informationen och ligger den till handlingarna.

Delges
Socialnamnden, Siters kommun
Lokala hilso- och sjukvardsberedningen Sédra Dalarna

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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SvB § 38

Aktuell information fran kommunens HSL-verksamhet

Arendebeskrivning
Lena Forsberg, verksamhetsomradeschef HSL, informerar om aktuell situation:

e  Siters kommuns sirskilda boenden har tillgang till en likare men den tillgingliga ti-
den dr endast pa 25%, inklusive telefontid, mot i avtalets 80%.

e Demensskoterskan har borjat och har kontor i lokaler vid bistindshandliggaren.
e Utbildning sker bland sjuksléterskorna till Silviasystrar och diabetesskoterska
e Enny MAS, Marianne Henriksson, har tilltritt tjinsten under juni manad

e Arbetsterapeuterna har haft mycket att géra ute i ordinirt boende i sommar ef-
tersom fd har varit pa lasarettet

e  Rekrytering av sjukskéterskor pagar, en vakans

e Under sommaren har verksamheten haft ett omfattande hemsjukvérdsirende frin
annan kommun eftersom personen som har semesterstuga i Siters kommun

Samverkansberedningens beslut
Man tagit del av informationen och ldgger den till handlingarna.

Delges
Socialnimnden, Siters kommun
Lokala hilso- och sjukvirdsberedningen S6dra Dalarna

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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SvB § 39

Aktuellinformation fran psykiatrin

Arendebeskrivning
Susanna Berglund informerar om bl.a:

e Samverkan med kommunen fortsitter

e  Utbildningsdagar, s.k. Boosterdagar, med kommunen ér inplanerade
e Metodhandldggningsgrupper pa gang

e Mottagningen i Borlidnge har {or tillfillet alla tjdnster tillsatta.”

e Verksamheten har manga stafettlikare men det fungerar bra till f6ljd av regelbunden
kontinuitet

e Leif Alm avslutar sitt uppdrag vid arsskiftet ny chef Marie Andersson redan borjat.
Pga storleken kommer man att ha tva enhetscheferer pa mottagningen i Borlidnge.

Samverkansberedningens beslut
Man tagit del av informationen och ldgger den till handlingarna.

Delges
Socialnimnden, Siters kommun
Lokala hilso- och sjukvirdsberedningen S6dra Dalarna

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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SvB § 40

Tandvard for dldre

Arendebeskrivning
Kajsa-Lena Fagerstrém stiller frigan hur kommunen hjilper boende i ordindrt boende med
munhygienen ex. tandborstning,.

Svar:

Hur de beviljade insatserna ser ut avseende tandborstning kan ingen vid sittande bord svara
pd. Men om kommunen, via bistindshandliggarna, bedémer att man har ett omvardnadsbe-
hov som ger ritt till sdrskild hjilp med tandvard far man ett erbjudande om munhilsobe-
démning. Man far ocksi ett intyg om nédvindig tandvdrd som ger ritt till tandvérd till
samma avgift som sjukvard.

Samverkansberedningens beslut
Man tagit del av informationen och ligger den till handlingarna.

Delges
Socialnamnden, Siters kommun
Lokala hilso- och sjukvirdsberedningen Sédra Dalarna

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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SvB § 40

Sammantriadesdatum for ar 2015

Sammantridesdatum
e Torsdag den 19 november, kl. 09.00-12.00

Plats: Kommunstyrelsens sammantridesrum, Radhuset Siter

Kommunalradet och landstingradet bjuds in till nista sammantride.

Justerande sign

Utdragsbestyrkande
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