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Minnesanteckningar RUG aldre 2019-06-05

1. Foregaende minnesanteckningar
Liggs till handlingarna.

1. Samtalsgruppledare - beslut fran Lansnatverket forvaltningschefer,
Seniorer/Dalarna (beslut) Kostnadsansvar, Deltagate i arbetsgrupp
kommer kanske att dnskas liksom sammanhallande funktion. Detta ar
den enda information som fanns.

2. SUS fragor och information

Det har under varen anordnats 8 workshops nir det galler ”Samverkan
vid utskrivning”, som vant sig till mer verksamhetsniara medarbetare. 3
tor psykiatrin, 4 £6r somatiken och en f6r ReHab. Workshopsen har
varit spridda i linet, norra, mellersta och s6dra Dalarna.

I det stora hela har det varit bra dagar, da fler verksamhetsnira personer
deltagit. De har fatt arbeta 1 grupper med synergier som kommuner och
regionen har skrivit. Deltagarna har varit néjda med dagarna och
deltagarna har haft ett storre 16sningsfokus tillsammans dn tidigare och
har haft mer férstaelse for varandras verksamheter, det visar pa att
arbetet utifrin 6verenskommelse och riktlinjer faktiskt borjar visa
resultat.

Det behover liggas mer fokus pa att arbeta for SIP 1 hemmet 1 den méan
det dr mojligt och att flytta ut SIP fran slutenvarden.

Precis som tidigare kommer Dalarna att fa 400 000 kronor f6r 2019.
Arbetsgruppen har planerat och gett f6rslag till att en del av pengarna
ska g till uppfélining av Overenskommelsen. Linsnitverket
forvaltningschefer har beslutat att arbetsgruppen ska fortsitta sitt arbete
under hela 2019.
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3. Handbok — att leda innovation

Milet dr en modell som st6d i att leda innovationer. Modellen ar att se
systemen holistiskt, en struktur nir det giller organisationer, kulturen,
ekonomisk, samverkan, malgruppskdnnedomen, personalpolitiken. Det
som organisationen bor beakta. Se boken f6r mer information. Arbetar
mer med forbittringsarbeten dn innovationer 1 organisationen. Redskap
for innovation ér fokus 1 boken. Bilaga 1.

Viktigt med spridningen. Nasta steg dr att implementera de erfarna
kunskaperna. Det finns framtaget en plan f6r DHC organisationen.

Kontakta Katarina for att kopa boken, kostar 40 kronor. Bilaga 2.

4. Ovriga fragor

Rapport psykisk halsa, en utvirdering av
utbildningsinsatsen av Forsta hjalpen till psykisk halsa
ildre. Bilaga 3.

Framtiden f6r avdelningen.

Den nya strukturen kommer att sitta sig succesivt till
hosten. Styrgruppen kommer att konstituera sig strax
fore eller efter sommaren.

Det finns manga fragor som hanger i luften fran RUG
dldres sida. Ny chef kommer pa plats 19 augusti.

Vem har hand om alla dokument som vi tagit fram i
RUG, rapporter m.m.?

Vem kallar till méten och hjilper till att ta fram
dagordning?

RUG till hosten.

Beslutat att boka in méten f6r hosten 2019 och om det
inte finns behov av dem, plocka bort datumen.

13 september, kl. 13.15 — 16.00
22 november, kl. 13.15 - 16.00

Bostadsportalen.

En samlad plattform f6r tillfdlliga bostadsplatser och som
ar en molntjanst. Johanna Munters, Borlinge kommun
och Jonas Hampus, Falu kommun, arbetar pa att ta fram
ett avtal. Hir kan de kommuner som viljer att vara med,
se tillfalliga bostadsplatser och kan i samverkan lana plats
av varandra. Ambitionen ar att linets alla 15 kommuner
gar med. Borlinge kommer att vara virdkommun f6r
portalen.

Arbetet fortsitter, just nu har Falun jurister som ska ta
fram ett avtal. Eftersom det tar lite tid sa tittar man pa ett
avtal som Borlinge har och som redan finns for att borja
anvinda det redan nu. Man tar fram ett tillfilligt avtal.
Finns ett behov att préva hur portalen kan fungera.
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Forsoka med trygghetsplatser i samarbete med Region
Dalarna, Borlinge kommun — Borlinge sjukhus,
Palliativa teamet och hemsjukvarden. Undvika att kora
personerna till Falun. Uppfoljning 1 september pa RUG.

Det som fortfarande ar pa diskussionsniva dr vad som
ska f6ljas upp, vilka indikatorer.

e KPMG revision Region Dalarna 2010 — 2018. Se
Charlottas mejl med information.

o Asa Bergman Bruhn, Hégskolan Dalarna, kommer inte
att fortsitta i RUG ildre, har inget formellt uppdrag som
det ser ut idag.

e Kunskapsstyrning, nationella programomraden
(NPO)— Lotta J. Bilaga 4 och 5. Ett av omradena ir
»Aldres hilsa” Detta kommer att engagera kommunerna.
I NPO kommer representation av 2 kommuner fran vart
omride (Uppsala Orebro sjukvérdsregion) och i RPO
kommer en kommun fran varje lin delta. Viktiga
professioner i arbetet ar MAS och verksamhetschefer
som har ett ekonomiskt ansvar.

¢ Reservera datum for kunskapsdagarna pa Hogskolan
Dalarna foér personal inom vard- och omsorg. 9 och 24
oktober kl. 9.00 — 15.30, en dag om ensamhet bland ildre

och vad vi kan gbra for att bryta ensamheten. Bilaga 6.

Nista RUG Aldre ir den 13 september kl. 13.15 — 16.00.

Bilagor

1. Attleda innovationer — PPT

Handbok - att leda innovation, pdf
Rapport utvirdering Psykisk hilsa
Organisationsbild RPO — RD

Verksamhetschefsgrupper presentation lokalt

S kDb

Boka datum — Relationsdagen, inbjudan
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KOMMUN NAMN KOMMENTAR
AVESTA Anna Nurmilehto
BORLANGE Johanna Munters
FALUN Jonas Hampus Forhinder
LEKSAND Marie van Geffen
Blomberg vice ordf.
LUDVIKA Lotta Daun Messing
ALVDALEN Monica Estenberg Forhinder
LANDSTINGET Lotta Jansson ordf.
Primirvarden?
HOGSKOLAN Asa Bergman Bruhn
REGION DALARNA | Katarina Johansson




