Rubriker Rekommendationer fran Ledningsbholaget Projektgruppens synpunkter

Namn Byt namn: Avtalet mellan regionerna och Inga invandningar fran arbetsgruppen, utifran Ledningsbolgets
kommunerna i Dalarnas |lan om ansvar och rekommendationer om att byta namn. Férslagsvis bér avtalet
samverkan géllande vard i hemmet. Vard i hemmet |heta "Vdrd i hemmet"
omfattar all vard i hemmet och stammer battre
intenitionen och inriktningen mot en god och néra
vard.

Bakgrund Koppla Uppdateringen till tidigare avtal. Beskriv kort |Se strategi for god och néra vard. Stryk det andra stycket i

intentioner utifran god och nara vard. Bland annat
det personcentrerade perspektivet.

texten. Skriv om bakgrunden for att fa ihop med nytillkommen
lagstiftning och strategi for god och nara vard.

Avtalets omfattning

Koppla avtalet till berérda lagstiftningar:

Ja, omfattningen av avtalet behdver ses 6ver. Viktigt att avtalet
samsynkroniseras med lagar och férordningar. Viktigt anser
dven arbetsgruppen att ett nytt avtal forfattas av en till tva
personer, i syfte att fa en réd trad i det nya avtalet. Forslagsvis
representat fran kommun och primdrvdrd. Dari skall dven de
juridiska aspekterna vara klara. Nuvarande avtal &r upprattat pa
ett fatal sidor och utan hansvisning till atskilliga andra
sidodokumnet. Obs Ny lag om Egen vard, skall tas med. Finns ej
med i gamla avtalet.

4 Avtalstid

Hanvisa till tidigare avtals gitlighetstid samt nar
reviderat avtal borjar gélla samt uppféljning. (Arligen)

Forslagsvis ett tillsvidareavtal med en drlig uppféljning och vid
behov en revidering av avtalet. Viktigt dock att detta gors
arligen. Tydligt ska framga vilka som genomfér den drliga
oéversynen

5 Parternas ansvar

Andra rubriken till: Parternas évergripande ansvar.
Ange: Malgrupper som omfattas (alla aldrar och
diganoser) Kommunens ansvar och Regionens ansvar.
Beskriv den s.k Troskelprincipen utifran; dar det
utifran patientens vardplan ar mest lampligt att
insatserna utfors.

Vad ar primarvard i ndra vard, viktigt att fortydliga detta.
Medborgares vard sdkerstalls gemensamt av region och
kommun. Har vid ar det valdigt viktigt att allt utgar fran
patiententens behov/vardplan. Ledningsboslagets hénvisning
att i detalj redogéra for dlder och diagnoser, ses som svdrt att
skriftligt omfattas i avtalet. Alla omfattas oberoende pa dlder
o diagnoser. Vardplanen ar hela tiden grunden. Lagarna maste
foljas.




Definitioner och
ansvarsfordelning:

6.1 Hemsjukvard

Beskriv vad som menas och vad som ingar i
hemsjukvard, inklusive rehab/Habilitering och
hjalpinsatser samt hur insatsen initieras .(Koppla ihop
med riktlinjer och anvisningar)

Begreppet troskelprincipen bér tas bort. anvénd hellre
begreppet "Utifran patientens vdrdplan" . Ingangen till
hemsjukvarden ar via VC. Gallande hemsjukvard skall den alltid
utgd fran patientens vardplaneringen.

6.3 Hembesok

Beskriv vad som menas med hembestk och hur
insatsen initiseras. Fortydliga "priméarvarden har
tolkningsféretrade" (Koppla ihop med
riktilinjer/ansvisningar)

Hemsjukvard och Hembesok bor sammanslas och istéllet
benamnas for Vard | Hemmet . Vard i hemmet kan bedrivas av
bade kommun och region. Vardplanen ska aterigen ligga som
grund.

6.4,6.5,6.6 Rehabilitering,
habilitering och
hjdlpmedel

Beskriv om det finns undatag fran det 6vergripande
ansvaret och hanvisa till sarskild 6verrenskommelse.

Ar en del av avtalet och skall sa beaktas. Skall ej ligga som eget
spar. Fasa ihop med avtalet Overrenskommelse rehab, hab och
hjélpmedel i Dalarna.

6.7 Palliativ vard

Byt rubrik till specialiserad vard och ange nér den kan
ges i enskilda hem och vem som ansvarar for den.

Palliativ vard kan ske pa sepc och allman niva och kan utforas av
bade kommun och region. Faststalls utifran vardplanen.

6.8 Psykiatri

Gor en 6versyn av halso- och sjukvardsansvaret
gadllande psykiatri. Rubriken kan tas bort om den inte
skiljer sig fran ovrigt ansvar.

Arbetsgruppen tycker att Psykiatrin inte ska ha en sarskild
skrivelse/Punkt i avtalet.

6.9 Vardplanering

Byt rubrik till Overféring av vardansvar. Fortydliga
vad 6verforing av vardansvar innebar samt
kommunens och regionens ansvar. Hanvisa till
riktlinjer/anvisningar.

Baka in denna programpunkt i den dvergripande och inledande
skrivelsen i avtalet. Vdardplanen bér betonas pa en hég niva
och alltid ligga som grund vid samverkan. Om inte vardplanen ar
upprattad ersatts den av en nyupprattad vardbegaran.

6.10 Ldkarmedverkan

Beskriv regionens ansvar for lakarmedverkan. Ange
att regionen skriver avtal med varje kommun och vad
som ska ingd i avtalet. Fortydliga ansvaret for
vardplaneringar inklusive rehabilitering och
habilitering samt tillganglighet till lakare.

Utga fran redan befintliga avtal gdllande lakarmedverkan.

6.11 Demens

Lyftes ej av Ledningsbolaget

Inga kommentarer




6.12 Lakemedel

Ange att [akemedel och kostander ar ett anvsvar for
regionen. Fortydliga ansvaret for attt ratt lakemedel
och i tillrdcklig méangd foljer med vid utskrivning fran
sjukhus. Hanvisa till riktlinjer/ansvisningar. Ange att
regionen ansvarar for arlig lakemedelsuppfoljningar.

Hanvisa till gdllande lagar. Viktigt att beakta att tillracklig
mangd Lakemdel och lakemdelslista foljer med.

6.13
Forbrukningsmaterial,
analys av prover

Ange att kostnaderna foéljer halso- och
sjukvardsansvaret och hanvisa till
riktlinjer/anvisningar vid éverforing av vardansvar.

Tydliga rikitlinjer bor tas fram och tydliggbras. Arbetsgruppen
saknar vetskap om dessa riktlinjer finns.

6.14 Utomlanspatienter

Har ej lyfts i denna utredning. Inga synpunkter om
det ska finnas med i detta avtal.

Inga kommentarer

6.14.1 Utomlansvard (ny)

Vardplanering ska ske innan utforande i det fall det ar majligt.

6.15 Kommunala avgifter
for halso- och
sjukvardsinsatser.

Har ej lyfts i denna utredning. Inga synpunkter om
det ska finnas med i detta avtal.

Ta bort punkten. Avgifter avhandlas och faststalls pa andra
politiska instanser.

7. Informationsoverforing

Beskriv vikten av informationsdverforing och i vilka
sammanhang detta ar aktuellt. (Det kan bli
upprepningar fran tidigare rubriker, da det ar mycket
angelaget att inframtionsoverforing fungerar) Beskriv
som tidigare; kommunernas och regionens ansvar for
kommunikationsverktyg.

Punkten kan tas bort fran avtalet.

8. Samverkan mellan
huvudmannen.

Beskriv vikten av samverkan och att den ska
utvecklas pa bade regional och lokal niva samt var
ansvaret for detta ligger.

Vikten av samverkan bér som vdrdplaneringen beskrivas med
tydlighet i inledande skrivelse i avtalet . Punkten kan tas bort.

9. Uppfoljning och
utvardering

Ange nar avtalet ska utvarderas samt hanvisa till
annan uppfoljningsmodell som t.ex. SUS (Samverkan
vid utskrivning fran slutenvarden)

Se punkt 4. Vem ska dga avtalet och vem ansvarar for- drliga
revideringar. Detta maste tydliggoras for att fa ett hallbart avtal
over tid.




Ekonomi, Personal,
Andringar och tillagg,
Handlingarnas innebordes
ordning, Overlatelse av
avtal, Tvist och avtalets
giltighet.

Hanteras som ar bast lampligt.

Det nya avtalet bor inte hénvisa till oéindlighet av separata
avtalsdokument som for flertalet ér okéinda . Forsok att vava in
allt i ett och samma avtal.




