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Landstinget LEKSANDS
DALARNA KOMMUN

POLITISK SAMVERKANSBEREDNING

Kommun - Landsting

Leksand

Minnesanteckningar 16 september 2014, plenisalen

Niirvarande

Kenneth Dahlstrém (C) Ordforande i utskottet {6r vard och omsorg
Sakarias Winberg (KD) Ordférande i utskottet for ldrande och stéd
Lena Ryen- Laxton Folkhalsoplanerare

Hans Unander (S) Ordférande hilso- och sjukvardsberedningen
Lena Freijs Bitrddande omradessamordnare

Lena Tornfelt Verksamhetschef Leksands vérdcentral

Liv Lunde Andersson (S) Ordinarie landstingsrepresentant

Marielle Welander Enhetschef 6ppenvarspsykiatrin, Leksand
Barbro Stamnis Sekreterare

Foredragningslista

1. Mitets oppnande: Ordforande Kenneth Dahlstrom hélsar vélkommen och forklarar
mitet Sppnat.

2. Faststillande av foredragningslista.
3. Firegiende mitesanteckningar listes upp.

4. Lena Ryen-Laxton: Handhygien gillande barn och unga har slagit vl ut.
Sjukdagarna pa forskolan for barnen har minskat med 5 %. De anstéllda med 10 %
och VAB dagarna har minskat med 9 %. Andra kommuner 4r mycket intresserade av
vara undersékningar.

Lérande och stéd, Lars Nyberg &r med i ett drogférebyggande rad. Det kommer att bli
ett brukarrdd den 13 oktober géllande droger i Leksand, Enligt eleverna kan man képa
det man vill ha. De flesta elever testar det mesta. Det behdvs en Gvergripande plan for
alla inblandade.

Fréan praktik till kunskap ska véckas till liv igen ansvarig Lars Nyberg.
Folkhilsoplanen och héllbarhets ténket dr fortfarande aktuellt.

Filtarbete mycket viktigt. Fordldrar ska s#tta grénser.

Bifogar lénk till Skl ang hifte valfardsradet.

http:/fwebbutik.skl.se/bilder/artiklar/pdf/5302.pdf?issuusl=ignore
Bifogar bilaga enligt Landstingets forslag, obs arbetsmaterial.
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S. Rapport fran respektive huvudman

Lena Térnfelt: Ser |just pa framtiden. Har 3 lakare klara och 1 ndstan klar. Svért att fatag i
distrikisskéterskor,

Samverkansgrupp barn och unga tillsammans med Lars Nyberg pa gang. Bra samverkan med
ungdomsmeottagningen.

Fortfarande diskussioner om vem ska géra vad och vem ska betala for vad. Tas upp i ledningen
for att [6sa problemen.

Lena Tarnfelt slutar i var.

Lena Freijs: Sommaren har gatt bra. Flera av personalen har jobbat under sommaren och flyttat
sina semestrar till andra tider p& aret. Overbelaggning har det varit under kortare tider.
Fortfarande personalbrist med stangda avdelningar som féljd. Nytt vardblock Mora lasarett pa
gang. Helikopterplattan ska byggas.

Marielle Welander: Stor personalomsattning inom psykiatrin. Det verkar battre pa sikt. Nu finns
sju sjukskdterskor. En skétare steg 1. En fast lakare och en hyrldkare. Sommaren har varit bra.

Grupp for ADHD patienter varje ménad tom jul.
Levnadsvaneprojekt for psykospatienter statat.

Kommunen, Kenneth: Limsjégarden kommer att byggas om med rehab och dubbelrum. Béttre
demensteam genom Silviasystrar dven for hemvard.

Kommunen, Sakarias: Familj och stdd far nya chefer

6. Statistik: gallande utskrivningsklara dagar bifogas

7. Fragor: Definition pa psykisk sjukdom och psykisk ohilsa. Marielle fér i uppdrag ait
forklara skillnaderna till nasta gang.

8. Innehall vid nédsta mote.
» Folkhalsoplaneraren
» Trygghetsplatser

s Statistik

e Rapport fran respektive huvudman.

» Region Dalarnas svar pé fragan ang. palliativ service i kommunen.

9. Ordférande tackade for visat intresse och avslutar motet.

NASTA MOTE DEN 24 NOVEMBER VARDCENTRALEN

Bilaga: Utskrivningsklara dagar och God och jamlik hélsa i ett hallbart Dalarna
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God och jamlik halsa i ett hallbart Dalarna

Inledning och sammanfattning

Ett halsosammare Dalarna &r ett Dalarna for alla. Halsan far inte vara klassbunden.
Landstinget Dalarnas vision Eff hdlsosammare Dalarna talar om Dalarna som en
plats dér ménniskor och féretag vill verka, bo och skapa sin framtid. Bland annat mot
denna bakgrund har landstingsstyrelsen beslutat om att ge landstingsdirektdren
uppdraget att initiera en Samling fér social hallbarhet i Dalarma®™.

En sadan samling &r ett led i att Iyfta folkh&lsoarbetet i l4net till en ny strategisk niva och
starka folkhalsoperspektivet i arbetet for regional utveckling. Det handlar bland annat om
att tydliggéra sambanden mellan folkhalsa och regional utveckling och utifran det
utveckla en effektivare styrning pa dessa omraden.

Region Dalarnas vision i Dalastrategin - Dalarna 2020 talar om att Dalarna méter
framtidsutmaningar med lust, vilja och skapandekraft. Hér kan alla utvecklas och
finna sin plats. Bade landstingets och regionens visioner handlar om ett dnskvart
tillstdnd som kan ses som resultat av en hallbar samhallsutveckling — i savél social,
ekonomisk och ekologisk mening. Hallbar utveckling ar idag det évergripande malet
saval fér Sveriges regering som for landets kommuner och regionala myndigheter.

Vagen till det héllbara samhallet rymmer en variation av strategier, atgardsomraden
och parallella processer hos olika sektorer. Medvetenheten om fragornas komplexitet
stéller nya krav pa sambhallsstyrningen. Ett kompetent ledarskap, fungerande
samverkan och delaktighet &r avgorande villkor fér framgang.

Dartill vinner erkénnandet om god och jamlik halsa som en avgérande faktor fér en
hallbar samhallsutveckling allt mer mark. Det aterspeglas i centrala styrdokument
bland annat hos de [ansaktorer som ingar i Dalarnas samhallsrad:

s Folkhéalsostrategin for Landstinget Dalarnas ar tagen med ambitionen att verka
for en lansévergripande samverkan for god och jamliik hélsa i ett hallbart
Dalarna.

o Lénsstyrelsen i Dalarna har uppdraget att arbela fér en utveckling dér miljo,
tillvaxt och goda levnadsvillkor gar hand i hand. Mélet &r en ren livsmiljs, en
stabil arbetsmarknad samt ett gott liv for invdnama.

» Region Dalamna konstaterar i sin Dalastrategi att god och j@mlik hélsa &r en
malséttning for hela regionen att samlias kring och att folkhédlsoperspektivet
behéver forstérkas i tillvdxtarbetet.

o Polismyndigheten i Dalarma uppfattar uppdraget fran medborgarna som tydligt,
att bidra till att minska brottsligheten och &ka tryggheten i samhéllet.,

Trots att svenskt samhallsbyggande lange praglats av att efterstrava samhalleliga
forutsattningar fér en god hélsa pa lika villkor fér hela befolkningen sa har den
faktiska utvecklingen de senaste decennierna inte motsvarat denna ambition.
Skillnaderna i halsa mellan olika grupper i samhaéllet vixer. Hos vissa grupper har en
positiv halsoutveckling helt uteblivit.

*Samling for social hillbarhet innebir i detta fall att organisera ett frivilligt utbyte av kunskap och erfarenheter
med syfte att hoja kvalitén i det lokala och regionala arbetet for social hallbarhet och for att minska skillnader i
hélsa.
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Ojamlikhet i hdlsa kan definieras som systematiska skillnader i hélsa som bedéms
vara atgardbara genom rimliga samhallsatgarder. Dessa skillnader i hdlsa innebdr,
forutom lidandet hos den som drabbas av ohalsa, patagliga negativa
samhallsekonomiska konsekvenser och &r hammande for utvecklingen. Det paverkar
sadant som tillgang pa arbetskraft, produktivitet, utbildningsniva och sparande men
ocksa sadant som kostnader fér vard och omsorg, kriminalitet, social oro m.m.

Skillnader i halsa mellan olika befolkningsgrupper speglar brister i den sociala
hailbarheten hos ett samhalle och medverkar &ven till bristande ekonomisk och
ekologisk hallbarhet. Att minska skillnader i hélsa &r bade ett mal sig och ett medel
for utvecklingen av ett hallbart samhalle.

Mot denna bakgrund vill Landstinget Dalarna féresla att Valfardsberedningen hos
Region Dalarna rekommenderar styrelsen att féresld Dalarnas kommuner att
tillsammans med Landstinget Dalarna samt LAnsstyrelsen i Dalarna, Region Dalarna,
Polismyndigheten i Dalarna och Hogskolan Dalarna delta i arbetet att stegvis och
processinriktat utveckla en Samling fér social hallbarhet i Dalarna.

Bakgrund till férslaget

Styrning for hilsa

Den vetenskapliga litteraturen visar att god och jamlik haisa ar en férutsattning fér en
gynnsam samhallsutveckling, bade ekonomiskt och socialt (WHO 2011). Bristande
hélsa innebar en férlust av ménsklig potential och dranerar resurser i alla sektorer.
God halsa bidrar till 6kad produktivitet, en mer effektiv arbetsstyrka, hégre
utbildningsniva, dkat sparande, friskare aldrande, mindre utgifter fér sjuk- och
socialférsakring och mindre av férlorade skatteintakter. Det betyder att férmagan att
styra och leda for halsa ar avgérande for méjligheten att bygga ett samhélle som ska
klara de utmaningar som inte minst landets kommuner méter idag.

God halsa &r saledes inte endast att betraktas som en ménsklig rattighet och en
central komponent fér valbefinnande. God halsa ar &ven en nyttighet fér hela
samhallet och en fraga som rér social rattvisa och jamlikhet. Hari ligger potentialen till
eft dkat engagemang hos beslutsfattare, néringsliv, lokalsamhallen och enskilda
individer for befolkningens hélsa och de processer som framjar halsa hos hela
befolkningen.

Att styra och leda for halsa innebar i hég grad att stddja hélsoframjande processer
som ger mdéjlighet for manniskor att ha kontroll éver sin hdlsa och dess
bestamningsfaktorer. Det handlar ocksa om att ta vara pa en drivkraft som kan
férena manniskors stravan efter valbefinnande och arbetet for ett hallbart samhalle.

Manniskors halsa och véalbefinnande ar centralt i flera clika system sasom
samhallsekonomi, arbetsmarknad, samhéllsservice, miljé, boende, utbildning samt
transport- och livsmedelssystem. Forskningen visar att god och jamlik halsa hos
befolkningen bast uppnas om alla sektorer i samhéllet och pa alla nivaer samverkar
for att ta itu med de faktorer som paverkar halsan. Den komplexitet som speglas i
detta forhallande staller krav pa nya former av ledarskap dar systemténkande,
natverksbildning och tillvaratagande av synergieffekter &r avgérande faktorer.

*Samling for social hallbarhet innebir i detta fall att organisera ett frivilligt utbyie av kunskap och erfarenheter
med syfie att hijja kvalitén i det lokala och regionala arbetet for social hillbarhet och fir att minska skillnader i

hélsa.
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Den nya dynamik som hdrmed uppstar fér samhillets ledning och styrning
kannetecknas av att de lokala och regionala nivaerna far en 6kad relevans i sitt
samspel med statliga och dverstatliga institutioner. Det ses dven en spridning av
ansvar till civilsamhaélle, naringsliv, media och andra som behdver delta i detta
samspel. Genom &kad delaktighet och darmed en spridning av férstaelsen av att
samhallets mal rymmer varden som delas av alla grupper uppnas dven dkad
acceptans for viktiga beslut pa alla nivaer. Forskningen pa omradet talar fér att
ledning och styrning som pa detta satt kan ske pa flera nivaer och i tvarsektoriell
samverkan och med vélfungerande delaktighet &r betydligt effektivare &n en stark
centralstyrning. Utvecklingen paverkas totalt sett mer gynnsamt genom att
samhallsstyrningen dérmed nar in pa nya omraden.

Folkhédlsans strategiska betydelse

Det &r sarskilt pa tre omraden som folkhalsans strategiska betydelse fér en gynnsam
samhéllsutveckling &r tydlig och rymmer centrala folkhdisoutmaningar dven for vart
lan:

« Barn och ungas hélsa - Det finns kopplingar mellan barn och ungas méaende
och deras skolresultat. Allvarliga konsekvenser riskeras till exempel da elever
inte uppnar behérighet till gymnasiet vilket innebér en kraftigt 6kad risk att
hamna i olika former av utanférskap. Som kontrast till detta ar upplevelsen av
skoltiden som positiv fér den egnha utvecklingen en av de viktigaste
halsoframjande processerna i livet.

e Haélsan hos de i yrkesverksam &lder - Nybeviljade sjukersattningar och
aktivitetsersattningar har minskat sedan 2003 men nu, sedan 2010, 6kar de
ater i hela landet sa ocksa i Dalarna. De framsta orsakerna ar psykisk ohalsa
och vérkproblematik. Fér regionens utveckling ar det av stor betydelse att
personer i yrkesverksam alder inte hamnar i langa perioder av sjukdom som
hindrar ett aktivt arbetsliv. Ett oroande inslag for Dalarnas del ar att ohalsotalet
for gruppen yngre vuxna i aldrarna 20-39 ar ligger patagligt hdgre an for riket i
Gvrigt.

o Aldres hélsa - Dalarna tillhor de [an som har extra stor andel ldre i sin
befolkning. Med det nuvarande folkhélsolaget visar alla prognoser pa kraftigt
Okade kostnader for halso- och sjukvard samt dldreomsorg samtidigt som en
allvarlig arbetskraftsbrist inom sektorn vard och omsorg vantas. Utmaningen
ligger i forstaelsen av att det inte &r antalet &ldre som &r problemet utan
bristande hélsa hos den véxande andelen &ldre. Genom ett systematiskt
folkhdlsoarbete som berér hela samhadllet kan tiden med sjukdom hos en
aldrande befolkning minimeras och komprimeras.

En fjarde utmaning som gar pa tvaren i hela samhallet ligger i hdlsans ojamiika
fordelning hos befolkningen. Personer med en samre socioekonomisk situation lever
med en 6kad risk for sjukdom och fér tidig déd. Skillnaderna i halsa har dartill ékat
mellan olika delar av befolkningen &nda sedan mitten av 80-talet. Det géller saval
kvinnor som mén, men séarskilt lagutbildade kvinnor for vilka till exempel en ékning av
forvantad medellivslangd helt uteblivit till skillnad fran andra grupper. Ojamlikhet i
hédlsa kan definieras som systematiska skillnader i hélsa som bedéms vara
atgardbara genom rimliga samhallsatgarder. Dessa skilnader i halsa innebar,

*Samling for social hallbarhet innebir i detta fall att organisera ett frivitligt utbyte av kunskap och erfarenheter
med syfle att hdja kvalitén i det lokala och regionala arbetet for social hillbarhet och f5r att minska skillnader i
hilsa.
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forutom lidande hos de som drabbas av onddig ohélsa, patagliga negativa
samhallsekonomiska konsekvenser som ar hdmmande f&r utvecklingen. Det
paverkar sadant som tiligdng pa arbetskraft, produktivitet, utbildningsniva och
sparande men ocksa sadant som kostnader fér vard och omsorg, social oro m.m.

WHO och SKL stdder social hallbarhet

Det &r mot denna bakgrund av skillnader i hadlsa och ogynnsamma utvecklingstrender
och hur det bidrar till ett challbart samhalle som SKL under 2011-2013 samlade ett
20-tal kommuner, landsting och regioner for att utifran forskning och beprévad
erfarenhet undersdka mgjligheterna att paverka utvecklingen i en mer gynnsam
riktning. Arbetet utgick i hég grad fran den kunskap som WHO presenterar i
rapporterna, Closing the gap in a generation (WHO 2008) populart kallad
Marmotrapporten och Review of social determinants and the health divide in the
WHO European Region (WHO 2013) dven den med Michael Marmot som
ordférande. Landstinget Dalarna deltog i detta projekt och bidrog till den slutrapport
som pekar ut ett antal rekommendationer och forslag till tgarder som kommuner,
landsting och regioner kan genomféra var for sig och tillsammans.

Projektets slutrapport Gor jamlikt! Gor skillnad! konstaterar att det behdvs nya
strategier i valfardsbyggandet for att atgarda skilinaderna i hilsa och deras orsaker,
for att férhindra en negativ samhallsutveckling. Det &r nédvéndigt att samlas kring en
gemensam bild av situationen och skapa basta méjliga férutsattningar fér samverkan.
SKL fortsatter att stodja detta arbete hos landets kommuner och landsting pa flera
satt, biand annat genom medlemsforumet Métesplats social halibarhet.

Nedan féljer en sammanfattning av rapportens slutsatser samt férslaget pa hur hela
Dalarna kan ga vidare med denna kunskap.

Forslag om Samling for social hallbarhet i Dalarna

Fér att minska skillnader i hdlsa i Dalarna och Sverige behdvs en férstarkning av den
generella valfarden i kombination med specifika atgarder. For att sa ska ske kravs
okad samverkan mellan kommunrer, landsting, regioner och andra aktdrer i samhallet.
Darfor har Landstingsdirektéren LD fatt uppdraget att initiera en Samling fér social
hallbarhet i Dalarna™.

Fyra prioriterade insatsomraden
En sadan samling kan tydliggéra behov samt mdjligheter att utveckla strukturer och
arbetssatt som langsiktigt minskar skillnader i halsa. Utifran WHO:s arbeten och
SKL:s rapport ovan foreslas en Samling for social hallbarhet i Dalarna fokusera pa
fyra skilda insatsomraden. Det férsta omradet ar av administrativt dvergripande
karaktar men helt avgérande och handlar om att:

o Forbattra majligheterna att méta, analysera samt bedéma effekterna av

atgarder som vidtas.

De tre tvriga insatsomradena i arbetet for social hallbarhet | Dalarna foreslas vara:

¢ Ge alla barn och unga en bra start i livet

¢ Ge alla forutsattningar till egen férsérjning

o Skapa halsoframjande och hallbara miljéer och samhallen for alla

De fyra insatsomradenas tvarsektoriella karaktér bertr de flesta férvaltningar hos
kommuner och landsting. Detta stéller sarskilda krav pé de samarbetsformer som

*Samling for social hillbarhet innebiir i detta fall att organisera ett frivilligt utbyte av kunskap och erfarenheter
med syfte att hiija kvalitén i det lokala och regionala arbetet for social hallbarhet och for att minska skillnader i
hiilsa.
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behodver férbattras och utvecklas i lanet. Detta arbete bor utvecklas stegvis och
processinriktat.

Ta fasta pa det som redan pagar
Redan idag pagar en rad processer i denna anda i lanet. Hit hor till exempel:

* PSYNK - en arbetsmodell, som sprids bland lanets kommuner, for att
synkronisera insatser kring barn- och ungdomars psykiska halsa.

¢ Lansstyrelsens ansvar fér att samordna och utveckla det férebyggande arbetet
mot alkohol, narkotika, dopning och tobak (ANDT) i lanet.

¢ Dalarna — Sveriges basta ungdomsregion — en strategi, pa initiativ frdn Region
Dalarna, om ett sektorsdvergripande och kunskapshaserat arbete med och for
Dalarnas unga.

o Halsa pa lika villkor 2014 — ett samarbete mellan landstinget och kommunemna
kring Dalarnas folkhalsodata baserat pa Folkhalsomyndighetens nationella
folkhdlsoenkat.

Insatser som dessa och andra redan pagaende ar viktiga delar i ett mer
sammanhallet arbete fér social hallbarhet i Ianet i vilket ett utbyte av erfarenheter och
kunskap kan ske mer systematiskt.

Samlingens arbete behover forankras stegvis — forslag om ett forsta steg
Landstingets initiativ om en Samling for social hallbarhet i Dalarna begransas i
nulaget till att iéresla former fér det inledande arbetet i denna langsiktiga process.
Efter samrad med ledande tj&insteman fran de organisationer som féretrads i
Dalarnas Samhallsrad samt nagra kommunféretradare i Dalarna foreslar Landstinget
Dalarna darfor att Valfardsberedningen hos Region Dalarna rekemmenderar
styrelsen att foresla Dalarnas kommuner att utse en tjansteméan fran respektive
kommun fér att delta i den férberedande fasen i arbetet att utveckla en Samling foér
social hallbarhet i Dalarna (se vidare under Genomférande). Landstinget Dalarna tar
ansvaret att leda arbetet i den férberedande fasen.

| Samlingen foreslas dartill Lansstyrelsen i Dalarna, Region Dalarna,
Polismyndigheten i Dalarna samt Hégskolan Dalarna att delta. Till Samlingen
planeras dven att koppla forskare aktiva pa nationell och internationell niva. Aven
politiker fran Landstinget Dalarna och kommunerna i Dalarna behdver delta och
formerna for hur detta lampligen sker skall behandlas i den férberedande fasen.

Samlingens utgangspunkt

Samlingen utgar fran det dvergripande nationella folkhalsomalet; "ait skapa
samhallieliga forutsattningar fér halsa pa lika villkor” med fokus pa att paverka de
strukturella férutsattningarna for halsa. Arbetet ska baseras pa det aktuella
kunskapslaget kring styrning fér halsa samt vad som kravs for att utjamna skilinader i
halsa i enlighet med de kunskapsunderlag som tagits fram av WHO och SKL.

Samlingens syften &dr tva
Samlingens syfte for detta forsta steg som stracker sig éver de tva narmaste aren ari
huvudsak
o att skapa en arbetsform i lanet fér att ta fram en gemensam och kontinuerlig
dverblick pa halsoutvecklingen for olika delar av lanets befolkning samt
férdelningen av halsans sociala bestamningsfaktorer i Dalarna och

*Samling f6r social hallbarhet innebir i detta fall att organisera ett frivilligt utbyte av kunskap och erfarenheter
med syfte att hija kvalitén i det lokala och regionala arbetet fr social héllbarhet och fir att minska skillnader i
hilsa.
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¢ att gemensamt identifiera och ta fram rekommendationer om beslut, insatser
eller atgarder vilka mot bakgrund av nuvarande kunskap har storst sannolikhet
att motverka ojamlikhet i halsa och verka for social hallbarhet.

Rekommendaticnerna ska vara baserade pa kunskap och beprévad erfarenhet och
stédja halsoframjande processer. Samverkanskunskap och implementeringskunskap
ar centrala utvecklingsomraden i samiingens arbete.

Samlingens mal dr flera
» Samlingens mal, fér detta forsta steg, &r att redovisa kunskap och erfarenheter
som kan tjadna som underlag for ett fortsatt arbete

Med denna kunskap som grund ar Samlingen redo att dverga i nasta steg vilket
dock kraver nya beslut om eventuellt fortsatt samarbete i lanet. Resultatet fran
Samlingen bor saledes kunna ligga till grund for nya handlingsplaner saval
lansgemensamma som separat lokala.

+ Samlingens medellangsiktiga méal, som férvantas uppnas i nasta steg, ar
déarmed att lanets lokala och regionala organisationer har strukturer, verktyg
och arbetssétt som skapar langsiktiga férutsattningar for att minska skillnader i
hélsa och att jamlikhet i halsa &r ett integrerat mal i all politik och i ordinarie
styrning och ledning.

e Samlingens langsiktiga mal ar att skillnaderna i halsa minskar i Dalara

Samlingens organisering och arbetsformer

Vilka kan medverka i Samlingen och vad férvantas av dem?

Malgruppen som férvantas delta i Samling for social hélibarhet i Dalarna &r lanets
kommuner, landstinget och vissa berérda myndigheter. Medverkan ska vara vl
forankrat i den politiska ledningen hos deltagande kommun och landsting och ske
efter sarskilt fattat beslut att delta | Samling f6r social héllbarhet i Dalarna.
Deltagande kommun bér i den férberedande fasen (se nedan) féretrddas av en
tiansteman som foretrader ett dvergripande perspektiv.

Deltagande kommun bér sedan i samtliga workshops (se nedan) féretradas av dels
en tjdnsteman som féretrader ett dvergripande perspektiv och dels en
tjansteman/praktiker som féretrader det insatsomrade som ska avhandlas.

Medverkan férutsatter att varje deltagare tillsammans med projektiedningsgruppen
tar ansvar for planering, genomférande och slutformulering av rekommendationer for
minst ett insatsomrade. Det kan handla om att tillféra lokai och regional kunskap och
statistik, lAmpligt expertstdd eller att formulera lampliga fragestaliningar som bér tas
upp under respektive workshop. Det handlar ocksa om att dela pa ett ansvar fér att
dokumentera arbetet i workshopen.

Genomforande
Detta férsta steg av Samling fér social héllbarhet i Dalama pagar under en
tvaarsperiod, sen host 2014 — tidig vinter 2016 och genomférs i tre faser;

*Samling f6r social hallbarhet innebir i detta fall att organisera ett frivilligt utbyte av kunskap och erfarenheter
med syfie att hdja kvalitén i det lokala och regionala arbetet for social hdllbarhet och for att minska skillnader i
hilsa.
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forberedande, genomférande och spridningsfas. Former ach modell for
projektorganisation ska féresias och beslutas innan genomférandet startar.
Tidsplanen &r preliminar. De ekonomiska delarna fér samlingens forsta steg kommer
att behandlas mer i detalj under den férberedande fasen.

Férberedande fas (nov 2014 — maj 2015)

Viélfardsberedningen hos Region Dalarna rekommenderar styrelsen att foresla
Dalarnas kommuner att utse en tjansteman fran respektive kommun for att
delta den férberedande fasen i arbetet att utveckla en samling fér social
hallbarhet i Dalarna.

En projektledningsgrupp samt en tilifallig arbetsgrupp bildas.

Med utgangspunkt fran LD:s férslag till Samling faststalls ett nytt gemensamt
forslag till dvergripande innehall och malsattningar (november 2014—
december 2014)

Forslaget gar ut for samrad med lanets kommuner, berérda myndigheter och
organisationer (januari-februari 2015)

En direkt inbjudan om formellt deltagande i Samlingen utgar fran LD och den
tillfalliga arbetsgruppen till lanets kommuner, berdrda myndigheter och
organisationer (februari 2015)

Beslut om deltagande tas hos respektive kommun (politiskt beslut), berérda
myndigheter och organisationer (senast april 2015).

Inledande workshop. Foreldsningar och grupparbeten kring de utvalda
insatsomradena. Samlingen organiseras och fordelar ansvarsomraden bland
deltagarna (maj 2015) i nya arbetsgrupper.

Genomférande fas (maj 2015 — september 2016)

En workshop genomférs per insatsomrade da foreldsningar varvas med
grupparbeten. Malet med varje workshop ar att fokusera pa kartlaggning av
respektive insatsomrade med avseende pa pagéende atgarder i lanet och
berérda aktdrer, men ocksa beskriva modeller fran andra delar av landet och
forskning pa omradet. Denna serie av workshopméten inteds i september
2015 och pagar fram till september 20186.

De clika arbetsgrupperna arbetar kontinuerligt med att ta fram
rekommendationer om insatser pa lans- och kommunniva som skapar
férutsattningar for en battre halsa pa lika villkor for alla som bor och verkar i
Dalarna.

En avslutande workshop knyter ihop arbetet och ligger till grund for slutrapport
och konferens (september 2016)

Totalt antal workshops inklusive den inledande och avsiutande beraknas till
sex stycken.

Ett arbete som handlar om att kommunicera Samlingens arbete saval internt
som externt, skall paboérjas under denna fas.

Former f&r att ge naringsliv och civilsamhalle méjlighet att dela med sig av
sina erfarenheter och medverka till analys och utformning av
rekommendationer och strategier skall utvecklas.

Samlingen bor dven ta fram arbetsséatt som tillvaratar erfarenhet och kunskap
som finns hos det stora antalet anstéllda hos lanets kommuner och landsting.
Lépande avrapportering skall ske i nagon form.

*Samling f8r social hillbarhet innebér i detta fall att organisera ett frivilligt utbyte av kunskap och erfarenheter
med syfte ait hoja kvalitén i det lokala och regionala arbetet for social héllbarhet och for att minska skillnader i

hilsa.
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Spridningsfas inklusive ny férberedande fas (Vinter 2016)

s Samlingens deltagare arrangerar en konferens och tar fram en rapport fran
arbetet (senhdst-vinter 20186).

¢ Samlingens rapport bildar underlag for ett nésta steg i arbetet att samlas for
social hallbarhet i Dalarna. Férslagen till vidare arbetsformer och atgarder
skall behandlas politiskt och stéllning tas till hur en gemensam handlingsplan i
lanet ska tas fram. Samlingens rappoit bildar &ven ett stdd till de processer
som respektive kommun var for sig befinner sig i arbetet for social hallbarhet.

Landstinget Dalarnas forslag till Viifardsberedningen

Landstinget Dalarna férslar Valfardberedningen hos Region Dalarna att
rekommendera styrelsen att féresla Dalarnas kommuner att utse en tjansteman fran
respektive kommun fér att delta i den forberedande fasen i arbetet att utveckla en
Samling for social hallbarhet i Dalarna. Tjanstemannen kommer att medverka i en
tillifallig arbetsgrupp for slutgiltig utformning av en direkt inbjudan till l&nets
kommuner, berérda myndigheter och organisationer om formellt deltagande i
Samlingen.
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