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REGION

Region Dalarnas vardegrund

Genom att efterleva och forverkliga c OPPENHET
Region Dalarnas vardegrund

bidrar vi alla till att Region Dalarna * RESPEKT
ar en eftertraktad arbetsplats « ANSVAR

dar medarbetare trivs och utvecklas.
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OPPENHET

Vi valkomnar mangfald och olika asikter, men kranker inte nagon.
Vi ar flexibla och starker varandra nar det behdvs.

Vi valkomnar nya idéer och ser mgjligheter till utveckling.

Vi ar kommunikativa och dppna.

Vi arbetar prestigel6st och samverkar for att framja organisationen som helhet.

RESPEKT
ANSVAR



RESPEKT

Vi tar hansyn till varje manniskas grundlaggande fri- och rattigheter.
Vi respekterar manniskors ratt att vara olika.

Vi talar med varandra och inte om varandra.

Vi ar professionella, lyhorda och empatiska i vart bemoétande.

Vi forstar och respekterar att det finns olika behov och férutsattningar.

OPPENHET

ANSVAR



ANSVAR

Vi hanterar invanarnas fortroende och skattemedel respektfullt.

Vi forstar och tar ansvar for Region Dalarnas overgripande uppdrag
och respekterar fattade beslut.

Vi har kompetens och skicklighet att utfora vara arbetsuppgifter.

Vi tar ansvar for vara enskilda handlingar och agerar inom vara befogenheter.

Vi skapar delaktighet och en god arbetsmilj6.

OPPENHET
RESPEKT



ol

Ledarskapets riktning

« Med hjalp av Ledarskapets riktning kan chefer
och ledare i Region Dalarna utveckla ett
gemensamt forhallningssatt tillsammans med
regionens medarbetare. Genom att agera

utifran en gemensam inriktning blir regionens
ledarskap tydligare och vi bygger en trygg
organisation. T I L L I T
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Tydlighet

Varfor:
Tydlighet handlar om vad, nar, var, hur, varfor och vem. Tydlighet bidrar till fokus pa uppgiften och skapar
samsyn. Tydlighet leder till trygghet | arbetet, god arbetsmiljo och en kansla av sammanhang. For att klara
organisations uppdrag pa ett effektivt satt kravs tydlighet i delegering och vem som gor vad. En tydlig
forvantansbild visar riktning och mal.

Hur:

0]

Jag ser vikten av vad, hur, nar och till vem jag kommunicerar.

Jag skapar struktur med fokus pa verksamheten och medborgarna.

Jag skapar tydlighet i roller och mandat.

Malstyrning och maluppfoljning ar viktigt for mig.

Jag tar hansyn till regelverk, policys och andre
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Mod

Varfor:
Mod innebar att som ledare kunna hantera obekvama situationer, fatta beslut &ven om framtiden inte alltid
ar forutsagbar. Att som chef och ledare visa mod ger stabilitet i organisationen dar forandring och

utveckling ar en naturlig del. Organisationen stéarks nar ledare och chefer star upp for olikheter och dar det
finns en kultur som valkomnar dialog om normer och férhallningssétt.

Hur:

= Jag star upp for och foljer fattade beslut.

Jag driver férandring och utveckling samt visar riktning for verksamheten.

Jag fattar beslut och ar prestigelds i att omvardera felaktiga beslut. YDLIGHET

Jag ber om stdd nar jag behover. <@

| baslutsprocesser ar jag uthallig och ser till bade fér och nackdelar. ILLIT




Tillit
Varfor:

Tillit innebéar att jag véljer att lita pa dem jag samarbetar med och ha positiva forvantningar. Tillit starker
engagemang och far organisationen och individerna att vaxa. Tillit skapar meningsfullhet, delaktighet och
arbetsgladje. Genom Tillit starks verksamhetens olika kompetenser i en stravan att na resultat. Tilliten till
Region Dalarna starks nar beslut genomfors, foljs och f6ljs upp.

Hur:

= Jag bidrar till en kultur dar manniskor vill vara delaktiga.

Reflektion och sjalvinsikt ar en sjalvklar del av mitt ledarskap.

Jag ger ansvar och fortroende genom att delegera.

YDLIGHET
oD

Jag ser till helheten utifran olika perspektiv och ger aterkoppling sa att
misstag kan bli till larande. ILLIT

Jag foljer upp genom dialog, aterkoppling vager tyngre an administrativ kontroll.
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Tillsammans gor vi Region Dalarna ==
till en organisation vi ar stolta Over!




