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1 Valkommen till Region Dalarna!
Oavsett om du ar ny eller varit med under féregaende mandatperioder vill vi
valkomna dig som fértroendevald i Region Dalarna.

| din roll som fértroendevald ar du ytterst ansvarig for att starka den
demokratiska processen och skapa férutsattningar for ett ansvarsfullt och
langsiktigt arbete i hela Region Dalarna.

1.1 Syfte och innehall
Syftet med detta dokument ar att ge dig en introduktion till rollen som
fortroendevald.

| detta dokument kommer du hitta generell information om ditt uppdrag som
fértroendevald, till exempel var du hittar information om arvoden, hur vi
jobbar med din sakerhet och betydelsen av diverse ord, termer och
begrepp som anvéands i den politiska vardagen.
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2 Introduktion till det fortroendevalda uppdraget

| denna del av utbildningen kommer du kunna ta del av generell information
som galler for alla fértroendevalda oavsett om du sitter i fullmaktige,
styrelsen, namnd, utskott eller beredning.

2.1 Arvode och ersattningar
Infér varje mandatperiod faststaller regionfullmaktige ett arvodesreglemente
med ersattningsregler och ersattningsnivaer infér den nya mandatperioden.

Arvodesreglementet ar ett dvergripande dokument med bestammelser for
arvoden och ersattningar till fértroendevalda och styrelseledamoéter i
majoritetsdgda bolag inom Region Dalarna.

| arvodesreglementet kan du lasa om reglerna for sammantradesersattning,
ersattning for forlorad arbetsinkomst, ersattning vid oregelbunden arbetstid,
reseersattningar, forsakringar med mer.

De ersattningar som betalas ut till fértroendevalda baserar sig pa ett
grundbelopp som ar faststallt till 100 procent av gallande
riksdagsledamotsarvode. Detta leder till att ersattningar automatiskt
férandras vid forandringar av riksdagsledamotsarvodet.

For att underlatta berakningar av ersattning till fértroendevalda finns
dokumentet "ersattning till fortroendevalda” under rubriken "dokument”
Fortroendevalda - regiondalarnaplus.se.

Dokumentet ar, till skillnad fran arvodesreglementet, siffersatt. Har kan du
enkelt se hur mycket ett sammantradesarvode ar vart, vilken reseersattning
du har ratt till samt vilka avdrag som kommer géras for till exempel fika vid
sammantraden.

Mer information finns tillgangligt i arvodesreglementet.

2.2 Partistod

Region Dalarna lamnar varje ar ut partistod till politiska partier med syftet
att starka den lokala demokratin. Varje ar beslutar regionfullmaktige om
den totala summan for det arliga partistddet i samband med beslut om
budget.

Stodet ar uppdelat i tva delar, en generell del som tillfaller samtliga partier
representerade i fullmaktige. Den andra delen &r mandatbundet och
varierar i storlek beroende pa antal mandat som partier har.

For att ett parti ska fa tillgang till sitt partistod kraver det att partiet varje ar
redovisar anvandningen av sitt tilldelade partistéd med en tillhérande
granskningsrapport till regionfullmaktige senast 30 juni.

Mer information finns tillgangligt i reglementet for partistddets utformning.
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2.3 Madjligheter till kompetensutveckling
Under detta avsnitt far du upplistat vad du har for mojligheter till kompetens
utveckling bade internt och extern.

2.3.1 Kompetensutveckling via SKR

Det finns mojligheter till kompetensutveckling for dig som fértroendevald via
SKR. De har pa sin hemsida samlat olika former av information och stod
som ror din roll som fértroendevald i Region Dalarna oavsett vilken namnd
eller roll du har.

SKR erbjuder digital information om bland annat:

o Kompetensforsorjning

o Ldnepolitik

o Forutsattningar for valfard och halsa

e Forebyggande arbete mot hat, hot och vald mot fértroendevalda

SKR erbjuder aven konferenser och utbildningar inom diverse teman. Som
fortroendevald kan du f& konferensen och omkostnader betalda om
kostnaden godkans av ordférande i ndamnden om amnet ar kopplat till
namden. | det fall kursen eller konferensen inte hér samman med
uppdraget i din egna ndmnd maste kostnaderna godkannas av
regionstyrelsens ordférande eller vice ordférande. Ersattning for forlorad
arbetsinkomst betalas dock inte ut.

2.3.2 Kompetensutveckling via Region Dalarna
Region Dalarna anordnar utbildningar i bérjan av mandatperioden.

Det anordnas en i storre grupp for regionfullmaktige. Namnderna genomfér
namndspecifika utbildningar i boérjan av mandatperioderna, vanligtvis pa
forsta sammantradet.

Resterande tid ar det partigrupperna som sjalva genomfoér utbildningar av
nya fértroendevalda.

2.4 Jav och javsregler
Jav ar viktigt att halla koll pa som fértroendevald da det ligger pa ditt ansvar
att anmala om du ar javig i ett arende.

Enligt kommunallagen kap 6 § 28-30 galler foljande:
Som fértroendevald anses du vara javig om:

1. Du eller en narstadende paverkas i en inte ovasentlig utstrackning.

2. Du ar eller narstaende ar eller har varit stallféretradare eller ombud
for en part i arendet som kan antas bli paverkad av beslutet i en inte
ovasentlig utstrackning.

3. Arendet rér tillsyn éver sadan kommunal verksamhet som du &r
knuten till.

4. Om det finns nagon annan sarskild omstandighet som gor att din
opartiskhet i arendet kan ifragasattas.

Det anges aven i lagen att "Den som kanner till en omstandighet som kan
antas utgoéra jav mot honom eller henne ska sjalvmant uppge det.”.
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Det finns ett undantag som tillater att en fortroendevald far delta aven om
den ar javig. Detta galler om den fortroendevaldes uttrade fran
sammantradet skulle innebara att beslutsinstansen inte ar beslutsfor. Det
kravs ocksa enligt kommunallagen att inte nagon ersattare kan tillkallas
”...utan olagligt uppskov.”.

2.5 Avsagelse av uppdrag

Enligt kommunallagen géaller kap 4 § 6 galler att "Fullmaktige ska befria en
fortroendevald fran uppdraget nar den fértroendevalde énskar avga, om det
inte finns sarskilda skal mot det.”.

Om du vill avsluta ditt uppdrag som foértroendevald behéver du skicka in ett
mejl till namndteam.regionstyrelsen@regiondalarna.se.

For berérd namndsekreterare ska kunna verifiera din avsagelse direkt
rekommenderas det att du skickar in din avsagelse via din Region Dalarna
mejl. Om du skickar via privatmejl kommer du att behéva genomféra en
signering med mobilt bank-id innan din avsagelse behandlas, detta for att
bekrafta din identitet.

Det gar aven att avsluta sitt uppdrag som fértroendevald genom att skicka
in ett handskrivet brev med din signatur. Skicka till féljande adress:

Region Dalarna
Box 712
791 29 Falun

Mark brevet med:
Kansliavdelningen

Det utgar ingen ersattning for portot vid avsagelse via brev.

Observera att du ar fértroendevald tills att din avsagelse har behandlats.

2.6 Vilket ansvar har fortroendevalda respektive
tjanstepersoner?

| Region Dalarna férdelas uppdrag, ansvar och befogenheter pa olika

roller for att forverkliga mal och uppdrag.

For att styrningen ska fungera behdvs:
o gott samspel mellan fértroendevalda och tjanstepersoner
o tydlig fordelning av ansvar och roller

Bade fortroendevalda och tjanstepersoner ska vdarna om Region Dalarnas
basta i sitt agerande.

Forenklat kan det beskrivas att:

o fortroendevalda beslutar om vad som ska goéras i Region Dalarna
e tjanstepersoner arbeter for hur det praktiskt ska genomféras

| verkligheten ar gransen inte alltid sa tydlig och da behdévs dialog och
forstaelse fran bada hallen.
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2.6.1 Rollen som foértroendevald

Som fértroendevald i Region Dalarna foretrader du invanarna och ansvarar
fér Region Dalarnas service och tjanster i syfte att skapa basta mdjliga
livskvalitet for de som bor och verkar i Region Dalarna

Huvuduppgiften som fértroendevald ar att besluta om verksamhetens:

e Inriktning
e Malséttning
e Finansiering

Pa sa satt styr du som fértroendevald verksamheten.

Det politiska uppdraget handlar om att ta ansvar for prioriteringar av Region
Dalarnas gemensamma resurser, fatta beslut om fragor som ror
manniskors vardag samt styra och leda en organisation.

Som foértroendevald ar du bade arbetsgivare och uppdragsgivare for
Region Dalarnas medarbetare.

2.6.2 Rollen som tjansteperson

Tjanstepersoner ansvarar for att verkstalla de politiska besluten i Region
Dalarna. | tjanstepersonsrollen ingar ocksa att analysera och leverera
underlag till dig som fértroendevald infér beslut och aterkoppla resultat och
effekter.

Tjanstepersoner ska stddja dig som fértroendevald genom att ta fram fakta,
och saklighet och opartiskt informera om vad som gar att genomféra och
vilka konsekvenserna blir.

2.7 Arbetsgivaransvar som fortroendevald

Du som fortroendevald har det yttersta ansvaret for hur kommunen eller
Region Dalarna upptrader som arbetsgivare. Denna roll innebar att du som
fortroendevald bland annat har ansvar for:

e Arbetsmiljo

o Kompetensforsorjning

o Jamstalldhet

¢ Mangfald

e Ldnepolitik

e Samverkan och medbestammandelagen (MBL)

Arbetsgivaransvaret for dig som fértroendevald regleras i arbetsmiljolagen.
Dar anges det att du som fértroendevald har det yttersta ansvaret att se till
att alla atgarder som behdvs goras for att forebygga att arbetstagarna
utsatt for ohalsa eller olycksfall.

Sveriges kommuner och regioner erbjuder en webbaserad utbildning
gallande fortroendevaldas arbetsgivaransvar.

Har kan du fordjupa dig i foljande fyra teman:

e Arbetsmiljdansvar och férdelning av arbetsmiljéuppgifter
e Kopplingen mellan arbete och hélsa
e Arbetsmiljo och sjukskrivningar
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o Hur ett systematiskt arbetsmiljdarbete gynnar
verksamhetsutveckling

Fortroendevaldas ansvar som arbetsqivare - SKR

(Om lanken inte funkar testa att sdka efter "SKR Fortroendevaldas ansvar
som arbetsgivare”.)

2.8 Fortroendevaldas skydd mot hot och vald

Region Dalarnas ansvar for fortroendevaldas skydd mot hot och vald
regleras i kommunallagen (4 kap. 18 a §). Det innebar att kommuner och
regioner ska:

e vidta alla atgarder som behdvs for att férebygga att fortroendevalda
utsatts for hot och vald

o férebygga ohélsa eller olycksfall som kan uppsta till féljd av hot och
vald

Detta innebar att Region Dalarna ska erbjuda:
o relevant stod till fortroendevalda som utsatts for hot och/eller vald

o relevant utbildning till fértroendevalda som utsatts fér hot och/eller
vald

Stddet och utbildningen ska avse handelser som sker i samband med, eller
ar kopplade till, fértroendeuppdraget i Region Dalarna.

Fortroendevalda kan fa stod kopplat till otrygghet som uppstar pa grund av
fértroendeuppdraget:

e stdd och radgivning om den fértroendevalda upplever otrygghet

o utokat stod for fortroendevalda med manadsarvode Overstigande 40
%

Polisen har en sa kallad myndighetsingang som fortroendevalda kan
anvanda:

o vid brott som riktas mot den fortroendevalda

e nar brottet sker i samband med utdvandet av uppdraget som
fértroendevald

Pa akutkortet (som delats ut under regionfullmaktige) finns:
o telefonnumret till myndighetsingangen
o tillhérande kod

Regionfullmaktige ar det enda sammantradet i Region Dalarna som ar
Oppet, vilket innebar att:

o medborgare kan delta som askadare

o ordningsvakter finns pa plats i salen for att uppratthalla ordningen
vid eventuellt stbrande moment

o ordningsvakterna bidrar till att de fértroendevaldas sakerhet
uppratthalls
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2.9 Motesformalia
Under denna rubrik far du information om grundldggande métesformalia.

2.9.1 Initiativratt
Som tjanstgdrande ledamot har du ratt att vacka arenden i fullmaktige,
namnd eller styrelse.

2.9.1.1 Regionfullmiktige
| regionfullmaktige vacker du arenden genom att lamna in motioner,
interpellationer eller fragor.

En motion vacker du om du vill lBmna ett forslag om en férandring. Forslag
till férandringar i motioner kan endast genomféras om dessa ar inom
Region Dalarnas kompetensomrade.

En interpellation vacks om du dnskar genomféra en debatt om ett &mne
som hor till fullmaktiges, namnds eller fullmaktigeberednings handlaggning.
Det far dock inte avse arenden som rér myndighetsutévning mot nagon
enskild.

Fragor anvands av ledamoéter for att inhamta upplysningar. En fraga ska ha
ett bestamt innehall och far vara férsedd med en kort inledande forklaring.
En fraga ska vara stalld sa att den kan besvaras mycket kortfattat,

exempelvis genom att svara ”ja” eller "nej” eller ange ett namn eller
tidpunkt.

For att fa en fordjupning om motioner, interpellationer och fragor, se
regionfullmaktiges arbetsordning.

2.9.1.2 Namnd/Styrelse
I namnden har en tjanstgorande ledamot ratt att vacka ett arende genom
namndinitiativ.

Ett namndinitiativ fungerar pa liknande satt som en motion. Skillnaden ar
att ett namndinitiativ bor vara inom namndens verksamhetsomraden samt
omfattas inte namndinitiativ av beredningskrav.

Avsaknaden av beredningskrav innebar att en ledamot pa en namnd kan
lamna ett initiativ och namnden kan besluta om initativet pa sittande méte
utan beredning fran férvaltning eller annan politisk instans.

2.9.2 Yrkanden

Pa ett sammantrade kan du Iamna ett yrkande. Det finns nagra olika typer
av yrkanden, dessa ar formella, materiella samt tillaggs- och
andringsyrkanden

2.9.2.1 Formella yrkanden

Formella yrkanden ar yrkanden som rér hanteringen av arendet, ofta i syfte
attt skjuta upp beslutet eller paverka beslutsgangen. Formella yrkanden ska
alltid prévas fére materiella yrkanden.

Exempel:

Bordlidggning: Arendet bordl&ggs, vilket innebar att det skjuts upp till ett
senare sammantrade utan att ny beredning sker.
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Aterremiss: Arendet skickas tillbaka for vidare utredning eller
komplettering.

Ajournering: Métet avbryts for en paus, exempelvis for gruppmote.
Ett formellt yrkande svarar pa fragan hur och nar arendet ska avgoras
2.9.2.2 Materiella yrkanden

Materiella yrkanden ar yrkanden som ror sjalva sakfragan i arendet.
Det vill saga, vad ska Region Dalarna besluta i sak?

Exempel: "Jag yrkar bifall/avslag till tjansteskrivelsens forslag" eller "Jag
yrkar att vi ska renovera det gamla sjukhuset istallet for att bygga ett nytt”.

Ett materiellt yrkande svarar pa fragan vad som ska goras.

2.9.2.3 Tillaggs- och dndringsyrkanden

Tillaggs- och andringsyrkanden ar en form av materiellt yrkande som
anvands nar du haller med om forslaget i sak men vill Iagga till eller andra
nagot i beslutet.

Exempel:

Jag yrkar bifall till bygget av nytt sjukhus med tillagget att 1 miljon kronor
extra satsas pa att solceller anlaggas pa taket.

Jag yrkar bifall till verksamhetsplanen med andringen att 1 miljon kronor
ska flyttas fran planeringsenheten till ekonomienheten.

2.9.3 Ej delta i beslut/reservation
Att valja att ej delta i beslut innebar att du valjer att inte vara med i
omrdstning gallande forslagen till beslut.

Viktigt att veta ar att om du viljer att ej delta i ett beslut dr du dnda
juridiskt ansvariq for beslutet.

Reservation ar en anmalan om att du vill juridisk friskriva dig fran ett beslut
som fattats under sammantradet. Den kan vara motiverad eller omotiverad
(blank). Den kan vara muntlig eller skriftlig. Reservation far bara goras av
den som har ratt att delta i beslutet. En reservation ska vara inlamnad
senast vid justeringen av protokollet.

Enbart genom reservation kan du juridiskt friskriva dig ansvar for
beslutet.

2.9.4 Bifall och avslag

Bifall och avslag ar materiella yrkanden och ar de vanligaste yrkanden.
Dessa anvander du nar du vill att ndgot genomférs och darmed bifaller
alternativt att du vill att nagot inte genomférs och darmed avslar arendet.

Aven om du yrkar avslaqg dr du Anda juridiskt ansvarig fér beslutet.

Det finns exempel dar fortroendevalda som bade yrkat och rostat avslag
men inte reserverat sig blivit atalade, se B 6146-23 i Lunds tingsréatt.
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2.10 Budget- och verksamhetsansvar samt resultatansvar

Enligt kommunallagen kap 11 § 1 ska Region Dalarna ha en god
ekonomisk hushallning i sin verksamhet. Fullmaktige ska beslut om riktlinjer
for vad god ekonomisk hushallning ar i Region Dalarna.

Detta innebar att namnden ansvarar infér fullmaktige for att anvisad
budgetram halls och att verksamheten bedrivs utifran de mal och riktlinjer
som fullmaktige bestamt. Namnden ska utifran budgetramen, mal och
riktlinjer specificera och faststalla sin egen budget.

Region Dalarna ar alagd enligt kap 11 § 5 att varje ar uppratta en budget
dar intakterna overstiger kostnaderna.

For att ge Region Dalarna de basta mdjliga férutsattningarna sker tre stérre
ekonomiska konferenser i Region Dalarna.

Dessa ar, i kronologisk ordning:

e Bokslutskonferens (februari)
o Budgetdialog (mars/april)
o Delarsbokslutskonferens (september)

2.10.1 Bokslutskonferens

Till bokslutskonferensen kallas namndernas och styrelsernas presidium,
tjanstepersoner samt fackliga féretradare for presentation och analys av
arsredovisningen med fokus pa ekonomisk stallning.

Konferensen har som huvudsyfte att félja upp arets ekonomiska utfall och
verksamhetsresultat i forhallande till plan och normering.
Bokslutskonferensen utgér en del av regionstyrelsens uppsiktsplikt.

Konferensen utgdr ocksa startskott for planering av ndstkommande ars
regionplan genom att beskriva kanda férutsattningar och utmaningar.

2.10.2 Budgetdialog

Namndernas och styrelsernas presidium, tjanstepersoner samt fackliga
foretradare kallas arligen till budgetdialog. Dialogtillfallet ska ge en samlad
bild éver Region Dalarnas nuvarande férutsattningar.

Langsiktigt ekonomiskt scenario éver 10 ar presenteras i samband med
budgetdialog. Scenario ska innehalla prognos, likviditet och finansiella
nyckeltal.

Konferensen ar ett gemensamt forum dar majoritet och opposition far
samma objektiva information om ekonomiska och strategiska
férutsattningar infér utarbetade av férslag till regionplan.

2.10.3 Delarsbokslutskonferens

| samband med delarsrapportering kallas namndernas och styrelsernas
presidium, tjanstepersoner samt fackliga foretradare till delarskonferens i
syfte att flja upp verksamhet och ekonomi, ekonomiskt scenario och
mojlighet att presentera férandrade forutsattningar for revidering av
regionplan.

Konferensen har som huvudsyfte att félja upp innevarande ars ekonomiska
utfall och redogora for verksamhetsprognos i forhallande till plan och
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normering, innevarande plan eller prioritering kan justeras i annan riktning.
Delarsbokslutskonferensen utgor en del av regionstyrelsens uppsiktsplikt.

2.11 Politiska sekreterare
Exakt hur den politiska sekreterare arbetar skiljer sig fran parti till parti da
detta har partierna ett visst sjalvbestdammande kring.

De generella dragen av vad du kan forvanta dig fran din politiska
sekreterare ar foljande:

¢ | huvudsak bitrdda de fértroendevalda i det politiska arbetet genom
att vara ett administrativt stéd

e Bista sina fortroendevalda i opinionsbildningsarbetet genom
debattartiklar, utredningsuppdrag, kontakt med media och bokning
av verksamhetsbesok

e Bista Region Dalarna med person- och kontaktuppgifter till
fortroendevalda och har ett sarskilt ansvar att externwebb med
uppgifter ar uppdaterade

e Halla sig uppdaterad om vilka fortroendevalda som ar tillgangliga
vid aktivering av krisledningsnamnden

e Hantera och bevaka motioner, interpellationer och enkla fragor

¢ Hantera inkallelse av ersattare vid politiskt sammantrade i enlighet
med gallande inkallelseordning

e Bista fértroendevalda och kansliavdelningen i valarenden, inklusive
sakerstalla att kandidater ar valbara i enlighet med géallande
bestammelser

e Ombesorja inlamning av partistédsredovisning

Vid fullmaktigesammantrade ska den politiska sekreteraren

e Anmala in tjanstgérande ledamaéter/ersattare till ndmndteamet i
forvag samt meddela eventuella forandringar under pagaende
sammantrade till sekreteraren och presidiet

e Sakerstalla att arvodesblankett fran sammantradet ar korrekt ifylld
med kostavdrag och kostnadsstalle

Den politiska sekreteraren i majoritet har ett sarskilt ansvar att

e Bista i beredningen till arenden inom saknamnden

e Bista i beredning av svar pa motioner, interpellationer och enkla
fragor till regionfullmaktige

e Hantera och bevaka svar pa interpellationer och enkla fragor

Den politiska sekreteraren i majoritetens stérsta parti har, om inget annat
uttalats, ett samordningsansvar for arbetet inom den politiska majoriteten.

Den politiska sekreteraren i opposition har ett sarskilt ansvar att

e Bista vid forfattning av namndinitiativ och tillse att 6vriga ledamaoter
vid sammantradet far tillgang till underlaget
e Bista vid forfattning av reservationer och protokollsanteckningar
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2.12 Styrande dokument
| detta avsnitt far du en dverblick av de viktigate styrande dokumenten som
finns inom Region Dalarna.

STYRANDE DOKUMENT

Dokumentation hur regionen
ska utfora och utveckla
verksamheten
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NORMERANDE AKTIVERANDE

Region Dalarnas styrande dokument ska styra och leda verksamheten
samt beskriva hur den ska bedrivas och utvecklas. Styrande dokument pa
tjianstemannaniva kan omfatta fler typer av dokument an de som angivits i
figuren ovan.

Mer information finns pa inblick.regiondalarna.se, sékord
"dokumenthantering”.

2.12.1 Regionfullméktiges arbetsordning

Regionfullmaktige utgoér Region Dalarnas hoégsta beslutande organ och
beslutar, enligt kommunallagen (KL) bland annat i arenden av principiell
beskaffenhet och annars av stérre vikt for Region Dalarna. Formerna for
regionfullmaktiges arbete framgar i arbetsordningen.

2.12.2 Regionstyrelsen och namndernas reglementen

Verksamheten i Region Dalarna styrs utifran de grundlaggande
bestdmmelserna i kommunallagen som reglerar kommuners och regioners
organisation.

Reglementet klargor hur Region Dalarnas verksamheter ar organiserade.
Enligt kommunallagen ska regionfullmaktige ha en styrelse som leder och
samordnar férvaltningen av Region Dalarnas intressen.

| dvrigt har fullmaktige stor frihet att valja de ndmnder som behdvs for att
genomféra Region Dalarnas uppgifter.
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2.12.3 Regionstyrelsens och namnders delegeringsbestammelser
Delegering innebar att ndgon som har ratt att fatta beslut éverlater sin ratt
att besluta till nagon annan.

Varje namnd faststaller, utifran kommunallagen och reglementet:
e vilka typer av beslut som delegeras, och
e vem som far besluta i ndmndens stalle.

Vem kan fa delegation?

Enligt 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 § kommunallagen kan en ndmnd delegera
sin beslutanderatt till:

e presidiet

o ett utskott

e en ledamot eller ersattare i namnden
e en anstalld i Region Dalarna

Delegation ar inte begransad till anstallda inom namndens
verksamhetsomrade.

Begransningar: Beslutanderatt kan inte delegeras till en grupp av
tjanstepersoner, till exempel en ledningsgrupp.

Villkor: Namnden kan villkora en delegation, till exempel genom krav pa:
e samrad med annan funktion inom Region Dalarna, eller
e samrad med en viss grupp brukare som berors av beslutet.

Vad kan man inte delegera? Namnden kan inte delegera allt inom sitt
verksamhetsomrade. Vissa beslut maste fattas av namnden sjalv eller av
en hogre instans (t.ex. regionfullmaktige). Begransningarna framgar av 6
kap. 38 § kommunallagen.

Bradskande drenden: Vid bradskande arenden kan namnden ge
ordféranden (eller annan ledamot) ratt att besluta pa namndens vagnar.
Region Dalarnas namnder har gett ordféranden denna ratt. Detta ska bara
anvandas i akuta fall dar ndmndens avgoérande inte kan avvaktas.

Vad innebar ett beslut pa delegation?

Ett delegationsbeslut innebar att delegaten beslutar pa namndens vagnar.
Beslutet ar:

o Overklagbart genom laglighetsprovning, och

e kan inte andras eller dverprévas av namnden i efterhand.
Om namnden anser att beslutet ar felaktigt kan den i stallet:

o aterkalla delegeringen, och

o darefter fatta ett nytt beslut i arendet.

Anmalan och 6verklagandetid: Beslut som fattas pa delegation ska
anmalas till ndAmnden genom att protokollféras vid nasta
namndsammantrade. Overklagandetiden bérjar nar protokollet tillkdnnages
pa Region Dalarnas anslagstavla.
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3 Ordlista, termer och begrepp

Acklamation

Bifall (samtycke) utan omréstning.

Ajournera

Skjuta upp ett mote till en senare tidpunkt, ta paus.
Arvode

Ekonomisk ersattning for politiskt utfort arbete.
Bifall

Samtycke, godkannande.

Beredning

En hantering som kravs innan ett arende kan éverlamnas till en beslutande

instans for beslut.

Bordlagga

Inget beslut fattas i arendet, det blir vilande, till ett senare
sammantradestillfalle. Under tiden far arendet inte beredas ytterligare. Kan
anvandas vi invantande av annat beslut fran annan myndighet.

Dagordning/Agenda

Forteckning dver de arenden som ska tas upp vid sammantradet.

Fraga

Fraga fran fullmaktigeledamot till ordférande i namnd eller styrelse for
muntligt svar. Endast den tillfragade och den som fragar far delta i

diskussionen.

Fortroendevald

Person som fatt sitt politiska uppdrag av valjarna eller av en politisk

forsamling.

Forvaltning

Finns under varje namnd och dar arbetar tjansteman som verkstaller

beslut.

Hemstalla

Att formellt begara nagot, alderdomligt uttryck som anvands sallan i dag.

Interpellation

Fraga som stalls i fullmaktige till ordférande i namnd eller styrelse for
muntligt eller skriftligt svar. Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning ska

svar lamnas skriftligt.
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Kallelse

Forteckning dver drenden som ska behandlas vid ett sammantrade;
dagordning.

Kungorelse

Ett offentligt meddelande av allmant intresse, till exempel var och nar
fullmaktige sammantrader samt eventuell dagordning.

Mandat

Uppdrag att vara representant, exempelvis inneha en plats i fullmaktige.
Motion

Skriftligt forslag fran en eller flera ledamater i fullmaktige.

Presidium

En ordférande och en eller flera vice ordférande.

Propositionsordning

En uppstallning av de olika forslagen till beslut vid en omréstning.
Protokoll

Skriftlig redogorelse éver beslut, férslag, omrdstningar och reservationer
under ett sammantrade.

Remiss

Ett arende skickas for att till exempel namnder och styrelser ska fa lamna
sina synpunkter.

Reservation

Ar en anmélan om att du vill reservera dig mot ett beslut som fattats under
sammantradet. Den kan vara motiverad eller omotiverad (blank). Den kan
vara muntlig eller skriftlig. Reservation far bara géras av den som har ratt
att delta i beslutet. En reservation ska genomfdras i samband med beslutet,
skriftlig motivering lamnas in senast vid justering. reservera sig innebar att
man inte blir juridiskt ansvarig for beslutet.

Tjansteutlatande

En skriftlig presentation som kravs for att beslut ska kunna fattas. Till
tjansteutlatandet kan bifogas tillhérande bilagor och information som ar
vasentligt for att kunna fatta Iampliga beslut i arendet.

Votering
Omrdstning — begars innan beslut fattas.
Yrka

Nar en eller flera ledamdter avger ett eget forslag till beslut i ett arende.
Yrkanden delas in i tva kategorier: formella yrkanden, till exempel
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bordlaggning och aterremiss, samt sakyrkanden som kan omfatta viss
justering av forslaget till beslut.

Aterremiss

Ett arende kan aterremitteras nar ett beslutande organ avstar fran att fatta
beslut och i stallet skickar tillbaka &rendet for ytterligare utredning eller
komplettering av arendet.

Aska

Begara, anhalla om, anstka om.
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