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Kunskapsstyrning

Att utveckla, sprida och anvanda
basta tillgangliga kunskap

Socialtjansten
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Kunskapsstod

Handbocker
Riktlinjer
Vagledningar
Rekommendationer
Beslutsstod
Akademisk forskning

Bestandsdelar

Uppfoljning
& analys

Beskriva, méta och
dokumentera enskilda
personers problem/behov,
insatser och resultat och
aggregera informationen
och gora en analys av det
som uppféljningen visar

Verksamhets-
utveckling

Atgarder som syftar till att
forbattra resultatet av en
insats eller ett arbetsséatt
utifran funna brister
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Ledarskap

Se till att basta tillgangliga
kunskap anvands, att
resultaten f6ljs upp och
analyseras och att
verksamheten arbetar med
kontinuerliga forbattringar
utifran funna brister

Sveriges
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Aktorer

Regional

@®  Sveriges
Kommuner
\ och Regioner
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Kommun

* Medarbetare

* Insats/behandlingsteam

» Stodresurser som
verksamhetsutvecklare, MAS, SAS,
MAR

* Verksamhetschefer

« Socialchef/vard och omsorgschef

niva

OO0

Regionala samverkans- och
stodstrukturer (RSS)

» Stddfunktioner for samverkans-
och kunskapsutveckling i ett 1&an
eller del av ett 1an

Nationella aktorer

+ Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
» Statliga myndigheter

+ Radet for styrning med kunskap
Huvudmannagruppen for samlad statlig
kunskapsstyrning

Partnerskapet mellan RSS, SKR och
Socialstyrelsen

tionell samverkansgrupp for ]
ku S%ﬁ?ﬂer

kapsstyrning i socialtjansten
‘ och Regioner



Nationella aktorer

+ Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

» Statliga myndigheter

« Radet for styrning med kunskap

* Huvudmannagruppen fér samlad statlig
kunskapsstyrning

» Partnerskapet mellan RSS, SKR och
Socialstyrelsen

* Nationell samverkansgrupp for
kunskapsstyrning i socialtjansten (NSK-S)

Radet for styrning med kunskap 7

Radet for styrning med kunskap, som styrs av en
forordning (2015:155), behandlar strategiskt viktiga
fragor som bidrar till att ratt kunskap nar fram till
huvudman samt profession inom halso- och
sjukvard och socialtjanst.

Radets sammansattning:

Socialstyrelsen- generaldirektor ar ordférande.
E-halsomyndigheten

Folkhalsomyndigheten

Forskningsradet for hélsa, arbetsliv och valfard
Inspektionen for vard- och omsorg
Lakemedelsverket

Myndigheten for delaktighet

Myndigheten for familjeratt och féraldraskapsstod
Statens beredning foér medicinsk och social
utvardering

Tandvards- och lakemedelsformansverket

Sveriges
Kommuner
och Regioner
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Nationella aktorer

+ Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

+ Statliga myndigheter

+ Radet for styrning med kunskap

 Huvudmannagruppen for samlad statlig
kunskapsstyrning

» Partnerskapet mellan RSS, SKR och
Socialstyrelsen

* Nationell samverkansgrupp for
kunskapsstyrning i socialtjansten (NSK-S)

Huvudmannagruppen

Bestar av sex fortroendevalda ledamoter fran
regioner och tio ledamoter fran kommuner.
Ledamdterna har utsetts av regeringen pa forslag av
Sveriges Kommuner och Regioner, SKR.
Socialstyrelsens generaldirektor leder gruppen.

Uppdrag

Huvudmannagruppen arbetar for att halso- och
sjukvarden och socialtjansten ska fa tillgang till en
samlad och behovsanpassad statlig
kunskapsstyrning.

Ska informera Radet om styrning med kunskap om
omraden dar huvudmannen har behov av kunskap.

Huvudmannagruppen ar en garant for statens
ambition att utveckla en samlad och
behovsanpassad statlig kunskapsstyrning.

Sveriges
Kommuner
och Regioner
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Nationella aktorer

» Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

+ Statliga myndigheter

« Radet for styrning med kunskap

* Huvudmannagruppen fér samlad statlig
kunskapsstyrning

« Partnerskapet mellan RSS, SKR och
Socialstyrelsen

* Nationell samverkansgrupp for
kunskapsstyrning i socialtjansten (NSK-S)

Partnerskapet - stod for kunskapsstyrning inom
socialtjansten

SKR, Socialstyrelsen och Regional samverkan och
stodstruktur (RSS) har en modell for langsiktig
samverkan mellan regional och nationell niva i fragor som
ror kunskapsstyrning av socialtjanst och narliggande
halso- och sjukvard.

Partnerskapets uppdrag

Utse prioriterade samverkansomraden

Besluta om samverkanspiloter-

Ev. nationell implementering

Ex

Yrkesresan

Kunskapsstod normbrytande beteende aterfall i brott
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Nationella aktorer

» Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

 Statliga myndigheter

« Radet for styrning med kunskap

* Huvudmannagruppen for samlad statlig
kunskapsstyrning

» Partnerskapet mellan RSS, SKR och
Socialstyrelsen

* Nationell samverkansgrupp for
kunskapsstyrning i socialtjansten (NSK-S)

@®  Sveriges
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och Regioner

Nationell samverkansgrupp for kunskapsstyrning i
socialtjansten, NSK-S

| NSK-S ingar minst en socialchef per lan och foretradare for
foreningen FoU Valfard, natverket for Regionala samverkans-och
stodstrukturer, Sveriges Kommuner och Regioner, Socialstyrelsen,
Statens beredning for medicinsk och social utvardering (SBU),
Folkhalsomyndigheten, E-hdlsomyndigheten samt Forte.

NSK-S uppdrag aktuellt just nu:

- Bidra till ett nationellt test av en modell for inventering av lokala
behov av kunskap som ar representativ och trovardig.

- | omvarldsbevakning folja arbetet med en ny socialtjanstlag och
en eventuell kommande statlig utredning om kunskapsstyrning
Inom socialtjansten. - - Samsjuklighetsutredningen
Aldreomsorgslag och starkt medicinsk kompetens i kommuner.
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Kommun

* Medarbetare

* Insats/behandlingsteam

» Stodresurser som
verksamhetsutvecklare, MAS, SAS,
MAR

* Verksamhetschefer

« Socialchef/vard och omsorgschef

Regionala samverkans- och
stodstrukturer (RSS)

» Stddfunktioner for samverkans-
och kunskapsutveckling i ett 1&an
eller del av ett 1an

niva
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Nationella aktorer

+ Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

» Statliga myndigheter

+ Radet for styrning med kunskap

* Huvudmannagruppen for samlad statlig
kunskapsstyrning

» Partnerskapet mellan RSS, SKR och
Socialstyrelsen

* Nationell samverkansgrupp for
kunskapsstyrning i socialtjansten (NSK-S)



Valfardsradet

RSS Dalarnas Politiskt of

samverkansorgan REGION

Samverkansstruktur (ordt. sociainamnder+ presidiet S
HSN)

Lansnatverket for
forvaltningschefer (LCHNV)
region och kommun
(tjansteledning socialtjanst och
halso- och sjukvard)

Socialchefsnatverket
(tjansteledning socialtjanst)

[ Styrgrupp LCHNV ] [ Styrgrupp SCHNV ]

Samordning av visst samverkansarbete med Halso-
och sjukvarden kunskapsstyrningsorganisation

Sex lokala programomraden (LPO) i
samverkan

Arbetsgrupper och LAGar



Uppdraget att vara RSS innebar;

Lanets rost i strategiska dialoger med SKR och myndigheter

Lanets forum for strategiska diskussioner och gemensamma utvecklingsarbeten — bas i
de lokala behoven

Stodja samverkan i fragor som rér socialtjanst och naraliggande halso- och sjukvard mellan
kommuner och mellan kommuner och regioner,

Stodjer utvecklingen av en kunskapsbaserad socialtjanst och naraliggande halso- och
sjukvard pa regional niva anpassat till regionala och lokala prioriteringar,

Kontakt med andra relevanta samverkansarenor

Regionala
samverkans- och
stodstrukturer

@®  Sveriges
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Regionalt driver RSS samverkan for annu fler fragor

(tillsammans med fler region/regionala aktorer

— Nara vard
— Folkhalsa

— Jamstalldhet

— Samverkan mellan socialtjanst, skola och halso- och sjukvard

— Arbetsmarknadsfragor och ekonomiskt bistand

— Kompetensutveckling och kompetensforsorjning

— Praktiknara forskning _—

- VFU

_m.m. —”

SUD




Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna, SUD

En samverkansarenainom
det sociala valfardsomradet

- Valfardsradet 8/6
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Fotograf: UIf Palm

HOGSKOLAN
DALARNA



Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna, SUD

Bakgrund

« SUD etablerades 2002 pa Hogskolan Dalarna

« 2013 tecknades ett nytt samverkansavtal med kommunerna och 2015 med Landstinget Dalarna
(nuvarande Region Dalarna) och Hogskolan Dalarna.

« SUDs omdaningsarbete 2018-2021

» Nya avtal tecknades 2019 med samtliga dalakommuner och ett férnyat avtal ska nu tecknas
tilsammans med Region Dalarna

- Arligt verksamhetsbidrag

HOGSKOLAN
DALARNA
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Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna, SUD

SuUD
— en samverkansarena inom det
sociala valfardsomradet

e SUD bestar av 15 Dalakommuner,
Region Dalarna och Hogskolan
Dalarna.

« Fokus pa samarbete i strategiska
fragor, forskning och utveckling.

Fotograf: Kristoffer Skog

HOGSKOLAN
DALARNA




Samverkan Hdgskolan Dalarna, Dalarnas kommuner och Region Dalarna inom det
sociala valfardsomradet

SUD's syfte...

Att inom socialtjanstens omrade och narliggande halso- och sjukvardsomrade:
« Stddja forbattringsarbete och utveckling av evidensbaserad praktik.

« Stodja langsiktig kompetensforsorjning av god kvalité.

 Bidra till praktiknara forskning.

« Bidra till langsiktig kompetensutveckling av god kvalité.

 Bidra till verksamhetsutveckling av god kvalite.

...och mal

Samverkan inom SUD ska bidra till en hallbar struktur for kompetensutveckling, verksamhetsutveckling
och praktiknara forskning for socialtjanst och néarliggande halso- och sjukvard.

HOGSKOLAN
DALARNA



Organisation

Vagen in till
Hogskolan

SUD Radet

Beslutande organ (VP).
SUD ordf. och vice ordf.

Rep. samtliga medlemmar.

& SUD

J

Forskning
till praktik

SUD AU

Foljer upp VP, langtgaende
mandat.

Rep. Ordf och vice ordf.
6 kommuner, RD och HDa.

J

HOGSKOLAN
DALARNA

SUD medarbetare

Verksamhetsledare &
verksamhetsutvecklare

Tillfalliga arbetsgrupper




Kunskapsvaxling mellan akademin och
socialtjanst/narliggande hélso- och sjukvard

o AR
e}
Magisterutbildning
%
Verksamhetsutveckling "‘
Kompetensutveckling

Hogskolan Dalarna

HOGSKOLAN
DALARNA



Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna (SUD)

Lokal praktikutveckling

Vad ar lokal praktikutveckling?

En grupp yrkesverksamma inom det sociala valfardsomradet far mojlighet att beprova sig
egen praktik i samverkan med en eller tva forskare/larare fran Hogskolan Dalarna.

« Utgangspunkten ar ett problem/en fraga och/eller en utmaning som identifierats av
socialtjansten/narliggande halso- och sjukvard/Region Dalarna.

« Forfragan stalls till SUD som matchar ansékan med kompetens pa HDa.

« Deltagare fran praktiken satts samman med forskare/larare till en samverkansgrupp.

HOGSKOLAN
DALARNA



Lokal praktikutveckling

Forfragan fran SUD matchar Bedomning av Lopande Samverkansgrupp
praktiken stalls till forfragan med “ratt” SUD medarbetare startdatum for 5 tillfallen &
SUD (hemsida) kompetens pa HDa & beslut SUD-AU projekt inlasning

Projektavslut &
redovisning SUD

Projektettiden omfattar maximalt ett ar, uppstart till redovisning

HOGSKOLAN
DALARNA



Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna (SUD)

Socialtjanstforskningsfonden

Riktlinjer

- Arlig utlysning

« 1-2 ariga projekt motsvarande 20% av en heltidstjanst

« Forskare Hogskolan Dalarna i samarbete med en eller flera kommuner och/eller

Region Dalarna

Sista s Beslut SUD-AU Projektstart Projektavslut &
ansokningsdag beredningsgrupp OJEREst aterkoppling
30/9 (oktober) (november) (januari) SUD

HOGSKOLAN
DALARNA



Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna (SUD)

Socialtjanstforskningsfonden

Pagaende forskningsprojekt

« Boendemiljéer for aldre

 Integrerat foraldraskapsstdd i SFI-undervisning
« En férebyggande socialtjanst

« Genus som verktyg i motet med foraldrar som
utovar vald

Avslutade forskningsprojekt
« Jag och min familj
« SWEOLD Dalarna

Alla projekt aterkopplas till samtliga SUD-
medlemmar!

HOGSKOLAN
DALARNA



Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna (SUD)

Pagaende
forskningssamarbeten

Kommundoktorander

« Brukardelaktighet vid samsjuklighet (Mora)

« Socialtjanstens handlaggning vid misstanke om
vald mot barn (Borlange)

* Framtida rekrytering av kommun-
/regionlicentiander/doktorander.

Fotograf: Kristoffer Skog

HOGSKOLAN
DALARNA



Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna (SUD)

Vidareutbildning for yrkesverksamma

Uppdragsutblldnmgar
Motiverande samtal
« ASI/ADAD
* Introduktion till KBT 7,5 hp
» Ledarskap for socialtjdnstens chefer (4 fristaende kurser 7,5 hp vardera)

Konferenser

* World Social Work Day 21/3

« Jag och min familj 9/5

« SWEOLD- Dalarna 1/6

« FoU-marknad (januari och juni)

« SUD internat 12-13/10

« SUD/PUD - skola/socialtjanst 24/10
« Socionomdagarna 8-9/11

UPPDRAGSUTBILDNING

LEDARSKAPSUTBILDNING FOR
SOCIALTJANSTENS CHEFER

SOCIALTJANSTENS- OCH
OMSORGENS STYRSYSTEM, 7,5 HP

Ledarskapsutbildningen for soclaltjanstens chefer
Innehaller fyra fristdende kurser som syftar till att bidra
till en tkad kunskap och starka deltagarnas formaga att
anvanda sina personliga styrkor | sin chefs- och ledarroll
| forhallande till soclalt)anstens mal.

so:laltjanstnns- och omsorgens styrsystem 7,5 hp
Kursen Socialtjd och omsorgens styr
utveckling vinder sig till dig som vill utveckla din forméga att

leda inom socialtjdnstens och omsorgens styrsystem. Vad gor
jag som ledare med det standiga informationsflidet, de
arbetsuppgifter och de krav som "ramlar ner” i min
wverksamhet frin olika delar av samhallet? Hur gar jag frin att
formedla information till att skapa firdndring och utveckling i
den verksamhet jag leder? Nar behiver jag prioritera och
fungera som gatekeeper till mina medarbetare?

Genom att arbeta med omraden som utveckling, systematiskt
kvalitetsarbete och lirande inom socialtjanst/omsorg kopplar
kursen samman socialtjanstens/omsorgens styrsystem med
kunskap om utveckling och ledarskap.

vl tar emot Intresseanmadiningar!
Gor din intresseanmélan per meijl till UIf Kassfeldt, adjunkt
socialt arbete pd Hogskolan Dalarna pd ukf@duse

Mer detaljerad information om uppligg, kostnad och datum
for sista anmalning kommer i september 2022,

PRAKTISK INFORMATION

Nir
virterminen 2023

malgrupp

Utbildningen riktar sig till
nuvarande eller framtida
chefer och ledare inom
socialtjinsten med fokus pd
operativ chefsniva.

Frigor

om du vill veta mer om kurser
kan du vinda dig till Ulf
Kassfeldt, adjunkt i socialt
arbete pA Higskolan Dalarna
pa, ukf@du.se eller 023-77 86
46

Notera att detta 3r en
uppdragsutbildning vilket Innebar
att din arbetsgivare batalar
kursavgiften. Privatpersoner fir
enligt lag inte kiipa
uppdragsuthildning.

du.

LAS MER OM LEDARSKAPSUTBILDNINGEN FOR SOCIALTJANSTENS

CHEFER PA WWW.DU.SE/SV/SAMVERKAN/SUD/

HOGSKOLAN

DALARNA




Ledarskapsutbildning for socialtjanstens chefer:
“%* Ledarskap for effektivt samarbete & Ny som ledare 7,5 hp
)  Styrsystem & utveckling 7,5 hp
\"\\ Ledarskapets juridik 7,5 hp

Zas Kommunal styrning & implementering 7,5 hp

HOGSKOLAN
DALARNA



Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna

Gemensamma namnare men olika tillvdgagagangssatt

Evidensbaserad praktik

Verksamhetsutveckling

RSS:
Kunskaps-

SUD:
Akademi och

Kompetensutveckling

utveckling och
samverkan

yrkesliv i
partnerskap

En jamstéalld och jamlik socialtjanst och
naraliggande halso- och sjukvard

HOGSKOLAN
DALARNA




Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna (SUD)

Var hittar ni SUD?

Elin Johansson, verksamhetsutvecklare SUD,
ejs@du.se

Therese Eriksson, adjunkt socialt arbete/SUD, :
teo@du.se (uppdragsutbildningar) Socialtjanstens utvecklingscentrum
Dalarna - SUD

Verkar for utveckling av det sociala
valfardsomradet och narliggande halso- och

Ulf Kassfeldt, adjunkt socialt arbete/SUD, sjukvard.
ukf@du.se (Tjanstledig) =

Therese Nilsson, verksamhetsledare SUD,
tnl@du.se (Foraldraledig)

https://www.du.se/sv/ISamverkan/sud/

HOGSKOLAN
DALARNA
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Dialog

Fragor/Reflektioner?

\1‘ \‘,

»
-

Bildkalla: Fotograf Elin Gardestig
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