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1. Bakgrund

1.1 Uppdraget

Overenskommelsen “Insatser inom psykisk hilsa- omriden 2018”, mellan staten och
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), ar en fortsittning pa 2016 och 2017 ars
overenskommelse. Syftet med 6verenskommelsen ér att fortsitta skapa forut-
sattningar fOr ett langsiktigt arbete pa omradet psykisk hilsa med ett gemensamt
ansvarstagande fran berorda aktorer. Malsittningen att befolkningen ska erbjudas
behovsanpassade och effektiva insatser av god kvalitet ar att “fortsitta skapa
forutsatimingar for en krafifull utveckling nar det galler att frimja psykisk hilsa, forebygga ohdilsa
och tillginglig-gira higkvalitativa, kostnadseffektiva insatser till de som behiver vird och stid”.'
Overenskommelsen ska stimulera ett lokalt och regionalt lingsiktigt och hallbart
arbete. Vidare ska arbetet utgd ifran ett gemensamt ansvarstagande i ordinarie
strukturer. Regeringen har mellan 2012 och 2016 avsatt ca 850 miljoner arligen som
utgor stimulansmedel till kommuner och landsting. 2018 stirks arbetet ytterligare
med 500 miljoner och regeringen aviserar att arbetet ska fortsatt stirkas under 2019 -
2020.

Regeringen har identifierat och prioriterat fem fokusomriaden som grund f6r
férindringsarbetet:

* Forebyggande och frimjande insatser

= Tillgingliga tidiga insatser

= Enskildas delaktighet och rittigheter

* Utsatta grupper

* Ledning, styrning och organisation

Denna rapport ar den reviderade uppfoljningen av 2017 érs plan samt av den
tordjupade linsgemensamma analysen och handlingsplanen barn och unga 2017.
Denna analys ersitter dessa tva och innefattar hela omradet psykisk hilsa.

2. Organisatoriska forutsattningar

2.1 Fragestallning

I syfte att genomfora analysarbetet formulerades en 6vergripande fragestillning 2016
for att identifiera befolkningens behov av stéd, hjilp, vard och behandling inom
fokusomradet psykisk hilsa-ohilsa: “vilka dr de viktigaste utvecklingsomradena som behiver
utvecklas under kommande ar i syfte att mita dalabefolfningens behov av stid, hjilp, vard och
bebandling vid psykisk obdlsa”.

2.2 Ansvar och organisation Per Sdderberg

Initialt har uppdraget att genomféra analyser och att uppritta handlingsplaner
diskuterats och planerats inom ramen for Region Dalarna via “linsnitverk
torvaltningschefer inom hilsa och vilfird”. I linsnétverket deltar alla socialchefer
och ildreomsorgschefer frain kommunerna i Dalarna. Fran landstinget deltar halso-

1 Insatser inom psykisk hilsa- omradet 2018. Overenskommelse mellan staten och Sveriges kommuner och landsting.
Socialdepartementet och Sveriges kommuner och landsting.
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och sjukvardschefen, divisionschefen psykiatri och fem omriadessamordnare fran den
lokala hilso- och sjukvarden i ldnet. I syfte att halla samman analysarbetet och
upprittandet av handlingsplaner mellan kommunerna och landstinget har
chefsnitverket utsett landstingets divisionschef Psykiatri (Per Soderberg) och
Socialchef i Borlinge kommun (Tomas Ahlin) som koordinatorer f6r uppdraget.

2.3 Dalarnas 15 kommuner

Linet bestar av 15 kommuner med en folkmingd pa 286 393 invanare. Lanet ar
vidstrickt och omfattar 28 029 kvm, det fjirde storsta linet i landet till ytan. Lanet dr
glest befolkat med ca 10,1 invanare/kvm. Den minsta kommun Orsa har en pd 6884
invinare och den stérsta kommunen Falun har en befolkning 58 460 invanare.?

Alvdalen en av de minsta Dalakommunerna men ir den stérsta till ytan. Detta
innebdr stora skillnader f6r befolkningen nir det giller tillgianglighet till halso- och
sjukvard och moijlighet till samverkan mellan verksamheterna. De 15 kommunerna ar
organiserade pa olika sitt och har olika férutsattningar, vilket innebir att uppligget
for arbetet med psykisk ohilsa varierar.

2.4 Region Dalarna - Enheten halsa och valfard 2015 - 2018

Region Dalarna utgor plattform for utvecklingsarbete b.la. inom socialtjansten och
angrinsande hilso- och sjukvard. Arbetet ska bedrivas med utgangspunkt i en
evidensbaserad praktik och jimlik vard till nytta f6r invanarna i Dalarna. Inom
enheten Hilsa och Vilfird finns det fem Regionala Utvecklingsgrupper (RUG) pa
sakomridena barn och unga, dldre, funktionsnedsittning, missbruk/riskbruk och
vuxenpsykiatri. Dessa ska leda arbetet pa respektive omrade pa uppdrag av nitverket
for forvaltningschefer och efter politiska beslut.

Region Dalarna,
Enheten halsa och valfard
ORGANISATIONSSKISS

Region Dalarna — Direktionen

Radet for
vilfardsutveckling
Hélsa och valfard

chef, utvecklingsledare
Chefsgrupp

(landsting och kommun)

Regional Regional Regional Regional Regional
utvecklingsgrupp utvecklingsgrupp utvecklingsgrupp utvecklingsgrupp utvecklingsgrupp

Aldre Barn och Unga Missbruk Funktionsneds&ttning Vuxenpsykiatri

2 SCB Folkmingd i riket 31 mars 2018.



RUG/Vuxenpsykiatri — utvecklingsledare Lisa Ask

Milgruppen f6r RUG/Vuxenpsykiatri dr personer med psykiska funktions-
nedsattningar 6ver 18 ar. Det 6vergripande malet ar att skapa goda betingelser och en
gynnsam aterhimtningsprocess for personer som lever med psykiska funktions-
nedsittningar.” Samverkan pa detta omride har sedan 2013 styrts av direktiv i den
tidigare s.k. PRIO satsning, nuvarande satsning pa Psykisk halsa, nationella riktlinjer
och den linsovergripande samverkanséverenskommelsen som antogs 2013 och som
har reviderats 2017 (Region Dalarna; "Ldinsovergripande dverenskommelse om samverkan for
kommuner och landsting i Dalarnas lin kring personer med psykiska funktionsnedsdttningar”).

RUG Barn och unga- utvecklingsledare Britta Johnsson

Det regionala utvecklingsarbetet inom barn och unga omradet startade 2011 inom
ramen fOr den nationella satsningen pa evidensbaserad praktik inom socialtjansten
och nirliggande hilso- och sjukvard.

Arbetet samordnas fortfarande via SKL och en nationell verksamhetsplan antagen av
socialchefs-nitverket och nitverket f6r den regionala samverkans- och stéd-
strukturen finns som bas for arbetet.

Nigra av fokusomradena ar; kompetensfragor, systematisk uppfoljning, digitalisering,
spridning av kunskapsst6d, barn i samhallsvard och barn/unga i missbruk.

For omradet psykisk hilsa finns en linsovergripande éverenskommelse om
samverkan som har sitt ursprung 1 tidigare s.k. PRIO-satsningen och som reviderats
och implementerats via RUG barn och unga.

RUG Missbruk — utvecklingsledare Sten Eriksson
De femton kommunerna i Dalarna bedriver tillsamman med landstinget ett lang-
siktigt utvecklingsarbete av missbruks- och beroendevarden i linet. Ansvaret for

utvecklingsfrigorna ligger pa den Regionala utvecklingsgruppen missbruk och
beroende (RUG).

Inom den regionala stodstrukturen har ett vardprogram och en samarbets-
overenskommelse mellan kommuner och landsting tagits fram som utgar frin de
Nationella riktlinjerna f6r vard och stod vid missbruk och beroende som kom den 21
april 2015. (Region Dalarna 2016; “Lansovergripande overenskommelse om samverkan inom
missbrufkes- och beroendevarden”)

Utifran de nya nationella riktlinjerna ska klienten/brukaren vara i fokus vid
framtagande av behandlingsmetoder och insatser. Det ska ocksa ldggas stort fokus pa
anhoriga och brukar-medverkan bade pa individuell niva och i det 6vergripande
missbruks och beroendearbetet 1 linet.

RUG funktionsnedsittning — utvecklingsledare Maria Ekelof

Det regionala utvecklingsarbetet inom omradet Stod till personer med funktions-
nedsattning har sedan ar 2013 bedrivits inom ramen f6r den nationella satsningen pa
evidensbaserad praktik inom socialtjansten och berérda delar av landstinget.
Malgrupperna for utvecklingsarbetet dr barn, unga och vuxna med insatser enligt LSS

3 Begreppet psykisk funktionsnedsittning definieras i Socialstyrelsens riktlinjer for psykosociala insatser f6r schizofreni och
schizofreniliknade tillstind 2011, enligt foljande:

... personer med psykisk funktionsnedsittning som upplever visentliga svarigheter med att utfra aktiviteter pa viktiga
livsomraden. Dessa svirigheter ska ha funnits eller kan antas komma att besta under en lingre tid. Svarigheterna kan bestd av
funktionshinder; det vill siga begrinsningar som uppstar i relation mellan en person med funktionsnedsittning och brister i
omgivningen, eller vara en direkt effekt av funktionsnedsittningen.” I den regionala samverkanséverenskommelsen anges att
”samverkande insatser ska inte vara beroende av diagnos utan det 4r graden av funktionsnedsittning som avgdr”.
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(Lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade)* utifrin de tre
personkretsarna. Medarbetare och chefer som arbetar med myndighetsutévning och
verkstillighet LSS ar involverade i utvecklingsarbetet.

Det 6vergripande malet f6r utvecklingsarbetet ar att stodja utvecklingen av en
evidensbaserad praktik inom omradet stod till personer med funktionsnedsittning.
Det utvecklingsarbete som sker i linet genom den regionala samverkans- och
stodstrukturen har som malsittning att:

Stirka delaktighet och inflytande f6r barn och unga med funktionsnedsittning — barn
och unga ska kunna paverka beslut som r6r dem sjilva, vilket uttrycks savil 1
barnkonventionen som i konventionen om rittigheter f6r personer med
funktionsnedsittning.

Stirka brukarmedverkan f6r vuxna — bland annat vid beslut och genomférande av
insatser, pa individ och verksamhetsniva.

Stirka den systematiska uppfoljningen pa individ och verksamhetsniva. Systematisk
uppfdljning handlar om att dokumentera arbetet med enskilda individer, félja upp
hur det gér f6r dessa individer och sammanstilla denna information 1 syfte att
utveckla och férbittra verksamheterna och de insatser och det st6d som ges.

RUG Aldre — utvecklingsledare Marit Raninen Lundin och Katarina
Johansson

"Bdittre liv for sjuka dldre” var en fyraarig satsning mellan SKI. och regeringen, med 4,3
miljarder kronor i avsatta medel, under perioden 2011-2014. Malet f6r satsningen var
att alla ska kunna aldras 1 trygghet och sjilvbestimmande, med tillgang till en god
vard och omsorg.

Malgruppen ar personer 65 ar och ildre och som har omfattande funktions-
nedsattning till f6ljd av aldrande, skada eller sjukdom. Dessa personer har ett stort
behov av en individanpassad, samordnad vard och omsorg. Ndgot som stiller stora
krav pa helhetssyn, kontinuitet och samverkan mellan alla vard- och omsorgsaktorer
— hemtjanst, hemsjukvard, sirskilda boenden, primarvard och sjukhus.

Syftet dr att arbeta med stod till att utveckla verksamheter i kommun och landsting
inom:

* God vird i livets slut

= Preventivt arbetssitt

* God vird vid demenssjukdom

*  God likemedelsbehandling for dldre
* Sammanhallen vird och omsorg

= Psykisk ohilsa/hailsa

41 1.8 beskrivs vilka personer som omfattas av lagen. De delas in i tre grupper utifran olika bedsmningsgrunder, s kallade
personkretsar. Du kan anséka om st6d om du har
1. utvecklingsstérning, autism eller autismliknande tillstand
2. betydande och bestiende begavningsmissig funktionsnedsittning efter en hjirnskada i vuxen dlder som har orsakats av yttre
vald eller kroppslig sjukdom
3. andra stora varaktiga fysiska eller psykiska funktionsnedsittningar som uppenbart inte beror pa normalt 4ldrande och som gor
att du har stora svirigheter att pa egen hand klara daglig livsféring som att kld pa dig, laga mat, forflytta dig eller kommunicera
med omgivningen.
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2.5 Nya Region Dalarna 2019 —

Riksdagen har godkint att Landstinget Dalarna far ta 6ver det regionala
utvecklingsansvaret och bilda en region omfattande Dalarnas lin och den 1 januari
2019 bildas en region 1 Dalarna.

Landstinget Dalarna och Region Dalarna bildar tillsammans en ny
regionorganisation, dir ocksa Lansstyrelsen Dalarnas verksamhet inom regional
utveckling kommer att inga. Syftet med sammanslagningen ar att stirka kopplingen
mellan hilsa, vilfird och tillvixt. Milet ar ocksa ett mer utvecklat och titare
samarbete med linets kommuner, Linsstyrelsen i Dalarna och Uppsala- Orebro
sjukvardsregion.

Den nya regionorganisationen kommer att kallas for Region Dalarna och far ett
samlat ansvar for:

* halso- och sjukvird

= folkhilsa

* kompetenstorsorjning

= folktandvird

= kollektivtrafik

* kultur och bildning

= regional hallbar utveckling och tillvixt
* med mera.

Det kommer att bli ett fullmaktige med ett helhetsansvar for regionens utveckling
och framtid. Medborgarna far pa sa satt storre demokratiskt inflytande 6ver fler
regionala fragor genom ett direktvalt beslutsorgan. Regionen overtar dven
beskattningsritten.

3. Arbetsprocess for analysarbetet

3.1 Analysarbetet — organisation

Analysarbetet och uppféljningen har pagatt 1 olika grupper och sammanhang. Dels
inom ledning och chefsgrupper som t.ex. verksamhetschefer inom psykiatrin och
primirvarden, enhetschefer inom division psykiatrin, och inom kommunerna med
socialchefer och dldreomradeschefer samt i dialog med olika anhoriga och brukar-
grupper. Analysarbetet har kontinuerligt, manadsvis, aterkopplats via Region
Dalarnas “linsnitverk forvaltningschefer inom hilsa och valfard”. I chefsnitverket
har landstingets divisionschef Psykiatri (Per S6éderberg) och Socialchef (Tomas Ahlin)
ansvarat for aterkoppling och dialog. Ansvariga tjinstepersoner 2018 ir
utvecklingsledare fran Region Dalarnas enhet Hilsa och Vilfird, Lisa Ask 1
overlimnandet av samordningsansvaret till Jessica Pedersen, Rittviks kommun.

3.2 Analysarbete — Regionala utvecklingsgrupper

Analysarbetet 2016 till 2018 har férdjupats inom de regionala utvecklingsgrupperna
(RUG-grupper) dir representanter frain bade kommunerna och landstinget har
deltagit. RUG - Vauxenpsykiatri, Barn och unga, Missbruk och beroende, Aldre och
[funktionsnedsdttning har var for sig analyserat data med stéd av respektive
utvecklingsledare som tagit fram ligesbeskrivning, undersokt nationella och lokala
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data, statistik och belyst olikheter i linet avseende behov samt beskrivit vilka insatser
som pagit. I RUG/Vuxenpsykiatri finns dven representanter frin brukar- och
anhorigféreningar, och i vissa RUG- grupper finns representanter fran linsstyrelsen
och polis. Samtliga RUG:ar har representation fran Hogskolan Dalarna.

3.3 Analysarbete med brukare- patient och anhorig-
organisationer

Analysarbetet med brukare- och anhérigorganisationer har genomforts i samarbete
med utvecklingsledare fran Region Dalarna. 2014 - 2017 har hearings genomfoérts
med brukare- patient och anhérignatverket ”Dalarnas nitverk for psykisk hélsa” och
aven linets Personliga Ombud (PO). Det pagar ett kontinuerligt samarbete med
brukarrérelsen i lanet bland annat genom att natverket ar representerat 1 Regional
utvecklingsgrupp (RUG)/Vuxenpsykiatti. Synpunkter pd det regionala arbetet frin
Dalarnas nitverk for psykisk hilsa 2018 presenteras i ett eget dokument "Uppdrag
Psykisk Hilsa — synpunkter fran Dalarnas nétverk for psykisk hélsa 2018.”

3.4 Analysarbete inom landstinget Dalarna

Inom landstinget Dalarna har en styrgrupp inrittats, ”Psykisk Hilsa”, med
divisionschefer for psykiatri och primirvarden, utvalda verksamhetschefer inom
psykiatrin och primarvarden, samt administrativ personal, utvecklingsledare fran
Region Dalarna och en projektledare med uppdrag att utveckla samordning mellan
primirvard och psykiatri. I denna styrgrupp har prioritetsbeslut tagits kring vilka
gemensamma projekt som ska samordnas med kommunerna, men dven prioriteringar
mellan de projekt 1 handlingsplanen som enbart riktas mot landstingets verksamhet.
Ansvariga for prioritetsbeslut inom landstinget dr divisionschef for primarvard (Ulf
Borjesson) och divisionschef psykiatri (Per Soderberg).

3.5 Analysarbete primarvard

Under 2016 genomfordes en kartliggning av det psykosociala arbetet vid landstingets
vardcentraler, dir alla samtalsbehandlare och verksamhetschefer hade maoijlighet att
svara pa en enkit. Under 2017 har dialogmé6ten mellan primarvard och psykiatri pa
dgt rum, dir vardpersonal och chefer fran alla linets fem omraden deltagit. Under
2018 har den gemensamma 6verenskommelsen mellan primarvarden och psykiatrin
toljts upp och reviderats. Ytterligare forum for analys och prioritering av projekt
inom primérvarden dr: verksamhetschefsméten och Specialitets-gruppen
Allminmedicin.

3.6 Analysarbete inom kommunerna — Oppna jamférelser (OJ)

Oppna jaimforelser (O]) ir ett verktyg for att folja upp, analysera och utveckla
socialtjanstens verksamheter pa lokal, regional och nationell niva.

Syftet med O] ir att stimulera till kunskapsutveckling och férbittringsarbete och att
frimja en jamlik socialtjanst och hemsjukvard med god kvalitet pa lika villkor. Det édr
viktigt att resultaten bedoms och analyseras utifran lokal och regional kunskap for att
fa en mer heltickande bild av de faktiska férhallandena. Malet ar att de forbittringar i
verksamheten som 6ppna jaimforelser ska stimulera till kommer brukaren till gagn.

Utifran lokala férutsittningar och resultat i bland annat 6ppna jamforelser,
brukarundersokningar och utifran de nationella riktlinjerna vidareutvecklar respektive
kommun sina verksamheter inom omradet psykisk halsa.
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3.7 Sammanfattning av de viktigaste OJ resultaten for Dalarna
2018 kopplat till socialpsykiatri

Alla Dalarnas kommuner har socialjour, men bara en kommun bedriver uppsékande
verksamhet till personer med psykisk funktionsnedsittning ddremot finns
uppsokande verksamhet till de som riskerar att forlora sitt boende i sju kommuner.

8/15 kommuner i linet har rutin for information om SIP dvs. 53% jimfort med
landet 51%.

Det finns brister betriffande rutiner for interna samordningen i enskilda drenden.
Nigra kommuner har rutiner f6r samordning pa alla efterfrigade omraden medan
andra kommuner helt saknar rutiner. Det brister i systematisk uppf6ljning! Ingen

kommun anvinder resultat till verksamhetsutveckling!

Nir det giller kunskapsbaserad verksamhet, Nationella riktlinjer vid schizofreni, sa
erbjuds rekommenderad insats ”’Case Management — integrerade team” i 73% av
Dalarnas kommuner. IPS/SE’ erbjuds i fyra kommuner, ”Bostad forst” erbjuds i tva
kommuner och ESL® i tvi kommuner. Jimfort med riket i sin helhet s4 ir resultaten
1 Dalarna simre pa dessa omraden. Alla 15 kommuner erbjuder Personligt Ombud!

4. Den demografiska situationen

Peter Moller Samhillsanalytiker Region Dalarna

Sverige dr sedan nagra ar inne i en demografisk fas dir de stora babyboom-kullarna
fran slutet av 1940- och bérjan av 1950-talet uppnar pensionsalder. Manga svenska
kommuner har en alltmer alderstigen befolkning, till stor del pa grund av den
urbaniseringsvig som pagatt under hela 1900-talet och 2000-talet didr manga unga
limnat landsbygden och mindre titorter f6r residens- och universitetsstider, men
ocksa di s kallade fyrtiotalistgenerationen nu haller pé att pensioneras. En stor andel
ildre i befolkningen medfér ekonomiska pafrestningar for dessa kommuner da allt
firre i arbetsfor alder ska f6rsorja allt fler dldre och barn. Férutom att den demo-
grafiska situationen medfér firre skattebetalare som ska forsorja alltfler dldre sa
innebdr den ocksa ett kompetensférsorjningsproblem.

Befolkning per alder i Dalarnas lan ar 2017
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Kélla: Supercrossdatabasen, Dalarna (SCB)

Bearbetning av Peter Moller, Region Dalarna REGION DAL#RNA

5 IPS/SE — Individuell Placement and Support/ Supported Employment
0 ESL - Ett sjalvstindigt liv.
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Savil pensionsaldern som intridet pd arbetsmarknaden skiljer sig mellan olika
grupper men ett satt att demografiskt skatta glappet mellan de som ska komma in pa
arbetsmarknaden och de som har eller snart kommer att limna arbetsmarknaden ar
att mita antalet 19-aringar jimfort med antalet 65-aringar ett specifikt ar. Ar 2017 var
antalet som uppnar pensionsaldern (65-dringar) 693 fler in de som kommer in och
kan tinkas komma in pa arbetsmarknaden inom négra ar (19-aringar). Till det
kommer att det sker en storre utflyttning 4n inflyttning i dldrarna efter gymnasiet och
fem till tio ar framat. De senaste tio aren har flyttnettot i gruppen 19-aringar i
Dalarna varit i genomsnitt -181 personer, dvs. 181 fler 19-aringar har flyttat fran
Dalarna till andra lin 4n som flyttat at motsatt hall. Om man riknar med det blir
glappet mellan 19- och 65-dringar drygt 870 personer. Det dr dock viktigt att nimna
att det skiljer sig a4t mellan kommunerna i Dalarna dir Ludvika har det mest negativa
flyttnettot (i genomsnitt under de senaste 10 aren) pa drygt -25 och Falun det mest
positiva, och enda kommun med positivt flyttnetto bland 19-aringar pa i genomsnitt
lite drygt 4 personer.

Befolkningens andel per alder i Dalarnas lan ar 2017 - hela
befolkningen jamfért med utrikes fodda

100+
95
9

1,4% 1,2% 1,0% 0,8% 0,6 % 0,4% 0,2% 0,0% 0,2% 0,4% 0,6% 0,8% 1,0% 1,2%
I Dalarnas lan - man I Dalarnas lan - kvinnor

Kalla: SCB
Bearbetning av Peter Méller, Region Dalarna REGION DAL#RNA
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Kostnader férknippade med invandring debatteras i midnga sammanhang men mer
sillan kostnader forknippade med att inte ta emot invandrare. Samhallsekonomiskt dr
det mycket svart att berikna exakta kostnader och intikter férknippade till
invandring men d4 all migration — saval inrikes som utrikes — till storst del utgors av
unga minniskor finns hir en stor demografisk potential f6r Sverige liksom for
Dalarna. I diagrammet ovan syns andel av varje arskull av Dalarnas totala befolkning
per kon (de blaa och de roda staplarna). Den svarta linjen illustrerar samma
férdelning men for utrikes f6dda invanare i Dalarna. Det dr viktigt att podngtera att
diagrammet visar andelen och inte antalet invdnare. Antalet utrikes fédda ir
naturligtvis mindre 4n antalet invanare totalt. Diagrammet illustrerar tydligt att
invandring innebdr en féryngring av befolkningen, vilket resonemanget ovan visar ar
mycket 6nskvirt. For att invandring ska bidra till samhillet maste tillrickligt manga
av dem komma i arbete, men utan invandring dr det svart att se hur den
demografiska utmaningen ska I9sas.

Den aldersgrupp som dr sarskilt intressant 1 denna rapport dr 0—24-aringar. I antal
finns flest i de storsta kommunerna, Falun och Borlinge. I procent riknat utgér de
minst andel i Rittvik med 24% och flest 1 Borlinge med 31%.

Befolkning 0-24 ar i Dalarnas kommuner ar 2017
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Befolkning 0-24 ar i Dalarna ar 2017
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Bearbetning: Peter Moller, Region
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B kvinnor Eman
REGION DALARNA

Det finns fler min dn kvinnor i samtliga aldrar men storst skillnad hittar vi i de édldre
aldrarna. I genomsnitt finns lite drygt 1500 kvinnor och knappt 1650 min i detta
dldersintervall.

En indikator pa ungas férvintningar och férhoppningar om framtiden dr deras
gymnasieval. Dessa visar, om dn nigot grovt, hur de vill forma sin framtid genom
studier. Gymnasievalen, och senare dven valet huruvida de ska studera vidare pa
hégskola, har visat sig vara starkt kopplade till savil kon som bakgrund.

Koénsfordelning gymnasieantagna i Dalarna ar 2018
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Kalla: Elevantagningen, Region Dalama

Bearbetning aw Peter Maller, RegionDalarma REGION DALARNA
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Unga med forildrar som har last en eftergymnasial utbildning ldser i mycket storre
utstrickning vidare pa hégskola dn unga vars forildrar inte har en eftergymnasial
utbildning. Tjejer ldser i stérre utstrickning vidare pa hégskola dn killar. Redan pa
gymnasiet finns stora skillnader 1 vilka program killar och tjejer viljer, med hog andel
killar pa industri-, el och byggprogram och omvint pa hantverk-, humanistiskt och
vard- och omsorgsprogram.

5. Sammanfattning av 2017 ars analys av barn
och ungas psykiska halsa

Psykisk ohilsa, som oro, angest, sjilvskadebeteende och somnsvarigheter, i unga ar,
far ofta konsekvenser 1 det vuxna livet och utgor en risk att utveckla allvarlig psykisk
sjukdom. Psykisk ohilsa kan innebira svarigheter att klara skolgang och
introduktionen till ett arbetsliv; forutsittningarna for ett gott och langt liv. Den
psykiska ohalsan i befolkningen 6kar och utgor ett folkhilsoproblem som beraknas
6ka. Den psykiska ohilsan ar ocksa en socioekonomisk fraga och skiljer sig at
beroende pa exempelvis vart man bor, kénstillhorighet, alder, ekonomiska
forutsittningar, etnisk tillhoérighet och sexuell liggning. I Dalarna finns ca 78 900
barn och unga i aldrarna O - t.o.m. 24 ar, nagot fler pojkar dn flickor. Lanet har ett
storre befolkningsunderskott och storre andel dldre dn landet i sin helhet, vilket
innebdr firre 1 arbetsfor alder som ska forsérja allt fler dldre och barn och som
dessutom utgor ett kompetensforsorjningsproblem. Linet dr beroende av en god
psykisk hilsa hos befolkningen och en gynnsam start for alla. Ca 9,5% av unga i
Dalarna, mellan 17-24 dr, varken arbetar eller studerar. Psykisk ohilsa 4r en av de
identifierade riskfaktorerna f6r att hamna i den situationen av utanforskap. I linet ar
det fler barn och unga som far sina insatser samordnade genom Samordnad
individuell plan (SIP) dn i riket 1 Ovrigt, men det dr oklart vilken kvalité som SIP:en
haller. Sammantaget nir det giller medicinering, kan sigas att det skrivs ut nagot
mera ADHD mediciner, antidepressiva mediciner, somnmedel och lugnande
mediciner 1 Dalarna 4n 1 riket.

For att utveckla och sikerstilla att sa manga barn och unga som maijligt far ritt hjalp
1 ratt tid, krdvs att samhaillets olika aktorer dr samordnade och jobbar tillsammans
istillet fOr i olika stuprér. Det dr sirskilt viktigt for att sikerstélla att de olika
insatserna far ritt effekt da parallella insatser som inte ar samordnade kan riskera att
fa oonskade effekter och att olika insatser sitts in for sent. Aven om arbetet med SIP
ar ett sitt att skapa samordnade insatser, ar det ett redskap som ofta kommer in f6r
sent da en SIP ofta kommer till stand forst efter att behoven har hamnat pa en hogre
niva. En viktig del i utvecklingsarbetet ar saledes att siakerstilla att barn och unga inte
faller mellan stolarna och att det finns en samordning utifrain barnets behov tidigt
oavsett behovsniva. Mycket av arbetet i linet har ddrfér handlat om att sikerstilla
andra former av samordning och i de tidiga behovsnivaerna. I det arbetet har det
aven varit viktigt att utoka kunskaperna om de olika verksamhetsomradena som finns
1 samhallet kopplat till psykisk ohilsa.

Underlag himtat fran:
SKL.:s datainsamling av Nyckelindikatorer for barn och unga samanstillda i s.k. Faktablad 2017.

https://www.uppdragpsvkiskhalsa.se/om- oss/overenskommelsen-for-psykisk-halsa-
2017 /gemensamma-nyckelindikatorer- for-barn-och-unga/
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6. Uppfdljning och revidering av lansgemensam
analys och handlingsplan 2018

Fokusomrade 1 - Férebyggande och framjande arbete

1.1 FOREBYGGANDE OCH FRAMJANDE ARBETE

Psykisk hélsa hos unga och unga vuxna. Ungdomsmottagningars arbete med psykisk hélsa.

Det bedrivs idag ojamlika insatser pa ungdomsmottagningarna i Dalarna. Insatserna &r ojamlika gallande kvalitet
och tillganglighet. Det saknas direktiv och styrande dokument for arbetet med psykisk halsa pa
ungdomsmottagningarna och det finns saledes stora skillnader i hur mottagningarna arbetar inom detta omrade.
Ungdomsmottagningarna i Dalarna har behov av ett lansévergripande gemensamt uppdrag gallande psykisk halsa,
med fokus pa férebyggande arbete. Arbetssattet behdver utvecklas for att forbattra patientsakerhet.
Ungdomsmottagningarna behdver arbeta mot en mer personcentrerad vard gallande psykisk héalsa pa lanets
mottagningar. Det behdver utarbetas riktlinjer utifran evidensbaserade insatser gallande psykisk halsa pa lanets

ungdomsmottagningar.

Langsiktiga mal Kortsiktiga mal Aktiviteter Tidsplan Indikator fér uppféljning
Att ungdomar som | Ta fram ett forslag pa ett Bilda arbetsgrupp och 2017 Att ett forslag ar fardigt under
besotker ungdoms- | lansévergripande uppdrag for referensgrupp, inhadmta 2017.
mottagningen Dalarnas uppdragsbeskrivningar
erbjuds likvardiga ungdomsmottagningars arbete | fran andra I1an samt
insatser fran med psykisk halsa. andra verksamheter,
samtliga inhamta
mottagningar i mottagningarnas syn
Dalarna géllande pa sitt uppdrag,
psykisk halsa. inhamta chefers syn pa
UMs uppdrag, skriva
uppdragsférslag.
Uppratta en handlingsplan Bilda arbetsgrupp och 2017 Att en handlingsplan finns
innehallande aktiviteter, mal referensgrupp fardig under 2017.
och uppfyllandekriterier for att
skapa forutsattningar foren |y 4orsska majligheten | 2017
gkad samverkan och samsyn till gemensam chef for
inom ungdomsmottagningarna UM i Dalarna
kring uppdrag, utférande och '
utveckling gallande psykisk
halsa.
Ta fram ett pabdorjat forslag pa | Bilda arbetsgrupp och 2017 Att ett paborjat forslag finns

lansgemensamma arbetssatt.

UPPFOLJNING 2018

referensgrupp.

under 2017.

Uppdragsbeskrivning finns utarbetad och &r férankrad i verksamheterna. En verksamhetsutvecklare med
samordningsfunktion &r anstalld. Fér utforligare uppfdljning se sid 39 "Analysarbete Ungdomsmottagningar”.
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1.2 FOREBYGGANDE OCH FRAMJANDE ARBETE OCH TILLGANGLIGA OCH TIDIGA INSATSER

Psykisk hélsa hos barn, unga och unga vuxna. Utveckling av idén Ungdomshélsa i Dalarna.

Behovet identifierat av projektet Psykisk hélsa barn o unga - smarta fléden

Forebyggande, framjande, lattillgangliga, tidiga och effektiva insatser vid psykisk ohalsa skall erbjudas till barn
och unga med Iatt till medelsvar psykisk ohélsa inom forsta linjen i Dalarna. Slutsatser som framkommit under
aret inom olika projekt och under analysseminariet ar att samverkan behover vidareutvecklas och férdjupas
gallande arbete med psykisk halsa/ohalsa for barn, unga och unga vuxna. Detta kraver en ytterligare férdjupad
samverkan och ansvarstagande mellan olika aktrer i kommunerna och Landstinget Dalarna, sasom skola,
elevhalsa, socialtjanst samt primarvardens samtalsmottagningar barn o unga (SBU) och
ungdomsmottagningar. En idé om en sadan férdjupad samverkan bearbetas nu inom l&net.

Indikator for

Langsiktiga mal Kortsiktiga mal Aktiviteter Tidsplan P
uppfoljning

Att barn och unga har | Attidén om ett Satta samman ett forslag till Oktober Att forslagen ar
en god tillganglighet tydliggérande och arbetsgrupp med 2017 presenterade for och
och lag troskel in till fordjupad av representanter for olika godkanda av
rad, stéd och samverkansstruktur berérda verksamheter inom Forvaltningschefsnatverk
behandling i kommun arbetas fram. kommun och landsting. et samt att
och landsting (forsta Foérankra forslaget i arbetsgruppen fatt
linjen) avseende- "Ungdomshalsan”, Forvaltningschefsnatverket pa mandat att arbeta vidare
psykisk ohalsa i beskrivs och férankras | Region Dalarna. med fragan.
Dalarna vilket innebéar | iadekvata natverk pa
en utvecklad och regional niva.
fordjupad
samverkansstruktur
mellan berérda Oktober
aktdrer. Ta fram ett férslag pa uppdrag | 2017

for arbetsgruppen. Férankra

forslaget i

Forvaltningschefsnatverket

Forankra idén politiskt November

2017

Ta fram ett underlag for 2017

gemensamma kostnader for

det lansgemensamma

projektet

Intresserade Efter beslut identifiera 2018 - Antal startade enheter for
kommuner startar upp kommuner som ar intresserade | 2020 Ungdomshalsa

UPPFOLJNING 2018

enheter for
"Ungdomshalsa”

att arbeta enligt modellen.

Uppstart av enheter i
intresserade kommuner

Projektledarna haller nu pa att géra en handlings- o tidplan for fortsatt arbete Ungdomshélsa.
Verksamhetsutvecklaren har aven en handlingsplan angaende uppféljning av uppdragsbeskrivning som

utarbetats under 2017.
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1.3 FOREBYGGANDE OCH FRAMJANDE ARBETE

Stod till foraldrar med sarskilda behov - identifierat 2016

Behov identifierat av RUG/funktionsnedséttning

Personer med olika former av funktionsnedsattning, bl.a. utvecklingsstérning, 16per 6kad risk for psykisk ohalsa
(kélla: OK mellan staten och SKL). Barn och unga med uppvaxt i familjer med sarskilda behov, riskerar att fara
illa och att sjalva utveckla problembeteenden och psykisk ohalsa. Féraldrar med olika funktionsnedsattningar
som utvecklingsstorning och kognitiva svarigheter kan vara i behov av foraldrastod. Det finns saledes ett
behov av att kartlagga det nuvarande foraldrastddet i Dalarna samt att géra en omvarlds-kartlaggning for att fa
reda pa vilka evidensbaserade modeller for foraldrastod riktat till foraldrar med egna kognitiva svarighet som
tilldmpas i landet. Déarefter behdvs en kunskapssatsning.

PLANERING 2017

Mellan aren 2016 — 2017 har en behovsinventering genomforts.
RUG/funktionsnedsattning har foljt detta arbete och kommer under hosten 2017 att starta upp ett

utvecklingsarbete i Dalarna utifran malgruppen.

ey o o i . L - Indikator for
Langsiktiga mal Kortsiktiga mal Aktiviteter Tidsplan uppféljning
Foraldrar med kognitiva Evidensbaserad En arbetsgrupp ar tillsatt Hosten 2017 | SKL:s
svarigheter och deras kunskap for Uppdrag formuleras Nyckelindikator 36
barn och ungdomar ska fa | foraldrastod tillampas | Via RUG/funktionsnedsatt ” Barn som
det stdd som de behdver. i 1anet. Forankras i chefsnatverket. anhoriga”
-Kunskapssatsning med arliga 2018 -
aktiviteter 2021

UPPFOLJNING 2018

En kunskapsdag kommer att genomféras i oktober 2018 med ambitionen att ytterligare tre kunskapsdagar ska
genomféras inom en tredrsperiod. En arbetsgrupp ar tillsatt med uppdrag att genomféra fortsatta
kunskapsdagar.
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1.4 FOREBYGGANDE OCH FRAMJANDE ARBETE

Suicidprevention

Sjalvmord i Dalarna 0-24 aringar (X60-

X84 och Y10-Y34)

Avdelning halsoframjande och hallbar utveckling har uppdrag att inhamta kunskap samt identifiera och samtala
[forberedal/inhamta kunskap fran de olika lokala aktorer som finns. Det finns ett intresse for att forbattra det
suicid-preventiva arbetet saval inom landstingets halso- och sjukvard och i samverkan med andra
samhallsaktorer. Det pagar ett arbete med att géra en uppdragsbeskrivning med férslag pa atgarder, dar
tillsattande av en samordnare ar en del.

Resultaten redovisade i SKL:s Nyckel-
indikatorer barn och unga 2017 visar att
endast 2/15 kommuner utbildar i "Forsta
hjalpen vid psykisk halsa”. Ingen kommun
genomfor suicid-preventionsprogram och
endast en kommun har en

Handlingsplan som inkluderar Diagrammet
visar antalet sjalvmord - barn och unga under
aren 2010-2016.

ge utbildning i
Forsta hjalpen finns

Handlingsplan for
suicidprevention
finns som inkluderar

och utbildning i Forsta
hjalpen vid psykisk halsa.

barn och unga

UPPFOLJNING 2018

Suicidpreventiv
handlingsplan utarbetas
utifran de erfarenheter som
inhamtats nationellt,
regionalt och lokalt.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
m M3n mKvinnor
Langsiktiga mal Kortsiktiga mal Aktiviteter Tidsplan Indikator for uppfoljning
Inget barn och ingen Samordning finns for | En samordningsfunktion Varen 2018
ungdom i Dalarna att arbeta med finns for suicidprevention. SKL: nyckelindikatorer
ska ta sitt liv! suicidprevention i
bade kommun och
landsting och att 30) Sjalvmord
barn och unga ar
inkluderade i Medarbetare skickas pa 2018
uppdraget. instruktorsutbildning Utbildningar Forsta hjalpen
vid psykisk ohalsa
Instruktorer foratt | pja, fr utbildnings-satsning | 2018 - 2020

Suicidpreventions-
program

Handlingsplan for
suicidprevention

En Suicidpreventionssamordnare ar anstalld.
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1.5 FOREBYGGANDE OCH FRAMJANDE ARBETE

Barn, unga och unga vuxnas missbruk/beroende.
Behovet identifierat 2016 av RUG/missbruk och RUG/barn och unga

Idag saknas en samlad bild éver hur missbruk/beroendet ser ut inom gruppen unga/unga vuxna i Dalarna
och darfor saknas ocksa ett samlat arbete for malgruppen. Problemomradet ryms inom flera fokusomraden.
En arbetsgrupp har fatt ett uppdrag att ta fram en regional process fran upptackt till behandling i aldrarna
12-25 ar.

PLANERING 2017

Indikator for

Langsiktiga mal Kortsiktiga mal Aktiviteter Tidsplan uppféljning 2018
En sammanhallen Samlad bild av Kartlaggning av Ht 2016 Dokumenterad
process fran upptackt till nuvarande strukturer nulaget i lanet Paborjat kartlaggning
behandling foér barn och och insatser Fokusgrupp genomford hdsten
unga/unga vuxna med 2017

missbruk/beroende

Utifran kartlaggning ta | Arbetsgrupp tar Vt 2017 En delrapport ar

fram forslag till fram forslag formulerad och

organisation och Forlangt till Ht 2017 slutrapport kommer att

insatser lamnas till Region
Dalarnas
chefsnéatverk.

Kommentar: Regionala utvecklingsledare Region Dalarna och representanter fran kommun och landsting
bidrar med arbetstid.

UPPFOLJNING 2018 ‘

Aktiviteter Hdésten 2017 har kartlaggningsarbetet genomforts. Fokusgrupper har genomforts pa
fem orter i lanet med representation fran kommun, landsting och brukarorganisationer.
Fokus har legat pa utredning och behandling. | slutrapporten finns forslag till
vardkedja och gallande tillnyktringsplatser finns forslag organisation.

Fortsatt gemensamt arbete ar beroende av vilka beslut som kommer att fattas med
anledning av Region bildningen.

Indikatorer Uppnadda
Uppféljning




1.6 FOREBYGGANDE OCH FRAMJANDE ARBETE

Psykisk hdlsa hos dldre

Behov identifierade av RUG/éldre.

Psykisk ohalsa &r vanligt bland &ldre personer. Férekomsten av oro, angslan, angest, smnproblem och
depression hos aldre personer ar hdg jamfort med andra vuxna.

Enligt SCB (Statistisk centralbyra) ar fullbordade sjalvmord hos man éver 85 ar 6verrepresenterade.
Landstinget Dalarna har genomfért en kunskapssatsning pa omradet men inget samordnat arbete finns
varfor det finns behov av kommun och landstingsgemensamt suicidpreventivt arbete.

Sedan 2015 utbildar regionala utvecklingsledarna i "Férsta hjalpare till psykisk halsa”

i ett nationellt program som riktar sig till medarbetare i kommun och landsting. Dalarna har en

aldrande befolkning varfor det kan antas foreligga ett behov av férebyggande arbete i form av fortsatt
kunskapssatsning under narmaste 5 aren.

PLANERING 2017
Langsiktiga mal Kortsiktiga mal Aktiviteter Tidsplan Indikator for uppfoljning
Medarbetare i kommun 80 medarbetare Utbildning 2016 — 2017 Antal utbildade
och landsting ska ha utbildade till Forsta Pagaende medarbetare: 156
god kunskap om hjalpare/ar
psykisk ohalsa hos
aldre och kunna ge s.k. 5 utbildade Stallningstagande 2016 Antal-utbildade instrukiorer
"Forsta hjalpen” instruktorer??? till att utbilda fler
instruktorer
Utbildning av 2017
instruktorer
Ca 4007?7? Utbildningar 2017 — 2020 Antal-utbildade
medarbetare/ar medarbetare
Beriknad Utbildning av instruktorer till "Forsta hjalpen” - utbildningar kostar ca 20 000 kr per/person. |
eraknade de pagaende utbildningarna utbildas instruktorer till Forsta hjalpare till aldre saval som
kostnader vuxna och barn och unga.

Utbildning av medarbetare i "Férsta hjdlpen” Kostnader for respektive arbetsgivare per
medarbetare ca 1500 kr.

UPPFOLJNING 2018

Utvéardering Foreslagen satsning pa utbildning av instruktérer 2017 har inte genomforts pa
Aktiviteter lansniva. | dagslaget finns tre personer i lanet som ar utbildad instruktor.
Planerade utbildningar som getts av Region Dalarna har genomfért vid fyra tillfallen
2017 och fyra tillfallen 2018. Sammanlagt har 220 medarbetare utbildats genom
Region Dalarna.

| samverkan med Hoégskolan Dalarna genomférs nu en utvardering av effekten av
utbildningsinsatserna. Utvarderingen blir klar under hdsten 2018.

Det finns nu anstalld en suicidpreventiv samordnare i lanet med uppdrag att
samordna det suicidférebyggande arbetet for alla aldrar i kommun och landsting.
Fortsatt gemensamt arbete ar beroende av vilka beslut som kommer att fattas med
anledning av Region bildningen.
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Fokusomrade 2 - Tillgangliga och tidiga insatser
lansgemensamt arbete

2.1 TILLGANGLIGA OCH TIDIGA INSATSER

Staod till féraldrar med sérskilda behov.
Behovet identifierat 2016 av RUG/barn och unga och RUG/missbruk

Barn och unga till féraldrar med missbruksproblem har sarskilda behov av stéd och utgoér en riskgrupp for att
utveckla egen problematik.

PLANERING 2017

Indikator for

Langsiktiga mal Kortsiktiga mal Aktiviteter Tidsplan uppféljning

Barn och unga med

- Ett lokalt arbete med det
missbrukande

foraldrar nationella _
uppmérksammas av Dalarnas alla i utbildningsmaterialet 2016 — 2017
bade kommun och kommuner anvander " Bam och o Antal kommuner som
landsting och erbjuds utbildningsmaterialet fo_raldraperspektlv vid ger!om_fort .
stod/insatser oc"h deltar i att utveckla missbruks- och 2017 - 2018 utbildningssatsning.
och den vuxne stodet. beroende” genom
uppmérksammas i sitt p_ros:esstod fran regional

niva.

foraldraskap

Kommentar: Regionala utvecklingsledare Region Dalarna och representanter fran kommun och landsting
bidrar med arbetstid.

UPPFOLJNING 2018

Aktiviteter Ingen ny kommun har genomfért utbildning, kommuner som tidigare arbetat med
utbildningsmaterialet har genomfort nya utbildningsomgangar.

Langsiktiga och kortsiktiga mal ligger kvar med reviderad tidsplan.

Nagon regional samordning finns inte langre for detta omrade, men flera kommuner
kommer att delta i en satsning pa en RCT studie nar det galler insatsen "Jag och min
familj”

Indikatorer Ej uppnatt
Uppfdljning




Fokusomrade 3 - Enskildas delaktighet och rattigheter

3.1 ENSKILDAS DELAKTIGHET OCH RATTIGHETER

Etablering av Fonténhus

Initiativ fran samordningsférbundet FINSAM Falun

Samordningsforbudet - FINSAM Falun har gjort en forstudie med behovsanalys av sysselséattning och
arbete. Det finns ett stort utbud av insatser fér arbetsrehabilitering, daglig sysselsattning inom
kommunpsykiatri och daglig verksamhet inom LSS. Trots detta finns det medborgare som star utan
sysselsattning och majlighet till aterhdmtning och rehabilitering. Det finns ett behov av en kompletterande
verksamhet som Fontanhusmodellen utgér. De tillfragade, kommun, landsting, Férsakringskassa och
Arbetsformedling samt brukarorganisationerna ar samstammiga i att ett fontanhus skulle komplettera och
avlasta samhaéllets insatser och innebara stora personliga vinster for de berérda. Andra kommuner i
Dalarna ser likande problem och ett behov av sysselsattning som tilltalar nya grupper. Kan Fontanhus
etablering i Falun utgéra modell for andra kommuner? Kan flera kommuner samverka kring ett
Fontanhus?

PLANERING 2017

Indikator for

Langsiktiga mal Kortsiktiga mal Aktiviteter Tidsplan uppféljning
Arbetsgrupp bildas for
Idén om ett Fonténhus att ta fram handlingsplan
tydliggors, underlag for for uppstart av
Etablering av uppstart arbetas fram. fontanhus i Falun. 2017
Fontanhus i Falun
"Fontanhusmodellen”,
beskrivs och férankras i
adekvata natverk pa Ett underlag for Etablerat Fontanhus
regional niva. gemensamma kostnader
arbetas fram av Deltagare
arbetsgruppen

Beslut om finansiering
Start av Fontanhus av Fontanhus i Falun. 2018 —
2020

Utifran ett regionalt perspektiv utgor arbetet i Falun ett modellarbete som kan komma att vara av intresse
for lanet. Den regionala samverkans och stddstrukturen ar en arena for att félja arbetet.

UPPFOLJNING 2018

En ideell férening och en styrelse ar nu bildad. Féreningen heter "Fontédnhuset i Falun” Kommunen har
avsatt medel for 2019, och landstinget Dalarna bidar sannolikt med en tjanst. Ytterligare medel kommer att
sOkas fran Socialstyrelsen. Féreningen soker nu efter lamplig lokal.
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3.2 ENSKILDAS DELAKTIGHET OCH RATTIGHETER

SIP — samordnad individuell plan.

Behov identifierat av RUG/vuxenpsykiatri
Kunskapssatsning, kvalitetssatsning och information till brukare/patienter.

PLANERING 2017

Langsiktiga mal Kortsiktiga mal Aktiviteter Tidsplan Ind'kft.of Lels
uppfoljning
SIP med god kvalitet Information om Informationsmaterial till Ht 2016 Fardig broschyr
ska erbjudas alla mojligheten till SIP brukare
som har ett nar
samordningsbehov patienter/brukare Temadag/informationstillfalle Ht 2016 Antal brukare
som tar del av
informationen
Patienter brukare Patienter/brukare ska fa
som far en SIP stod att fylla i enkaten Vt 2017
ska kanna sig SIPkollen.
delaktiga

UPPFOLJNING 2018

Aktiviteter

En broschyr med information till brukare &r utarbetad utifran psykiatriomradet.
Broschyren finns pa Region Dalarnas hemsida. www.regiondalarna.se/halsa-
valfard. Under 2017 och 2018 har SIP och SUS kommit att aktualiseras for alla
omraden i Halsa och Valfard genom lagen "Samverkan vid utskrivning fran sluten
halso-och sjukvard”. Ett omfattande arbete med att implementera "Samordnad
utskrivning fran slutenvard” (SUS) &r genomfort i Ianet. LAnsgemensam
Overenskommelse och riktlinjer &r utarbetade och antagna och ska nu utvarderas.
Aven lansovergripande riktlinje fér SIP &r under revidering.

Gemensamt med Hogskolan Dalarna och samtliga RUG:ar genomférdes i januari
2018 en kunskapssatsning om SIP. Temadagen riktade sig till politiker,
verksamhetschefer och medarbetare i kommun och landstingsverksamhet samt
brukarorganisationer. Temadagen samlade ca 150 personer.
Samverkanstrukturen i arbetet med SUS och SIP har varit framgangsrikt i och
med att professioner fran slutenvard, éppenvard, psykiatri och kommuner har
varit representerade.

Indikatorer
Uppfoljning

Oppna jémfdrelser 2018 /Stéd till personer med psykisk funktionsnedséttning nér
det géller indikator” rutin for information om SIP” s& anger 8/15 kommuner i lanet
att det finns en rutin for information om SIP.

Kommentar

Lansovergripande samverkan angdende SUS och SIP ar fortsatt ett angelaget
omrade. Fortsatt gemensamt arbete ar beroende av de organisatoriska beslut
som kommer att fattas med anledning av Region bildningen.
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http://www.regiondalarna.se/halsa-valfard
http://www.regiondalarna.se/halsa-valfard

3.3 ENSKILDAS DELAKTIGHET OCH RATTIGHETER

Funktionsnedsattning och samtida missbruk

Behovet identifierat av RUG/funktionsnedséttning

Det finns kunskap kring olika funktionsnedsattningar och det finns kunskap kring missbruk men saknas
kunskap omkring en samtidig problematik. (kalla: OK mellan staten och SKL och uppméarksammat via
Nationella kompetensradet). Behov finns av att stérka kunskaperna och samverkan och omkring denna
malgrupp i Dalarna. SIP ar ett viktigt verktyg men anvands kanske inte sa frekvent for malgruppen. Detta ar

saledes ett utvecklingsomrade for RUG/Funktionsnedsattning och RUG/missbruk.

Langsiktiga mal

Kortsiktiga mal

Aktiviteter

Tidsplan

Indikator for

uppféljning
God samverkan God kompetens hos Lokalt utvecklingsarbete utifran den 2016 - 0OJ;
kring personer med | medarbetare som regionala 2018 Standardiserade
funktions- méter personer med samverkansdverenskommelsen’ bedémnings-
nedsattning (LSS) funktionsnedsattning metoder
och missbruk (LSS) och samtida RUG missbruk bjuds in till RUG 2017

missbruk.

Fler ur malgruppen far
sina insatser
samordnade och
samtida.

funktionsnedsattning for dialog
hésten 2017

Kommentar: Fragan &r prioriterad i Nationella kompetensradet och behovet ar lyft i NSK-S8. Infér eventuellt
fortsatt arbete i lanet kommer RUG funktionsnedsattning och RUG missbruk ha ett gemensamt méte ht 2017

samt att vi fortsétter att bevaka kommande nationella satsningar och prioriteringar.

UPPFOLJNING 2018

Inga insatser ar genomférda men problemomradet ar fortsatt angelaget och aktuellt och bor fortsattas att

bevakas.

Fortsatt gemensamt arbete ar beroende av de organisatoriska beslut som kommer att fattas med anledning
av Region bildningen.

7 Linsévergripande 6verenskommelse om samverkan inom missbruks-beroendevirden Region Dalarna 2016-2019

8 NSK-S - Nationell Samverkan fér kunskapsstyrning i Socialtjinsten - SKI.

23



3.4 ENSKILDAS DELAKTIGHET OCH RATTIGHETER

Vard och stodsamordning/Case Management (VoS/CM)
Behov identifierat av RUG/vuxenpsykiatri
Case Management och samverkande team ar rekommenderade insatser i NR vid schizofreni (2011) och NR

missbruk/riskbruk (2015). Sedan 2007 har Dalarna utbildat baspersonal i kommun och landsting i arbets-
metoden "Vard och stédsamordning enligt Integrerad Psykiatri/RACT”.

PLANERING 2017

Genomforda
aktiviteter

Langsiktiga mal Kortsiktiga mal | Aktiviteter Tidsplan Indikator for uppféljning 2018
Patienter/bruk Arbetsmetoden Metodhandledning Pagaende Antal
are med ar metodhandledningsgrupper=
psykiska implementerad Fa grupper hosten 2017 —
funktions- i kommun och varen 2018
nedsattningar landsting
och komplexa
vard och Medarbetare &r Hdégskoleutbildning Vard Pagaende Antal utbildade medarbetare =
stodbehov ska utbildade och stédsamordning 15 25 nyutbildade medarbetare
erbjudas Hp varen 2017
VoS/CM som
arbetar enligt
modellen 2018
Integrerad Véren 2018 startade en ny
psykiatri/RACT utbildning i samarbete med
hégskolan. 25 medarbetare fran
kommun och landsting blir fardig
med sin utbildning i november 2018.
Fler medarbetare OJ ” Indikator CM- integrerade
utbildas aven fran team =11 av 15 kommuner
missbruksomradet erbjuder insatsen.
VoS/CM ska Rutin upprattas Pagaende LT har upprattat rutin fér OPT och
erbjudas alla ORV i vilken kopplingen gors till
patienter med Vard och stédsamordning
OPT och
ORV~’ Inspirationsdag ges (2017) -2018 Ingen temadag planeras

UPPFOLJNING 2018

Varen 2018 startade en ny hégskoleutbildning med 25 medarbetare.
Metodhandledning har getts endast i nagra fa arbetsgrupper under hésten 2017
och varen 2018. En natverkstraff har genomférts med enhetschefer. Dagen
samlade 22 personer. Inbjudan till en kortare utbildning av utbildade Vard och
stddsamordnare till metodstodjare har gatt ut och planer finns fér genomférande
av utbildningen.

Indikatorer/
Uppféljning

Oppna jamférelser 2018 indikatorn - "Case Management — integrerade team”. |
Dalarna anger 73% av kommunerna att de erbjuder insatsen. Resultat for riket
37%. Bade Dalarnas natverk for psykisk halsa och Personliga ombud
rapporterar om att det i praktiken ar alldeles for fa brukare som far sina insatser
samordnade av en VoS/CM.

Framtida planering

RUG/Vuxenpsykiatri anser att arbetet att utbilda, implementera och vidmakthalla
kunskaper om VOS/CM ska prioriteras i det framtida regionala arbetet.

Fortsatt gemensamt arbete ar beroende av de organisatoriska beslut som
kommer att fattas med anledning av Region bildningen.

9 OPT — Oppen psykiatrisk tvangsvard och ORV — Oppen rittspsykiatrisk vard
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3.5 ENSKILDAS DELAKTIGHET OCH RATTIGHETER

Nationella riktlinjer vid schizofreni

Behov identifierat av RUG/vuxenpsykiatri

En revidering av nationella riktlinjer vid schizofreni pagar'® och en remissversion presenteras under
hdésten och riktlinjerna planeras att publiceras varen 2018. | Dalarna utgor de nationella riktlinjerna
vagledning for insatserna for "personer med psykisk funktionsnedsattning” oavsett diagnos. Prioriterade
insatser i lanet har varit vard och stédsamordning, delat beslutsfattande och IPS — individuellt stod till
arbete. Enheter pa 6ppenvardspsykiatrin har implementerat bl.a. IMR- lliness Management and
Recovery och FACT.

PLANERINGEN 2017

Langsiktiga mal Kortsiktiga mal Aktiviteter Tidsplan Ind'kft.o'.' Ll
uppfoljning

Rgrvs'dkzr:g: iNR Lansdag och/eller

9 lokala seminarier 2018

kommun och -

. genomfors

landsting
Insatser till personer
med psykisk Oppna Jamforelser
funktionsnedsattning En gapfa__nalys GAP- analys 2018 de indikatorer som
ska ges i enlighet med genomiors berér kunskaps-
vetenskap och baserade insatser.
beprdvad erfarenhet. Efter GAP- Ev. utbildningsinsatser 2019 -
Den enskildes analys prioriteras 2020
erfarenheter tas omraden for
tillvara. lansgemensam

kunskaps

satsning

UPPFOLJNING 2018

Ett seminarium &r genomfért under januari 2018 med inbjudna fran Socialstyrelsen och chefer fran kommun
och landsting. Till dagen genomférdes en évergripande GAP- analys. Oversikt éver implementerade
atgarder i Dalarna redovisas i diagram nedan. Diagrammet avser bade det som galler respektive
verksamhet samt rekommenderade insatser med gemensamt ansvar for kommun och landsting.

. o . Under september har ytterligare en temadag
Sa mtl |ga atgarder genomfdrts som riktade sig till medarbetare och
chefer i syfte att uppmarksamma NR med
anledning av publiceringen av den reviderade
m Atgarden finns versionen.
} ] ) Dalarnas resultat 2018 i Oppna Jamforelser
Atgérden finns delvis betraffande kunskapsbaserade insatser:
2/15 kommuner erbjuder ESL (Ett sjalvstandigt liv.
m Atgarden saknas 4/15 kommuner erbjuder arbetslivsinriktad
rehabilitering (IPS).
11/15 kommuner erbjuder Case Management

2/15 kommuner erbjuder "Bostad forst”.

RUG/Vuxenpsykiatri anser att arbetet att utbilda, implementera och vidmakthalla kunskaper om
rekommenderade insatser i NR ska prioriteras i det framtida regionala arbetet. Fortsatt gemensamt arbete
ar beroende av de organisatoriska beslut som kommer att fattas med anledning av Region bildningen.

10 Nationella riktlinjer fér psykosociala insatser vid schizofreni eller schizofreniliknande tillstind 2011.
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Fokusomrade 4 - Utsatta grupper

4.1 UTSATTA GRUPPER

Stod till barn och unga med langvarig ogiltig franvaro - ’hemmasittare”
Behov identifierat 2016 av RUG/barn och unga och RUG/funktionsnedséttning

Verksamhetsansvariga beskriver ett problem med unga med langvarig ogiltig franvaro; "hemmasittare” och
problem att samordna insatser for dessa. Det finns ett behov av att tydliggéra huvudmannens ansvarsomraden
och utveckla modeller fér samverkan och detta arbete maste goras lokal. Det finns initiativ till utvecklings-
arbeten i lanet bl.a. i Falun och Hedemora. Skottlandsmodellen* kommer man att implementera i socialtjansten
i Falun, LSS-verksamhet bjuds in till s.k. konsultationsteam. (Med skolan som bas vill man kunna arbeta mer
proaktivt med barn och unga).

PLANERING 2017

Indikator for

Langsiktiga mal Kortsiktiga mal Aktiviteter Tidsplan uppfdljning
Ge alla barn och Fordjupad analys Knyta ihop tema tva i "Samling for social 2017 - Skl:s

unga goda och kartlaggning hallbarhet” med andra pagaende projekt 2018 nyckelindikator
forutsattningar av och aktiviteter regionalt och lokalt Nr 1 Behorighet
under tid i evidensbaserade till gymnasiet
skolaldern modeller nr 2 Barn och

unga som varken
arbetar eller
studerar

Kommentar: Regionala utvecklingsledare/Region Dalarna och representanter fran kommun och landsting
bidrar med arbetstid.

Ur det lokala perspektivet finns ett pagaende arbete med projektledare och styrgrupp for att driva processen
vidare och férandra strukturer for tidiga insatser.

Utifran ett regionalt perspektiv utgor arbetet i Falun ett modellarbete som kan komma att vara av intresse
for [anet. Den regionala samverkans och stddstrukturen ar en arena for att folja arbetet.

UPPFOLJNING 2018

Nagra kommuner (Falun, Borlange, Rattvik) kommer att vara med i nationellt utvecklingsarbete TSI (Tidiga
Samordnade Insatser).




4.2 UTSATTA GRUPPER

Barn i samhaéllsvard
Behov identifierat 2016 av RUG/barn och unga

Som grupp betraktat har barn i samhallsvard samre fysisk och psykisk hélsa &n genomsnittet (inkl.
tandhalsa). De |6per flera ganger storre risk att i vuxen alder drabbas av halsorelaterade och psykosociala
problem. (Kalla: Socialstyrelsen och Skolverket)

Ett fokusomrade inom barn- och unga satsningen har sedan uppstart 2011 varit att utveckla samverkan
for denna malgrupp och fortsatter att vara det i handlingsplan fér 2016 - 2017.

PLANERING 2017

Langsiktiga mal Kortsiktiga mal Aktiviteter Tidsplan Ind'kft.of Lels
uppfoljning
Barn och ungai Tydliga 6verenskommelser Revidering av 2016 — 2017 Reviderade
samhallsvard ska och rutiner gemensamma samverkans- samverkans-
fa sina insatser dokument och dokument
samordnade implementeringsplan 2017 — 2018 beslutade i den
regionala
stodstrukturen

Kommentar: Regionala utvecklingsledare/Region Dalarna och representanter fran kommun och landsting
bidrar med arbetstid.

Arbetet med revidering av de regionala samverkansdokumenten har skjutits fram pa grund av att det ska
synkroniseras med arbete pa nationell niva. Langsiktiga och kortsiktiga mal ligger kvar med reviderad
tidsplan.

UPPFOLJNING 2018

Nationella féreskrifter kommer under varen 2019. Regionen avvaktar.
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4.3 UTSATTA GRUPPER

Insatser till barn och unga med omfattande och komplexa vard- och stédbehov.

Behovet identifierat 2016 RUG/barn och unga

Barn och unga med omfattande vard och stédbehov placeras idag i allt for hdg utstrackning pa HVB, vilket
oftast inte ar den basta I0sningen. | den lansovergripande dverenskommelsen om ansvarsférdelning vid
HVB placering10 anges att huvudméannen ska utveckla individanpassade insatser och placeringen ska ses
som en process och vara kortvarig. Det finns behov av att utveckla insatser for de med allra stérst behov.
Manga kommunala verksamhetsansvariga upplever att de inte far till en bra samverkan med landstinget for
att tillgodose de behov av halso- och sjukvard som finns.

Langsiktiga mal

Kortsiktiga mal

Aktiviteter

Tidsplan

Indikator for

uppféljning
Barn och unga Region dverens- | Utveckla den lokal samverkan med bl.a. | 2017 — och Ski:
med komplexa kommelser ar SIP som verktyg fortldpande nyckelindikator:
vard och kand och Regional OK bryts ner till lokal niva Nr7,9, 11,12,
stddbehov erbjuds | vagledande for Regelbundna méten mellan parterna. 14,20 31, 44
samordnade arbetet i
insatser pa kommun och
hemmaplan landsting

Kommentar: Regionala utvecklingsledare/Region Dalarna och representanter fran kommun och landsting
bidrar med arbetstid.

UPPFOLJNING 2017 och 2018

Aktiviteter

11 maj holls en konferens pa temat samverkan och psykisk hélsa barn och unga.
SKL deltog fran bade sektionen for socialtjanst och halso- och sjukvard deltog. Den
reviderade regionala éverenskommelsen om samverkan presenterades och Falu
kommun bidrog med exempel pa lokal niva. | samband med konferensen
inventerades hur langt det lokala arbetet kommit genom gruppdialoger som
dokumenterades. Arbetet fortsatter utifran de lokala forutsattningarna.
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4.4 UTSATTA GRUPPER

Stod till foraldrar med unga/vuxna hemmasittare och uppsékande verksamhet som riktar sig till
malgruppen.

Behov identifierat under hearing med brukarrérelsen och personliga ombud.

Andelen unga vuxna har 6kat i dppenvardspsykiatrin. Vid hearing med brukarrérelsen och Personliga
ombud, 2016, patalas behovet av insatser for "Themmasittare med utanférskapsproblematik”.
Fortvivlade anhdriga hor av sig angaende sina narstaende och beskriver en situation med unga
individer som isolerar sig, som hamnat utanfoér systemen. | 2016 ars analys och handlingsplan beskrevs
ett forslag till ett tre-arigt projekt: "Vard och stédsamordnare IRL och pa natet” som inkluderade en
forstudie, utarbetande av ett digitalt och interaktivt verktyg for vard och stddsamordning, samt ett digitalt
stod till féraldrar.

PLANERING 2017

Projektférslaget delas nu upp i tva delar:

"Utveckling av ett digitalt och interaktivt verktyg for vard och stddsamordning” som inte avgrénsas
aldersmassigt och ingar som en del i implementering av Vard och stddsamordning. Projektférslag utarbetas.

"Stdd till unga som varken arbetar eller studerar” En férstudie genomférs. Fordjupad analys av malgruppen,
kartlaggning av pagaende insatser i lanet och en forskningssammanstallining av genomfdrda insatser och
utvarderingar.

Langsiktiga mal Kortsiktiga mal Aktiviteter Tidsplan e lLEtorisy

uppféljning
Unga/unga vuxna God kunskap om Skl:s
som varken arbetar malgruppen ®  forskningsdversikt 2018 nyckelindikator
eller studerar ska fa
sina behov Kunskap om befintliga "  Regional kartlaggning nr 2 Barn och unga
tillgodosedda och projekt — pagaende projekt och som varken arbetar
sina insatser : eller studerar
insatser.

samordnade Kunskaps-

sammanstallning = Malgruppens

angéende storlek,

evidenslaget for avaransninaar

insatser Vo ing

UPPFOLJNING 2018

Det finns fortfarande har ingen finansiering gatt att fa till ett digitalt och interaktivt verktyg.

Den planerade forstudien gallande "Unga som varken arbetare eller studerar” pagar inom ramen for SUD
(Socialtjanstens centrum for utveckling Dalarna). Syftet med projektet ar att underséka hur verksamma inom
Oppenvardspsykiatrin och socialtjansten i Dalarnas 1&n uppskattar forekomsten av och problembilden gallande
unga vuxna som varken arbetar eller studerar samt vilka insatser som gérs for denna malgrupp och hur dessa
uppfattas fungera. Forstudien fardigstalls i december 2018.

Fortsatt gemensamt arbete ar beroende resultaten forstudien och av de organisatoriska beslut som kommer
att fattas med anledning av Region bildningen.
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4.5 UTSATTA GRUPPER

Vard, stod och bemotande av personer med psykisk ohdlsa och utvecklingsstorning

Behov identifierat av RUG/funktionsnedséttning

Férekomst av psykiatrisk diagnos ar hégre hos unga med intellektuell funktionsnedséattning an hos
andra i samma aldersgrupp och personer med utvecklingsstoérning har ocksa samre tiligang till
sjukvard. Manga barn o unga med intellektuell funktionsnedsattning anvander antipsykotika utan
samtidig psykiatrisk diagnos. Speciellt vanligt i LSS-boenden. (kélla: Iagesrapport 2016').

Enligt verksamhetsforetradare i kommun och landsting i finns inte tillracklig kompetens vad galler pedagogiska
och kognitiva metoder. | kommunala boenden exempelvis saknas kunskapen att ge individer med oro och
beteende problematik ratt stdéd som ett gott bemdtande, aktivering mm. Detta leder ibland till att problemen
laggs pa individen och medikaliseras. Forskrivande lakare som ansvarar for LSS boenden saknar ofta
specialistkompetens. Aven fran éppen och slutenvardspsykiatri bekraftas ett kunskapsglapp och svarigheter i
bemotande. Vidare saknas skrivning, i Region Dalarna nuvarande regionala 6verenskommelser, om
samsjuklighet intellektuell funktionsnedsattning och psykisk ohalsa.

Mot bakgrund av data, verksamhetsforetradares erfarenheter gérs bedémningen att det finns behov av en
samordnad kompetenssatsning.

PLANERING 2017

Indikator
Langsiktiga mal Kortsiktiga mal | Aktiviteter Tidsplan el _—
uppfoljnin
g
Preliminart Malgruppen Revideringar i regional OK HT 2016 Fardig
uppmarksam reviderade
Personer med mas i OK OK
utvecklingsstorning ska fa
tillgang till god vard och omsorg
och ett gott bemétande i
kommun och landsting Malgruppen ska | Kartlagga omfattningen i lanet 2017 - indikatorer
mota personal X - - 2020 kan vara
med relevant Utreda ansvaromraden och granssnitt OJ:
kunskap kommun /LT "Personale
N N N ns
Eel}ir]%ct);ggnskapslaget betraffande kompetens
utveckling”
Vidareutbildning till primarvardslakare Inter och
extern
samverkan
Overvéga bred kunskapssatsning i enskilda
arenden.

UPPFOLJNING 2018

Genomforda Inga insatser ar genomfoérda, men problemomradet ar angelaget, aktuellt
aktiviteter och bor bevakas.

Fortsatt gemensamt arbete ar beroende av de organisatoriska beslut som
kommer att fattas med anledning av Region bildningen.

1 Tnsatser och stod till personer med funktionsnedsittning — Tagesrapport 2016 Socialstyrelsen
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4.6 UTSATTA GRUPPER

Anhoriga och anhérigas situation.

Behov identifierat av RUG/vuxenpsykiatri

Anhoriga till personer med allvarlig psykisk sjukdom lever emellanat i en mycket svar situation och kan behéva
stod for egen del. Insatser for att uppmarksamma behovet av stdd till malgruppen anhériga har gjorts i Dalarna.
Dalarna har varit pilot 1an for NSPH:s'2 nationella "Anhdrigprojekt” och insatserna i Dalarna har planerats och
genomforts med det nationella projektet.

PLANERING 2017

Aktiviteter En arbetsgrupp bestaende av regional utvecklingsledare for RUG/vuxenpsykiatri, samordnare for
lanets anhorigkonsulenter, tre representanter fran Dalarnas natverk har haft en fortldpande
kontakt med det nationella projektet bl.a. genom traffar ca 3—4 ggr per termin. En kampanj till
stod for anhoriga pagar: http://www.vembhjalper.se/. | projektet har en handbok for
anhorigkonsulenter arbetats fram. Anhorigas situation ar lyft i pagaende utbildning VoS/CM,
rekreationshelg har genomforts och

temadagar har getts bade 2016 och 2017.

Indikatorer Uppféljning En inspirationsdag ordnades i Mora varen 2017. "Vem hjalper den som hjalper” Dagen samlade
89 personer.

Indikator for

Langsiktiga mal Kortsiktiga mal Aktiviteter Tidsplan uppféljning 2018

Anhdriga och anhdrigas Efterlevande vid Temadag Nov. 2017 Antal deltagare

situation uppmarksammas suicid ges ett gott = ca 100 personer
stod

Efter temadagen beslutas om
eventuella ytterligare insatser 2018

UPPFOLJNING 2018

Arbetet har fokuserat pa efterlevandestdd vid suicid. November 2017 gavs en temadag som samlade ca 100
personer.

I november 2018 planeras ytterligare en temadag pa samma tema. Landstinget Dalarna har nurekryterat en
suicidpreventionssamordnare. Aven i arbetet med stdd till efterlevande vid suicid finns en preventiv dimension
varfor RUG/vuxenpsykiatri forslar att det fortsatta arbetet inkluderas i suicidpreventionssamordnarens uppdrag.

12 NSPH — Nationell Samverkan for Psykisk hilsa


http://www.vemhj%C3%A4lper.se/

4.7 UTSATTA GRUPPER

Langsiktiga mal

Behov identifierat av RUG/vuxenpsykiatri

Kortsiktiga mal

Projektet Vardkedja for personer med sjidlvskadebeteenden.

Aktiviteter

Tidsplan

Landstinget Dalarna har genomfort ett utvecklingsarbete 2014 i syfte att forbattra varden for patienter med
sjalvskadebeteenden. Trots denna satsning finns det en betydande del personer med sjalvskadebeteenden och
omfattande behov av vard och stéd som soker slutenvard. Det finns brister i hela vardkedjan fér dessa personer.
Patienter ges inte ett optimalt omhandertagande. Det finns inte nagon tydlig vardkedja att folja, parterna brister
var och en for sig och i samverkan.

PLANERING 2017

Indikator for

UPPFOLJNING 2018

implementering och
utbildning utarbetas.

uppfoljning
Projekt: Vardkedja for Projektplan upprattas Klart
personer med Utvecklingsteam utses
sjalvskadebeteenden Referensgrupp utses
Val utvecklad
samverkansform, mellan Kunskap om Tva utvecklingsteam Pagaende
sluten vard, ppenvard anvandarens behov och deltar i 2017 - SKL:
samt kommunen, finns i perspektiv Innovationsguidens 2018 nyckelindikatorer
Dalarna som stodjer utvecklingsprogram
individens aterhdmtnings- 25)
process och skapar Sjalvskadebeteenden
forutsattningar sa att Ett utarbetat De tva 2018
personer med flédesschema finns utvecklingsteamen, LT Dalarnas
sjalvskadebeteenden och utarbetat styrgrupp samt statistikvarddagar i
omfattande vard och referensgrupp utarbetar slutenvard
omsorgsbehov kan leva Utarbetade flédesschema och
trygga och meningsfulla liv. "Omvardnadsriktlinjer” omvardnadsriktlinjer
Flédesschema och Flédesschema och
omvardnadsriktlinjer omvardnadsriktlinjer
implementeras antas i chefsnatverket
Spridningskonferens
anordnas
Forslag till fortsatt 2019

Projektet genomfors enligt planeringen. Utkast till fléidesschema finns samt idéer till fortsatt utvecklingsarbete.
Spridningskonferens planeras. RUG/Vuxenpsykiatri anser att arbetet med att utveckla stdd till malgruppen ska
prioriteras i det framtida regionala arbetet. Fortsatt gemensamt arbete &r beroende av de organisatoriska beslut
som kommer att fattas med anledning av Region bildningen.




Fokusomrade 5 - Ledning, styrning och organisation

5.1 LEDNING, STYRNING OCH ORGANISATION

Inflytande och delaktighet

Utvecklingsomrade fér alla Regionala Utvecklingsgrupper

Enheten Halsa och valfard har mycket att vinna pa att ta till vara pa kunskap och engagemang fran patient,
brukar och anhdrigorganisationer sa val som fran enskilda. Metoder for att systematiskt ta till vara pa denna
kunskap behdver utvecklas sa val pa individnivd som verksamhetsniva och systemniva. De olika
sakomradena i Region Dalarna arbetar olika med fragan:

PLANERING 2017

Indikator for

Langsiktiga mal Kortsiktiga mal | Aktiviteter Tidsplan uppfdlining 2018
Patienter, brukare och | Tillskapa RUG missbruk: Tillskapande av| 2016-2020 Brukarrad pa LT ar
anhoriga ses som brukarrad i lanet | ett regionalt brukarrad inrattat och ar aktivt
medskapare i Brukarrepresentation i

utveckling- arbetet vid arbetsgrupper

Region Dalarnas
Valfardsomrade.

Innovations- RUG barn och 2016-2017 Antalet kommuner som

guiden ar unga/funktionsnedsattning: implementerat

implementerad Implementering 2017 metodverktyget
Innovationsguiden. = 4 kommuner deltagit i
Brukarrepresentation i RUG utbildning

funktionsnedsattning

Sprida och RUG vuxenpsykiatri: Pagaende
stimulera Brukarrepresentation i RUG

enheter att

inhamta Regelbunden dialog med Pagaende
patienters, Dalarnas natverk for psykisk

brukares och hélsa™

anhorigas

erfarenheter pa

verksam-

hetsniva

UPPFOLJNING 2018

Ett brukarrad for missbruk ar inrattat for Landstinget 2017.

RUG/Barn och unga och funktionsnedsattning har deltagit i Innovationsguidens utvecklingsprogram under
2017.

RUG/funktionsnedséttning har brukarrepresentation i sin RUG sedan december 2017.
RUG/vuxenpsykiatrin har fortsatt representation i RUG och har fortsatt samarbetet Dalarnas natverk for
psykisk halsa.

| projektet "Vardkedja fér personer med sjdlvskadebeteenden” har utvecklingsteamen deltagit i SKL:s
Innovationsguidens utvecklingsprogram och lanet har pa sa satt fatt vardefulla kunskaper for 6kad
delaktighet i olika utvecklingsarbeten.

En projektplan for 6kad delaktighet och inflytande finns utarbetad och rekrytering av inflytande samordnare
pagar. Detta med stdd av de nationella stimulansmedel som avser att stérka inflytande och delaktighet.
Delaktighet och inflytande ar fortsatt ett angelaget omrade.

13 Dalarnas nitverk for psykisk hilsa — regionalt nitverk som samlar patient, brukare och anhérigrorelsen i Dalarna.
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5.2 LEDNING, STYRNING OCH ORGANISATION

Implementering

Alla Regionala utvecklingsgrupper

Fér att styrande dokument ska leda till samverkan pa alla nivaer forutsétts att de regional OK bryts ned pa
lokal niva och att lokala samverkansfora/styrgrupper arbetar aktivt.

Regionala 6verenskommelser och riktlinjer i Dalarna som beror psykisk héalsa ar:

= Region Dalarna (2013) "Lénsévergripande éverenskommelse om samverkan fér kommuner och landsting
i Dalarnas lan kring personer med psykiska funktionsnedséttningar fran 18 ar”. Uppdaterad 2017.

= Region Dalarna (2013)"Lénsévergripande éverenskommelse om samverkan och samarbete inom
Dalarna; Barn och unga, 0 t.o.m. 17 &r med psykisk ohélsa och/eller psykiska funktionsnedséttningar.”
Uppdaterad 2017.

= Region Dalarna (2016)"Lénsévergripande éverenskommelse om samverkan inom missbruks-
och beroendevérden.” Vardprogram missbruk och beroendevard.

= Region Dalarna (2016) Lansévergripande éverenskommelse om ansvarsférdelning ndr kommunen
beslutar om placering pa hem fér vard eller boende (HVB).

= Region Dalarna (2015) "Riktlinjer fér samordnad individuell plan — SIP”. Under revidering.

= Region Dalarna (2017)"Lénsévergripande éverenskommelse mellan landstinget Dalarna och
kommunerna i Dalarna. Samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard.

PLANERING 2017

Langsiktiga mal Kortsiktiga mal | Aktiviteter Tidsplan Ind'kft.o'.' Lels
uppfoljning
Samverkan och Regional Regionala éverenskommelser bryts 2016 -
samordning ska leda overens- ner till lokal niva
till upplevd god kommelser i
livskvalitet och god Dalarna ar
psykisk och fysisk kénda och
hélsa for brukare och vagledande for
anhoriga/narstaende arbetet i Regelbundna méten mellan parterna | Fortidpande
kommun och lokalt
landsting

UPPFOLJNING 2018

Arbetet med den aktuella riktlinjen; SUS har genomforts genom att ett flertal workshops har anordnats samt
pafdljande workshops fér implementering.

Det finns en samstammighet att det fortsatt finns behov av en regional struktur for samverkan mellan
kommuner och LT.

Fortsatt gemensamt arbete ar beroende av de organisatoriska beslut som kommer att fattas med anledning av
Region bildningen.
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5.3 LEDNING, STYRNING OCH ORGANISATION

Systematisk uppféljning
Gemensamt omrade for alla RUG:ar
Systematisk uppfdljning ar en viktig del av en evidensbaserad praktik. Det regionala arbetet ska vagledas av

resultat fran en systematisk uppféljning sa att gemensamma férbattringsomraden kan identifieras och féljas upp
fortldpande. Som ett led i detta ges stdd till kommunernas arbete med dppna jamférelser (2016 — 2017).

PLANERING 2017

Indikator for

Langsiktiga mal uppféljning

Kortsiktiga mal | Aktiviteter Tidsplan

Systematisk Samforstand i Inmatningsseminarier Arligen

uppféljning ar en lanet om

2017 deltog
representanter fran 14

naturlig del i
kvalitetsarbetet.

definition av
indikatorer

Mojliggora for

Analysseminarier

Arligen

av 15 Dalakommuner.

kommuner att
diskutera
utveckling som
raden

Analysrapport Arligen

UPPFOLJNING 2018

Region Dalarnas chefsnéatverk fattade under varen 2018 beslut att arbetet med Oppna Jamférelser ska
reduceras till endast ett inmatningsseminarium. Inga rapporter kommer att sammanstallas och inget
analysseminarium kommer att ges under 2018. Arbetet med Oppna Jamforelser sker fortsattningsvis pa lokal
niva.

Fortsatt gemensamt arbete ar beroende av de organisatoriska beslut som kommer att fattas med anledning av
Region bildningen.
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7. Ovriga pagaende regionala projekt som har
beroringspunkter till psykisk halsa

Jamstalld regional tillvaxt i Dalarna

Maria Osth projektkommunikator

Jamstilld regional tillvixt i Dalarna 20162018, ir ett regeringsuppdrag, och en
fortsattning pa det tidigare jamstilldhetsarbete som pagatt i Dalarna. Projektet drivs
av Region Dalarna 1 samverkan med Linsstyrelsen 1 Dalarna, Landstinget Dalarna
och Hogskolan Dalarna. Malgruppen ir det regionala ledarskapet, och syftet med
projektet dr att stirka ett systematiskt inkluderande ledningsarbete som innefattar
regionala strategier och praktiskt utvecklingsarbete inom tillvaxtomridena
innovation, entreprendrskap och kompetenstorsorjning. Inom dessa omraden ska
ledarskapet driva fragor om jamstilldhet, integration och unga, utifran ett
normkritiskt perspektiv.

I september 2018 avslutas projektet i Dalarna och har foljer en beskrivning av en del
av de insatser som genomférts mellan 2016-2018.

* Vi har arrangerat en vilbesokt konferens om betydelsen av jamstilldhet och
inkludering f6r en hallbar regional utveckling, dir en av workshoparna
ber6rde psykisk ohilsa (Alla beh6vs pa lanets arbetsmarknad” Att motverka
psykisk ohilsa 1 tidiga ar dr en god investering!)

* Vihar Arrangerat tva 6ppna seminarieserier med manga kunniga och
intressanta foreldsare inom amnen som till exempel hirskarteknik, social
hallbarhet, HBTQ, funktionsnedsittning, och genusmedveten
kompetensférsorjning.

* Vihar arbetat med jamstilldhet kopplat till innovation. Bland annat genom
metoden platsinnovation dir bland annat tjainsteman fran Leksands kommun
och Dalarna Science Park arbetat utifran Leksands identifierade styrkor for
att utveckla nya, platsinnovativa koncept.

= Landstinget har arbetat med HBTQ-fragan genom att i samarbete med
Dalarnas museum arrangera en kunskapsdag om HBTQ 1 samband med
utstallningen id:TRANS

= Pilinsstyrelsen har man arbetat pa nya satt for att na ut med information om
sitt mikrost6d till personer som édr underrepresenterade vad giller
ansOkningar av foretagsstod. Bland annat har man triffat ca 400 personer
med utomeuropeisk bakgrund och tagit fram ett informationsmaterial pa flera
sprak bl.a. somaliska

* I samarbete med Dalarna mot rasism har vi arrangerat en utbildning om
rasism, dir malgruppen for utbildningen har varit bl. a chefer och tjansteman
i kommunerna.

= Vihar gjort en jamstilldhetkonsekvensanalys av vara transportplaner for att
kunna arbeta bittre med jamstilldhetsperspektivet i kommande planer.

* Vihar arbetat f6r att dnnu tydligare dn innan lyfta in
jamstalldhetsperspektivet 1 vart ungdomsstrategiska arbete, bland annat
genom att utbilda ungdomsstrateger i jamstalldhet.
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* Vi har haft ett gediget analysarbete som bland annat resulterat i en rapport
om Jamstilldheten i Dalarna, samt utformning av en webbplats med statistik
och fakta fran rapporten

* Vihar jobbat for att fa fram nya rutiner kring hur vi arbetar med de
projektmedel som Region Dalarna fordelar, for att dessa pengar i hogre
utstrickning ska bidra till jaimstélld regional utveckling och till hallbar tillvaxt.
I detta arbete har vi ocksa analyserat hur medlen fordelats tidigare ar utifran
ett jamstilldhetsperspektiv.

* Vi har arrangerat en kurs 1 samarbete med hégskolan Dalarna. Kursen har
riktat sig till personer som arbetar fOr att stétta foretag pa olika sitt, och
syftet har varit att deltagarna ska fa kunskap i ett normkritiskt bemé&tande.

En viktig del i projektet har varit arbeta for att integrera jamstilldhet och
intersektionalitet 1 vira styrdokument f6r Dalarnas utveckling. Ledningen ir centrala
aktorer i arbetet med att fa in jamstilldhet som en strategisk fraga i hela
organisationen.

Projektet jamstilld regional tillvaxt dr slut, men en handlingsplan for fortsatt arbete
med jamstalldhet 1 det regionala utvecklingsarbetet dr under framtagande och arbetet
for ett jamstallt Dalarna fortsitter.

Samling for social hallbarhet i Dalarna
Johan Hallberg Hilsofrimjande och hallbar utveckling LT Dalarna

Tidsram och mdlsittning:
Dalarnas kommuner, landsting, linsstyrelse och hogskola samlas under hosten 2016 -
varen 2019 for att:
= utveckla arbetsformer for att systematiskt mita och analysera f6r
overgripande ledning och styrning

= frimja kunskapsbaserad praktik
= frimja samverkan och nya kunskapsallianser

= verka for en kunskapsmobilisering inom fyra temaomraden som ir avgorande
for att minska skillnader 1 hilsa och frimja social hallbarhet

Malsittningarna syftar till att underlitta styrning och ledning for ett hallbart Dalarna

Pigidende arbete

Samlingen har producerat tvd av fyra delrapporter, en for respektive temaomrade,
som beskriver dtgirder for vilka det finns ett brett intresse i linet att arbeta med for
att minska skillnader i hélsa mellan grupper hos befolkningen, inklusive barn och
unga. Samlingens process ar samtidigt 1 en ny fas for att belysa och stodja
utvecklingen av atgarder som underlittar styrning och ledning pa lokal och regional
niva. P4 omradet mita och analysera genomf6r Landstinget Dalarna och linets
femton kommuner ett utvecklingsprojekt for att skapa en linsgemensam
elevhilsodatabas. Vid varterminens slut ar 2019 planeras ett fOrsta uttag av data, som
sedan planeras tillgingligg6ras och presenteras under hosten 2019. Ett annat inslag 1
Samlingens process ér att frimja utvecklingen av en Arena for social innovation. Ett
exempel pa social innovation dr den utveckling av naturunderstédd rehabilitering och
aktivitet f6r unga fran 16 ar som pagir i linet.
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Utmaningar

Till utmaningarna hor bland annat att ta vara pa kommunernas motivation utifran
deras lokala egenintresse och skapa ett intresse for en linsévergripande langsiktig och
tvirsektoriell process som stodjer det lokala arbetet for att minska skillnader i halsa.

Psykisk halsa barn o unga
Ulla Allard

Vision

B Alla barn och ungdomar ska uppna basta méjliga halsa och ha tillgang till
stod och behandling i kommun och landsting

B Alla barn och elever ska utifran sina egna férutsittningar kunna utvecklas sa
lingt som mojligt enligt forskolans och grundskolans mal.

Syfte

Det 6vergripande syftet i projektet dr skapa goda foérutsittningar f6r en funktionell
och tillginglig viard och omsorg inom omradet psykisk hilsa for barn och unga pa
forsta linjen med gemensamt ansvarstagande fran alla berorda aktorer.

Att patientens vag mellan och inom olika vardnivaer och samverkanspartners
tydligg6rs och upplevs mer tillgingligt, dr rakare och mer vilkomnande med en 6kad
professionalitet och samverkan som 1 sin tur ger 6kad patientkvalitet.

Att se smarta floden dir vi nyttjar allas kompetenser, identifierar och battre
implementerar dokument genom att anvanda basta tillgingliga kunskap for att ge ritt
insatser pa ritt sitt, pa ritt vardniva och i ritt tid dér vi tydliggor allas ansvars-
omraden. Projektgrupp Forsta linjen, representanter fran landsting och kommun har
bildats.

Projektet startade med en kartliggning som omfattade:
B Patientnimndsirenden
Synetgier/avvikelser
Utvirdering samtalsmottagningen barn och unga i férsta linjen
BUP internrevision
BHV- verksamheten
Kommunbesdk, ledning och samverkanspolitiska grupper

Patientperspektiv

Omvirldsbevakning
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Identifierade forbattringsomraden efter kartlaggning i Dalarna 2017 Ansvariga

Lag troskel in och god och snabb tillganglighet - tillrackligt med resurser fran kommun | Verksamhetsutv.

och priméarvard — kommunvis Samt projektledare
Samverkansavtal i resp. kommun med karta om vem som ansvarar for vad, olika Verksamhetsutv.
uppdragen med resurser ur klientpatientperspektiv. Kommunvis Samt projektledare
Arbeta fér samverkan mellan landsting (UM och SBU) och kommun (socialtjanst, Verksamhetsutv.
skola och elevhalsa) Samt projektledare
Verksamhetsutv.

Okad informationsinsats om férsta linjeverksamheten .
Samt projektledare

Verksamhetsutv.

Preventivt arbete bor identifieras och utvecklas i lanet )
Samt projektledare

Verksamhetsutv.

Tillganglighetskraven bor fortydligas och foljas upp Samt projektledare

Verksamhetsutv.

Lansgemensamma rutiner bor utvecklas Samt projektledare

Verksamhetsutv.

Skattningsskalor och arbetssatt likriktas for behandlarna )
Samt projektledare

Patientenkat. Utvarderingsfragor finns, bér anvandas pa resp. mottagning Verksamhetsutv.
Samt projektledare

Triageringssystem i forsta linjen Ulla/Sofia

Verksamhetsutv.

Fortséatta att omvarldsbevaka (uppféljning av Umea, Hamnen) m.m. Samt projektledare

Inféra nytt vardprogram, angest och depression med dess arbetsmetoder Sofia
Folja upp i KBT behandling angesthjélpen ung Ulla/Anna K
Se over och likrikta utbildning 6ver lanet Ulla/Sofia

Battre samverkan med BUP/VUP
- lita pa varandras bedémningar Ulla/Anna S
- konsultationsmajligheter

Psykisk halsa hos barn, unga och unga vuxna.

Utveckling av idén Ungdomshilsa i Dalarna.

Forebyggande, fraimjande, lattillgéngliga, tidiga och effektiva insatser vid psykisk
ohailsa skall erbjudas till barn och unga med litt till medelsvar psykisk ohilsa inom
forsta linjen 1 Dalarna. Slutsatser som framkommit under aret inom olika projekt och
under analysseminariet dr att samverkan behéver vidareutvecklas och férdjupas
gillande arbete med psykisk hilsa/ohilsa f6r barn, unga och unga vuxna. Detta
kriver en ytterligare fordjupad samverkan och ansvarstagande mellan olika aktorer i
kommunerna och Landstinget Dalarna, sisom skola, elevhilsa, socialtjanst samt
primirvardens samtalsmottagningar barn o unga (SBU) och ungdomsmottagningar.
En idé om en sadan fordjupad samverkan bearbetas nu inom lanet.
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Analysarbete ungdomsmottagningen

Mona Westman

Bakgrund

Inom ramen for den riktade satsningen mot ungdomsmottagningars arbete med
psykisk hilsa (Regeringen och SKL) startades ett projekt 1 Dalarna, hésten 2016:
projekt Uppdrag psykisk hilsa- ungdomsmottagning Dalarna. En styrgrupp tillsattes
med representanter fran landsting och kommuner. Projektet inleddes med en
nuldgesanalys och malbeskrivning. Den inledande analysen resulterade 1 tre
projektmal f6r 2017. Dessa mal gillde gemensam uppdragsbeskrivning for psykisk
hilsa, plan f6r samsyn/samverkan samt gemensamma arbetssitt, se vidare under
Linsgemensam analys och handlingsplan, fokusomrade 1: 1.

Intervjuer/samtal med ungdomsmottagningarna i linet, blev grunden for att en
arbetsgrupp bildades med representanter fran olika yrkeskategorier som barnmorska,
kurator, de tillsammans med projektledare arbetade fram en uppdragsbeskrivning
utifran gillande styrdokument, chefers och styrgruppens 6nskemal. En referensgrupp
tillsattes for granskning och utveckling av férslaget. Arbetsgruppen paborjade hosten
-17 att arbeta for en gemensam verktygsldda till ungdomsmottagningarnas arbete
med psykisk hilsa/ohilsa och sprida detta matetial till mottagningarna.

Uppdragsbeskrivning utarbetad och férankrad i verksamheterna, dock ej godkind av
alla kommuner. Arendet tas upp pa nytt mote under hdsten.

Uppdragsbeskrivningen dr gjord for att uppna ett sa kvalitativt och sikert
omhiandertagande pa si lika villkor som moijligt utifran gillande forutsittningar i de
olika kommunerna. Det giller savil dokumentation, arbetssitt som dlder mm. Den
belyser vikten av samarbete och snabba kontaktvigar fOr att underlitta f6r de
ungdomar som soker Ungdomsmottagningen.

Under varen rekryteringsprocess for att tillgodose behovet av en samordnande
funktion for linets Ungdomsmottagningar, en Verksamhetsutvecklare anstilldes och
tilltradde tjansten 2018-08-01.

Verksamhetsutvecklaren kommer under hosten att besoka linets
Ungdomsmottagningar for att bl. a fa synpunkter pa vilka méjligheter och vilka
hinder som ir aktuella f6r att férverkliga de intentioner som finns 1
uppdragsbeskrivningen. Sammanstillning till Styrgrupp och Referensgrupp.

E-hilsa

I oktober -2017 startade man videosamtal med kurator online och erbjuder samtal
nagra timmar 1 veckan. I manga andra landsting har man en Digital
ungdomsmottagning med flera yrkeskategorier inkopplade. Vii Dalarna undersoker
nu om det kan vara en utveckling av kurator online till Ungdomsmottagning online.

Ett flertal Ungdomsmottagningar i Dalarna har kommit igaing med e-tjanster i
landstinget och flera kommer att starta upp detta under hosten. Angesthjilpen ung”,
ett internetbehandlat KBT-behandlingsprogram, inférdes 2017 pa flera mottagningar.
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Slutsats utifrin analys var
att mer jimlika insatser beh6vde bedrivas pa ungdomsmottagningarna i Dalarna
gallande psykisk halsa.

att tidiga insatser vid psykisk ohalsa maste kunna erbjudas pa forsta linjeniva inom
ramen fér Ungdomsmottagningen, for att undvika att ungdomen slussas runt.

Detta i sin tur krivde en tydlig struktur f6r samverkan med andra
ungdomsmottagningar och andra verksamheter med samma malgrupp, inte minst
inom primérvard, socialtjanst och elevhilsa. En idé f6r ovanstiende kom efter ett
studiebes6k pa Ungdomens Hus i Umea juni 2017.

Styrgruppen for Ungdomsmottagningen beslot
att styrgruppen for Ungdomsmottagningen, i fortsittningen dven skall ingé i
styrgrupp for Ungdomshailsa, da med tilligg av representant fran skolan.

att verksamhetscheferna star for implementering av uppdragsbeskrivningen pa
respektive Ungdomsmottagning och att verksamhetsutvecklaren star f6r uppfoljning
och sammanstillning fran alla linets Ungdomsmottagningar

att tillsammans med 6vriga aktorer inom primarvard och kommun arbeta f6r en
framtida Ungdomshilsa, med samlade kompetenser sa langt det ar maojligt 1 varje
kommun, dir vi nyttjar och samverkar mellan kommun och landsting samt skapar
ungdomars medverkan. En vig in f6r ungdomen.

att anstillning av tva projektledare for att arbeta med ungdomshilsan enligt ovan.

Regional 6verenskommelse skriven ang. framtida Ungdomshilsa, vilken kommer att
tas upp for information pa RUG-méten samt till ndtverksmoéte under hosten, f6r att
sedan bearbetas under hosten med tilligg for alla aldersgrupper (0-24 ar).
Projektledarna har pabérjat arbetet med en handlingsplan, tidsplan,
nulidgesinventering samt att halla sig informerade om andra modeller och projekt,
som Nira Vard m fl. bade inom och utom linet. Kontinuerlig uppfoljning och
information till kommun och landsting samt referensgrupp.

Region Dalarna projekten "Plugga klart” och "Unga till arbete”
Evelina Bark-Nordin

Bakgrund

Under 2014 genomforde Region Dalarna en forstudie tillsammans med kommunerna
1linet for att inventera tinkbara projekt infér kommande utlysningar fran
Europeiska socialfonden (ESF). En av slutsatserna fran férstudien var att prioritera
projekt som motverkar studieavbrott.

Direktionen f6r Region Dalarna, hogsta politiska ledningen, tog ett beslut i december
2014 att forbereda en ansokan till ESF gillande ett regionalt projekt for att férhindra
studieavbrott med SKL:s projekt Plug In som forebild.

I augusti 2015 limnades tva ans6kningar in till ESF, Plugga klart 1 och Plugga klart 2.
Bada projekten har beviljats ESF-st6d och startade i januari 2016. Region Dalarna ar
projektigare och samverkar med deltagande skolor runtom i linet. I Projektledningen
pa Region Dalarna finns ca 4 tjanster for att stodja de deltagande skolorna.
Samverkan sker ocksd med andra aktérer som GYSAM. Syftet ar att minska
studieavbrotten i gymnasieskolorna i Dalarna, f6r att 6ka andelen elever som
tullféljer sina gymnasiestudier. Huvudmalet ar detsamma f6r bada projekten, men
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aktiviteterna dr olika. Projekten kompletterar varandra och innehaller bade
kompetensutvecklingsinsatser for skolpersonal (PK1) samt insatser f6r att fanga upp
de elever som ir i riskzonen att avbryta sina studier (PK2). Projekten pagar 2016 —
2018.

Plugga klart 1: Kompetensutveckling for personal pi grund- och
gymnasieskolor

Projektet vinder sig till personal som arbetar med skolungdomar, for att férhindra att
elever hamnar i riskzon for studieavbrott. Projektet erbjuder ett processinriktat stod
till personalen under ett ldsar pa tema forhallningssitt, bemétande och normkritiskt
tinkande samt att skapa rutiner och modeller for hur arbetet kan forbittras for att
motverka att elever kommer i riskzonen. Projektet har upphandlat tjinsten att
genomfora kompetensutvecklingen via Swedish Empowerment center i Borlinge.

Det handlar i huvudsak om kompetensutvecklingsinsatser for personalen i cirka 25
skolor. Insatserna handlar i férsta hand om forhallningssitt, bemétande och
normkritiskt tinkande samt att skapa rutiner och modeller f6r hur arbetet kan
forbittras for att motverka att elever kommer 1 riskzon. Insatserna integreras i det
arbete som redan nu pagar 1 skolorna. En del forskare menar att relationen mellan
lirare och elev dr den enskilt storsta faktorn for att kunna frigéra elevernas potential i
klassrummet och sirskilt for elever med svag skolanknytning, enligt SKL:s projekt
Plug In.

Plugga klart 2: Vetksamhetsutveckling for grund- och gymnasieskolor

Det hir projektet syftar till att utveckla verksamheter och aktiviteter f6r ungdomar
som riskerar att liamna skolan i fortid. Projektet ska vidare, sa tidigt som moijligt,
identifiera elever i riskzon att avbryta sina studier och gora insatser for denna grupp.
Deltagande skolor ska genom projektet stodja dessa elever. Projektet finansierar del
av l6nekostnaden for personal som arbetar med stédinsatserna. Stodinsatserna kan
vara elevsamordnate/elevcoach, studieverkstad, sprikstdd och stod vid 6verlimning.

Majoriteten av de deltagande skolorna bérjade sitt utvecklingsarbete under lasaret
2016/17. Nigra ytterligare har tillkommit under projektiren. Vatje skola arbetar med
en handlingsplan utifrin de ramar som projektansdkningarna ger, for att sikerstilla
att utvardering och implementering av projektarbetet leder till
verksamhetsutveckling.

Sammanlagt har 21 skolor funnits i projektet, varav 4 ir hogstadieskolor och resten
gymnasier.

Huvudaktiviteter inom projekten:
» Utforma rutiner i skolan for att identifiera elever som riskerar att géra
studieavbrott.

» Utveckla och infora tidiga insatser fOr att motverka studieavbrott.
» Utforma system for att registrera elever som gor studieavbrott och dess orsaker.

» Kompetensutveckling f6r berorda elever kring jamstalldhet, tillginglighet och icke-
diskriminering,.

» Natverkstriffar fo6r berord personal.
» Utbilda ber6rd personal 1 jamstalldhet, tillginglighet och icke-diskriminering.

» Kompetensutveckling f6r berord personal kring gemensamt f6rhéllningssatt och
bemotande.
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Bada projekten har syftet att bidra till skolutveckling som ska bidra till att farre elever
gor studieavbrott. Psykisk ohilsa édr en av riskfaktorerna f6r studieavbrott och lyfts
ofta i projektets arbete. Resultaten ska under och efter projekttiden spridas till 6vriga
skolor och kommuner och aven lyftas pa regional niva. Projektens mal visar resultat
kopplat till f6rhallningssatt och bemétande, avbrottsstatistik, jamstilldhet,
tillgdnglighet, icke diskriminering, valkompetens och syftar till att leda till lingtgaende
effekter pa skol och kommunal niva.

Suicidprevention

Lena Mattson

Bakgrund

Avdelningen for hilsofrimjande och hallbar utveckling pa Landstinget Dalarnas
centrala foérvaltning har uppdraget att utveckla arbetet vad giller suicidprevention 1
Dalarna. Uppdraget kommer ur ett regeringsuppdrag till Folkhilsomyndigheten
https://www.folkhalsomvyndigheten.se/suicidprevention/nationell-samordnin

Det finns ett intresse for att forbittra det suicidpreventiva arbetet savil inom
landstingets hilso- och sjukvird och i samverkan med andra samhillsaktérer.

Uppdragsbesktivning

Avdelning halsofrimjande och hallbar utveckling har inhamtat kunskap via SKL:s
och regionens triffar enl. ovan samt identifierat och inhimtat kunskap fran de olika
lokala aktorer som finns. En Suicidpreventionssamordnare ska tillsattas utifran ett
verkstillighetsbeslut av landstingsdirektoren maj 2018 uppdragsbeskrivning.

Tidsram

Anstillning av suicidpreventionssamordnare slutfors under borjan av hosten 2018.
Det konkreta arbetet paborjas under 2018 och en handlingsplan bor finnas under
varen 2019.

Utmaningar

Det finns ett stort intresse for fragor kring suicidprevention. Utmaningar kan vara att
det dr manga samhillsaktorer dr berérda och arbetar i manga spar. Kunskapen om
vad som skulle ge bist effekt behover spridas och samverkan viktig.

Ungdomsstrategin i Dalarna

Johanna Tangnis Ungdomsstrateg Region Dalarna

Ungdomsstrategin antogs av direktionen pa Region Dalarna 2015. Region Dalarnas
ungdomsstrateg har uppdrag att arbeta f6r och samordna implementeringen av
strategin Dalarna — Swveriges bista ungdomsregion. Ungdomsstrategin innehaller en
avsiktsforklaring som har antagits av samtliga kommuner i Dalarna, Landstinget
Dalarna samt Region Dalarna.

Ungdomsstrategin har tre 6vergripande mal. Dessa ir:

* Unga i Dalarna ska kinna att tillvaron 4r meningsfull och att de blir sedda.

* Unga i Dalarna ska kdnna att de kan paverka savil sina egna liv som linets
utveckling.

* Unga ska kinna att de har goda maoijligheter att skaffa sig utbildning och
arbete i Dalarna.
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For att uppna samtliga tre mal dr det avgorande att arbeta effektivt med ungas
psykiska hilsa.

Det forsta malet; "Unga i Dalarna ska kdnna att tillvaron ar meningsfull och att de
blir sedda” beskrivs pa féljande vis 1 ungdomsstrategin:

"Unga i Dalarna ska kénna sammanhang och meningsfullbet samt att de blir sedda och bemitta med respeket.
Detta dir grunden for en god bélsa. Alla unga har rétt till en bra uppvisctmilji och goda forutsatmingar att
utvecklas.”

Sjilva utgangspunkten for malet handlar just om ungas hilsa, och indikatorerna f6r
hur vi ska mata hur vi lyckas ar foljande:

* Fraga i Lupp: Hur n6jd eller missn6jd dr du med ditt liv nir det handlar om:
1. Kompisar, 2. Familj och 3. Livet som helhet?
" FrigaiLupp'*: Under de senaste sex manaderna, hur bedémer du din hilsa?

* Fraga i Lupp: Hur vil stimmer pastiendet “Elever och lirare bemoter
varandra med respekt i min skola”?

* Frdga i Lupp: Hur mycket tycker du det finns att gora pa fritiden?
Nedsatt psykiskt vilbefinnande (1629 ar) (Hilsa pa lika villkor)
Ohilsotal (20-29 ar) (Forsikringskassan)

Det ungdomsstrategiska arbetet i Dalarna

Fokus under 2018 ir tudelat. Liksom tidigare giller det att halla liv 1 och utveckla
sektorsovergripande grupper f6r ungdomsarbetet (Dimpa-grupper) i varje kommun,
samt att Oka frekvensen av och deltagandet 1 lansgemensamma triffar (Dimpa-
traffar). Antalet kommuner som har en ansvarig tjdnsteperson samt fungerande
Dimpa-grupper 6kade under 2017, men fortfarande saknas den ena eller bada
komponenterna 1 flera kommuner. Under 2018 och 2019 arbetar alla kommuner med
stod av Region Dalarna med ungdomsenkiten Lupp — Lokal uppfoljning av
ungdomspolitiken. Detta for att f6lja utvecklingen f6r Dalarnas unga, och for att
beslut om unga ska grundas pa kunskap om unga. Gemensamma satsningar pagar nu
for att resultaten av Lupp ska lyftas mer, och for att dessa ska aterkopplas bittre. Inte
minst till de unga sjalv.

Tvarsektoriellt samarbete

Att fa till ett tvirsektoriellt samarbete hir pd Region Dalarna dér vi viver samman
resultat, effekter och utmaningar som berér unga bade vad giller hilsa,
utbildningsmoéjligheter, arbetsliv och delaktighet dr avgorande for att
implementeringen av ungdomsstrategin ska lyckas. Det dr en viktig pusselbit f6r unga
1 Dalarnas hilsa att vi motverkar stupror 1 vart strategiska arbete och vart upplagg i
verksamheten internt. Det tvirsektoriella arbetet med ungdomsfragor och
ungdomsperspektiv pa regional utveckling i allmanhet och hilsa,
kompetensforsorjning, foretagande och samhallsbygeande 1 synnerhet, forstirktes
under 2017 och pagar fortfarande

14 Lupp — en nationell ungdomsenkit som genomférs av alla kommuner i Dalarna vart tredje ar.
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Utmaningar

Stupror — savil pa Region Dalarna som ute i kommunerna sa arbetar de som
driver t ex naringslivsfragor och de som arbetar med halsa sillan integrerat.
Det beh6ver vi gora, bade for att nirma oss alla malen 1 ungdomsstrategin
och for att skapa bittre forutsittningar for god psykisk hilsa bland unga
specifikt.

Prioriteringar i praktiken? — Ungas psykiska hilsa dr pd mangas lippar,
men det saknas gemensamma resurser for att verkligen arbeta med fragan pa
bred front.

Komplext — Det dr manga aktorer i linet inblandade 1 arbetat f6r ungas
hilsa, hur fa thop allt och hur hinga med f6r en som jag inte ér superinsatti t
ex landstingets arbete med ungas hilsa?
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8. Kommunernas utvecklingsarbete

Samtliga kommuner har rapporterat in till samordnare det arbete som bedrivits under
2018 med hjalp av stimulansmedlen frin Uppdrag Psykisk Hilsa. Nedan redovisas en
sammanstillning av detta arbete. Flera av insatserna har varit svara att placera under
ett specifikt fokusomrade, de tangerar ofta flera.

1.1 FOREBYGGANDE OCH FRAMJANDE ARBETE

=  Manga kommuner lyfter fragan med suicidprevention genom bland annat arbete med
suicidprevention genom SIP, BBIC och IBIC identifiera riskgrupperna i ett tidigt skede. En kommun
arbetar med att ta fram en handlingsplan. Flera kommuner har satsat pa utbildningsinsatser for
omsorgspersonal i Psykiska forsta hjalpen for att férebygga psykisk ohélsa och motverka
suicidrisk. Aven instruktdrer har utbildats.

= Nagra kommuner vill 6ka kunskapen om psykisk halsa. Exempelvis genomféra Psykiatrins Dag for
bade anstallda samt medborgare men aven genom samverkansgrupp Fokus Unga och
foreldsningsserie.

= Flera kommuner lyfter fragan om foraldrastéd bland annat i form av féréldraskapsstddprogram och
Oppen ingang, COPE, Comet till tonaringar och ABC. En kommun lyfter &ven foraldrastod till
nyanlénda.

= Manga kommuner framhaller Elevhalsans roll och 6kade kunskaper om fysisk och psykisk halsa
bland eleverna genom till exempel Elevhalsans samtal om kost, sémn och aktivitet. "Elevhalsans
dagar” namns som ett exempel att samtala med ungdomar om hur man kan férebygga psykisk
ohalsa och vart man vander sig om man far problem, det genomfors i ett samarbete med
ungdomsmottagning, elevhalsa, socialtjanst och polis.

= Manga kommuner arbetar med utveckling av verksamheter for att barn och unga for att erbjuda
tidiga insatser i ratt tid och pa ratt plats.

®=  Annat arbete handlar om att sprida information om hur man kan fa hjalp med psykisk ohalsa.

1.2 TILLGANGLIGA OCH TIDIGA INSATSER

=  Flera av kommunerna arbetar med barn- och féraldraperspektivet i missbruks- och
beroendevarden. Att ha ett tydligt perspektiv pa barnen och anhériga och att férbattra
samverkan inom de egna verksamheterna.

= Nagra kommuner har lagt arbete pa tidiga, samordnade och valkoordinerade insatser till barn
och ungdomar genom att skapa arbetsteam eller genom anstallning av ungdomsvéagledare.

=  En kommun driver ett langsiktigt férandrings- och utvecklingsarbete som bygger pa att
skolan/barn och utbildningsforvaltningen, landstinget och socialférvaltningen blir battre pa att
samordna sitt arbete med familjer som behdver stdd och tar ett gemensamt ansvar for
problemstallningen. Fokus pa barnets levnadssituation, ett helhetsperspektiv. Skolan ar basen
dar allt arbete kring barn och unga ska samordnas. Grundbulten i arbetssattet ar att alla barn
far en s.k. trygghetsperson som samordnar méten, insatser och kontakter genom att halla barn
och familj i handen. Till sin hjalp har trygghetspersonerna ett familjeteam som ar
tvarprofessionellt och jobbar operativt i barnets miljo.
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1.3 ENSKILDAS DELAKTIGHET OCH RATTIGHETER

= De flesta kommunerna uppger vikten av att fortsatta att arbeta med SIP och satsar pa att sprida
kunskap och hoja kvalitet.

=  Manga kommuner har fortsatt att utbilda och erbjuda Vard- och stédsamordning/Case Management
och samverkande team.

"  Flertalet av kommunerna har uppgett att en meningsfull sysselsattning ar viktigt fér den psykiska
halsan, och nagra kommuner vill utveckla en individfokuserad verksamhet som maoter och stodjer
malgruppens behov av utveckling till egenforsdrjning bland annat genom implementering genom
Supported Employment. Ett par kommuner har sociala traffar for personer med psykisk
funktionsnedséttning.

= Manga kommuner har arbetat med att vidareutveckla anhérigstodet, mot psykisk halsa,
riskbruk/missbruk, temadagar, anhérigskolor, anhérighelger.

= Nagra kommuner har lagt fokus pa kompetenshdjande insatser for medarbetare, tex om
sjalvskadebeteende, hot och vald, schizofreni.

= En kommun har angett att de avser att 6ka den digitala delaktigheten, genom god kompetens hos
medarbetarna och aktiviteter for malgruppen. Denna kommun fick aven priset for arets E-halso
kommun 2018.

1.4 UTSATTA GRUPPER

=  Ett par kommuner har arbetat med att starka samverkan runt lhemmasittare”. Det behévs fungerande
team fran skola, elevhalsa och socialtjanst runt barn och unga som inte ar i skolan eller har hég franvaro,
med malet att skapa forutsattningar fér eleven att komma tillbaka eller minska risken for att eleven blir
hemmasittare.

®= En kommun har arbetat med insatser for barn och unga som varken arbetar eller studerar.

= Ett par av kommunerna har arbetat med vald i néra relationer och hedersrelaterat vald. Vald i nara relation
och hedersrelaterat vald begransar den enskildes trygghet, halsa och frihet. Har laggs fokus pa beredskap
och kunskap for att upptacka och beméta personer som utsatts for vald i nara relation och hedersrelaterat
vald. Barn som utsatts for vald eller andra évergrepp av narstaende och barn som bevittnat vald eller
andra Overgrepp av eller mot narstaende ar offer for brott. Personer som utsatts och barn som bevittnat
vald eller andra dvergrepp I6perdkad risk att drabbas av psykisk ohalsa. Arbetet bestar bland annat i att
arbeta med bedémningsinstrumentet FREDA och "Trappan modellen”.

=  Nagra kommuner har arbetat med insatser riktade mot ensamkommande flyktingbarn genom stédteam,
utbildningstillfallen till anstallda och information och utbildning till malgruppen.

= Personer med sjélvskadebeteenden ar en utsatt grupp. Har laggs fokus pa den samverkan mellan
slutenvard, 6ppenvard och kommun. Tre kommuner deltar i ett utvecklingsprojekt som syftar till att stodja
individens aterhamtningsprocess och skapa forutsattningar sa att personer med sjalvskadebeteenden och
omfattande vard- och omsorgsbehov kan leva trygga och meningsfulla liv. Projektet ar ett samarbete
mellan 6ppen- och slutenvardspsykiatri och kommunerna, genom att bland annat omvardnadsriktlinjer
utarbetas.

=  Ett par kommuner har arbetat med insatser mot familjehemsplacerade barn. Att arbeta férebyggande for
att undvika sammanbrott i familjehem ar viktigt. Har laggs erbjuds regelbundna traffar for familjehems-
foraldrar for att fanga upp ev. problematik och ge stéd utifran behov. Aven insatser i form av regelbunden
utbildning av familjehem.

= Nagra kommuner har utbildat personal om riskbruk/missbruk.
®=  En kommun har utbildat medarbetare i en grundutbildning "Kriminalitet som livsstil”.

®=  En kommun har en beslutad och implementerad modell f6r hemma baserade insatser och
kompetensutveckling i Re-pulse, som ar en arbetsmetod for impulskontroll och tréning av sociala
fardigheter.

= Nagra kommuner arbetar med att vidareutveckla samverkan mellan kommun, dppenvard och psykiatrin
géallande personer med riskbruk, skadligt bruk, beroende (spel, substanser), samsjuklighet, LARO-
patienter samt anhdriga.

=  En kommun arbetar med att starta ett boende fér personer med samsjuklighet enligt insatsen "Bostad
forst” som ar en rekommenderad i Nationella riktlinjer vid schizofreni.
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1.5 LEDNING, STYRNING OCH ORGANISATION

= Ett genomgaende tema i pagaende utvecklingsarbeten ar att vidmakthalla och vidareutveckla samverkan
mellan kommun och landsting. Nagra kommuner dven samverkan med intresseorganisationerna.

=  Flera kommuner arbetar med en vidareutveckling av samverkan inom kommunens egna verksamheter fér
att samordna insatserna runt individen tex kring elever med psykisk halsa, "lhemmasittare”.

=  En kommun arbetar med samverkan kommuner och landsting for personer i LVM-vard.

®=  En kommun arbetar med utveckling av vardplaneringsmaéten.
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