Sveriges
Kommuner
och Regioner

Genomfdrandeplan for SKR:s kvinnofridssatsning 2021

I SKR:s kvinnofridssatsning har de regionala samverkans- och stodstrukturerna for
socialtjanst och narliggande halso- och sjukvard (RSS) mojlighet att ansoka om
medel. Medlen omfattar 400 000 kronor per lan och ar, samt 600 000 kronor per de tre
storstadslanen per ar. Satsningen forvantas paga under tre ar framover. For att ta del
av dessa medel, véanligen fyll i denna mall.

1.Lan

Dalarna

2. Organisation

Region Dalarna

3. Kontaktuppgifter RSS

Namn e-post
Tanja Martensson Tanja.martensson@Itdalarna.se
Maria Hogkvist Maria.hogkvist@Itdalarna.se

4. Personell resurs

Markera med ett kryss

X | Ja, vi kommer att anvanda medlen for personella resurser inom
kvinnofridsomradet motsvarande halvtidsanstallning.

5. Deltagande i SKR:s natverk
Markera med ett kryss.

X | Ja, vi kommer att delta i SKR:s natverk for kvinnofridssatsningen.

6. Aterrapportering
Markera med ett kryss.

X | Ja, vi kommer att arsvis folja upp arbetet och aterrapportera till SKR senast
1 februari 2022.

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se
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7. Utveckla kunskap och kapacitet gallande att forhindra och férebygga hedersrelaterat
vald och fortryck.

Beskriv ett eller flera treariga mal for arbetet fram till 2023 (max 1000 tecken).

1) RSS Dalarna ska genom riktade insatser starka kunskaperna om hedersrelaterat
vald och fortryck (inom socialtjansten, skolan och narliggande halso-och sjukvard) i
nara samverkan med Lansstyrelsen Dalarna.

Beskriv prioritering och mal for arbetet 2021 (max 1000 tecken).

Utifran det 6vergripande malet att starka kunskaperna kommer en intressentanalys och
behovsinventering (”Analyserna”) att genomfdras under 2021. Dessa syftar till att ta
reda pa kunskapsbehoven och identifiera samtliga aktorers roll och ansvar i arbetet samt
starka kunskaperna gallande att férhindra och forebygga hedersrelaterat vald och fortryck
(och aven kvinnofrid brett — se mer nedan under punkten 9).

Syftet med Analyserna ar att:

- Bidratill ett lansovergripande erfarenhets- och kunskapsutbyte.

- Ge underlag for att ta fram en plan for hur kunskapen kan utvecklas bor utformas i
lanet under aren 2021 - 2023 i form av kompetenshgjande insatser m.m. (en
"Kunskapsplan for Kvinnofrid och Barnafrid ink att forhindra och férebygga
hedersrelaterat vald och fortryck”). | arbetet kommer RSS Dalarna samarbeta néra
med Lansstyrelsen Dalarna och kunskapsplanen tas fram i samverkan inom de
strukturer som Lansstyrelsen tillhandahaller i 1anet ("Lansgruppen MVK”).

- Ge underlag for att under aret 2021 pabdrja ett arbete med att skapa en tydligare
och langsiktig struktur for samverkan respektive ansvars/rollférdelning mellan olika
aktorer i kvinnofridsfrdgorna som helhet i lanet. Analyserna ska ocksa bidra till att
tydliggora arbetet mellan nationell, regional och lokal niva (se mer nedan).

- Identifiera behov rérande systematisk uppféljning och analys (se mer nedan).

8. Arbeta for att integrera kvinnofridsomradet i RSS ordinarie struktur.

Beskriv ett eller flera treariga mal for arbetet fram till 2023 (max 1000 tecken).

1) Arbete med kvinnofrid och jamstélldhet &r integrerat i RSS Dalarna ordinarie
struktur.

2) Att en regional samverkansdverenskommelse, eller liknande styrdokument, ar
framtagen och implementeras i Ianet som bl.a. syftar till att framja och tydliggéra
samverkan och stddja ett systematiskt kunskapsbaserat arbete med kvinnofrid och
barnafrid.

Beskriv prioritering och mal for arbetet 2021 (max 1000 tecken).
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Mal 1

Av ovan framgar att Analyserna ska ge underlag for att under aret 2021 pabdrja ett arbete
med att skapa en tydligare och langsiktig struktur for samverkan respektive
ansvars/rollférdelning mellan olika aktorer i kvinnofridsfragorna som helhet i lanet.
Analyserna ska ocksa bidra till att tydliggora arbetet mellan nationell, regional och lokal
niva.

Arbetet kommer fortsatta ifrdn det arbete som redan ar paborjat i lanet p& Lansstyrelsen
Dalarna, den tidigare satsningen RSS kvinnofrid 2018-2020, Barnahus*, samt i samarbete
vid en eventuell etablering av ett regionalt resurscentra mot hedersrelaterat vald och
fortryck (Nationella kompetensteamet Lansstyrelsen Ostergétland). Omvérldsbevakning
och goda exempel fran t.ex. andra lan kommer ocksa utgora ett viktigt underlag.

Malet for 2021 ar att forstarka och fortydliga RSS roll och ansvar i relation till dvriga
aktdrers roller och uppdrag i lanet. Det handlar vidare om att férstarka samverkan mellan
lanets aktorer och tydliggora roller och ansvar bade vad galler de strategiska
utvecklingsfragorna liksom det omedelbara stodet till yrkesverksamma och till utsatta i
malgruppen.

Under 2021 kommer rutiner for att integrera ett jamstéalldhets- och jamlikhetsperspektiv tas
fram. | praktiken kan det handla om att utifran ett jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv
synliggora olika gruppers behov, utveckla metodstéd foér bemétande, processer, rutiner,
arbetssatt och insatser, samt att frimja systematisk uppfdljning och analys. Inom ramen for
detta arbete ar det viktigt att synliggtéra och beakta skillnader genom kénsuppdelad statistik
och samtidigt inte bevara eller forstéarka omotiverade skillnader eller riskera genusbias.

*Barnahus Dalarna ar en samverkan mellan lanets kommuner, Region Dalarna,
Aklagarmyndigheten och Polismyndigheten. Malet &r att erbjuda barn, som varit utsatta for
valdsbrott i nara relationer och sexualbrott oavsett relation, ett omhandertagande som &r
anpassat utifrdn barnets behov.

Mal 2

Under 2021 kommer RSS utifran sitt uppdrag och ansvar* stodja ett systematiskt
utvecklingsarbete i samverkan mellan socialtjansten, halso-och sjukvard och skola genom
att utrdna forutsattningar och férdelar med att ta fram en regional
samverkansdverenskommelse, s& som finns pa flera andra omrédden som tex
missbruk/beroende, barns och ungas halsa m.m.. Arbetet kommer pabdrjas under 2021.
Overenskommelsen bor i sa fall forankras politiskt och p& hogsta tjansteledningsniva i
lanet. Overenskommelsen har ett annat syfte an den regionala strategi (handlingsplan: Mot
vald i nara relationer, manniskohandel for sexuella andamal och prostitution i Dalarnas l4n)
som Lansstyrelsen ansvarar for (och som ocksa ska revideras under 2021).

Samverkanstverenskommelsen syftar till att bl.a. tydliggéra huvudmannens
ansvarsfordelning, starka samverkan, bidra till att stérka verksamheternas utveckling mot
en evidensbaserad praktik och ett personcentrerat forhallningssatt i motet med den
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enskilde utsatta individen utifran dennes behov samt ge ett tydligt ramverk for att ta fram
(konkreta) lokala 6verenskommelser.

| tillvagagangssattet med att ta fram en samverkanséverenskommelse kommer samtliga
utvecklingsomraden identifieras och analyseras, prioriterade insatser kommer beskrivas
liksom tydliggérande av samverkans- och ansvarsférdelning mellan huvudmannen. En
samverkansoverenskommelse kommer saledes komplettera Lansstyrelsen Dalarnas
lansoévergripande strategi (som belyser frdgorna mer évergripande, visionart och med fler
aktorer utifran det nationella jamstalldhetspolitiska delmalet och, den nationella strategin for
omradet). Adekvata hanvisningar mellan de respektive instrumenten kommer tillgodoses sa
att de gemensamt utgor ett tydligt ramverk for lanets kvinnofridsarbete.

Nar samverkansoverenskommelsen, eller liknande, &r framtagen och férankrad kommer
arbetet med implementering att prioriteras. Implementeringsarbetet kommer ske i enlighet
med evidensbaserade implementeringsstrategier och enligt tidigare regionala erfarenheter
av implementering av liknande kunskapsstod (som pagar i lanet for narvarande).

*RSS stédjer en evidensbaserad praktik inom socialtjansten och den naraliggande hsv i
lanet genom att bl.a. ge stdd till uppféljning, analys, verksamhets- och metodutveckling,
implementering m.m. RSS stddjer ocks& samverkan mellan lanets femton kommuner och
Region Dalarna.

9. Stodja kunskaps- och verksamhetsutveckling inom kvinnofridsomradet, med ett
tydligt barnperspektiv, i kommuner och regioner.

Beskriv ett eller flera tredriga mal for arbetet fram till 2023 (max 1000 tecken).

Lanets socialtjanster och narliggande hélso-och sjukvard har utvecklat sitt arbete inom
kvinnofrid och barnafrid sa att utsatta individer oavsett kon, alder och annan bakgrund far
sammanhangande och samordnade insatser av hdg kvalitet i hela lanet.

Ett matt for malet &r att resultatet i Oppna jamférelser (OJ) - VAld i néra relationer har
forbattrats fran 2020 till 2023.

Beskriv prioritering och mal for arbetet 2021 (max 1000 tecken).

Under aret 2021 kommer som namnts fokus vara att analysera behov av kunskap samt
identifiera olika aktérers roller i olika strukturer. Under &ren 2022 till 2023 kommer mer
konkreta atgarder genomforas (som namns ovan kunskapsplan,
samverkansdverenskommelse och implementering). Arbetet kommer I6pande spridas och
forankras.

10. Stdédja och utveckla arbetet med systematisk uppféljning av kvinnofridsarbetets
kvalitet och resultat.

Beskriv ett eller flera treariga mal for arbetet fram till 2023 (max 1000 tecken).
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RSS Dalarna har stéttat lanet i att utvecklat sitt arbete med systematisk uppféljning och
analys inom kvinnofrid och barnafrid.

Beskriv prioritering och mal for arbetet 2021 (max 1000 tecken).

"Analyserna” kommer ocksa innefatta att identifiera behov rérande systematisk uppféljning
och analys varvid insatser kring kompetensutveckling inom omradet kommer att
genomfdras (enligt "Kunskapsplan”).

Kompetensutvecklingsarbetet med SU kommer ocksa kunna forstarkas genom ett regionalt
natverk som RSS Dalarna och Hogskolan Dalarna nyligen startat upp och som riktar sig till
verksamhetsutvecklare (och liknande funktioner) i kommunerna. Har kommer ett generellt
arbete bedrivas med att starka arbetet med systematisk uppfdljning och analys i
socialtjansten och natverket kan nyttjas for att stérka arbetet gallande SU/kvinnofrid. Har
kommer t.ex. ett jamstalldhetsperspektiv synliggoras for att starka arbetet med
konsuppdelad statistik och jamstéalldhetsanalyser for att motverka omotiverade skillnader
och genusbias.

11. Genomférandeplan

RSS ska beskriva hur arbetet ska utformas i en arlig genomférandeplan som skickas
till SKR. Ifyllandet av denna mall kan fungera som en sadan, eller sa kan ni skriva en
mer utforlig egen plan och bifoga.

Markera ett av alternativen med ett kryss.

X | Ja, denna ifyllda mall &r var genomforandeplan.

Vi bifogar var genomforandeplan med detta dokument.

12. Onskat stdd frdn SKR

Vilket stod 6nskar ni inom er RSS fran SKR for att pa basta satt kunna genomfora
satsningen?

Beskriv (max 500 tecken).

Vi 6nskar att SKR bidrar med:

- Lopande omvarldspaning— vad andra RSSer och 6vriga akttrer redan gor och
bidrar med att tydliggora vilken roll som RSS kvinnofrid ska ha pa lang sikt (i
synnerhet rérande heder).

- bidra med tydliggérande exempel av vad en integrering av kvinnofrid i RSS kan
omfattas/avse.
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- processleda erfarenhetsutbyte mellan RSSer kvinnofrid fér att bidra till samarbeten
mellan lan.

- synliggéra och sprida basta tillgangliga kunskap inom kvinnofrid ink.
hedersrelaterat vald och fortryck och ev. luckor i befintlig kunskap.

14. Underskrift

Datum

Chef for RSS

Mallen ska undertecknas av chef for den regionala samverkans- och stodstrukturen
och skickas till SKR senast den 31 maj 2021. Vanligen skicka en digital version av
mallen till viktor.marklund@skr.se. Undertecknat exemplar kan scannas och mejlas

eller skickas med post till SKR, Viktor Marklund, 118 82 Stockholm.
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