Tillsammans klarar vi uppdragen battre!

Malet ar ett forankrat forslag
pa en lansgemensam funktion
och arbetsstruktur for
kommunernas arbete med
barn och unga upp till 19 ar
som utsatts eller riskerar
utsattas for hedersrelaterat
vald eller prostitution och
manniskohandel for sexuella
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Tillsammans klarar vi uppdragen battre!

. i syfte att 6ka
kommunernas majligheter att
uppfylla sina uppdrag da det
galler forebyggande insatser,
upptackt, skydd och stod till
ovanstaende malgrupper.

2 2021-04-16 BORLANGE




Kartlaggningens fragestallningar

* Behover socialtjansten och skolan
stdd och konsultation i arbetet
med malgrupperna?

* Hur ser socialtjansten pa behovet
av en lansgemensam resurs i
arbetet med malgrupperna?

* Behover socialtjansten och skolan
ytterligare kompetensinsatser
inom omradena?

* BehoOvs det nagon form av
lansgemensam stod- och
radgivningsfunktion riktad till
malgrupperna?
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Genomforande

Kvantitativ Kvalitativ
e Enkat till lanets samtliga * 4 intervjuer med
rektorer for-, grund- och socialsekreterare och chefer

gymnasieskolan (ca 200)
e Enkat till lanets IFO-chefer

* 4 intervjuer med sakkunniga

e 2intervjuer med
arbetsgrupper som enbart
arbetar med VNR

 Workshop i lansgruppen
mans vald mot kvinnor
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Resultat

* Behov av stod
* Behov av kompetens

e Synen pa en
lansgemensam funktion
* Uppfattningen om direkt

stod och radgivning till
malgrupperna
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* 12 % har upptackt elever som ar
utsatta eller dar det finns en risk for

HRV

* 99 % sa att de vander sig till
socialtjansten

* 17 % sa att de vander sig till Barnahus

N
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Kompetensbehov - skolan

Antal
Grundlaggande kunskap HRV 36
Barnaktenskap och tvangsiktenskap 25
Koénsstympning 36
Kultur, tradition och religion 40
Forebyggande arbete HRV 33
Grundlaggande kunskap sex mot ersattning 25
Forebyggande arbete sex mot ersattning 21
Verksamheten har ej behov 13

N

BORLANGE

7 2021-04-16




Socialtjansten - forekomst

* 73 % har tagit emot, utrett och
verkstallt beslut HRV

* FOr stod nar det galler HRV vander sig
73 % till Barnahus och 64 % till sin
egna verksamheter inom VNR och 64
% till Nationella kompetensteamet
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Behovet av stod

Arenden som rér HRV Pa fragan om i vilket skede stod behodvs:

”Det kan vara olika. Det kan vara redan
frén start. Nér en anméilan ér luddig. Ar
det hdr heder eller inte? Det kan vara
forsta steget. Har vi tillrdckligt for att
inleda eller inte? Sedan kan det dyka upp
fragor under utredningen. Det kan vara
hela végen.”

Skyddsbeddmningar A
Hot- och
riskbedémningar
Utredning -
Insatser -
Annat 4 ©

N
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Kompetensbehov - HRV

”Vi skulle behéva en grundkurs..... Vi
behéver riktat utbildning till
socialtjénsten. Det skulle vara bra.”

”..det dr utifran att vi har den
gruppindelning som vi har sa har man
tappat det hér i andra grupper. Det finns
ju éverallt, inte bara i vart team. Sa ér
det ju..”

“Eftersom det ...ér sG pass ovanligt
forekommande hos oss ...dr omrddet
inget jag har bedomt att vi behéver
specialisera oss pd. Kunskapen riskerar
vara glémd eller férloras pd grund av
personalomsdittning ndr det val dyker

V4

upp.
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Namn

Grundlaggande
kunskap HRV

Barnaktenskap och
tvangsaktenskap

Kénsstympning

Kultur, tradition och
religion

Hot- och
riskbedémningar

LVU-utredningar
Insatser
Skyddsbedémningar
Forebyggande arbete

Verksamheten har ej
behov

Annat

Antal

5

%

45,5

54,5
45,5

63,6

81,8

18,2
45,5
18,2
45,5
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Lansgemensam funktion och arbetsstruktur

”...vi har vdra strategiska samordnare hér
i kommunen och ndér vi har dom sd
behover vi inte det. Men skulle de inte
finnas sa skulle behovet vara enormt. Det
jag skulle 6nska om det blir sd, for jag
tror att det behévs i ldnet ér att vi téinker
likadant och kan samverka kommuner
emellan ocksd.”
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Vid workshop Lansgruppen februari

e Organisera i anslutning till redan
etablerad verksamhet.

e Tydliggbr ansvarsomraden

eStodet behovs for alla delar i processen
i arbetet

oViktigt att fa med det forebyggande
arbetet dar skolan ar en viktig arena.

eDen personal som anstalls for
uppdraget bor ha praktiskt erfarenhet av
arbete med malgrupperna saval som
kunskaper och erfarenheter av
strategiskt arbete.
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Synen pa stod/radgivning direkt till
malgruppen

“Ja det skulle vara ett bra férslag. Vi har
pratat om det “chatta med soc” och vi
har inte I6st det ndir det gdiller resurser.
Det vore bra att ha en Iinsgemensam
funktion. Det skulle handlédggarna tycka
var toppen.”

”Det vore jdttebra att fG prata med
ndgon utomstdende ddr man kan fa rad
och stdd och att det stodet skulle vara
under dagtid. For utanfér skoltid ar man
kontrollerad och man plockas frdn
mobiltelefon...Det dr enda sdttet for
mdnga.”
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“Jag tinker pa det héiir med stéd direkt till
utsatta. Kan det vara en vag in till
socialtjéinsten? Att hitta saker som sénker
trosklarna for att séka hjélp.”
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Pilotprojektet

* Gavleborg

* Kronoberg

* Norrbotten

e Vastra Gotaland
(Fyrbodal och Goteborg)
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Organisering

Gemensamt Olika
e Samordnare/koordinator/ * Malgruppens alder
HRV-strateg  Malgrupp
» Stod/konsultationer och * En del erbjuder stdd direkt
samrad till yrkesverksamma till malgruppen
* Inte nagon myndighets- * Placering
utovning e Samverkanspartners

Avtal
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Utvardering och uppfoljning

* Resurscentrum behdvs

e Langsiktig
finansieringslosning

e Forankringsarbete pa
ledningsniva

e Effektiv kommunikation och
effektiva moten

* Placera spetskompetenta i
befintlig verksamhet

* Behovsinventeringar forst

N
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Fortsattning foljer...

Inbjudan sand till landets lansstyrelser

Intresseanmalan senast 30 april — €j )
bindande Kompetensfragor
Ger mojlighet att soka nationella
medel framover /
N
Minimikrav Stod till
Malgrupp barn och vuxna yrkesverksamma
En 6ppenhet for att deltagande lan far J/
styra arbetssatt och organisering i _ . A
Heltidsanstalld resurs med kompetens StOfﬂ direkt till
och erfarenhet malgruppen

Tank pa langsiktig finansiering redan
nu!
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Mina kontaktuppgifter

Ann-Karin Bohl, projektledare Barnahus Dalarna
ann-karin.bohl@borlange.se
Tel: 0243/747 47
Forstudien finns pa Barnahus hemsida, Borlange
kommun
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Mojlig organisering av lansgemensam funktion

e Barnahus

* Familjefrid
tillsammans med
Barnahus

e Familjefrid
* Halsa och valfard -
]SS
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Barnahus

HRV-

strateg/er
Barnahus
Mojligheter Risker
* Malgruppen barn och unga  HRV-uppdraget ror allt fran

forebyggande till insatser och
Barnahus arbetar enbart i det skede
dar brott upptackts/misstanks och dar

Etablerade arbetsformer med
konsultationer och samrad

:Etablerade kontakter med IFO barn i en eventuell rattsprocess paborjas.
anet .

* HRV-uppdraget stracker sig dver 18 ar
Etablerade samverkansformer med och Barnahus malgrupp ar upp till 18
aklagare, polis och halso- och sjukvard ar.

Kunskap runt HRV finns
Narhet till praktiken
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Familje-

frid

Familjefrid och
Barnhus

Mojligheter
* Tacker lanet tillsammans battre

* Kan bygga pa befintliga strukturer och
samverkan

* Etablerade kontakter med polis och
aklagare i rattsprocessen genom
Barnahus

* Kan komplettera varandra utifran
kdarnuppdrag och samverkansformer

e Kunskap runt HRV finns
* Narhet till praktiken

2021-04-16

A strateg \

HRv- W Barnahus
strateg

Risker

Splittring och svarigheter att etablera
dagligt samarbete mellan strategerna

Olika forutsattningar beroende pa
olika organisering

Verksamheterna har olika malgrupper
da det géller alder och i vilket skede
verksamheternas uppdrag ror

N
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. Familje-

strateg/er fri d

Familjefrid

Majligheter Risker
* Har malgruppen VNR dar HRV ar e Det stod med regelbundna fysiska
inkluderad moten med strategerna som erbjuder

avtalskommunerna idag passar inte

* Erfarenhet av strategiskt stod och ) ) 3
for ett uppdrag i hela lanet.

kompetensutveckling till andra
kommuner inom omradet » Etablerad lansgemensam samverkan

* Avtal med nagra kommuner som kan med saknas.

byggas pa till 6vriga lanet
* Narhet till praktiken

N
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Halsa och valtard - RSS

Lans- Halso- och
styrelsen sjukvarden

Mojligheter Risker
* Etablerade samverkansstrukturer for * Verksamheten hamnar langt fran
kunskapsutveckling praktiken

Etablerade samverkansformer med
verksamheternas chefer

N
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