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Socialchefsnatverket (SCHNV) i Dalarna
Datum: 16 april 2021

Tid: 07.45-9.00
Plats: Teams

Narvarande: Ulrika Gardback, Tomas Ahlin, Kristina Kumlin Bergenstrale,
Jesper Karlsson, Bahman Alami, Marjo Savelius, Carina Johansson,
Pernilla Séderlund, Elisabeth Fransson, Elisabeth Zimmer, Maria Jonsson,
Anna Stahlkloo, Malin Lindén Ohlsson, Inga-lill Frank, Barbro Nystedt
Forsberg, Annelie Granath, Tanja Martensson samt foredragande och
medverkande enligt nedan.

1. Motets dppnande

2. Godkannande av dagordning
Socialchefsnatverket beslutade
att godkanna dagordningen.

3. Foregaende minnesanteckningar 210319, 210326
Socialchefsnatverket beslutade
att lagga minnesanteckningarna till handlingarna.

4. Rapporter och delgivningar

Foredragande: Tanja Martensson Ulrika Gardsback, Malin Lindén Ohlsson

a) Rapporter fran nationella natverk, minnesanteckningar:
https://www.regiondalarna.se/socialchefsnatverk

Ulrika berattade sarskilt om Fortes program for tillampad valfardsforskning
dar utlysningar av medel har skett och kommer att ske till tex. praktiknéra
forskning. Ulrika redogjorde ocksa for sitt uppdrag i arbete med att etablera
ett regionalt vardkompetensrad i lanet.

b) Dalarnas redovisning Vardens medarbetare OK 2020.

c) Samarbete SUD och RSS: Uppstart regionalt nétverk for verksamhetsutvecklare.

Tanja berattade kort om samarbetet mellan RSS och SUD som inledningsvis har
utmynnat i att starta upp ett regionalt natverk for verksamhetsutvecklare.

Socialchefsnatverket beslutade:
att lagga informationen till handlingarna.
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5. Beslut om kommunrepresentanter till LPO Primarvardsrad
Pa foregdende mate i Socialchefsnatverket beslutades att utse Annelie Granath till
LPO Primarvardsrad samt forlanga nomineringsperioden i syfte att utse ytterligare

representanter.

Inga nomineringar hade inkommit. Nomineringsunderlaget finns pa hemsidan och
ytterligare funktioner som eftersoks ar chef for socialpsykiatri och verksamhetschef
HSL. Ulrika uppmanar kommunkollegerna att inkomma med nomineringar.

Socialchefsnatverket beslutade:
att lagga informationen till handlingarna.

6. Yrkesresan

Foredragande: Tanja Martensson Ulrika Gardsback, Malin Lindén Ohlsson

a) Rekryteringslaget regional samordnare. Tanja rapporterar att inga ansokningar
inkommit. Ansdkningstiden I6per ut den 12 maj. Tanja uppmanar socialcheferna att
uppmuntra kvalificerade medarbetare inom sina organisationer att stka tjansten.

b) Forstudie Nationell yrkesresa for vard och omsorg. Finns uppladdad pa hemsidan.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna.

7. Lagesrapport pagaende samverkansuppdrag

Foredragande: Tomas, Ahlin, Carina Johansson, Malin Lindén Ohlsson,

Maria Jonsson

Falun och Borlange hade skickat ut sina respektive "avsiktsforklaringar”. Borlange
uppmanades att fortydliga atagandet som formulerades i deras avsiktsforklaring
samt tillse en samstammighet med det som uttalades i Faluns avsiktsforklaring.
Detta for att underlatta den politiska forankringen inom kommunerna.

Tomas Ahlin och Maria Jonsson rapporterar om det fortsatta arbetet med

samverkansutredningarna pa kommundirektdrernas mote den 7 ma;.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna.

8. Forlangda moten i SCHNV
Styrgruppen foreslog:
- Ett nytt mote den 4 juni kl. 9.30-15.

- Forlanga det inbokade motet den 22 oktober till heldagsmote.

Tanja uppmanade socialcheferna att inkomma med forslag pa arenden/fragor att

behandla pa métet i juni.
Socialchefsnatverket beslutade:
att besluta i enlighet med Styrgruppens forslag.
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9. Rapport fran arbetet med forstudien om manniskohandel, hedersrelaterat
vald och prostitution

Féredragande: Ann-Karin Bohl, Projektledare Barnahus

Medverkande: Rusmira Pérez Dervisic, Strateg VINR Lansstyrelsen Dalarna, Maria
Hogkvist, Utvecklingsledare Halsa och vélfard, Region Dalarna

Ann- Karin presenterade den del av forstudien som ror hedersrelaterat vard (HRV)
samt initierade dialogen angaende intresseanmalan att etablera ett regionalt
resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck, Bil F. Lansstyrelsen i Dalarna
ska senast den 30 april till Nationella kompetensteamet mot hedersrelaterat vald och
fortryck vid Lansstyrelsen i Ostergétland, skicka in en intresseanmalan infor ett
kommande ansokningsférfarande att utveckla ett kommun- och
myndighetsgemensamt regionalt resurscentrum. Rusmira Pérez Dervisic, Strateg
VINR Léansstyrelsen Dalarna medverkade och berattade mer om intresseanmalan
och for att svara pa fragor.

Det diskuteras hur ett lansgemensamt stod kring HVR bor organiseras och det
konstaterades att ett regionalt resurscentra ter sig som en naturlig utgangspunkt att
utga ifran. Detta hanger vidare samman med hur ett bredare lansgemensamt
kvinnofridsarbete ska bedrivas och organiseras dar det finns flera aktérer som har
en roll att fylla. RSS kan bidra till delar som rér verksamhetsutveckling, uppféljning
och analys emedan det mer verksamhetsnara stodet till yrkesverksamma och
utsatta, rimligen boér ha en annan hemvist. | sammanhanget nAmnde Mora att deras
(tvd) kvinnofridsstrateger skulle kunna ta ansvar for vissa delar av uppdraget kring
HVR. Barnahus ar ocksa en verksamhet som det gar att bygga vidare utifran.

Socialchefsnatverket konstaterade att fragan behover utredas och diskuteras vidare,
vilket kommer att ske i det narmaste, men férhindrade inte att man kunde stélla sig
bakom lansstyrelsens intresseanmalan i nulaget. Intresseanmalan ar inte bindande
och om man erhaller medlen 6nskade Rusmira en tat dialog med socialcheferna om
hur medlen bast skulle forvaltas.

Rusmira paminde ocksa om uppstarskonferensen om regionala resurscentra den 28
april. Tanja bifogar inbjudan till minnesanteckningarna, Bil G.

Socialchefsnatverket beslutade:

att lagga informationen till handlingarna.

att stdlla sig bakom Lansstyrelsens intresseanmalan till Nationella
kompetensteamet mot hedersrelaterat vald och fortryck vid Lansstyrelsen i
Ostergotland, infor ett kommande ansokningsforfarande att utveckla ett
kommun- och myndighetsgemensamt regionalt resurscentrum.

10. Ovriga fragor

Elisabeth Zimmer, Smedjebacken vackte fragan om nagon annan kommun hade
kvar Covid-kortidssplatser. Det skrivs ut smittade patienter som man hade svart att
ta emot och kunna skicka hem. Fragan tas upp pa nasta méte med regionen
(LCHNV).



