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Fortsatt regionalt stdd till kommunerna avseende god och
nara vard

Bakgrund

Inom ramen for omstéllningsarbetet till en god och nara vard har kommunernas
strategiska arbete i huvudsak utforts inom ramen for den lansgemensamma
Styrgruppen for god och nara vard. Styrgruppen som paborjade sitt arbete i
september 2020, har haft i uppdrag att ta fram en lAnsgemensam
strategi/fardplan med formulering av 6vergripande mal, delmal etc. Utarbetandet
av fardplanen ar i slutfasen och kommer att férankras och beslutas i
Lanschefsnatverket, Valfardsradet och med efterfdljande beslut i kommun och
region runt arsskiftet. En processledare, rekryterade fran Avesta kommun, har lett
arbetet i Styrgruppen och arbetet har utforts pA RSS/Avdelningen foér halsa och
valfard. | samband med att fardplanen levererats till ovan ndmnda beslutsfora,
avslutas nuvarande processledares uppdrag. Tjansten finansierades av "gamla
SUS-medel” dvs. dverskott av de statliga stimulansbidrag som region och
kommun erholl gemensamt i samband med att den nya lagstiftningen om SUS
tradde i kraft.

Fortsattning efter fardplanen

Efter att fardplanen har tréatt i kraft fortsatter ett langsiktigt arbete med att
implementera densamma ute i lanet. Implementeringen kommer att innefatta
manga olika delar bl.a. verksamhetsutveckling, systematisk uppféljning,
implementering av nya arbetssétt och inte minst, samverkansarbete med
regionen pa bade regional och lokal niva.

Regionen har sedan varen 2021 vaxlat upp sitt strategiska arbete kring god och
nara vard genom att anstélla en "huvudprojektledare” (samt ytterligare nagra
medarbetare). RSS/Avdelningen for halsa och valfard har ocksa sedan varen
inlett ett tatt och nédra samarbete med regionens ansvariga, bland annat med att
bearbeta underlagen infor fardigstallandet av fardplanen. Det kan konstateras att
en tat samverkan pa strategisk niva ar mycket viktig for att ett omstallningsarbetet
ska komma till stand. Kommunerna och regionen behéver ett samordnat regionalt
stod for att astadkomma det lokala forandringsarbetet.

Mot denna bakgrund foreslas att kommunerna ocksa tillsatter en
"huvudprojektledare” for det regionala och strategiska arbetet avseende god och
nara vard. En sadan funktion skulle dels samverka med regionens ansvariga,
dels stotta enskilda kommuner i deras lokala arbete. En sadan funktion skulle
vidare utgtra representant for lanets kommuner i olika god och nara vard-
sammanhang. Funktionen foreslas placeras pa RSS /Avdelningen for halsa och
valfard.

Finansiering

| budgetpropositionen 2022 aviseras att 2021 ars satsningar enligt
Overenskommelse Nara vard kommer kvarstd under 2022. Det innebér att
kommunerna aven for 2022 kommer f& medel till de tre olika insatsomradena:



H REGION
DALARNA

Utveckling av den nara varden med fokus pa primarvard.
Goda forutsattningar for vardens medarbetare.
- Vidareutbildning for sjukskoterskor.

Regeringen har ocksa aviserat att man avser att stodja regioner och kommuner i
arbetet med att starka den nara varden "de narmaste aren”.

Det finns saledes anledning att tro att Dalarnas kommuner aven for 2022 kommer
erhalla ungefar motsvarande tilldelning som for 2021 dvs. ca 30 mkr.

| enlighet med 6verenskommelsen utbetalas medlen till de regionala samverkans-
och stodstrukturerna (RSS) i varje lan varvid det ocksa uppmuntras att
kommunerna samordnar sina insatser.

Gallande insatsomradet "Utvecklingen av den nara varden med fokus pa
primarvarden” tilldelades lanets kommuner 23 mkr foregdende ar. Forutsatt att
overenskommelsen for 2022 traffas och Dalarnas kommuner tilldelas
ungefarligt motsvarande belopp, foreslas att kommunerna avsatter ca 1 mkr
for 2022 fran insatsomradet ifraga for att finansiera ovan foreslagna funktion.

Sammanfattningsvis foreslas att Dalarnas kommuner gemensamt finansierar ett
regionalt stodarbete avseende omstéllningen till god och nara vard, férutsatt att
statliga stimulansbidrag tilldelas kommunerna for 2022. Vidare foreslas att

att RSS/Avdelningen for halsa och valfard ges i uppdrag att organisera det
regionala stodet for 2022.



