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1. Bakgrund

RSS Dalarna ingick i SKR:s kvinnofridssatsning under perioden 2021-
2023. Syftet med SKR:s kvinnofridssatsning var att stddja kommuner och
regioner att utveckla arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck, mans
vald mot kvinnor och vald i nara relationer. Kvinnofridssatsningen
finansierades med medel fran staten och ar en fortsattning pa den
satsning for starkt jamstalldhet och kvinnofrid som genomférdes efter
overenskommelse med regeringen 2018-2020. Arbetet har sin
utgangspunkt i de jamstalldhetspolitiska delmalen och den nationella
strategin for att férebygga och bekampa mans vald mot kvinnor.

Problematiken vid valdsutsatthet och valdsutdvande ar ofta komplex och
insatser behdver samordnas for att méta individens hela livssituation.
Samverkan mellan relevanta aktorer ska leda till att individen upplever en
somlos vard- och stdédkedija, en god psykisk och fysisk halsa samt god
livskvalitet. Insatserna ska utga ifran ett helhetsperspektiv dar brukaren ar
delaktig och dar brukarens integritet och sjalvbestammande respekteras.
Samverkan och samhandling ska mojliggora en 6kad delaktighet i
samhallet och gemenskap med andra.

Malen med RSS Dalarnas arbete inom kvinnofridssatsningen 2021-2023

var:

1. RSS Dalarna ska genom riktade insatser starka kunskaperna om
hedersrelaterat vald och fortryck (inom socialtjansten, skolan och
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narliggande halso-och sjukvard) i nara samverkan med Lansstyrelsen
Dalarna.

2.1 Arbete med kvinnofrid och jamstalldhet ar integrerat i RSS Dalarna
ordinarie struktur.

2.2 Att en regional samverkansdverenskommelse, eller liknande
styrdokument, ar framtagen och implementeras i lanet som bl.a. Detta i
syfte att framja och tydliggdra samverkan samt stddja ett systematisk
kunskapsbaserat arbete med kvinnofrid.

3. Lanets socialtjanster och narliggande halso-och sjukvard har utvecklat
sitt arbete inom kvinnofrid och barnafrid sa att utsatta individer oavsett
kon, alder och annan bakgrund far sammanhangande och samordnade
insatser av hog kvalitet i hela lanet.

4. RSS Dalarna har stottat [&net i att utvecklat sitt arbete med systematisk
uppfdljning och analys inom kvinnofrid.

Framtagandet av en regional samverkansdverenskommelse for kvinnofrid
kommer sammantaget att na malen med RSS Dalarnas arbete under
kvinnofridssatsningen samtidigt som arbetet med kvinnofrid blir integrerat
RSS Dalarnas ordinarie struktur.

Pa valfardsradet® den 23 februari 2022 fattades beslut att ge Lanschefsnatverket? i
uppdrag att ta fram en regional samverkansdverenskommelse for kvinnofrid.

Framtagandet av den regionala samverkansdverenskommelsen har skett i
samarbete av en tvarprofessionell arbetsgrupp bestaende av
representanter fran lanets socialtjanster, halso- och sjukvard, Barnahus
samt kvinnojourer. Overenskommelsen har ocksa skickats ut brett i Ianet
for en synpunktsinhdmtning dar synpunkterna har beaktats och bearbetats
i Overenskommelsen.

Lansnatverket for forvaltningschefer (LCHNV) beslutade den 19 april 2024
att godkadnna dverenskommelsen for vidare rekommendation beslut i det
politiska samverkansforumet Valfardsradet. Den 18 juni 2024 fattade
Valfardsradet en rekommendation for beslut och dverenskommelse
skickades da vidare till huvudmannen for lokala beslutsprocesser.

1 Bestar av Halso- och sjukvardsnamndens presidium samt ordférande i socialnamnderna i Dalarnas
kommuner.

2 Ett samverkansforum pa hogsta tjansteledningsnivad mellan kommunerna och regionen i fragor som
ror kunskapsstyrning och kunskapsutveckling av socialtjansten och naraliggande halso- och sjukvard.
Kommunerna representeras av socialtjanstens forvaltningschefer (socialchef eller dylikt) och regionen
representeras av divisionschef psykiatri och divisionschef primarvard. Regionens omradessamordnare
medverkar ocksa pa lansnatverkets moten. Lansnatverket sammantrader ca sex ganger per ar.
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Forutsatt att samtliga huvudman fattar likalydande beslut trader
Overenskommelsen i kraft 1 oktober 2024 med en giltighetstid pa 8 ar.

2. Beskrivning av uppdraget

Nar en regional 6verenskommelse om samverkan (ROK) ar beslutad s startar en
process med att ta fram lokala éverenskommelser (LOK) om samverkan i syfte att mer
konkret beskriva hur samverkan ska fungera pa lokal niva inom det sakomrade som
overenskommelsen géller. | det héar fallet ska saledes lokala 6verenskommelser for
kvinnofrid mot vald i nara relationer tas fram.

For att stétta framtagandet av lokala 6verenskommelser féreslas ett langsiktigt
regionalt stod av RSS Dalarna bade nar det kommer till framtagandet av
Overenskommelserna och genom stdd for implementering och uppfdljning.

Genom det langsiktiga stodet for implementering och uppféljning av det lokala
samverkansarbetet som éverenskommelsen inbegriper sa blir arbetet med kvinnofrid
och jamstalldhet tydligt integrerat i RSS Dalarnas ordinarie struktur.

3. Syfte

Syftet ar att identifiera ett langsiktigt och andamalsenligt regionalt stod for att stétta det
lokala arbetet med att starka samverkan mellan huvudparterna genom den lokala
Overenskommelsen.

4. Mal

Malet ar att genom ett andamalsenligt regionalt stéd stddja huvudparterna i
samverkan som ror det vard- och stédbehov som 6éverenskommelsens malgrupper ar
i behov av. Genom att starka samverkan kan malgruppernas vard- och stédbehov
tillgodoses mer effektivt och det blir ett starkt skydd fran samhallet som kan
kompletteras av andra aktorers arbete med att motverka och férebygga vald i nara
relationer.

Ytterligare mal med uppdraget ar att integrera fragor som rér kvinnofrid och
jamstalldhet i RSS Dalarnas ordinarie struktur.

5. Krav pa uppdraget

6. Tidplan
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Det regionala stodet inleds med en férankringsprocess som Ioper vidare till att formera
en adekvat arbetsgrupp. Under varen 2025 bjuds arbetsgruppen in till en serie
workshop i syfte att stotta framtagandet av de lokala Overenskommelserna. Nar
overenskommelserna ar framtagna justeras arbetsgrupperna vid behov och évergar till
att stotta implementeringen av dverenskommelserna och darefter kontinuerligt stod for
uppfdljning och analys av arbetet i samverkan.

7. Forandringshantering

Forandringar som paverkar innehallet i det regionala stddet beslutas av styrgrupp for
lanschefsnatverket alternativt i lanschefsnatverket

8. Finansiering och budget

Da uppdraget syftar till att integreras i RSS Dalarnas ordinarie struktur finansieras
uppdraget genom verksamhetens ramavtal.

9. Uppdragsorganisation

Bestallare: Valfardsradet och Lansnatverket for forvaltningschefer
Uppdragsagare: Jasmin Lof, Avdelningschef, Avd Hélsa och valfard
(RSS Dalarna)

Uppdragsledare: Elin Axman Bjornfot, Utvecklingsledare, Avd Halsa och
valfard (RSS Dalarna)

Styrgrupp: Styrgrupp for lansnatverket for forvaltningschefer

Mottagare av/beslut om leverans: Lansnatverket for

forvaltningschefer och Valfardsradet

DALARNA
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