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Forord

Denna rapport togs fram inom ramen fér projektet Jamstalld Regional
Tillvaxt pa Region Dalarna och publicerades ar 2018. Konsultbolaget Add
Gender fick i uppdrag att skriva rapporten och darefter har texten
kompletterats av Anna Klerby och Peter Méller, bada samhallsanalytiker pa
Region Dalarna vid den tiden. Vi har under ar 2019 beslutat oss for att
revidera denna rapport, dels for att vi sett ett behov att ytterligare forbattra
nagra delar i rapporten, dels for att kunna uppdatera vissa diagram med
nyare statistik, men ocksa for att battre beskriva den lansgemensamma
samverkan som pagar i Dalarna. Revideringarna i texten ar gjorda av
Angelica Harryson, samhallsanalytiker pa Regionala
utvecklingsforvaltningen, Region Dalarna.

Rapporten utgar fran de jamstalldhetspolitiska malen och i Dalarna har det
arbetet konkretiserats i den jamstalldhetsstrategi som Lansstyrelsen
Dalarna har tagit fram i samverkan med flera aktorer i [anet och i den
avsiktsforklaring som féljde pa det arbetet. Avsiktsforklaringen — Makt &
Mojligheter, For ett jamstallt Dalarna — Avsiktsforklaring 2018-2020 — har
undertecknats av Almi, Féretagarna, Dalaidrotten, Arbetsférmedlingen,
Hogskolan Dalarna, Forsakringskassan, Skatteverket, Domstolsverket,
Aklagarmyndigheten, Arbetsmiljéverket, Migrationsverket, Skogsstyrelsen,
Region Dalarna, Landstinget Dalarna (numera Region Dalarna),
Polismyndigheten Region Bergslagen, Lansstyrelsen Dalarna,
Kriminalvardsmyndigheten samt Dalarnas Bildningsforbund dar dessa
organisationer forbinder sig att arbeta utifran intentionerna i
jamstalldhetsstrategin. Dessa organisationer finns representerade i en
arbetsgrupp som regelbundet traffas for att kommunicera, félja upp och
utvardera hur arbetet fortskrider.

Peter Mdller Thomas Johansson

Samhallsanalytiker Nationellt ansvar lansstyrelsernas
uppdrag for Manskliga Rattigheter

Regionala utvecklingsforvaltningen Enheten for Agenda 2030

Region Dalarna Lansstyrelsen i Dalarnas lan

Upplysningar om innehallet lamnas av Peter Moller.
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SAMMANFATTNING: Monster och trender

Denna rapport ar en uppféljning av de jamstalldhetspolitiska méalen med
utgdngspunkt i befintlig statistik ver Dalarnas kommuner, Dalarna och
riket. Statistiken ar hamtad fran officiella kallor, framst SCB, och belyser lite
olika artal beroende pa tillgang. Rapportens huvudsakliga syfte ar att vara
ett underlag till Region Dalarnas arbete med att utforma en publik
webbplats dar det regionala utfallet av olika politiska mal ska féljas upp
kontinuerligt framdver.

| féljande sammanstéllining kan vi konstatera att konsskillnader inom de
flesta omradena bestar. Nagra monster och trender vi kan se ar att:

m  Om potentialen hos de inflyttade vuxna kan tas till vara har Dalarna
en mojlighet att lindra effekterna av en aldrande befolkning och hog
forsorjningskvot.

m  Medellivslangden for man i Dalarna har kretsat kring
riksgenomsnittet for man de senaste 15 aren, medan kvinnors
medellivslangd mer konstant legat nagot under riksgenomsnittet.
Hogst ar medellivslangden i Falun, Gagnef och Leksand. Lagst
medellivslangd for man &r det i Avesta, Smedjebacken och Malung-
Salen, och for kvinnor i Malung-Salen, Hedemora och
Smedjebacken. | kommuner med hogre utbildningsniva bland man
ar medellivslangden hogre.

m | Dalarna och i Sverige ar arbetsmarknaden tydligt kdnssegregerad.
En viktig forklaring till att det ar sa &r att nar offentlig sektor byggdes
ut snabbt i ett skede déar sysselséttningen bland mén redan var
valdigt hdg, gavs kvinnor framst utrymme i de arbetsuppgifter som
de av tradition redan utfért men obetalt.

m En storre andel kvinnor i Dalarna har en tillsvidareanstalining
jAmfort med riket, medan méan i Dalarna i lagre grad &n i riket har en
tillsvidareanstallning.

m |dag har foretag och offentlig sektor svart att rekrytera arbetskraft
med ratt kompetens. Det rader med andra ord strukturarbetsloshet,
och satsningar pa vidareutbildning av arbetssokande utifran
foretagarnas behov i olika former ar centralt for att komma till ratta
med situationen. Analyserna pekar pa att det till stor del ar
arbetskraft med yrkesinriktad utbildning som efterfragas i regionen,
inom exempelvis vard och omsorg, bygg, transport och industri.

m  Man i Dalarna ar féretagare i mycket hogre utstrackning an kvinnor.
Enbart 17 procent av foretagarna i Dalarna ar kvinnor, att jamfora
med 29 procent kvinnor bland foretagarna i riket.

m Inkomsterna skiljer sig at mellan kvinnor och man. Kvinnors
inkomster ar i genomsnitt 68 procent av mans inkomster.

m 85 procent av de som arbetar deltid p& grund av att arbetet ar
fysiskt eller psykiskt pafrestande ar kvinnor. Hoga léner i manga
mansdominerade branscher motiveras just med argument om att
arbetet ar fysiskt mer kravande an i andra branscher. For Dalarna
ser vi en viss uppluckring av segregationen i de yngre
generationerna, vilket indikerar en utveckling mot en jamnare
konsbalans i framtiden.
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m  Utbildningsnivan i gruppen 25-64-aringar ar i Dalarna generellt
lagre an riksgenomsnittet. Daremot har personer med utlandsk
bakgrund i nagot hogre grad an infédda en eftergymnasial
utbildning i Dalarna.

m | &ldrarna 20-59 har bade man och kvinnor i Dalarna nagot hogre
ohélsotal &n méan och kvinnor nationellt sett. Saval ohalsotal som
sjuktal ar hogre bland Dalarnas kvinnor &n genomsnittet i Sverige.
Skillnaden minskar dock hdgre upp i aldrarna, och i de aldsta
aldersgrupperna ar ohalsotal och sjuktal lagre i Dalarna &n i riket for
bade kvinnor och man.

m | Dalarna fortsétter inflodet av sjukskrivningar generellt att 6ka, men
sedan 2015 har 6kningstakten avtagit.

m  Dalarna uppvisar den hogsta 6kningen i landet nér det galler antalet
startade sjukfall for angest- och stressyndrom med 152 procent.
Darefter kommer Jonkoping pa 139 procent och Norrbotten pa 137
procent. | 21 av landets kommuner har 6kningen varit éver 200
procent. Fyra av dessa kommuner finns i Dalarna, varav Rattvik har
den hogsta 6kningen i hela landet med 413 procent.

m De branscher som har storst andel sjukskrivningar ar branscher
som ar i stort behov av arbetskraft.

m Valdeltagandet i Dalarna var vid senaste valet ar 2014 lite lagre an i
riket i aldersgrupperna 18-19 ar och 65+ for bade kvinnor och man.
Inom aldersgruppen 30—49 ar var valdeltagandet nagot hogre an
riksgenomsnittet for man och lite l1agre for kvinnor, och inom
gruppen 50-64 ar var bade kvinnors och mans valdeltagande hogre
i Dalarna an i riket generellt.

m | Dalarna finns 15 kommuner. | 11 av kommunerna ar
representationen av fértroendevalda inom gransen for statistisk
jamstalldhet, dvs minst 40 procent av underrepresenterat kon. |
samtliga dessa ar dock mannen fler, med andelar pa mellan 53 och
60 procent. Fyra av kommunerna har en ojamstalld hog andel
fortroendevalda mén, dvs fler &n 60 procent, dar Orsa utmarker sig
med storst andel man med 67 procent. | landstinget ar
kénsbalansen jamstalld, med 43 procent kvinnor och 57 procent
man. Dalarna har i stort en jAmstalld politisk representation.

m Risken att utsattas for misshandel ar som storst i dldersgruppen 16—
24 ar och hogre for man. Daremot uppger betydligt fler kvinnor att
de ar oroliga for att utsattas fér overfall eller misshandel. Trots att
farre &an 5 procent av kvinnorna i denna aldersgrupp utsatts i
praktiken sa ar fler an var fjarde kvinna orolig.

m  Kvinnor ar 6verrepresenterade bland de som utsatts for hot och vald
samt sexualbrott. Storst risk att bli utsatt har kvinnor i aldersgruppen
16-24 ar. Detta bor vagas in som bidragande till den oro som
kvinnor kénner.

m  Kroppslig integritet ar ett ojamstallt omrade bade enligt resultaten
fran brottsstatistiken inom polisregion Bergslagen och i riket som
helhet.
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Bakgrund

Sveriges jamstalldhetspolitik lyder att “kvinnor och man ska ha samma
makt att forma samhallet och sina egna liv’. For att uppna detta mal har
regeringen formulerat sex mer konkreta delmal:

B En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha
samma ratt och mojlighet att vara aktiva medborgare och att forma
villkoren for beslutsfattandet.

B Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och méan ska ha samma
mojligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

B Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha
samma mojligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval
och personlig utveckling.

B Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor
och man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter
att ge och fa omsorg pa lika villkor.

B Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma
forutsattningar for en god halsa samt erbjudas vard och omsorg pa
lika villkor.

B Mans vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och mén, flickor och
pojkar, ska ha samma réatt och mojlighet till kroppslig integritet.*

Kvinnor och méan ska @aven ha samma forutsattningar att na inflytande i det
regionala tillvaxtarbetet och pa likvardiga villkor fa tillgang till de resurser
som finns for regionala satsningar p& hallbar tillvaxt. Ar 2012 gav
davarande regering i uppdrag till de regionalt utvecklingsansvariga
aktorerna att ta fram handlingsplaner for jamstalld regional tillvaxt (dnr
N2012/01365/RT). Arbetet tydliggjorde att ansvaret for jamstalldhet inom
det regionala tillvaxtarbetet ska ligga pa de regionalt utvecklingsansvariga,
dvs. Region Dalarna fér Dalarnas lan. Ar 2015 fattade nuvarande regering
beslut om att ge Tillvaxtverket i uppdrag att stodja det regionala arbetet for
en jamstalld regional tillvaxt, och fordela minst 34 miljoner kronor per ar
under 2016-2018 till Sveriges regioner och lan for arbetet
(N2015/08643/RTS). Utlysningen var en konsekvens av en utredning som
undersokte férekomsten av jamstalldhetsperspektiv i det regionala
tillvaxtarbetet. Utredningens slutsats var bland annat att, "den regionala
nivan tappat fart och att det aterstar mycket arbete for att det regionala
tillvaxtarbetet ska vara jamstallt”. | regeringens utlysning lyfts fyra
omraden som anses vara sarskilt betydelsefulla for att nd en jamstalld
regional tillvaxt. UtifrAn genomford nulages- och behovsanalys har Region
Dalarna beslutat att prioritera foljande tva omraden (av regeringens fyra
foreslagna) som sarskilt betydelsefulla for att na en jamstalld regional
tillvaxt:

! Regeringskansliet (2014)
2 Naringsdepartementet, 2012, sid. 2
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1. Ett "systematiskt ledningsarbete for att besluta och integrera
jamstalldhetsmal och utgd ifran genusanalys vid planering och
genomférande av det regionala tillvéxtarbetet, inklusive budget,
framtagande av regionala utvecklingsstrategier (RUS) samt ovriga
strategier och program for till exempel innovation, boende,
transporter, attraktivitet och kompetensférsérjning.”

2. "Kartlaggning och synliggorande av skillnader mellan kvinnor och
man i regionen nér det galler inkomst, sysselsattning, foretagande,
foretagsstod, projektstdd, inflytande i tillvaxtarbetet och liknande”.®

Denna rapport fokuserar pa det andra prioriterade omradet, att kartlagga
och synliggora forutsattningar for jamstallda villkor baserat pa tillganglig
statistik. Region Dalarnas uppdrag handlar mer specifikt om att
forutsattningarna for innovation, entreprendrskap och kompetensforsérjning
ska vara jamstalldhetsintegrerade och dessa omraden ska darfor belysas
genomgaende i rapporten. Region Dalarna har formulerat féljande motiv for
val av fokusomraden.

INNOVATION

Motiv: Kvinnors och utlandsfoddas hoga utbildningar ar en potential for
tillvaxt. Kvinnodominerade branscher ska starkas sa att de pa ett battre satt
kan stddjas av innovationsstddsystemet.

ENTREPRENORSKAP

Motiv: Att kvinnor, utlandsfédda och ungdomar ska kunna driva foéretag i
storre utstrackning. Insatser som stddjer entreprendrer som ar kvinnor,
utlandsfédda och ungdomar bor premieras. Fortsatt arbete for att
foretagsframjare ska 6ppna upp for nya grupper av entreprendorer.
Tillgangligheten for entreprenorer i hela lanet maste starkas.

KOMPETENSFORSORJNING

Motiv: Arbetsmarknaden &r fortfarande uppdelad géllande saval kon som
utlandsk harkomst. Det finns ocksa en tydlig aldersdiskriminering bade mot
unga och aldre*. Som namnts finns behov av ett systematiskt arbete for att
bryta monster avseende kon och etnicitet.

Rapportens underlag ar framtaget av foretaget Add Gender, och
slutbearbetat av projektgruppen for jamstalld regional tillvaxt pa Region
Dalarna.

Syfte och mal

Syftet med denna rapport ar att teckna en nulégesbild kring jamstalldhet,
jamlikhet och intersektioner med utlandsk bakgrund i Dalarna, och att
tilhandahalla en analys av vilka utmaningar som kvarstar. Malsattningen ar
att rapporten ska ligga till grund for regionens fortsatta arbete med att
framja jamstalldhet och skapa ekonomisk tillvaxt.

3 Regeringskansliet (2015). J6nsson & Lundkvist (2016)
4 Diskrimineringsombudsmannen (2012)
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Begrepp och underlag

For att forsta rapportens analyser foljer har en redogorelse for de begrepp
och den bakgrundsinformation som rapporten bygger pa. Centrala begrepp
i jamstalldhetsdiskursen &r genussystem och genuskontrakt samt
intersektionalitet. Sjalva tillvaxtbegreppet ar ocksa vart att syna ur
jamstalldhetsperspektiv och slutligen lyfts motiv till varfor det &r viktigt att ha
ett medvetet forhallningssatt till att statistik om méanniskor pa olika satt kan
bygga pa antaganden.

Genussystem, genuskontrakt och kénskodning

Historikern Yvonne Hirdman formulerade i slutet av 1980-talet teorin om
genussystemet, influerad av amerikanska forskare®. Genussystemet bygger
i korthet pa tva principer;

1. Dikotomins eller isarhallandets logik, som innebar att konen halls
isar, tillskrivs olika egenskaper och forvantas verka inom olika
kénsuppdelade sférer.

2. Hierarkins och den manliga normens logik, som innebéar att man
anses vara de normala och kdnsneutrala och det som kodas som
manligt tillskrivs ett hogre varde @n det som kodas som kvinnligt®.

Dessa principer uppratthalls i varje samhalle och vid varje tidpunkt genom
genuskontrakt mellan kénen (férstadda enligt en kdnsuppdelning i “man”
och “kvinnor”). Genuskontrakten kan sagas vara lokalt och historiskt
foérankrade forestallningar om vad som utgoér “kvinnligt” och "manligt”.
Sociala och kulturella koder fér vad kvinnor och méan, flickor och pojkar,

“En viktig utgdngspunkt ar att genuskontrakt dels kan ses som en struktur, inom
vilken individer agerar och dels som en process, under standig férandring
eftersom kontrakten byggs upp och traderas genom individers handlingar.”

(Stenbacka, Grubbstrom och Forsberg, 2014:14)

tillats gora, vad som &r ett allmant accepterat beteende och agerande
gentemot varandra, vad respektive konskategori ska ha for klader pa sig
och vem de ska vara attraherade av.

Konsekvenserna for de som bryter genuskontrakten kan vara mycket
svara. Exempelvis ses i statistiken att HBTQ-personer ar
overrepresenterade som malgrupp for hatbrott och valdsbrott, en grupp
som pa olika satt bryter mot konventionerna.” Samma statistik visar
samtidigt pa genusordningens foranderlighet over tid; hatbrotten i denna
kategori har minskat stadigt.® Foranderligheten visar darfor pa att
genuskontrakten over tid och rum inte &ar naturgivna férhallanden.®
Forestaliningar om kon, konsidentitet, kdnsuttryck och sexualitet &r
foranderliga och kan omférhandlas.

5 Stenbacka, Grubbstrém & Forsberg (2014)

6 Hirdman (1988)

7 Brottsforebyggande radet (2017)

8 HBTQ star for Homosexuella, Bisexuella, Transsexuella och Queera
9 Stenbacka, Grubbstrém & Forsberg (2014), s. 5
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Genuskontrakten verkar pa tre nivaer;
1. mellan foérestallningar om “mannen” och “kvinnan”
2. mellan man och kvinnor som sociala grupper
3. mellan individer®

Med en forstaelse for hur genuskontrakten verkar strukturellt bade pa
samhallsniva och pa individniva blir det mgjligt att forsta saval individuella
som lokala relationer som till synes avviker fran genusordningen.*! Med det
perspektivet kan vi studera hur lokala genuskontrakt forhaller sig till, eller
skiljer sig fran, den 6vergripande genusordningen i samhaéllet, for att
darigenom battre forsta de specifika forutsattningar for forandring som finns
i den granskade kontexten; i denna rapport studeras saledes Dalarnas
siffror i forhallande till rikets, for att synliggora skillnader och likheter.

En effekt av genusordningen &r ocksa den konskodning av arbetsuppgifter,
yrken och branscher som sker inom ramen for genuskontrakten.
Genusordningens forestallningar om att kvinnor och méan har olika férmagor
och kompetenser aterspeglas i vilka arbeten och yrken kvinnor och méan
valjer och tillats att valja utan att stéta sig med informella sociala regler.

Intersektionalitet

Liksom konstillhdrighet ar bundet av férestallningar om kénen med en
inbyggd hierarki finns liknande hierarkiska system - saval sociala,
materiella, och fysiska - gallande etnicitet, klass, sexuell laggning, religion,
alder, nationalitet, funktionalitet, och sa vidare. Begreppet intersektionalitet
(fran intersection, korsning) syftar till att beskriva och majliggora analyser
av dessa sociokulturella maktordningar, och hur de i vaxelverkan med
varandra skapar mojligheter och begransningar.? Intersektionalitet som vi
forstar det idag formulerades ursprungligen pa 1980-talet i Kimberlé
Crenshaws kritik mot vithetsnormen i den tidiga genusvetenskapen,? i
skarningspunkten mellan feministisk teori, postkolonial teori och Black
Feminism. Begreppet lanserades i Sverige 2003 och har sedan dess
vunnit stort gehor saval inom akademin och politiken som i folkmun. | en
forenklad version brukar intersektionalitet anvéndas i analyser och
kartlaggningar inom offentlig verksamhet nar vi talar om “alltid kdn men inte
bara kon”.

Utlandsk bakgrund/fédd utomlands

| denna rapport anvands definitioner av begreppen “utlandsk bakgrund” och
“f6dd utomlands” pa samma vis som svenska myndigheter anvander dem.
“‘Utlandsk bakgrund” innefattar bade de som sjalva ar fédda utrikes och de
som har tva utrikes fédda foraldrar. “F6dd utomlands” innefattar enbart de
som sjalva ar fodda utrikes.

10 Hirdman (1988)

11 Gemzoe (2006), s. 93ff

12 | ykke (2005)

13 Crenshaw (1995)

14 de los Reyes et al. (2003)
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Tillvaxt med genusglasdégon

Tillvaxt har blivit en central mattstock for matning av vara landers utveckling
och aven valfard. Ekonomi har samtidigt under merparten av amnets
framvaxt uppfattats som "kdnsneutralt”. Pa senare tid, fran ungefar 1960-
talet, har bade tillvaxtbegreppet och ekonomiska teorier ifrgasatts av olika
ekonomiska skolor s& som beteendeekonomer, feministiska ekonomer och
miljoekonomer. Men forst 1995 tog FN upp jamstalldhet och ekonomi i ett
gemensamt sammanhang, i dokumentet Platform for Action. Region
Dalarnas projekt Jamstalld regional tillvéxt som denna rapport &r en del av
syftar till att jamstalldhetsintegera de mekanismer som skapar ekonomisk
tillvaxt. Att koppla jamstalldhet till ekonomisk tillvaxt &r en enorm forflyttning
i forstaelsen av det samhallsekonomiska systemet. Har foljer darfor en kort
introduktion till grunderna for hur jamstalldhet kan ha betydelse for
ekonomisk tillvaxt.

Att méta ekonomisk tillvéxt innebar att berakna ett lands samlade
produktion och jamféra hur den samlade produktionen utvecklas 6ver tid.
Den produktion som ingar ar den som &ar praktiskt méatbar. Det som ar
matbart ar det som sker pa arbetsmarknaden och som bokfors i foretagens
resultatrdkningar. Produktionen och darmed eventuell tillvaxt, grundar sig
pa tre basparametrar som saledes ocksa blir drivande for tillvaxten:

m antalet arbetade timmar
m  mangden realt kapital*®
m produktiviteten i arbete och kapital

Insatser for jamstalldhet kan paverka samtliga dessa tre parametrar. Hur
realkapitalet anvands speglar de prioriteringar som personer med makten
over kapitalet har. Antalet arbetade timmar beror pa varderingarna som
ligger till grund for vilka typer av arbeten som organiseras och véarderas pa
arbetsmarknaden respektive vilka typer av arbeten som anses ska ske
utanfoér arbetsmarknaden och darmed inte ingar i produktionen. Pa grund
av traditioner och konventioner har mycket av arbetet delats upp i
"kvinnosysslor’ och "manssysslor”. | ett lage av kdnssegregering blir antalet
timmar i férvarvsarbete som man och kvinnor ges forutsattningar att utféra
darfor beroende av vilka arbetsinsatser som organiseras och varderas pa
arbetsmarknaden.

Viktiga forutsattningar for att realkapitalet ska anvandas effektivt och for att
arbetskraften ska véxa och arbeta mer effektivt ar att det finns institutioner
i form av lagar, regler och utbildningssystem som skapar forutsattningar fér
effektiva samspel, utbyten och transaktioner mellan manniskor. Pa senare
tid har forskningen om tillvaxt ocksa lyft fram vikten av att de formella
institutionerna kompletteras med sociala institutioner som forutsattningar
for tillvaxt.’® Sociala institutioner omfattar traditioner, varderingar och
informella regler som styr vara beteenden och vart samspel i samhéllet. De
styr bland annat hur vi tillampar och efterlever de formella institutionerna sa
som forekomsten av korruption. Nar dessa fungerar val bidrar de till

15 Fregert & Jonung (2014)
16 North (1993)
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effektivitet i manniskors samspel och darmed ekonomin. N&r de inte
fungerar ar sociala institutioner uttryck for diskriminering och verkar
begransande for enskilda individer. Ett exempel pa det ar nar det finns
konventioner om att flickor inte ska fa utbilda sig, vilket blir hammande for
samhallsutvecklingen.

Produktiviteten paverkas negativt av ojamstalldhet genom att en kultur som
ar diskriminerande begransar personer fran att utvecklas utifran sina
formagor och later inte ratt person vara pa ratt plats. Att framja jamstalldhet
kan da forbattra forutsattningarna for tillvaxt vilket sammanfattats i
davarande Tillvaxtverkets rapport "Att valja jamstalldhet™":

m Jamstalldhet gor att humankapitalet anvands effektivare

m Jamstalldhet fordjupar demokratin och okar det sociala kapitalet
m Jamstélldhet dkar den regionala attraktiviteten

m Jamstalldhet 6kar den regionala innovationsformagan

Jamstalldhet har saledes centrala positiva effekter pa tillvaxten. Men en
utgangspunkt i tillvaxtberakningen ar att marknaden antas sékerstalla att
resursanvandningen sker effektivt, det vill sdga hallbart. Samtidigt &ar
merparten av vara naturresurser sa kallade kollektiva nyttigheter, vilket
innebér att de finns tillgangliga i princip utan begransningar for individer att
nyttja, sa som fisk i havet, ren luft och rent vatten. Individen tjanar ofta, i
alla fall kortsiktigt, pa att Overexploatera kollektiva nyttigheter, sd som att ta
upp mer fisk an vad som ar hallbart och producera varor i en fabrik aven
om den smutsar ner luft och vatten. Detta sker da pa andras och framtida
generationers bekostnad. Kollektiva nyttigheter behéver darfér omgérdas
av tydliga regleringar, allt ifran lagar och regler till sociala normer och
varderingar, for att resursanvandningen ska bli Iangsiktigt hallbar. Har finns
darfor en fara med att forlita sig pa tillvaxtberakningen som matt pa valfard,
da tillvaxten i sig gynnas av kortsiktigheten i exploateringen av
naturresurser dit aven det obetalda arbetet kan kopplas. Kortsiktigheten
star i kontrast till vara politiska mal om hallbarhet och jamstalldhet. Nagra
ytterligare tillkortakommanden med tillvaxtberakningen som bor beaktas i
jamstalldhets- och héllbarhetsanalyser:

m  Hemmaproduktion och annat obetalt arbete som bidrar till ett lands
valstand ingar inte enligt gangse definitioner i tillvaxtberakningen,
endast forvarvsarbetet innefattas (obetalt arbete berdknas dock i
alternativa tillvaxtmodeller).

m Berékningssattet for tillvaxt gor att aven produktivitetssdnkande
kostnader kan bidra till en positiv tillvaxt. Exempelvis kan
skadegorelse bidra till tillvaxt genom att det skapar efterfragan pa
arbetstimmar och material som kravs for aterstalining.

m Vardet av ekosystemtjanster tas for givna, och réknas inte som en
forlust om de forstors, inte heller raknas det nar vi "tar ut” ravaror
fran jordens ravarulager.

7 Tillvaxtverket (2011)
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m Det faktiska vardet av vard, utbildning och omsorg fér samhallet
varderas inte i hur de bidrar till produktivitet och minskade
valfardskostnader, utan varderas endast utifran sina synliga
kostnader. Vi har idag inte modeller for att berdkna det faktiska
vardeskapandet av arbetet i offentlig sektor.

Statistik och objektivitet

Statistik visar aldrig hela sanningen, enbart en méatbar aspekt av den.*®
Statistiska kategorier baseras pa en mangd antaganden med ett sarskilt
syfte. Ett exempel ar att Sverige ofta framstalls ha en av varldens mest
kénssegregerade arbetsmarknader. Det stammer, men att jamféra Sverige
med andra lander blir missvisande om de andra lAnderna har en betydligt
mindre andel av omsorgsarbetet inkluderat i férvarvsarbetet, sa som
barnomsorg och aldreomsorg. | de lAnder som inte har varderat detta
arbete pa arbetsmarknaden finns inte dessa yrken att valja pa, och kvinnor
har ofta en lagre sysselsattningsgrad for att detta arbete behover utféras
anda, aven om det ar obetalt. De statistiska kategorierna sysselsattning
och yrke ar i sig korrekta, men tolkningen av siffrorna kraver en forstaelse
for, i det har fallet, vilka typer av arbetsuppgifter som ingar i respektive
lands statistiska underlag.

| statistikférordningen aterfinns en paragraf om att individbaserad officiell
statistik ska vara uppdelad efter kon, om det inte finns sarskilda skal mot
detta. Vi vill ocksa poangtera att uppdelningen i kvinnor och méan framst ska
belysa om kvinnor och méan ges olika férutsattningar, och om utfallet av
deras forutsattningar skiljer sig at. Kénsuppdelad statistik anvands utifran
denna forforstaelse som ett verktyg for att synliggora strukturella skillnader;
genusordningen.

Risken med att genomgaende dela upp méanniskor efter kon ar att
skillnaden i forutsattningar befésts som att det finns skillnader som ar av
naturen givna, samtidigt som anvandningen ocksa osynliggor personer som
inte inordnar sig i tvakonssystemet. Sa lange de strukturella skillnaderna
existerar sa ger dock kénsuppdelad statistik viktig information kring hur
kvinnor och man moter skilda villkor i samhéllet och darigenom hur resurser
for jamstalldhetsarbete kan fordelas och var insatser framst behovs.
Kvinnor och méan valjer exempelvis olika utbildningar, vilket kan uppfattas
som ett naturligt fritt val, men utifran insikt om strukturella skillnader
behover vi fraga oss varfor de gor det, vilka konsekvenser det resulterar i,
och vilka normer som paverkar dessa val. Det ar inte nodvandigtvis sa att
vad en individ tAnker och 6nskar stdmmer dverens med hur den handlar,
och det ar inte heller sa att individer nodvandigtvis alltid vet vilka
mojligheter de har. Genom att koppla teorierna om genuskontrakt och
intersektionalitet till de jamstéalldhetspolitiska malen kan vi med
kénsuppdelad statistik som verktyg se vilka insatser som behdvs for att
uppna ett mer jamstallt samhalle.

18 Ahlzén (2015), s. 16

13 (64)




ﬁkEGlON Kvinnor och man i Dalarna ur ett
DALARNA jamstalldhetsperspektiv

Dalarnas demografi

Dalarna har bland annat tack vare en dkad invandring brutit den langa
trenden med minskande invanarantal. Befolkningen har sedan 2015 okat
med 3 500 personer netto. Av dessa aterfinns nastan 3 000 personer i
aldersgruppen 25-34 ar, medan 6vriga aldersgrupper ligger pa ungefar
samma nivaer som tidigare. En 6kad mangd personer i arbetsfor alder
innebar en mojlighet for Dalarna att hantera utmaningen med en aldrande
befolkning och hog férsorjningskvot. Av de 11 738 personer som flyttade till
lanet under 2016 hade cirka 40 procent utlandsk bakgrund, och av dessa
var 2 299 fran Syrien. Av de 8 197 som flyttade ut fran regionen samma ar
var 2 395 (29 %) manniskor med utlandsk bakgrund och av dessa var 568
personer fran Syrien. Ar 2016 utgjorde andelen utlandsfédda i Dalarna 14
procent av befolkningen, vilket ar nagot under rikssnittet pa 16 procent.*®

Befolkningspyramid 31 dec 2016

B Utlandsfadda
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| Dalarna finns det nu néstan 3 000 fler man &n kvinnor, en 6kning med 500
sedan 2015. Storst procentuell skillnad finns i alderskategorin 15-24 ar
med 46 procent kvinnor och 54 procent man, foljt av gruppen 25-34 ar med
47 procent kvinnor och 53 procent man. Under de senaste tre aren har den
procentuella skillnaden 6kat ndgot i dessa aldersgrupper, medan
forandringar i de dvriga aldersgrupperna endast ar marginella.? |
aldersgruppen 0—4 ar ar skillnaden till synes stor, 48 procent flickor och 52
procent pojkar, men det bor ha att géra med att det féds 1-2 procent fler
pojkar an flickor varje ar. En storre andel man ar inte ett specifikt regionalt
problem utan en trend bade i Sverige och globalt.?*

Andelen man ar storre an kvinnor i alla alderskategorier upp till 75+, éver
75 ar ar andelen kvinnor storre. En forklaring till den hoga andelen kvinnor i
hog alder ar att medellivslangden for méan ar lagre an for kvinnor.
Skillnaden i medellivslangd har forandrats och varierat under de senaste

19 Migration Sverige (2016)

2 statistiska centralbyrén (2017b)

21 Jmf 100 miljoner saknade kvinnor (Sen 1990) pa grund av pojknormen i Asien, dar flickfoster
aborteras bort, nyfédda flickor mérdas, och vuxna kvinnor mordas.
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100 aren, kvinnors medellivslangd 6kade stadigt under 60- och 70-talet
medan mans stod stilla, men fran 80-talet har mans medellivslangd okat i
hogre takt och skillnaden ligger nu pa 3,5 ar.?

Aterstaende medellivslangd fér 0-aringar efter kén 2001-2016, Dalarna
och riket

== Kvinnor i Dalarna
== Man i Dalarna
= = Kvinnor iriket

= = Mdiniriket

| Dalarna har medellivslangden for ménnen pendlat éver och under
riksgenomsnittet de senaste 15 aren, medan kvinnors medellivslangd
konstant har legat ett litet stycke under rikets. Medellivslangden i Dalarna
Okar i stort sett i samma grad som i dvriga Sverige.

Aterstaende medellivsldngd for 0-aringar i perioden 2012-2016, efter
kommun och kon
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Nedbrutet p& kommunniva tydliggors skillnader mellan kommunerna inom
lanet: langst medellivslangd for bade man och kvinnor aterfinns i Falun,
Gagnef och Leksand, medan den kortaste medellivslangden for man
aterfinns hos befolkningen i Avesta, Smedjebacken och Malung-Salen, och
motsvarande for kvinnor i Malung-Sélen, Hedemora och Smedjebacken.
Skillnaden i livslangd mellan kommunerna uppgar till som mest 2,8 ar for
kvinnor och 2,9 &r for man.

22 Folkhalsoinstitutet (2018)
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Ett samband mellan hég medianinkomst och hdg livslangd kan ses i
exempelvis Falun for bAde méan och kvinnor, men ett liknande samband
finns inte i Smedjebacken dar man har nast hogst medianinkomst, men
lagst medellivslangd i hela lanet. En uppdelning efter utbildningsniva visar
att mans medellivslangd kan kopplas till deras utbildningsnivd. Kommuner
med en stérre andel man med gymnasieutbildning eller hégre
utbildningsniva har aven hogre medellivslangd, och tvartom. Samma
monster kan daremot inte ses for kvinnor.

Maéns forvdantade medellivsldangd i ar och procentandel med minst
gymnasial utbildning, enligt kommun, 2015

BB Procentandel m. gymn+
utbildning

== Fgrvantad medellivslangd

Diagram som bilagor:

1.1. Aterstdende medellivslangd vid fodseln efter kén 2001-2016, Dalarna
och riket.

1.2. Aterstdende medellivslangd vid 65 &rs alder efter kon, 2001-2016,
Dalarna och riket

1.3. Forvantad medellivslangd vid 0 och 65 ars alder efter kon, 2001—
2016, Dalarna och riket.

1.4. Aterstdende medellivslangd vid fodseln i perioden 2012—-2016, efter
kommun och kon.

1.5. Medianinkomst (SEK per ar) enligt kén och kommun 2015

1.6. Medianinkomst och forvantad medellivslangd (procentandelar i
forhallande till rikssnittet) for man enligt kon och kommun 2015

1.7. Medianinkomst och forvantad medellivslangd (procentandelar i
forhallande till rikssnittet) for kvinnor enligt kon och kommun 2015

1.8. Forvantad medellivslangd och procentandel med minst gymnasial
utbildning, man enligt kommun, 2015.

1.9. Forvantad medellivslangd och procentandel med minst gymnasial
utbildning, kvinnor enligt kommun, 2015.

1.10. Befolkningspyramid fér Dalarna 31 dec 2016
1.11. Folkméngden i Dalarna efter alder och kén. Ar 1968 - 2016
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Har foljer en presentation av Dalarna utifran de sex
jamstalldhetspolitiska delmalen:

DELMAL 1: EKONOMISK JAMSTALLDHET

Delmalet ekonomisk jamstalldhet innebér att kvinnor och méan ska ha
samma mdjligheter och villkor i frdga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.?

Vad innebar ekonomisk jamstalldhet?

Att uppna ekonomisk jamstalldhet innebér att samhallets strukturer ska ge
kvinnor och man likvardiga forutséattningar att vara ekonomiska aktorer.
Nyberg (2015 sid. 62) problematiserar distinktionen mellan ekonomisk
jAmstalldhet — dvs. likvarda villkor mellan kvinnor och man och ekonomisk
sjalvstandighet — vilket snarare bor kopplas till ekonomisk jamlikhet. |
praktiken innebar saledes inte ekonomisk jamstalldhet att ekonomisk
sjalvstandighet uppfylls. Men malet ar fortydligat genom att ekonomisk
sjalvstandighet blir en forutsattning for ekonomisk jamstalldhet. Ekonomisk
sjalvstandighet innebar att ha tillgang till resurser och beslutanderétt éver
resurserna, sa att en kan utforma sitt liv och férsorja sig sjalv och
eventuella barn dver existensminimum. Dess motsats, att vara ekonomiskt
beroende av en annan person, kan forsatta méanniskor i situationer dar de
gar med pa saker de inte valjer sjalva. Dagens samhallsstruktur innebar att
forvarvsarbete och inkomster av kapital ar grunden for att vara ekonomiskt
sjalvstandig.

| offentlig statistik ser vi att kvinnor ar éverrepresenterade bland de som
inte har mojlighet att vara ekonomiskt sjalvstandiga livet ut.?* Orsaken gar
att finna i att kvinnor ofta tagit huvudansvar for det obetalda hushalls- och
omsorgsarbetet. P4 grund av den obetalda arbetsbérdan har de varit
hanvisade till deltidsarbete i betald sektor. Effekten har blivit att man tjanar
mer pengar an kvinnor under ett arbetsliv (i genomsnitt cirka 2,8 miljoner
efter skatt), vilket bidrar till fler valmdjligheter och stérre méjligheter att vara
ekonomiskt sjalvstandig livet ut.?

Genusordningen paverkar sdledes arbetsdelningen mellan kvinnor och
man, utformningen av valfardssystemen och varderingarna som rader pa
arbetsmarknaden.? En orsak till arbetsdelningen ar reproduktion och
foraldraskap och hur dessa varderas och organiseras av samhallets
institutioner. Olika arbeten varderas olika beroende pa om de har sin grund
i kvinnors eller mans traditionella sysslor. Monstret ar tydligt att arbeten
som kopplas till kvinnors traditionella arbetsuppgifter som vard och omsorg
generellt varderas lagre &n arbeten som kopplas till méans traditionella
arbetsuppgifter som ravaruutvinning och teknik (ett exempel pa
konskodning av yrken och branscher). Pa individniva kan det handla om

2 Regeringskansliet (2014)

2 Statistiska centralbyran (2016a), s. 72—78
% Saco (2017)

26 Boschini, Jonung & Persson (2005)
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I6nediskriminering och fordelning av arbetsuppgifter. P& samhéallsniva kan
det handla om hur privatlivet samspelar med forvarvsarbetet.

P& arbetsmarknaden kan tre former av diskriminering utkristalliseras utifran
ekonomisk teori. Preferensdiskriminering grundar sig i att arbetsgivare har
en preferens, helt enkelt smak, for att anstalla man (el kvinnor beroende pa
arbetets art), och arbetsgivaren tar den hégre kostnaden som det innebar
att anstalla en man (el kvinna) till hégre 16n &n vad som kravs for att
anstélla det motsatta konet, trots att hen inte kommer att leverera hogre
produktivitet.

Den andra formen, implicit diskriminering, innebar att arbetsgivare tillskriver
man traditionella genuskaraktarsdrag som “aktiva, kompetenta, dominanta,
sjalvhavdande, oberoende, tavlingsinriktade och med ledarskapsférmaga”,
27 och kvinnor traditionella genuskaraktarsdrag som "vardande,
kanslomassiga, vanliga och empatiska”, och later dessa foérestallningar och
forvantningar styra deras val vid rekrytering.2®

Den tredje formen, statistisk diskriminering, innebar att arbetsgivare inte
har fullstandig information om den arbetsstkandes produktivitet och
anvander de konsstereotypa forestallningarna uttryckta i implicit
diskriminering som grund for bedémning av férvantade egenskaper hos
den grupp som personen uppfattas representera. Grupptillhérighet kan
forutom kon ocksa handla om alder, hudfarg och kulturell bakgrund med
flera.?® Att diskriminering forekommer kan ocksa paverka individen i
skedena innan intradet pa arbetsmarknaden; att kvinnor och man véljer
utbildning och yrke inte utifran intresse utan baserat pa vilken inriktning
som i lagst grad gar emot radande forvantningar om kvinnors och méans
beteende.

Dessa diskrimineringsteorier kommer pa arbetsplatsen aven till uttryck
genom genusmonster som kommit att kallas glastak, glasvaggar och
glashiss. Glastak symboliserar de allmanna forestallningar som finns om
karriarvagar som gor att kvinnor generellt har svarare att fa sin kompetens
erkand, i jamforelse med man.® Med glashiss menas “fenomenet att man
far favorer och garna “aker upp” till hdgre positioner inom organisationen”,
pa arbetsplatser dar man ar i minoritet.3! Glasvaggar innebar den
horisontella segregationen som finns pa arbetsmarknaden som leder till att
branscher och yrken blir dominerade av antingen man eller kvinnor med
konsekvensen att det ar fa yrken som har en jamn koénsférdelning.®? Denna
typ av segregation haller dock langsamt pa att minska pa
arbetsmarknaden. Det finns fortfarande idag yrken som ar klart
kvinnodominerade men man kan se en tydlig trend att kvinnor hela tiden
okar sin andel i tidigare mansdominerade yrken. Dock ar det fortfarande fa
man som soker sig till kvinnodominerade yrken. 32

27 Boschini, (2017), s.24

28 Boschini (2017), s. 24

2 Boschini (2017), s. 21

3 Hedlin & Aberg (2013)

3 Hedlin & Aberg (2013), s. 7
32 Persson & Wadensjo (1998)
33 Lofstrom (2012)
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Sammanfattningsvis finns foljande fem Gvergripande monster som paverkar
individers majlighet till ekonomisk sjalvstandighet:

Hel/deltidsarbete. Skillnader i den tid som kvinnor och man agnar at
forvarvsarbete respektive hushalls- och omsorgsarbete minskar
kvinnors forvarvsarbete, inkomster och darmed aven kvinnors
allmanna pensionssparande.

Skillnader i genomsnittlig 16neniva i kvinnodominerade och
mansdominerade sektorer. Uppgifter som kréver liknande utbildning
och ansvar betalas i genomsnitt lagre om det ar traditionellt eller
representativt "kvinnokodade" och ges hoégre genomsnittliga I6ner
om det ar "manskodade".3

Direkt I6nediskriminering; nér arbetsgivare erbjuder lagre I16n till
kvinnor jamfort med man med likvardig erfarenhet for samma eller
likvardigt arbete inom samma bransch. Ingen tydlig skillnad i
produktivitet kan uppskattas, men kvinnor ges/ erbjuds en lagre I6n
an man i genomsnitt, med samma utbildning och erfarenhet.3®

Kvinnor har en genomsnittligt hogre sjukfranvaro.®® Det finns inga
generella fysiska forklaringar till detta. Forskningen foéreslar snarare
att det &r en blandning av att kvinnodominerade arbeten (till
exempel vardarbete) i hog grad har kontakt med andra méanniskor
som okar risken for vardagliga smittor, men ocksa emotionell
paverkan, och relativt hogre stressnivaer tillsammans med en
systematiskt hardare arbetsklimat och farre tekniska hjalpmedel.
Detta kombinerat med privatlivets férvantningar som tenderar att
lagga storre krav pa kvinnor som familjens "projektledare", bada
ansvariga for familjeplaneringen och samtidigt forvantas gora sa
mycket betalt arbete som mdijligt, orsakar en stor andel av
sjukfranvaron.

Hushalls- och omsorgsarbete ses inte som arbete nar de sker
obetalt i det egna hemmet. En sadan forestallning bidrar till statistisk
diskriminering vilket konsmarker kvinnor med en uppfattning att de
ar mindre intresserade att agna sig at forvarvsarbete och karriar.
Detta gor att arbetsgivare och samhalle pa ett 6vergripande plan
inte forvantar sig att kvinnor vill avancera eller gora karriar. Om
hushalls- och omsorgsarbetet fick ett erkdnnande som
nyttigskapande, och utvecklande for individens formaga skulle det
kunna fa positiva effekter pa arbetsmarknaden i egenskap av en
kompetenshdjande faktor.

Om kvinnor och méan ges forutsattningar att forvarvsarbeta i samma
utstrackning mojliggoérs samma livsinkomst, pension och darmed
ekonomisk sjalvstandighet.

34 Skillnader kan i nagon utstrackning hanféras till att information om faktisk produktivitet ar betydligt
lattare att bedéma i den produktbaserade industrin (manskodad) &n inom vard, omsorg och uthildning,
samt att det i praktiken inte gar att mata produktiviteten i offentlig sektor.

3% Medlingsinstitutet (2017), Moss-Racusin et al. (2012)

36 Forsakringskassan (2014)
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Sysselsattning och heltid / deltid

Sverige har den hogsta sysselsattningsgraden i EU, cirka 81 procent av
befolkningen i aldern 20-64 ar, varav 79 procent for kvinnor och 83 procent
for man.®” Att vara sysselsatt innebar att ha haft en anstallning eller ha
arbetat minst en timme avlénat eller som medhjélpare till ett féretag under
den vecka som matningen genomfors. Det betyder att manga som raknas
som sysselsatta inte nddvandigtvis har en inkomst som ger dem ekonomisk
sjalvstandighet.

Dalarnas sysselsattningsgrad ligger nagot 6ver riksgenomsnittet ar 2016,
sysselséttningsgraden bland kvinnor var 81 procent och bland méan 83
procent i aldersgruppen 20 — 64 ar. 38

Om vi jamfor sysselsattningsgraden mellan inrikes och utrikes fodda i
aldersintervallet 15 — 74 ar (internationell standard for aldersindelning) var
69 procent av de inrikes fédda sysselsatta i boérjan av 2017, medan 62
procent av de utrikesfddda var sysselsatta. Skillnaden mellan kvinnors och
mans sysselsattningsgrad var cirka 4 procentenheter, 70 procent av
mannen var sysselsatta medan 66 procent av kvinnorna var sysselsatta.>°

Alla arbetar dock inte heltid. M&n i Sverige arbetar heltid i hégre grad an
kvinnor, 89 procent av ménnen respektive 71 procent av kvinnorna.

Det finns flera orsaker till att arbeta deltid, s som vard av barn, studier,
nedsatt arbetsformaga, fysiskt/psykiskt kravande arbete, eller att
deltidsarbetet ar ofrivilligt. Av dem som anger vard av barn som skal ar 86
procent kvinnor och 14 procent man.*° Det ar dessutom enbart kvinnor som
arbetar deltid pa grund av vard av vuxen anhdorig, &ven om den gruppen ar
mycket liten med enbart 1 400 personer i riket totalt, vilket utgdr 0,2 procent
av de deltidsarbetande kvinnorna.** Av dem som arbetar deltid pa grund av
att arbetet ar fysiskt eller psykiskt pafrestande ar 85 procent kvinnor och 15
procent man.*?

Av de som arbetar deltid vill var tredje man och var fjarde kvinna ha
heltidsarbete. De arbetar alltsa deltid pa grund av att lamplig heltidstjanst
inte finns tillg&nglig. Eftersom fler kvinnor till antalet arbetar deltid &r det
dock betydligt fler kvinnor som soker heltidsarbete, cirka 70 procent kvinnor
och 30 procent man (193 700 kvinnor och 84 900 méan).*

Anstéllningsformer

Ar 2016 var 78 procent av de sysselsatta tillsvidareanstallda (20-64 &r). 13
procent hade tidsbegrénsade anstéllningar och 6vriga 9 procent var
foretagare. Akademiker &ar i hégre grad tillsvidareanstallda, 83 procent, an
resterande grupp, och i lagre grad tidsbegransat anstallda eller foretagare. |
aldersgruppen 20-64 ar var 79 procent av kvinnorna och 76 procent av
mannen tillsvidareanstéllda. Den allra storsta andelen, med

7 Akademikernas a-kassa (2017)
38 Akademikernas a-kassa (2017)
39 Statistiska centralbyran (2017c)
40 Statistiska centralbyran (2017d)
41 Statistiska centralbyran (2017d)
42 Statistiska centralbyran (2017d)
43 Statistiska centralbyran (2017d)
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tillsvidareanstallning, 85 procent, fanns bland kvinnor i aldersgruppen 35-64
ar. Bland man fanns storst andel tillsvidareanstallda i aldersgruppen 35-44
ar, 81 procent.*

En storre andel kvinnor i alla aldersgrupper ar saledes tidsbegransat
anstallda. Att man i lagre grad ar tillsvidareanstéllda och i lagre grad ar
visstidsanstéllda i jamforelse med kvinnor betyder att de i hégre grad ar
foretagare. 12 procent av man i aldersgruppen 20-64 ar ar foretagare och 6
procent av kvinnorna i aldersgruppen ar foretagare.*

Vad galler visstidsanstallningar sa ar den storsta procentuella skillnaden i
aldersgruppen 20-24 ar, men den kan till viss del forklaras av att kvinnor i
hogre grad an man studerar i denna aldersgrupp och har darfor tillfalliga
jobb under studietiden. Vilken typ av tidsbegrénsad anstallning kvinnor och
man har skiljer sig ocksa at undersoks ocksa i AKU. Kvinnor dominerar
tidsbegransade anstéllningar inom kategorierna vikariat, visstidsanstallning
och anstéallningar dar de kallas vid behov. Exempelvis arbetar kvinnor i
dubbelt s& htg grad som méan pa vikariat (20—-64 ar). Man dominerar istallet
tidsbegransade anstéllningar inom kategorierna projekt, praktik och
provanstallningar.*®

Antal tidsbegrinsat anstéllda i aldern 20-64 ar, i 1000-tal, efter typ av
anstallning, Sverige 2016
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4 Akademikernas a-kassa (2017)

4 Akademikernas a-kassa (2017)

46 "Tidsbegransat anstallda omfattar personer med vikariat, anstallningsstod, sésongsarbete,
provanstallning eller objekts/projektanstélining samt évriga former av tidsbegransade anstéllningar.”
Fran SCB, Arbetskraftsundersokning (AKU) 2016.
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Sysselsatta i Dalarna 15-74 ar, i procent, enligt kon och
anknytningsgrad till arbetsmarknaden (SCB 2016).

100% foretagare + medhj
hushéllsmedlem

B tidsbegrinsat anstillda

75% B tillsvidareanstillda

50%

25%

0%
man kvinnor

Jamfort med riket har Dalarna en mer ojamstalld férdelning av fasta
anstallningar. Av de sysselsatta i &ldern 15—74 ar har 79 procent av
kvinnorna och 72 procent av ménnen en fast anstélining. Det vill sGga méan
i Dalarna har i betydligt lagre grad en tillsvidareanstallning an méan i
Sverige. 13 procent av mannen och 17 procent av kvinnorna har
visstidsanstallningar och 16 procent av mannen och 4 procent av kvinnorna
ar foretagare/medhjalpare till hushallsmedlem.

Andelen kvinnor bland foretagarna i Dalarna ligger langt under rikssnittet,
enbart 17 procent av foretagarna ar kvinnor, och 83 procent &r méan, jamfort
med 29 procent kvinnor i riket, mer om det under rubriken om féretagare.

En tillsvidareanstallning ger stérre ekonomisk trygghet relativt en
visstidsanstallning, och aven om kvinnor i hogre grad an méan har
tillsvidareanstallningar sa har de ocksa storst andel visstidsanstallningar.
En storre andel méan ar istéllet foretagare, det ger en 6kad ekonomisk
otrygghet men kan samtidigt tillskrivas en storre frihetsgrad, och det kan
antas att de sjélva har valt att bli egenforetagare.

Loner

Under manga ar har det funnits en éverenskommelse i
kollektivavtalsrérelsen att industriarbetena ska vara lénedrivande.*” Det har
ocksa funnits en forestallning om att det ar de privata foretagen som skapar
varden i var ekonomi och att den offentliga sektorn ar en "tarande”
verksamhet relativt naringslivets vardeskapande.*® Hur tendensios denna
uppfattning an kan te sig idag, sa finns denna forestallning fortfarande kvar
i samhallets varderingsram pa olika satt. Férestallningar om
vardeskapande aterspeglas i Il6nen som erbjuds for ett arbete. En annan
forklaring till olika ldnenivaer ar att arbeten med ogynnsamma forhallanden
som ex. fysiskt och psykiskt pafrestande arbeten ska kompenseras genom

47 Calmfors (2017)
48 Myntades av Bo Sodersten ar 1990.
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hogre 16n for att attrahera personer till anstalliningarna.*® Utgangspunkten
har ar da att manskodade arbeten generellt ar mer fysiskt och psykiskt
kravande, och att kvinnomarkta arbeten ar mindre pafrestande och har mer
flexibla arbetsvillkor och darmed lattare att kombinera med ansvar for
familj.>® Dock ar det empiriska stodet svagt for att kvinnomarkta arbeten
tillater flexibilitet, det ar snarare de yrken med en jamn konsrepresentation
som erbjuder flexibla arbetstider.>!

De kvinnodominerade och kvinnomarkta arbetena har darfor historiskt getts
lagre I6ner av flera motiv, i och med att de generellt varit offentliga
verksamheter och darfor ansetts som téarande, uppfattats ha varit relativt
fordelaktiga vad galler arbetsmiljo och flexibilitet, och inte tillatits vara
I6neledande eftersom de inte tillhort industrin. De verkliga
marknadskrafterna har saledes varit satta ur spel, nar inte utbud,
efterfrdgan och produktivitet har varit motiv till I6nenivaerna.>?

Statistik dver anstéllda (tillsvidareanstallda och visstidsanstallda) visar att
82 procent av mannen arbetar i privat sektor, 16 procent i offentlig sektor
och 2 procent arbetar i naringslivets och hushallens icke-vinstdrivande
organisationer. Bland kvinnorna ar fordelningen mer jamn mellan privat och
offentlig sektor; 53 procent av anstéllda kvinnor arbetar i privat sektor och
44 procent i offentlig sektor, medan 3 procent arbetar i privata icke-
vinstdrivande organisationer.®® Eftersom privat sektor tillatits vara
I6nedrivande finns en forklaring till de hogre livsinkomsterna ockséa i denna
systematiska isarhallning och hierarkisering.

Det generella mdnstret ar fortfarande att kvinnor har en genomsnittligt lagre
I6n &n méan péa arbetsmarknaden, oavsett bransch.>* Vid jamférelser av
kvinnors och méans Iéner 2016 tjanade kvinnor i genomsnitt 88 procent av
vad méan tjanade nar I6ner var omraknade till heltid. Den samlade
loneskilinaden efter vardering av sektor och arbetsuppgifter ar alltsa runt 12
procent. En del av skillnaden kan forklaras av olika yrken, branscher,
sektorer, utbildningar och arbetstid, men efter standardvagning dar hansyn
tas till dessa forutsattningar blir aterstdende loneskillnad runt 5 procent.
Denna oforklarade l6neskillnad skiljer sig kraftigt at inom olika yrken. Storst
ar den bland méklare i finansbranschen, dar kvinnors I6ner enbart uppnar
50 procent av mannens loner. Aven bland chefer inom bank, finans och
forsakring ar skillnaden stor, i genomsnitt tjanar kvinnor dar 68 procent av
mannens lon.

| I6nestatistik brukar arbetsmarknaden ocksa delas upp efter
arbetsgivarens organisationstyp, da olika sektorer delvis har olika
forutsattningar. For det forsta skiljer vi pa privat och offentlig sektor. Den
offentliga sektorn delas i sin tur in i tre grupper efter arbetsgivare: statliga

4 Delegationen for jamstalldhet i arbetslivet (2014), s. 173

%0 Delegationen for jamstélldhet i arbetslivet (2014), s. 173

51 Delegationen for jamstélldhet i arbetslivet (2014), s. 174

52 Dock &r det viktigt att ta i beaktande att produktiviteten i offentlig sektor har varit, och ar svar att méta,
vilket ocksé kan ha bidragit i sammanhanget.

53 Egna berakningar av SCB:s Statistiska meddelande AM 63 SM 1704

54 Alla I6ner som namns i det har stycket &r m&nadsloner fore skatt, uppraknade till heltid.
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arbetsgivare, arbetsgivare inom landstinget och kommunala arbetsgivare.
Den privata sektorn delas in i tjansteman och arbetare.

Vid jamforelse av oftrklarad I6neskillnad mellan privat sektor och de olika
offentligt finansierade sektorerna sa uppvisar den privata sektorn den
stdrsta med 8 procent. Den minsta skillnaden uppvisar kommunerna med
knappt 1 procent.>® | jamférelsen mellan kvinnors och méans medelloner i
denna indelning av arbetsmarknaden sa ser vi att man som ar tjansteman
inom privat sektor och mén som arbetar inom landstinget har de hogsta
medellénerna, pa éver 40 000 kronor. Minst tjanar kvinnor som arbetar i
privat sektor med en medell6n pa 25 300 kronor.

Kvinnors 16n som procentandel av mans 16n fore och efter
standardvagning, enligt sektor, 2015

Kommun Landsting Staten Privat

B Ejstand. vdgd
B stand. vdgd.

Att kvinnors 16n anges i andel av mans i tabellerna beror pa att SCB raknar
ut det s, det gar att resonera kring vem som blir norm och vem som blir
avvikare med en sadan jamforelse. Det gar ocksa att tolka uppdelningen
som att det snarare handlar om att kvinnors l6ner ska héjas an att mans
I6ner ska sankas.

Det finns &ven branscher dar kvinnor som grupp har hégre I6ner &n man
som grupp. Storsta skillnaden finns i gruppen fastighets- och
forvaltningschefer pa hogre niva. Dar a&r mannens loner 86 procent av
kvinnornas. Aven bland bilrekonditionerare, fonsterputsare och évriga
rengdringsarbetare, oversattare, tolkar och lingvister samt bland driftchefer
inom bygg, anlaggning och gruva har kvinnorna i genomsnitt hogre l6ner.>®

55 Statistiska centralbyran (2018c)
56 Statistiska centralbyran (2018c)
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Disponibel inkomst

Det ar betydligt storre skillnader mellan kvinnors och méans
marknadsinkomster &n mellan de pengar individen har att forfoga Gver efter
skatter och avgifter ar betalda och eventuella stod fran valfardssystemet ar
tillférda. Denna kopkraft kallas disponibel inkomst. Valfardssystemet
omfordelar sedan en del varden genom skatter och transfereringar, och fér
att f& en bild av befolkningens betalningsférmaga och livsvillkor ar
disponibel inkomst ett mer relevant matt att mata for att analysera
ekonomisk sjalvstandighet. Ar 2016 var det samlade
marknadsinkomstgapet 29 procent, dvs kvinnors marknadsinkomst var i
genomsnitt 71 procent av mans medelmarknadsinkomst.>’ Efter
omfdrdelningen genom skatter och valfardssystem ar kvinnors individuella
disponibla inkomst genomsnittligt 80 procent av mans genomsnittliga
disponibla inkomst, en omférdelning har skett som minskat gapet till 20
procent. Den faktor som till stérsta del minskar skillnaden &ar det
progressiva skattesystemet som gor att man betalar procentuellt mer i skatt
pa grund av att de har hogre inkomster. Dartill &r forsorjningsrelaterade
transfereringar den nast storsta faktorn till omfordelning, dvs stod till
personer med minderariga barn. 58

Disponibel inkomst for hushall i Dalarna. Medianvérde, tkr efter
hushallstyp och alder, 2015

Ensamstaende kvinnor utan
barn

Ensamstaende kvinnor med
barn 0-19 &r

Ensamstaende mén utan
barn

Ensamstaende man med
barn 0-19 ar

Sammanboende utan barn

Sammanboende med barn 0-
19 ar

18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar

| diagrammet ovan visas disponibel inkomst for ensamstaende och
sammanboende med och utan barn i Dalarna. Nar det galler den disponibla
inkomsten for hushallen ses att sammanboende par, med och utan barn, ar
de som har den sammanlagt hdgsta disponibla inkomsten i samtliga
aldersgrupper. Som sammanboende har de ocksa vissa ekonomiska
stordriftsfordelar, vilket gor att utgifterna per person ar relativt lagre an for
ensamstaende. Dock ar inkomstskillnaden mellan man och kvinnor stérst
inom sammanboende hushall med barn jamfort med alla andra
hushallstyper.5°

57 Regeringen (2017)
%8 Regeringen (2017)
5% Regeringen (2017)
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Ensamstdende man med barn har genomgaende hogst inkomst av de
ensamstaende, och darefter kommer ensamstaende kvinnor med barn.
Samst ar det for ensamstaende utan barn. Vart att notera ar att
ensamstaende man med barn har en relativt hdg inkomst i den yngsta
aldersgruppen, men ligger sedan i princip stilla pd samma niva i de hogre
aldersgrupperna, medan ensamstaende kvinnor med barn har en 1ag
inkomstniva under 30 &r men okar sin disponibla inkomst efter 30 ar och
narmar sig mannens inkomstniva.

Utbetalt ekonomiskt bistand till ensamstaende hushall (exklusive
introduktionserséttning), tkr, Dalarna, 2016

B Ensamstiende man med
barn 0-19 ar

B Ensamstdende man utan
barn

B Ensamstaende kvinna
med barn 0-19 &r

B Ensamstaende kvinna
utan barn

Inrikes fodd Utrikes fodd

Ekonomiskt bistand &r det som tidigare kallades for socialbidrag men idag
ar ett samlingsbegrepp av forsorjningsstéd och dvriga stod till livsféringen.
60 Sett till utbetalt ekonomiskt bistdnd sa har gruppen inrikes fodda méan
utan barn fatt det storsta beloppet av ekonomiskt bistand, cirka 70 miljoner
kronor, och gruppen ensamstaende kvinnor utan barn det nast storsta
beloppet drygt 40 miljoner kronor. Ensamstaende kvinnor med barn i
Dalarna har delat pa 20 miljoner kronor medan man i samma position har
delat pa 5 miljoner kronor. For utrikes fodda kvinnor med barn ar
motsvarande siffror 30 miljoner kr och cirka 5 miljoner kronor fér
ensamstdende man med barn.%* Ocksa bland utrikesfédda har gruppen
man respektive kvinnor utan barn fatt en storre del an grupperna med barn,
gruppen man cirka 35 miljoner kronor och gruppen kvinnor drygt 20
miljoner kronor.

En mojlig forklaring bakom dessa siffror kan vara att en stor andel av
bistandsmottagarna ovan &r unga. Pa riksniva var under 2017 ungefar en
femtedel av alla bistdndsmottagare i aldern 18—-24 ar. Omkring hélften av
alla bistAndsmottagare under det aret var dessutom arbetslosa. 2 Unga
personer i den aldern har i lagre utstrackning hunnit etablera sig pa
arbetsmarknaden och oftast inte heller hunnit starta en familj. Ytterligare en

8 Socialstyrelsen (2018)
51 Socialstyrelsen (2016)
52 Socialstyrelsen (2018)
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forklaring bakom den stora andelen méan utan barn som fatt bistand ar att
kvinnor i hogre utstrackning &n man studerar vidare efter gymnasiet vilket
gor att de i lagre utstrackning har ratt att soka ekonomiskt bistand. 6 Man
slutfér dessutom gymnasiet i lagre utstrackning &n kvinnor. Selektering ar
ocksa en mdjlig orsak. Det finns data som visar att mans utbildningsniva
och inkomst har en stor inverkan pa deras sannolikhet att fa en partner och
starta en familj. 84 Det ar darfor majligt att det vi ser ar de man med lagre
inkomst som inte har valts ut som potentiella fader. Dessa forklaringar gar
dock inte att faststalla baserat pa statistiken presenterad har och méaste
darfor tolkas som just mojliga forklaringar och inte faktiska forklaringar.

Foretagande

Av alla sysselsatta i Sverige &r den stora merparten anstéllda, men cirka 9
procent ar foretagare.® Det ar fler man an kvinnor som ar foretagare (alla
foretagsformer som gar att mata pa individniva) i alla alderskategorier. |
aldersgruppen 20-64 ar ar 29 procent av foretagarna kvinnor och 71
procent man. Sett till hela denna aldersgrupp, inklusive icke-féretagare, var
6 procent av kvinnorna foretagare och 12 procent av mannen.

Andel foretagare per kén och aldersgrupp i
Sverige ar 2015

20%
18%
16%
14%

12%

10% m Kvinnor
8% B Man
6%

. I I I I I
2% I I
0 W [

15-19 & 20-24 ar 25-34 & 35-44ar 4554 & 55-64 ar

| diagrammet ovan gar att notera att andelen foretagare 6kar med aldern
for bade kvinnor och méan, men ékningen ar storre bland méan. Att notera ar
att storst andel foretagare (som andel av de sysselsatta) aterfinns bland
pensionarer, 28 procent av kvinnorna och 52 procent av mannen ar
foretagare (detta har sannolikt bland annat att géra med skattemassiga
fordelar av foretagande efter 65 ars alder).%® Raknas pensionarerna in i
statistiken fér egenforetagare ar konsférdelningen totalt sett 31 procent
kvinnor och 69 procent.®’

53 Socialstyrelsen (2019)

64 Leijnse (2017)

8 Akademikernas a-kassa (2017)
% Akademikernas a-kassa (2017)
57 Statistiska centralbyran (2015)
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Foretag som drivs av individer (dvs. inte aktiebolag med en bred
agargrupp) drivs antingen som enskild firma eller som famansaktiebolag.
Enskild firma ar vanligast bland bade kvinnor och méan, 75 procent av
kvinnorna driver enskild firma och 25 procent famansaktiebolag, medan 60
procent av mannen driver enskild firma och 40 procent famansaktiebolag.®®
Men, det ar ocksa vanligare att man driver eget aktiebolag i jamférelse med
kvinnor. Aktiebolag ger fordelar for individer pa sa vis att de kan vara
anstallda i aktiebolaget och betala ut 16n till sig sjalv, till skillnad fran
egenforetagarformen dar 6verskottet automatiskt tillfaller féretagaren. Som
lobntagare ingar man som alla andra anstéllda i socialférsakringssystemet,
dvs réatt till sjukpenning och a-kassa etc. som den som arbetar i enskild
firma inte har. Det &r d& aven en foérdel om man vill ansoka om banklan,
eller bli godk&nd som hyresgast.

Ar 2015 var 41 procent av nyforetagarna kvinnor och 59 procent var man.
Andelen kvinnor ar storre 4n andelen kvinnor bland befintliga féretag,
trenden ar saledes positiv. Av kvinnorna startade 24 procent aktiebolag och
76 procent enskild firma, och av och mannen startade 39 procent
aktiebolag och 61 procent enskild firma.®®

Nar det kommer till gruppen utrikes fédda ar det generella ménstret i
Sverige att utrikes fédda ar dverrepresenterade bland foretagare i
jamforelse med inrikes fodda.”® Aldén och Hammarstedt (2017) skriver i en
underlagsrapport till finanspolitiska radet att "det finns goda skal att tro att
den hdga andelen egenféretagare inom handels- och servicenaringen
bland utrikes fodda med ursprung i utomeuropeiska lander atminstone
delvis beror pa diskriminering pa arbetsmarknaden”. ”* Aldén och
Hammarstedt motiverar segregeringen i branschinriktningar med att "Vidare
leder formodligen diskriminering frAn banker och andra langivare liksom
svarigheter att fa tillgang till finansiellt kapital till att foretagandet bland
vissa grupper ar koncentrerat till branscher dar behovet av kapital ar relativt
litet.”?

Begreppen foretagande och entreprendrskap ar vart att diskutera utifran
var normativa ansats. Under de senaste aren har utvecklingen gatt mot
farre tillsvidareanstallningar och féretagandet i flera sektorer blivit en
forutsattning for att fa vissa typer av arbeten. Att ersatta en anstallning med
eget foretagande kan for manga vara en férsorjningsstrategi snarare an
baserat pa ett entreprendrskapsdrivet utvecklingsfokus.”

58 Statistiska centralbyran (2014)

89 Statistiska centralbyran (2015)

0 Aldén & Hammarstedt (2017)

L Aldén & Hammarstedt (2017), s. 10. F6r en sammanstéalining 6ver diskriminering pa arbetsmarknaden
se Oxford Research (2012).

2 Aldén & Hammarstedt (2017), s. 10

” Delegationen for jamstéalldhet i arbetslivet (2014), s. 217
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Antal foretagare enligt kén och bakgrund, Dalarna

Kvinnor med svensk
bakgrund

Kvinnor med utldndsk
bakgrund

Man med svensk
bakgrund

Mé&n med utlandsk
bakgrund

Antal foretagare

Det finns ocksa en storre grupp som bade ar anstallda och driver foretag.
Dessa definieras som kombinatorer. Ar 2015 var kombinatorerna i
aldersgruppen 20-64 ar totalt cirka 357 000 personer. Konsfordelningen
bland dessa var 43 procent kvinnor och 57 procent méan.

Konsuppdelningen péa arbetsmarknaden i stort aterspeglas ocksa i kvinnors
och mans val av bransch. Kvinnor och man driver i stor utstrackning foretag
inom olika branscher. For gruppen egenfdretagare visar statistiken for 2015
att endast utbildning samt vard och omsorg hade en jamn konsfoérdelning.
Branschen Personliga och kulturella tjanster ar den enda som &r
kvinnodominerad bland foretagare i Dalarna (bestar bland annat av frisérer
och personliga assistenter). Ovriga branscher var mansdominerade sa som
foretagstjanster, hotell och restaurang, handel, fastighet, jordbruk
skogsbruk och fiske, tillverknings- och utvinningsindustri, informations- och
kommunikationsforetag, kreditinstitut och forsékringsbolag,
transportforetag, byggindustri och féretag inom energi och miljé. En
anledning till mansdominansen ar forstas att det till antalet ar fler man an
kvinnor som ar foretagare. Konsférdelningen speglar darfor inte till fullo hur
kvinnor och mén valt branscher.

Andelen kvinnor bland foretagarna i Dalarna ligger langt under rikssnittet,
enbart 17 procent av foretagarna ar kvinnor, och 83 procent ar man, jamfort
med 29 procent kvinnor i riket.
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De vanligaste naringsgrenarna for foretagare i Dalarna ar 2016

Kvinnor Méan

Kulturella och personliga

1 tjanster m.m. Jordbruk, skogsbruk och fiske
2 Jordbruk, skogsbruk och fiske Byggverksamhet

3 Foretagstjanster Foretagstjanster

4 Handel Handel

5 Vard och omsorg Tillverkning och utvinning

| en rapport 6ver foretagandet i Dalarna fran 2011, har den sa kallade
“branschvidden” beraknats for kvinnors och mans féretagande.’
Branschvidd innebéar en procentuell berékning av hur man och kvinnor som
foretagare ar representerade i olika branscher. | Dalarna fanns da 52
branscher. Kvinnor som foretagare aterfanns i 41 av 52 branscher, medan
man som foretagare aterfanns i 49 branscher, det vill sdga branschvidden
for man var bredare. Monstret ar det samma 5 ar senare ar 2016, med en
liten 6kning i branschbredd fér man som nu aterfinns i 51 av 52 branscher
medan kvinnliga féretagare ar nagot mindre med 40 branscher. Vart att
namna ar att det ar mycket fa foretagare i flera branscher, bland saval méan
som kvinnor. | 12 branscher ar det farre &n 5 manliga foéretagare och i 9
branscher ar de kvinnliga foretagarna lika fa.

Tabell 1. Kvinnors och méans branschvidd i Dalarnas lan, 2016 (med ar 2011 innanfor

parantes)
Egna Famansaktiebolagsdelagar Samtliga
Oretagare e
Kvinnor 71 % (71 %) 73 % (75 %) 77 % (79 %)
Man 90 % (87 %) 90 % (88 %) 98 % (94%)

Totalt&z;larnas 90 % (90 %) 90 % (88 %) 98 % (94 %)

Kélla: Egen bearbetning av data inkopta frdn SCB (2012) samt fran Supercrossdatabasen, SCB (2018)

Foretagande och foraldraskap

| SOU 2017:101 Jamstallt foraldraskap och goda uppvéxtvillkor for barn —
en ny modell for foraldraforsakringen finns en sammanstélining av resultat
fran studier av foraldraskap och foretagande. | studier fran andra lander
framgar att det finns ett positivt samband mellan smabarn i hushallet och
sannolikheten for kvinnor att starta foretag.” | studierna lyfts forklaringar
som att vissa kvinnor ser egenforetagandet som ett satt att balansera
familje- och arbetsliv. | SOU 2017:101 antas att detta behov inte finns i
Sverige pa grund av den relativt generésa och mer valutvecklade

74 Rambsll (2012)
s Utredningen om en modern foraldraforsakring (2017), s. 189
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barnomsorgen som tillsammans med en generds och flexibel
foraldraforsakring gor det lattare for kvinnor att kombinera ansvaret for barn
med ett arbete.

Andersson Joona (2017) har studerat svenska kvinnors bendgenhet att
starta foretag efter att de har fatt barn. Studien visar pa att hemmavarande
barn 6kar sannolikheten for kvinnor att bli egenféretagare och effekten ar
som starkast vid perioden nar barnet/barnen ar sma (0-3 ar). Resultatet
skiljer sig fran tidigare studier fran andra lander genom att egenféretagande
kvinnor i Sverige arbetar lika mycket eller mer an anstéllda kvinnor i
jamforbar situation, medan egenféretagande kvinnor i de utlandska
studierna arbetat mindre &n anstéllda kvinnor. Andersson Joona menar att
det motsager forklaringen att det ar for att balansera familje- och arbetsliv
som kvinnor startar foretag, i betydelsen att fa mer tid for barn och hushall.
| SOU 2017:101 framhalls att "Anledningarna till att vissa kvinnor startar
foretag under barnens smabarnsar ar manga och kan vara ett mer eller
mindre fritt val for den enskilda kvinnan utifran hur familjens situation i
ovrigt ser ut”, medan Andersson Joona framhaller som mgijlig forklaring att
de kvinnor som startar féretag medan barnen ar sma har en relativt
starkare preferens for marknadsarbete.”®

Andersson Joona (2017) jamfor aven tidsanvandning agnat at
marknadsarbete respektive hushallsarbete mellan egenféretagaren och
dess partner. For bade kvinnor och man med en partner som &r
egenforetagare minskar den tid de agnar at marknadsarbete, ca 1,4 timmar
per vecka for kvinnor och néstan 3 timmar per vecka fér man. Att ha en
partner som ar egenforetagare okar aven tiden for hushallsarbete for
kvinnor, medan man med partners som ar egenforetagare inte dkar sin
tidsinsats for hushallsarbete.”

Stodsystemen till foretagare

I en rapport for Nutek (nuvarande Tillvéxtverket) 2008 besvarade
professorn i foretagsekonomi Carin Holmquist frdgan om varfor kvinnors
foretagande ska framjas sarskilt. Hon skrev da att "vara befintliga system
och radande kultur kring foretagande systematiskt gor att kvinnor ar mindre
delaktiga i foretagandet och att det darfor behdvs korrigerande atgarder for
detta”.”® Hon betonade ett fokus pa att det handlar om ett professionellt
foéretagande och att det ar foretagandet i sig som ska stéttas och inte
enskilda kvinnor for att de ar kvinnor. Fortfarande idag ar stédsystemen for
foretagare inte konsneutrala och det finns manga exempel pa hur
handlaggare inte bedomer affarsidéer eller personers formaga till
foretagande pa ett objektivt satt.”

Sedan 1980-talet har olika regeringar satsat sérskilda medel for att framja
kvinnors foretagande. Holmquist och Sundin skriver i SOU 2014:30 "Som
exempel kan namnas det faktum att det for ar 2011 avsattes totalt 4 300
miljoner till naringslivspolitik i Sverige. Av detta gick 100 miljoner till

6 Andersson (2017)

7 Andersson (2017), s. 327

8 Holmquist, Barle & Wennemark (2008), s. 36

® Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvarderingar och analyser (2015)
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speciella kvinnosatsningar — det betyder att 2,3 procent av stodet
specialdestinerades till de 30 procent av féretagarna som var kvinnor”. & |
praktiken var redan pa 1980-talet andelen kvinnor bland foretagare cirka 25
procent.8! Effekten av de olika satsningarna de senaste 30 aren maste
darfor anse som blygsam, om malet &r att representationen ska narma sig
50 procents fordelning. Fragan om vilka atgarder som faktiskt ger effekt
maste utredas vidare.

Framja kvinnors féretagande var ett program administrerat av Tillvaxtverket
under perioden 2007-2014. En del i programmet innebar att lanen gjorde
forstudier och kartlaggningar av laget for féretagandet for att bidra med
kunskap till en nationell strategi med malet att kvinnor och man efter
programperioden skulle fa del av det foretagsframjande systemet pa lika
villkor. Forstudierna har gett en hel del insikter om bemdtande och utfall
inom det foretagsframjande systemet. Exempelvis skickades identiska
fragor om att starta foretag och att expandera ett foretag till
foretagsframjande aktorer med olika avsandarnamn, hélften fran kvinnor
och hélften fran man. De foretagsframjande aktorerna bemotte
fragestallningarna i stort lika, exempelvis lika lang svarstid. Men en central
skillnad identifierades; fragestallare som var man fick i hogre grad mer
konkret respons, exempelvis forslag pa motestid, an fragestallare som var
kvinnor. Kvinnonamnen fick istéllet mer positiva vardeord som svar men
utan direkta rad eller konkreta svar pa sjalva fragan. Rapportforfattarna
menar att "konkret respons kan vara av betydelse for i vilken utstrackning
tjansten utnyttjas vidare”.%?

| férstudien 6ver Dalarnas foérutsattningar for att 6ka andelen kvinnor bland
foretagarna framhaller rapportforfattaren Bostrom (2012) att i Dalarna fanns
"vad som kan kallas en kritisk massa av aktérer och personer med kunskap
och kompetens, samt tillgang till metoder och modeller for jamstalld
affarsradgivning och foretagsframjande insatser med ett
genusperspektiv”.8® Positivt for Dalarna var ocksa att det fanns en
handlingsplan for Norra Mellansverige for regionens arbete samt arbetet
med de kommande strukturfonderna foér 2014-2020 tillsammans med en
avsiktsforklaring, undertecknad av tio regionala utvecklingsaktorer, som
vantades skapa "mdjligheter for lanet att arbeta med att forbattra villkoren
och kvinnors forutsattningar att ta del av det féretagsframjande systemet i
Dalarna”. De brister som Bostrém identifierade handlade om
kunskapsbrister om kvinnors villkor for foretagande och missvisande
forestallningar om kvinnors foretagande. Det fanns vidare "tendenser till
sarhallande mellan aktérer med god kunskap och sarskilt fokus pa kvinnor
som foretagare och 6vriga aktérer”. Aktérerna med god kunskap var i
praktiken mer projektmedelsberoende, det vill sdga utgick inte fran
ordinarie verksamhet. Sammanfattningsvis saknades det enligt forfattarna
"ett systemperspektiv och ett regionalt ledarskap i fraga om att integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i det féretagsframjande systemet”. Dessa insikter

80 Holmquist och Sundin (2014), s. 216.

81 Holmquist, Barle och Wennemark (2009), s. 16

82 Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvarderingar och analyser (2015)
8 Bostrém (2010), s. 3
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ligger ocksa till grund for arbetet i det nuvarande projektet Jamstalld
regional tillvaxt i Dalarna.

Brydsten har studerat hur jamstalldhet implementerats i 45 avslutade
utvecklingsprojekt (av 296 beviljade) i Gavleborg (30st) och Dalarna (15st)
under perioden 2007 — 2010 baserat pa aterrapporteringen for projekten till
Tillvéxtverket samt en enkat till projektledare och projektsamordnare. Hon
skriver:

"Det finns ingen insikt om vad genus och jamstélldhet &r i ett vidare perspektiv,
vilket leder till en okunskap om hinder och tankbara mdjligheter att férenkla
integrationen av jamstalldhet inom projektverksamheten. Det mest forekommande
sattet att genomfora jamstalldhetsaktiviteter i projekten ar att redovisa statistik dver
konsfordelningen i styrgrupper och beredningsgrupper samt att understryka att
projektledaren &r en kvinna. Jamstalldhetsaktiviteter reduceras pa sa satt till att
endast rdkna antalet kvinnor. Darmed gor man ocksa andelen medverkande
kvinnor till alibi for projektresultatet, &ven om projektet i praktiken skulle motverkar
kvinnors lika forutsattningar som man. P4 samma sétt betraktas en
jamstalldhetsaktivitet i allménhet som genomford da aktorer inom projektet inte
aktivt uteslutit kvinnor att delta. Det vill séga att aktiviteterna inom projekten ofta ar
"riktade till bade kvinnor och méan’.

| Dalarna har regionen under tidsperioden 2010 - 2016 fordelat ca 350
miljoner kronor i medfinansiering till projekt som ska bidra till regional
utveckling. En kénskodning av de branscher som varje projekt riktats till
visar att 52 procent gatt till projekt med en oklar eller blandad malgrupp,
medan 31 procent gatt till manskodade branscher och 18 procent till
kvinnokodade branscher.

En ordsokning av projekttitlarna visar att en del projekt lyfter kvinnor som
grupp genom att anvanda ordet “kvinnor” i projekttiteln. 1,2 procent av
medlen var under tidsperioden vikta at projekt som enligt titeln skulle framja
kvinnors foretagande respektive integrera kvinnors foretagande i det
regionala tillvaxtarbetet. Inget projekt var direkt riktat till man, medan 1,5
procent av medlen gick till projekt med “jamstalldhet” i projekttiteln.

En sarskild aspekt som orsakar stora kdnsskillnader i resursfordelningen i
stodsystemen ar stodens fokus pa produkter och pa varuindustri, samt
expansionstakten, vilket pa olika satt star i motsats till tjansteproduktion,
och da sarskilt omsorg, service och kunskapsintensiva tjanster som bland
annat kan vara arbetskraftsintensiva och platsbundna.

Trots 6vergangen fran industri- till kunskapsekonomi sa har stodsystemen
inte hangt med, utan ar ofta utformade sa att de ska stodja de insatser som
genererar snabba och tydliga resultat, vilket gors genom att fokusera pa
sadant som &r tydligt matbart. Det &r lite som att stka efter borttappade
nycklar endast under gatlyktans sken. Tjansteproduktion har generellt inte
samma forutsattningar fér snabb produktivitetsutveckling, och produktionen
ar i hog grad beroende av enskilda individers sarskilda kompetens, vilket
begransar mgjligheten till expansion. Bland annat dessa férutsattningar gor
att tjanster generellt har en lAangsammare tillvaxttakt. Samtidigt ar det
tjanstesektorn som vaxer mest i de moderna ekonomierna, och saledes
behdver stéd i form av kunskap och resurser.
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Konkurser

Bland enskilda foretagare nationellt som forsattes i konkurs ar 2016 var
81,5 procent man och 18,5 procent kvinnor.8* Eftersom fordelningen av
egenforetagare totalt sett var 29 procent kvinnor och 71 procent man
samma period, var féretag som drivs av man éverrepresenterade i
konkurssammanhang.®

Sammanfattning ekonomisk jamstalldhet

Sammantaget for detta delmal, generellt for Dalarna och i forhallande till
Sverige som helhet sa kan vi se att det finns en skillnad for ekonomiska
forutsattningar néar det galler kvinnor och mén och att arbetsmarknaden ar
konssegregerad. Dock ser vi for Dalarna en uppluckring av segregationen i
de yngre generationerna vilket kan paverka representationen och aven
I6neutvecklingen i olika yrken i framtiden.

Diagram:

2.1. Kvinnors I6n som procentandel av méans I6n fére och efter
standardvagning, enligt sektor, 1996-2015

2.2. Kvinnors I6n som procentandel av méns |6n fére och efter
standardvagning, enligt sektor, 2015

2.3. Nationellt segregeringsindex enligt alderskategorier 2015
2.4. Nationellt segregeringsindex enligt alderskategorier 2010-2015
2.5. Kvinnors pension i procent av mans pension efter alder 2004-2014

2.6. Sysselsatta i riket 15-74 ar, i 1000-tal, anknytningsgrad till
arbetsmarknaden och kén 2016

2.7. Sysselsatta i Dalarna 15-74 ar, i 1000-tal, anknytningsgrad till
arbetsmarknaden och kén 2016

2.8. Sysselsatta nationellt 206—4 ar, i procentandelar, efter alder och
anknytningsgrad till arbetsmarknaden 2016

2.9. Sysselsatta nationell 20-64 ar, i procentandelar, efter kon, alder och
vanligen arbetad tid 2016

2.10 Sysselsatta nationellt 20-64 ar, i procentandelar, efter kén och
vanligen arbetad tid 2016

2.11 Orsak till deltidsarbete nationellt, i procentandelar, 20-64 ar, enligt
kén 2016

2.12 Huvudsaklig inkomstkalla i Dalarna, antal enligt kén och bakgrund
2016

84 Statistiska centralbyran (2016c)
8 Statistiska centralbyran (2016b)
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DELMAL: UTBILDNING

Jamstalld utbildning. Kvinnor och maén, flickor och pojkar ska ha samma
mdjligheter och villkor nér det galler utbildning, studieval och personlig
utveckling.

Bland den vuxna befolkningen ser vi att det ar fler kvinnor &n man péa
universitet och hogskolor och att skillnaderna 6kar. Man &r ocksa samre pa
att avsluta sina studier och faktiskt ta ut sin examen, ett problem som
riskerar att fa stora konsekvenser i framtiden. Det syns tydligt i SCB:s
statistik att de som utbildar sig vidare efter gymnasiet har stérre chans att
fa ett arbete.

| SOU 2015:86 ger Heikkila en samlad bild av jamstalldhet i
utbildningssystemet och en central slutsats ar att utbildningsvalen
genomgaende fortfarande ar konssegregerade och féljer med hela
utbildningskarriaren.®® Ar 2009/10 var kénsfoérdelningen bland examinerade
fran hogskolan (grundniva och avancerad niva) totalt sett 65 procent
kvinnor och 35 procent man. Av atta inriktningar var fem
kvinnodominerade, tva hade en jamn konsfordelning och en var
mansdominerad.®” Ar 2017/18 var bilden densamma. 88

Heikkila skriver vidare att "Nar det galler skolprestationer &r inte kbn den
mest centrala faktorn fér skolframgang utan foraldrars utbildningsbakgrund
och utlandsk bakgrund, slarvigt anvant, ar mer utslagsgivande i
utbildningssystemet”.8 Heikkila menar att manga pojkar och flickor darfor
inte k&nner igen sig i de svartvita kategorierna "duktig flicka” eller
"underpresenterande pojke”.%

Heikkila beskriver aven hur *flickor och kvinnor ar aktiva deltagare, agenter
och subjekt i utbildningssystemet genom att anstranga sig, prestera relativt
val, fortsatta sina studier och ocksa pa olika satt ta del av folkbildning
senare i livet”.° Medan man och pojkar som grupp inte visar pa samma
deltagande. | kombination med att gruppen pojkar ocksa har relativt samre
resultat i lasforstaelse pa PISA 2012, varnar Heikkila for ett potentiellt
demokratiproblem. En god grundutbildning, god lasforstaelse och att aktivt
vidareutbilda sig och ar centrala for att utdva ett aktivt demokratiskt
medborgarskap.®?

Utbildningsnivan i Dalarna

Av kvinnor i Dalarna har 19,5 procent langre an tre ars eftergymnasial
utbildning, vilket &r nastan dubbelt s& stor andel som gruppen man, dar
enbart 11 procent har tre ars eftergymnasial utbildning. Andelen kvinnor
och man med mindre &n tre ars eftergymnasial utbildning ar nagot mer

86 Jamstalldhetsutredningen (2015), s. 166
87 Jamstélldhetsutredningen (2015), s. 162
88 Statistiska Centralbyran (2018a)

8 Jamstalldhetsutredningen (2015), s. 172
9 Jamstéalldhetsutredningen (2015), s. 172
91 Jamstalldhetsutredningen (2015), s. 173
92 Jamstalldhetsutredningen (2015), s. 173ff
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jamnt fordelat i antal med viss 6vervikt av kvinnor, 13,5 procent av
kvinnorna och 11,7 procent av ménnen.

Bland de med mindre &n nio ars forgymnasial utbildning & man och kvinnor
jamnt fordelade (50/50), likasa bland de som har upp till tva ars gymnasial
utbildning (51 procent man och 49 procent kvinnor), medan méan ar mer
dverrepresenterade i grupperna med mer an nio ars férgymnasial utbildning
(55 procent) och bland de med mer &n tva ars gymnasieutbildning (56
procent). Bland forskarutbildade ar man Gverrepresenterade och utgor tva
tredjedelar (66 procent). %3

Vid en jamforelse av utbildningsgraden i Dalarna jamfort med det nationella
snittet framkommer att Dalarnas befolkning generellt har en lagre
utbildningsgrad. Inom utbildningsgrupperna framkommer aven vissa
skillnader gallande konsfordelningen, varav de flesta ar sma; Dalarna har
nagot mindre andel man i de tre lagre utbildningskategorierna an det
nationella snittet, och nagot stérre andel kvinnor med eftergymnasial
utbildning. Den storsta skillnaden finner vi dock i gruppen forskarutbildade,
som pa nationell niva bestar av 40 procent kvinnor men i Dalarna enbart
utgors av 34 procent kvinnor - en skillnad pa 6 procentenheter. °*

Utbildningsnivan for befolkningen i dldern 25—-64 ar visar att méan och
kvinnor med utlandsk bakgrund ar mer bendgna att ha en eftergymnasial
utbildning i Dalarna, av de som har mer &n forgymnasial utbildning.

Kénsstereotypa utbildningsval

Som en del i genuskontraktet véljer kvinnor och man olika utbildningar.
Fran att kvinnor for hundra ar sedan var utestangda fran hogre utbildning
har kvinnor med tiden valt att utbilda sig pa hogskola/universitet i hogre
grad &n man. | Sverige ar det fler killar som studerar pa kvinnodominerade
gymnasieprogram an tjejer som studerar pa mansdominerade
gymnasieprogram. | Dalarna studerar en stérre andel av killarna pa
mansdominerade gymnasieprogram &an i riket i stort, och farre pa
kvinnodominerade gymnasieprogram. Tjejerna i Dalarna valjer i nagot
storre utstrackning an i riket mansdominerade gymnasieprogram och i
nagot mindre utstrackning kvinnodominerade gymnasieprogram. Hosten
2017 narmade sig Vard och omsorgsprogrammet i Dalarna en 40-60
procentsfordelning nar andelen tjejer som sokte in till programmet sjénk
fran att ha legat stabilt runt 80-90 procent till en andel pa strax éver 60
procent. En narmare analys visade att detta till stor del forklarades av ett
kraftigt 6kat antal killar som sokte programmet, dar manga var relativt
nyanlanda. Andelen killar som sokte in till programmet sjonk daremot aret
darefter, dock till en nivad som &r hdgre an den for 2016. Det gar darfor att
utréna en svag positiv trend bland killar som soker till programmet. %

% Statistiska centralbyran (2018b)
9 Statistiska centralbyran (2018b)
% Skolverket (2018)
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Andel manliga och kvinnliga elever efter
konsfordelning pa gymnasieprogram i Dalarna och
i riket hdsten 2017
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Kénssegregerade yrkesval

Sverige som bland annat pa grund av den stora andelen omsorgsarbete i
betald sektor (i icke-nordiska lander utfors detta arbete obetalt och rdknas
darmed inte in i statistiken), har en av varldens mest kdnssegregerade
arbetsmarknader. Av de 30 vanligaste yrkena i Sverige ar endast fyra av
dem inom ramen for vad som rdknas som en jamstalld representation, 40—
60.% Det ser dock ut som att detta haller pa att luckras upp da statistiken
visar att yngre méanniskor i lagre grad véljer kdnssegregerat &an vad aldre
generationer gjort. Framtiden far utvisa om trenden haller i sig och reell
foérandring skapats. Vi skulle kunna sdga att en framtida utmaning fér unga
man och kvinnor, om vi ska na det jamstalldhetspolitiska malet, ar att
forandra forvantningarna pa kon for att minska konssegregationen pa
arbetsmarknaden. Ett forandringsarbete behéver medvetna nyckelaktorer
som kan paverka strukturer och manniskor som ifragasatter traditionella val
utifran kon som kan bli positiva forebilder. Det finns forutsattningar att
fokusera pa forandringstendenser och att utnyttja pagaende
samhallsforandringar till att 6ka jamstalldheten.®’

Matchad forvarvsgrad

Matchad forvarvsgrad innebar i vilken grad en person med en viss
utbildning ocksa arbetar med ett yrke som ar relevant for den utbildning den
investerat i. En jAmforelse mellan den matchade forvarvsgraden for kvinnor
respektive man i drygt 70 olika utbildningsgrupper visar att generellt s ar
matchningen hogre for kvinnor &n méan i kvinnodominerade utbildningar och
hogre fér man an kvinnor i mansdominerade utbildningar. | diagrammet
nedan ar utbildningsgrupperna sorterade efter konsfordelningen, med den
hdgsta andelen kvinnor i utbildningsgrupperna till vanster och den hogsta
andelen man till hdger.

9% Statistiska centralbyran (2017a)
97 Stenbacka, Grubbstrom & Forsberg (2014), s. 34
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Grafen visar differensen mellan nivan pa den matchade forvarvsgraden for
kvinnor och nivan pa den matchade forvarvsgraden fér man i varje
utbildningsgrupp. Generellt visar siffrorna att ju stdrre andel kvinnor som ar
i utbildningsgruppen desto hogre matchad forvarvsgrad for kvinnor och
desto lagre grad for man, och vice versa. For att exemplifiera: Pa riksniva
ar 94 procent av alla forskollarare kvinnor, av dessa arbetar cirka 80
procent som forskollarare. Av de 6 procent man som utbildat sig till
forskollarare arbetar endast 62 procent som férskollarare, dvriga man som
ar utbildade till férskollarare har ett yrke som inte ar relevant fér deras
utbildning. P& motsvarande satt finns ménster bland mansdominerade
utbildningar som exempelvis hogskoleingenjoér med inriktning teknisk fysik,
elektro- och datateknik, déar cirka 16 procent av de utbildade ar kvinnor och
av dem arbetar 68 procent med ett for utbildningen relevant yrke, medan 79
procent av mannen i utbildningsgruppen arbetar med ett relevant yrke.

50 Matchad forvarvsgrad

Kompetensforsorjning

Enligt Arbetsformedlingens prognos for Dalarna 2017 har foretag svart att
rekrytera arbetskraft,®® samtidigt som det finns en stor grupp arbetssokande
dar gruppen utlandsfédda utgoér majoriteten av de arbetslésa i regionen.®®
Arbetsmarknadsanalyser fran Arbetsférmedlingen i Dalarna pekar pa att
det framst ar arbetskraft med yrkesinriktad utbildning som efterfragas, inom
exempelvis vard och omsorg, bygg, transport och industri.1® Enligt
Arbetsformedlingen behdvs det fler yrkesinriktade utbildningsplatser inom
saval gymnasiet, vuxenskolan som hogskolan. Det handlar i hog grad om
att analysera arbetsmarknadens behov framover i varje kommun for att
dimensionera insatserna mot ratt branscher, yrken och arbetsuppgifter.1°:
En sadan satsning pa utbildning ger ett tillfalle att tanka utanfér normerna

% Arbetsformedlingen (2016)
% Sveriges radio (2017)

100 Arpetsformedlingen (2017)
101 Arbetsformedlingen (2017)
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och tanka till pa val utformade insatser som ger kvinnor och man utifran
den traditionellt konsuppdelade arbetsmarknaden inom speciellt just dessa
branscher. Med i berékningen bor aven vara att manga av dessa branscher
ofta ar fysiskt slitsamma, mer om det under rubriken “halsa”.

Det rader strukturarbetsloshet nar de sokande inte har ratt kompetens for
de lediga tjansterna. For att minska strukturarbetsloshet kravs
utbildningsinsatser av olika typer, och mdjligen flyttbidrag om de
arbetslésas kompetens kan komma till sin ratt ndgon annanstans
geografiskt. | et sddant lage fungerar inte primart sankt skatt som morot for
att arbetsgivarna ska rekrytera. Féretagens kompetensbehov behéver
identifieras och riktade vidareutbildningar av de arbetsldsa behéver
utformas for att minska arbetslosheten och ge manniskor férutsattningar att
forsorja sig och bidra till samhallet. Efterfragebehov kan aven goras av
marknaden for att identifiera mojliga foretagsidéer som idag saknas pa den
regionala marknaden. Sadant kan ligga till underlag for riktade insatser till
nya foretagare i regionen.

Reflektion 6ver medfodda eller forvarvade formagor

Att vardera kunskap och kompetens har visat sig vara genusbiased. Man
tenderar att pa olika satt orientera sig mot andra man, och rekryterar oftare
man som liknar dem sjélva an inte, det kallas homosocialitet.1? Ocksa
kvinnor tenderar att orientera sig mot och forhalla sig forst och framst till
man. Det kan uppfattas som att man har vissa medfédda positiva
egenskaper, vilka ocksa premieras. Samtidigt finns det forestallningar om
kvinnors medfodda férmagor, sa som férmagan att ge omsorg. Men nar det
galler kvinnors mojliga medfodda férmagor premieras de inte utan tvart om
"nar formagan till omsorg ses som en egenskap i stallet for som en
forvarvad kunskap medfér det att kompetensen hos de personer som
arbetar inom omsorgen osynliggors”.1%® Har verkar saledes
genusordningens isarhallning och hierarkisering ovanligt tydligt.

Sammanfattning utbildning

Konssegregationen ar stark bade nar det kommer till val av utbildning och
senare aven val av yrke. Sverige kan uppfattas ha en av varldens mest
konsuppdelade arbetsmarknader, men det beror i hog grad pa Sveriges
omfattande arbetsmarknad fér omsorgsarbete om barn och éldre, som ar
kvinnodominerat, men som inte finns med i statistiken i de flesta lander da
det utfors utanfor betald sektor. Pastaendet ar darfor missvisande.

Det finns en tydlig tendens att ju hogre andel av ena kdénet som finns inom
en utbildningskategori, desto langre andel av det motsatta kdnet i samma
utbildningskategori arbetar inom relevanta yrken for utbildningen. Det
verkar saledes paga informella processer som skapar hinder eller
avskracker konet i minoritet pa arbetsplatser som domineras av ettdera
konet.

102 wahl (2003)
103 Regné (2013), s. 110
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Samtidigt kan vi se att fler unga gor val som gar emot de gamla
traditionerna. | Dalarna liksom i Sverige som stort sa valjer fler man att
trada in pa traditionellt kvinnodominerade omraden. For framtiden &r detta
intressanta monster som pa sikt kan paverka normer och férvantningar pa
talang och yrkesval och darmed jamna ut I6neskillnader. Detta skulle i sin
tur kunna paverka pensioner och alla manniskors mojligheter att vara
ekonomiskt sjalvstandiga livet ut.

DELMAL: HALSA

Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma
forutsattningar for en god héalsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika
villkor.1* Mans vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och mén, flickor och
pojkar, ska ha samma rétt och méjlighet till kroppslig integritet.*

Vad ar icke jamstalld vard?

"Malséttningen i Halso- och sjukvardslagen ar att ge en god vard pa lika
villkor och att alla m&nniskor har ratt till detta. Resurserna bor fordelas
likvardigt oavsett olika diskrimineringsgrunder dar en persons kon alltid har
stor betydelse. Diagnoser, vard och behandling ska utga fran patienternas
faktiska behov utan att paverkas av felaktiga forestallningar och
uppfattningar, till exempel om kvinnor och man. Det innebéar att varden
maste ta hansyn till konsskillnader och kénsspecifika behov. Detta kan
innebéra att lika inte alltid &r rétt och att olika inte alltid &r fel.”®

Genusordningen och forestallningar om kén, sa kallad genusbias, paverkar
hur vi uppfattar — och forvantar oss att uppfatta — kvinnor och man, och hur
vi tolkar kvinnors och méns kroppar och beteenden. Dessa olika
forvantningar pa kvinnor och man blir sarskilt tydliga inom omradet hélsa.
En av anledningarna till att varden inte ar jamstalld &r att kvinnor i lagre
grad blir prioriterade i varden och att medicinsk forskning traditionellt, av
bade omsorg, praktiska skal, okunskap och genusordning, har prioriterat att
forska pa yngre man. Mans kroppar har darigenom blivit norm for
medicinsk vetenskap, vilket har fatt konsekvenser fér kunskapen om
kvinnors kroppar, men ocksa kunskapen om barns och aldres kroppar.

Som exempel pa ojamstalld vard idag sa finns det flera sjukdomar som
underprioriteras dar kvinnor ar éverrepresenterade som patienter, daribland
ledvéark och smarta. Kvinnors ohalsa tenderar i hbgre grad att kopplas till
psykiska problem, medan méns ohélsa tenderar att instrumentaliseras och
kopplas till fysiska problem.%” Man tenderar att soka hjalp i ett senare
skede av sjukdomsforloppet, vilket ofta kan leda till ett svarare lage, mer
komplikationer och dyrare vard. Aven ett intersektionellt perspektiv ar viktigt
da det bland annat konstaterats att lagutbildade kvinnor och méan far samre
vard an valutbildade kvinnor och man. Jamstalld vard betyder inte att alla

104 Regeringskansliet (2014)

105 Regeringskansliet (2014)

106 Jamstalldhetsutredningen (2015), s. 416
197 Gunnarsson & Szebehely (2017), s. 14-15
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ska fa likadan vard, utan att den ska vara anpassad efter skillnaderna
mellan olika manniskor.

Transpersoner ar ofta utsatta for diskriminering i samhallet i stort men
ocksd inom varden. 28 procent av transpersoner har blivit daligt bemoétta pa
grund av sin identitet som trans och 5 procent har vagrats vard av samma
anledning. Detta kan ocksa ha mer langtgdende effekter da 40 procent av
transpersoner har skjutit pa att soka vard pa grund av oro for daligt
bemotande. 1% Som namnt ovan riskerar detta leda till svarare
sjukdomssituationer och hdgre risker.

“Halso- och sjukvarden samt tandvarden i Sverige, ska enligt lag vara jamlik.
Jamlik vard innebér att bemétande, vard och behandling ska ges pa lika villkor till

alla oavsett kon, alder, bostadsort, funktionsférmaga, utbildning, social stallning,
etnisk eller religids tillhdrighet eller sexuell [&ggning, och oavsett kombinationer
av dessa. Varden ska ocksa ges med respekt for alla manniskors lika varde.”

Ohalsotal och sjuktal

Ohalsotalet omfattar bade sjukpenning, rehabiliteringspenning,
sjukersattning och aktivitetsersattning medan sjuktalet enbart beréknas
genom sjukpenningdagarna.

Ohalsotalet ar ett matt pa utbetalda nettodagar med sjukpenning,
rehabiliteringspenning och aktivitets- och sjukerséttning fran
Forsakringskassan, per forsakrad person och ar. Snittet har raknats ut for
hela befolkningen i aldern 16—64 ar.1%°

Kvinnors sjuktal och ohalsotal i alla aldrar &r nationellt sett betydligt hogre
an mans. Ohalsotalet stiger med aldern fér bade kvinnor och man, och
kvinnor i aldersgruppen 60—64 ar har hégst ohalsotal nationellt.

| dldrarna 20-59 har bade man och kvinnor i Dalarna nagot hégre ohalsotal
an man och kvinnor nationellt sett. Vart att notera ar att kvinnor och mén i
Dalarna i aldersgruppen 60—64 ar lagre ohalsotal och sjuktal an i riket i
stort.

108 Folkhalsomyndigheten (2015), s. 44
109 Fgrsakringskassan (2011), s. 8

41 (64)




42 (64)
REGION Kvinnor och man i Dalarna ur ett
DALARNA jamstalldhetsperspektiv

Ohaélsotal Dalarna enligt kon och alder 2016
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Sjuktalet for kvinnor i Dalarna ar som hogst i aldrarna 30-59 ar och ar,
forutom vid aldersgrupperna 16—19 ar och 60—64 ar, hogre an mattet for
kvinnor i riket. Sjuktalet for méan i Dalarna ar som hdgst i aldersgruppen 50—
64 ar och ar, forutom vid aldrarna 60-64 ar, hogre an mattet for man i riket.
Dock ar sjuktalet for kvinnor genomgaende hogre i Dalarna relativt riket &n
sjuktalet for mannen i Dalarna. Detta kan tolkas som att mén i Dalarna
sjukskriver sig i samma grad som riksgenomsnittet fér man, medan kvinnor
upp till 59 ar i Dalarna sjukskriver sig i hogre grad an riksgenomsnittet for
kvinnor.

Sjuktal Dalarna enligt kon och alder 2016
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B Kvinnor
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60-64

En jamforelse dver tid visar att medan ohalsotalet generellt sjunkit i Dalarna
sedan 2009, har sjuktalet 6kat. Trenden med sjunkande ohélsotal ar
nationell, och kan anses bero pa forandringar i sjukférsakringssystemet
som inférdes 2008, da sjukpenningen tidsbegransades till 180 dagar. Aven
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trenden med 6kande sjuktal ar nationell. Dalarnas bada tal ligger nagot
hogre an det nationella genomsnittet.1°

Paborjade sjukskrivningar i Dalarna

Efter flera ar av 6kade sjukskrivningar har trenden brutits och samtliga lan
uppvisar en minskning under det senaste aret till och med april 2018. |
Dalarna har sjukskrivningarna aterigen vant uppat under april 2018, men
med blygsamma 6kningstakten 0,8 procent..*** Aven om inflodet i
psykiatriska diagnoser ocksa uppvisar en avtagande 6kningstakt &ar den
betydligt hogre an for évriga diagnosgrupper. Sedan 2015 ar dessutom
Okningstakten for psykiatriska diagnoser bland man hégre an vad den ar for
kvinnor. Av de olika aldersgrupperna ar 6kningstakten hogst bland 20-29-
aringarna, och dar ar det framst kvinnorna som star fér 6kningen. Bland
man Okar diagnosen snabbast i ldersgruppen 30-39 ar.1*2

Nar det galler gruppen arbetslosa, sa har inflédet av arbetslosa sjukskrivna
varit mer eller mindre konstant under en langre tid. Men deras hbga
varaktighet gor att de utgor en stor andel av de pagaende sjukfallen.

Psykiatriska diagnoser utgor den vanligaste diagnosen bland pagaende
sjukfall for bade anstéllda och arbetslésa, kvinnor och man.*3 Det finns
férmodligen flera orsaker bakom den 6kning av psykiatriska diagnoser som
pagick fram till ar 2017, men en som lyfts upp som viktig ar arbetsmiljon. En
arbetssituation med sma majligheter till paverkan i kombination med héga
krav och lag upplevd beltning ¢kar risken for sjukskrivning pa grund av
stress. Brist pa stod och osékra anstallningsforhallanden bidrar ocksa till en
hogre risk for sjukskrivning. Risken ar storre inom offentlig sektor an i
privat, och sarskilt inom kvinnodominerade verksamheter som vard, skola
och omsorg.!*

Okning av &ngest och stressyndrom

Det finns stora skillnader mellan landets kommuner nar det galler antalet
startade sjukfall for angest- och stressyndrom. Dalarna uppvisar den
hogsta ckningen med 152 procent. Darefter kommer JOonk6ping pa 139
procent och Norrbotten pa 137 procent. En klar 6kning for Dalarna med
andra ord. | 21 av landets kommuner har 6kningen varit dver 200 procent.
Fyra av dessa kommuner finns i Dalarna, varav Réattvik har den hogsta
okningen i hela landet med 413 procent.'*®> Andelen bedémningar som gors
enligt rehabiliteringskedjans tidsgrénser har 6kat markant under 2015 och
andelen avslag och indrag av erséttning 6kar ocksa, framfor allt indragen.
Utvecklingen for kvinnor och man paminner om varandra dven om de
sjukskrivna kvinnorna ar nastan dubbelt s& manga till antalet. Detta har lett
till att den relativa skillnaden mellan mén och kvinnor minskar i inflédet av
psykiatriska diagnoser. Angest- och stressyndrom samt depressioner utgér
tillsammans éver 90 procent av sjukskrivningarna pa grund av en

110 Fyrsakringskassan (2018a)

11 Forsakringskassan (2018b)

112 Forsakringskassan (2016b), s. 19

113 Forsakringskassan (2016b), s. 27

114 Forsakringskassan (2016b), s. 61-62
115 Forsakringskassan (2016b), s. 59
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psykiatrisk diagnos och det ar framfor allt angest- och stressyndrom som
okar. Det galler for bade kvinnor och man.6

En faktor som kan paverka stressnivan hos kvinnor ar nar de lever i
ojamstallda parrelationer, det vill sAga med mé&n som bland annat inte tar
sin del av ansvaret for det obetalda hushalls- och omsorgsarbetet. En
svensk studie baserad pa data fran levnadsvaneundersokningarna visar att
kvinnors sjalvrapporterade psykiska stress ¢kar i takt med en 6kad total tid
for hushallsarbete och marknadsarbete, medan mans rapporterade
stressnivaer inte pd samma satt kunde kopplas till mangden timmar av
betalt eller obetalt arbete. 1" Det tyder pa att de typer av obetalda arbete
som man utfor inte ar lika stressande. Studien pekar pa att en ckning av
mans andel av hushallsarbetet sdledes skulle kunna minska konsskillnaden
i stressrelaterad psykisk ohdlsa och &ven minska antalet kvinnor som
upplever hog sammanlagd arbetsbelastning.'8

Att bli sjuk eller skadad av arbetet

Olika yrken har olika forutsattningar, bade i form av flexibilitet och
handlingsutrymme. Kontaktyrken som oftast ar kvinnodominerade &r
mindre flexibla sett till arbetstider an de flesta andra jobb. Personer inom
dessa yrken blir i hogre grad utsatta for infektioner och smittor, men arbetet
ar ocksa mentalt och emotionellt kravande genom ansvaret for andras liv
och valmaende.!'® Kvalitativa studier visar samtidigt att man i
mansdominerade miljder triggar varandra att slarva med sékerhet och
skyddsutrustning, de skapar en arbetsplatskultur dar risktagande och
tavlingsanda ar centrala drivkrafter, en kultur dér arbetarna utséatter sig
sjalva for onodiga farliga situationer.'?® Genuskontraktet rymmer idéer om
en arbetarmanlighet med 6verdrivna karaktarsdrag for maskulinitet — fysisk
styrka, risktagande och kanslokontroll. Fér manga man blir det viktigt att
distansera sig fran det som uppfattas som omanligt, det vill sédga att visa
svaghet eller att be om hjalp.*?* Mansdominerade arbetsplatser har ocksa
relativt sett tyngre och stdrre utrustning och material, och i kombination
med ett relativt stort risktagande orsakar utgangen att dodsfall pa
arbetsplatser & mer vanligt forekommande bland man. Dddsfall bland
kvinnor pa arbetet &r inte alltid lika uppenbara, da de dodsfallen kan vara till
foljd av forslitningsskador och utmattningssjukdomar.

Ohalsa kopplat till branscher och yrken

De branscher som uppvisar flest sjukskrivningar i landet generellt ar
branscher som i Dalarna ar i behov av arbetskraft. Antal startade sjukfall
(langre &n 14 dagar) per 1000 sysselsatta ar storst inom vard och omsorg
och utbildning, det vill sdga kvinnodominerade branscher. Men aven en del
mansdominerade branscher som transport och byggverksamhet uppvisar
manga startade sjukfall. Viktigt att notera ar att antalet startade sjukfall (14

116 Forsakringskassan (2016b), s. 5-6
117 Boye (2010)

118 Boye (2010)

119 Hammarstrém & Hensing (2008)
120 | orentzi (2009), s. 21-22

121 _orentzi (2009), s. 21-22
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dagar och langre) bland bade kvinnor och méan har dkat varje ar mellan
2011 och 2015.122 Den senaste statistiken for Dalarna ar for ar 2016 och
aven dar ar sjukskrivningarna (métt i antal sjukpenningdagar, dvs.
sjukskrivningar i 14 dagar och langre) storst i Vard och omsorg for bada
kénen, med i genomsnitt 8,5 sjukpenningdagar fér man och 17,3 for
kvinnor. Genomshnittet for alla branscher i Dalarna ar 2016 &r 6,7
sjukpenningdagar for méan och 14,5 for kvinnor.23

Det har inom samtliga yrkeskategorier skett en 6kning av antalet startade
sjukfall per 1 000 sysselsatta mellan 2010 och 2015, med ett trendbrott till
ar 2016 da antalet startade sjukfall per 1000 sysselsatta minskade nagot.
Storst 6kning har skett inom service-, omsorgs- och sékerhetsarbete samt
larararbete med kortare utbildning. Dessa yrken foljs av arbeten inom
biologi och héalso- och sjukvard som kraver en kortare utbildning pa
hogskoleniva, kundserviceyrken, larararbete pa universitets-, gymnasie-
och grundskoleniva och kontorsarbeten. Servicearbete utan krav pa
utbildning innefattar yrken sasom till exempel stadare, vaktmastare och
tidningsbud, vilka alla ar serviceyrken av mer fysisk karaktar. Flera av
sjukskrivningarna inom denna kategori beror troligtvis pa forslitningar och
skador, men de ligger aven i 6vre skiktet for sjukfall i psykiatriska
diagnoser. Denna 6kning av psykiatriska diagnoser syns i alla
yrkeskategorier och den stdrsta 6kningen har skett i kategorin politiskt
arbete dar sjukfallen nastan fordubblats fran sina tidigare laga nivaer. |
relation till antalet anstéllda har 6kningen av sjukfall i psykiatriska diagnoser
skett i nivd med genomsnittet sedan 2010. Undantaget ar larararbeten som
kraver kortare utbildning som visar en av de storsta 6kningarna.
Sjukfranvaro till foljd av psykiatriska diagnoser 6kar mest och ar som storst
i service-, omsorgs- och sékerhetsarbete.'*

Sjukfranvaro: Sverige jamfort med sju andra europeiska lander

For kvinnor ligger Sverige pa delad andraplats tillsammans med Frankrike
nar det galler hogst sjukfranvaro i Europa ar 2015 maétt i sjukfranvaro som
andel av arbetande pa 3,5 procent. Norge uppvisar hogst sjukfranvaro
bland kvinnor med 4,2 procent, men Sverige uppvisar dock storst 6kning
bland kvinnor jamfort med foregaende ar. Utdver Sverige ar det endast i
Tyskland och i Storbritannien som kvinnornas sjukfranvaro har okat fran
aret innan. Mannen uppvisar ett nagot annorlunda monster. Sjukfranvaron
ar genomgaende lagre bland méan &an bland kvinnor. Daremot s& okar den i
genomsnitt mer &an vad den gor for kvinnor. Samtliga lander férutom
Frankrike uppvisar en 6kning fran féregaende ar. Kraftigast ar 6kningen i
Norge foljt av Storbritannien. Norge och Tyskland har hogst sjukfranvaro for

122 Forsakringskassan (2016a)

123 Syupercrossdatabasen i Dalarna, Sysselséattning 2016, SCB. Observera att sjukpenningdagar i
Supercross skiljer sig n&got at mot Férsakringskassans officiella statistik da baserar sig pa en
6gonblicksbild 31/12 aktuellt &r till skillnad fr&n den officiella statistiken fran Forsakringskassan som
anvander sig av ett rullande 12-manaders varde, baserat pa registrerade férsakrade manad for manad
som vags samman.

124 Forsakringskassan (2016b)
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man med 3,0 procent. | Sverige ligger mannens sjukfranvaro pa 2,0
procent.?®

Sammanfattning hélsa

Det finns indikationer pa att varden alltiamt &ar ojamstalld dar kvinnors
sjukdomar och smarta ibland har visat sig prioriteras lagre an mans
generellt. Har behovs tydliga mal for att komma tillratta med
ojamstalldheten for att nd det jamstalldhetspolitiska delmalet. Bade méan
och kvinnor uppvisar en minskande trend i inflodet av sjukskrivningar och
sjukskrivningarnas langd. Men bade bland méan och kvinnor uppvisas ett
hogt inflode av psykiatriska diagnoser relativt évriga diagnosgrupper. Det
som sticker ut &r en hogre okningstakt i inflodet av psykiatriska diagnoser
hos méan an hos kvinnor, vilket varit fallet under hela ar 2015.126

| Dalarna &r det vart att analysera vidare varfor de yngre generationerna
har ett hogre ohalsotal relativt riket an den aldsta gruppen, 60—64 ar som
har lagre ohalsotal an i riket som helhet.

DELMAL: OBETALT ARBETE / VALFRIHET FOR ALLA?

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och
man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa
omsorg pa lika villkor.?’

Obetalt hushalls- och omsorgsarbete

Enligt den senaste tidsanvandningsstudien, fran 2010, agnar kvinnor och
man lika mycket tid at arbete ett vanligt dygn, men kvinnor agnar mer tid at
obetalt arbete, cirka 1 timme, medan mén forvarvsarbetar ca 90 minuter
mer an kvinnor. “Kvinnorna lagger under ett vardagsdygn ner i genomsnitt
3,5 timmar pa obetalt arbete, en minskning fran bérjan av 1990-talet med
drygt 1 timme. Man lagger idag ner 2,5 timmar pa obetalt arbete, vilket &r
en 6kning med 8 minuter”.1?8 Av den dagliga tidsanvandningen kan vi se att
hushallen totalt sett minskat tiden de lagger pa hushallsarbete sedan 1990
da& matningarna pabdrjades. En anledning kan vara utvecklingen pa
marknaden som i storre utstrackning erbjuder substitut for hemarbetet som
hamtmat och halvfabrikat saval som robotdammsugare och stadhjalp, etc.

Hur tidsanvandningen ser ut i Dalarna specifikt finns inte data 6ver da
deltagarna i studierna per region ar for fa for att ge tillracklig information till
regional statistik.

Foraldraforsakring

Den nationella férdelningen av foraldrapenningdagar ar 2015 var 74
procent uttaget av kvinnor och 26 procent av man*?°, dock tog cirka 12
procent av papporna inte ut nagra féraldrapenningdagar alls for barn fédda
2002 — 2004.1* Detta trots att 2 manader &r vikta for respektive foralder, tid

125 Fgrsakringskassan (2016b), s. 10

126 Fgrsakringskassan (2016b), s. 6

127 Regeringskansliet (2014)

128 Statistiska centralbyran (2016a), s. 35
129 Statistiska centralbyran (2016a)

130 Fgrsakringskassan (2012), s. 22
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som inte kan 6verforas till den andra foraldern. Vard av sjukt barn
fordelades med 62 procent uttaget av kvinnor och 38 procent uttaget av
man?3, Det ojamstallda ansvaret for det obetalda omsorgsarbetet, framst
om barn, paverkar inte bara inkomsten vid tidpunkten utan paverkar
framforallt kvinnors och mans anknytning till arbetsmarknaden och ar en
del av forklaringen till diskriminering av kvinnor. Arbetsgivare har bland
annat forvantningar om att kvinnor i allmanhet har ett mindre engagemang i
arbetet och darmed lagre produktivitet. Den ojamstéallda fordelningen kan
darfor vara den storsta anledningen till den ojamstéllda utvecklingen av
kvinnors och méans livsinkomster.1%?

Den teoretiska forklaringen till att uttaget av foraldrapenningdagar
fortfarande ar sa pass ojamstallt ar att nar mannen tjanar mer &n kvinnan
sa forlorar familjen ekonomiskt pa att mannen tar ut foraldradagar
(foraldrapenningen ar lagre an I6nen). Det blir siledes ekonomiskt rationellt
att agera ojamstallt, i alla fall pa kort sikt, vilket skapar en inldsningseffekt.
Detta agerande bekraftas dock inte empiriskt. | praktiken visar foraldrars
beteende pa att ju hogre inkomst respektive ju hogre utbildning kvinnan i ett
par har, ju mer sannolikt &r det att paret tar ut féraldrapenningen pa ett
jamstallt satt, och i par dar kvinnan har en hégre inkomst &n mannen tar
kvinnan genomsnittligt ut nagot mer féraldrapenning &n mannen.** Det har
tyder pa att genuskontrakten star 6ver de ekonomiska vardena.

Vidare visar statistiken att man som arbetar i privat sektor samt mén som
inte arbetar alls tar ut mindre féréldrapenning an de som arbetar i offentlig
sektor.** Kvinnor och man fodda i Sverige gor de mest jamstallda uttagen
av foraldrapenning, om nagon av eller bada foraldrarna ar fodda utomlands
ar fordelningen av dagar inom ett par mer ojamstallt.*3°

Skillnaden i I6neutveckling mellan kvinnor och man har under de senaste
30 aren minskat men endast i gruppen med mindre kvalificerade yrken,
I6negapet har varit stabilt under tidsperioden fér mén och kvinnor i
kvalificerade yrken. Boye, Halldén och Magnusson menar att det kan
forklaras med att familjeansvar far stérre betydelse for [6ner i kvalificerade
yrken. 36

137

“Nar mamman har en hog inkomst som samtidigt utgor en majoritet av den totala
hushallsinkomsten ar det mojligt for familjen att avvara en betydande del av
hennes inkomst for att hon ska vara hemma en langre tid. Nar papporna ar i

motsvarande situation ar paren i &g utstrackning beredda att avvara hans
inkomst. Detta ifrdgasatter de frekvent forekommande argumenten om att det ar
mans hoga inkomster i sig och deras stora andel av hushallsinkomsten som &r
anledningen till avsaknaden av jamstalldhet i fordldrapenninguttaget.”

131 Statistiska centralbyran (2016a)

132 Regeringskansliet (2016), s. 131

133 Forsakringskassan (2013)

134 Forsakringskassan (2013), s. 20

135 Fgrsakringskassan (2013), s. 17

136 Boye, Halldén och Magnusson (2017)
137 Forsakringskassan (2013), s. 30
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| diagrammet nedan ses antalet kvinnor och man per kommun som tagit ut
foraldrapenning. Differensen mellan kvinnor och méan kan bero pa fler
ensamstdende kvinnor, men har speglas ocksa den andel man som inte tar
ut nagon foraldrapenning alls for sina barn.

Antal mottagare av forédldrapenning enligt kon och kommun, 2016

B Kvinnor
B Min

o >
& 5 @ (& 3 3
&P E R OFE T E B & &P
G <O ©) N3 & v\ b\ép Q)o Qg‘b OO
¢
S

Andel utbetalda nettodagar foraldrapenning enligt kon och kommun,
2016

B Min
B Kvinnor

| diagrammet ovan ses fordelningen av utbetalda dagar per grupp kvinnor
och man i varje kommun for ar 2016. Kvinnor som grupp har genomgaende
tagit ut fler dagar a&n man som grupp. Den kommun som har den jamnaste
fordelningen ar Gagnef med 68 procent uttag av kvinnor och 32 procent av
man, darefter Leksand (69%/31%) och Falun (70%/30%).

Viktiga indikatorer for uttag av foraldrapenning ar antalet mottagare, uttag
av nettodagar samt belopp. Andelen man av de som tar ut féréldrapenning
ligger nagot under antalet kvinnor men matt i antal dagar och
ersattningsbelopp ar skillnaden vasentligt stdrre. Detta indikerar att mannen
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i genomsnitt tar ut farre dagar &n kvinnorna. Skillnaden i Dalarna mot riket
ar liten och ser jamfér man mot hur det sag ur for 10 ar sedan sa har
mannens andel av antalet nettodagar 6kat med fem procentenheter och
beloppet med sju procentenheter. Att mannens andel av beloppet ar hogre
an nettodagarna kan bero pa att de har hogre 16n (och darmed en hogre
fordldrapenning) eller att de i storre utstrackning &n kvinnor tar ut full
ersattning per dag.

Mans andel av den totala foradldraledigheten ar

2017
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Mottagare Nettodagar Belopp kr

H Riket ® Dalarna

Anhorigvard

Vard av anhorig innebar en stor insats for samhallet. Erséattningen till
anhoriga ar dock blygsam, vilket ger en lag livsinkomst och lag pension.
Arbetsmiljon i den hér typen av arbete blir i stort oreglerad och ensamt. |
diagrammet nedan ses antalet personer som vardar barn eller anhoriga i
hemmet. Personerna ar uppdelade efter utbildningsniva, men eftersom vi
inte vet deras andel av utbildningsgruppen ar det svart att dra nagra storre
slutsatser om utbildningens roll. Daremot ar det tydligt att det &r en
majoritet kvinnor i varje utbildningsgrupp som utfér anhorigvard, och sarskilt
intressant ar det forstas att kvinnor med eftergymnasial utbildning, dvs med
hog alternativkostnad och trolig inkomstforlust i sa mycket hogre grad tar
ansvar for anhoriga i jamforelse med méan med férgymnasial utbildning som
bor ha en lagre alternativkostnad och lagre inkomstforlust av anhorigvard.
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Vard av barn/anhérig Dalarna

Mén utlandsk bakgrund
Mén svensk bakgrund

Kvinnor utlandsk bakgrund

Kvinnor svensk bakgrund

Férgymnasial Gymnasial Eftergymnasial

Tillgang till bostad

| Dalarna bodde det under 2017 fler manniskor i villa &n snittet fér dvriga
Sverige, 57 procent, och farre &n rikssnittet bor i hyreslagenheter, enbart
25 procent av hushallen (21 procent av invanarna).*® Nar det galler
ensamstaende foraldrar i Dalarna ar de dverrepresenterade bland
hyresgasterna, 45,5 procent av dessa hushall bor i hyresratt. Har finns
aven en stor skillnad mellan méan och kvinnor: 54 procent av alla
ensamstaende mammor i Dalarna bor i hyresratt, medan 3 av 4
ensamstaende pappor bor i &ganderatt eller bostadsratt.** Enligt statistik
fran SCB gallande boendekostnadernas utveckling ar det tydligt att
aganderattsboende och bostadsratter &r de ekonomiska vinnarna det
senaste decenniet. Omlaggning av fastighetsskatter, ranteavdrag och den
laga rantan utan amorteringskrav som tillater snabbt 6kande
fastighetspriser gor att de som har kapital nog att képa sitt boende déarefter
sparar pengar pa sitt boende, medan de som inte har rad att investera far
betala mer for sin hyrda bostad, faktorer som bidrar till den 6kade
ojamlikheten och skillnader i levnadsstandard. Ensamstdende mammor,
som dessutom ofta jobbar deltid och/eller i lagavionade jobb, framstar
saledes som en extra utsatt grupp med ekonomiska utmaningar som
uppratthalls av bostadsmarknadens utformning.

Sammanfattning obetalt arbete

Samspelet mellan det betalda och obetalda arbetet ar centralt for
utvecklingen av kvinnors och mans forutsattningar for ekonomisk
sjalvstandighet. Det obetalda arbetet, bade det dagliga hushalls- och
omsorgsarbetet saval som riktade insatser for enskilda anhériga, utférs
idag fortfarande i betydligt hégre utstrackning av kvinnor i jaAmforelse med
man. Sa lange varderingsstrukturerna ar desamma som nu cementerar
denna ojamstéllda foérdelning skillnaderna i kvinnors och mans
forutsattningar.

138 Hyresgastféreningen (2018)
139 Supercrossdatabasen i Dalarna, SCB (2019)
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DELMAL: MAKT & POLITIK

En jamn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och man ska ha samma
ratt och mdjlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren fér
beslutsfattandet.**

Ett av de tydligaste exemplen pa ojamstalldhet i vart samhéalle ar bristen pa
kvinnor pa beslutsfattande positioner och andra maktpositioner. | det har
avsnittet visar vi engagemanget i politiken i Dalarna genom statistik 6ver
valdeltagande, foljt av representation i maktpositioner bade i politiken, i
naringsliv och i offentlig verksamhet.

Valdeltagande

Totalt valdeltagande i valet 2018 var 87,6 procent i Dalarna och 87,2
procent i riket. Detta var en 6kning med 1,4 procentenheter fér bada
andelarna och gor att Dalarna fortfarande ligger 0,4 procentenheter hogre i
valdeltagandet &n snittet fér Sverige.'#! Statistik fér valdeltagandet valet
2018 har annu inte publicerats men statistik for valet 2014 visar att
valdeltagandet var lite lagre an i riket i aldersgruppen 18 — 29 ar och i
aldersgruppen 65+ for bade kvinnor och mén i Dalarna. Inom
aldersgruppen 30 — 49 ar var valdeltagandet nagot hogre an
riksgenomsnittet fér man och lite lagre for kvinnor, och inom gruppen 50 -
64 ar var bade kvinnors och mans valdeltagande hogre i Dalarna an
riksgenomsnittet. Kvinnorna i Dalarna i aldern 50 — 64 ar ligger ganska
mycket over rikssnittet, 3,5 procentenheter dver, medan mannen ligger
nagot lagre i denna aldersgrupp. | aldern 65 + ar valdeltagandet bland man
mycket hogre an bade riksgenomsnittet for man och Dalarnas kvinnor i
samma alder. Aldre kvinnor i Dalarna ligger istéllet langt under
riksgenomsnittet i valdeltagande.

Beslutsfattande positioner i politiken

SCB skriver i rapporten Fortroendevalda i kommuner och landsting 2015,
att "studerar man férdelningen av fortroendeuppdrag efter kon blir det
tydligt att det &r en storre andel man &n kvinnor som har tyngre politiska
uppdrag. Ju tyngre uppdraget ar desto lagre andel kvinnor innehar dessa.
Bland de fortroendevalda i kommunfullméaktige ar andelen kvinnor 43
procent, jamfort med 41 procent i kommunstyrelserna, dar makten &r
storre. Studerar man olika positioner i namnder och styrelse blir monstret
an tydligare. 37 procent av ordférandena i kommunerna ar kvinnor. Lika
stor andel kvinnor &r kommunstyrelsens ordférande. Fran 2011 har det
dock skett en viss utjamning mellan kdnen framfor allt nar det géller posten
som kommunstyrelsen ordférande.”4?

140 Regeringskansliet (2014)
141 www.val.se
142 Statistiska centralbyran (2016e), s. 6
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Landstingen &r battre &nh kommunerna, andelen kvinnor och méan ar
betydligt jamnare. SCB skriver "det géller bade for fullméktige och styrelser
samt for ordférande- och vice ordférandeposter”.143

| Dalarna finns 15 kommuner. Sedan valet 2018 ar representationen bland
de fortroendevalda i nio av lanets kommuner inom gransen for statistisk
jamstalldhet, dvs minst 40 procent av underrepresenterat kon. | samtliga
dessa kommuner med undantag av en kommun ar dock mannen fler till
antalet, mellan 49 och 59 procent. Leksands kommun ar den enda
kommunfullmaktige i Dalarna som har en majoritet (51%) av kvinnor. Sex
av kommunerna har en majoritet man, dvs fler an 60 procent & man. Storst
andel man i fullmaktige delar Gagnef och Mora pa med 66 procent man. |
Dalarnas kommunfullméktiga som helhet, sett till alla kommuner, rader det
statistisk jamstélldhet. | landstingsfullméaktige ar konsbalansen ocksa inom
gransen, 43 procent kvinnor och 57 procent mén. Denna fordelning ar
densamma som under férra mandatperioden.4

Sedan valet 2014 har en kommun fatt en majoritet av kvinnor i
kommunfullmaktige jamfort med valet 2014 da alla kommuner hade en
majoritet av mén aven om de var statistiskt jamstéllda. Dock har antalet
jamstallda kommuner minskat fran elva kommuner 2014 till nio kommuner
efter valet 2018.

| riksdagen var det under samma period 46 procent kvinnor mot 54 procent
man vilket &r inom gransen for statistisk jamstalldhet men anda farre antal
kvinnor &n man. 1 Representationsanalysen bor dock inte stanna vid kon,
utan hansyn till fler faktorer &r nédvandigt, till exempel hur etnicitets- och
aldersférdelningen ser ut i gruppen som ska representera medborgarna.
Om detta kan vi inte sédga nagot med befintlig statistik av relevanta skal.

For att kunna bidra och vara delaktig i samhallsbyggandet kravs att
medborgarna ar trygga nog att delta pa lika villkor. Att organisera sig pa
grasrotsniva i lokalpolitiken kraver ocksa en hel del fritid, da merparten av
engagemanget ar oavionat. Laga léner eller inkomster och oflexibla
arbetstider kan vara reella hinder for méjligheten till politiskt engagemang.
Idag har det ocksa seglat upp ytterligare faktorer s som hot och vald mot
politiker i allmanhet, och kvinnor i politiken i synnerhet, som kan fa
konsekvenser for (upplevda) mdjligheter att ta plats i offentligheten.

Beslutsfattande positioner i naringsliv och offentlig verksamhet

| bérsbolagens styrelser och ledningsgrupper ar kvinnor
underrepresenterade pa beslutsfattande positioner idag. Det ar ett liknande
monster bland chefer bade i privat och offentlig sektor. Man ar
overrepresenterade pa samtliga positioner, férutom chefer i offentlig sektor.
Framst ar kvinnorna fler pa chefsposition inom utbildning samt halso- och
sjukvard. Ser man dock till chefspositioner som helhet, pa alla nivaer och
alla sektorer, har kvinnors andel av dessa positioner 6kat med 11
procentenheter fran 31 till 42 procent under 2000-talets forsta tio ar. Detta

143 Statistiska centralbyran (2016e), s. 6
144 yvalmyndigheten (2018)
145 valmyndigheten (2018)
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innebér att chefspositioner som helhet numera ar statistiskt jamstallt, det vill
sdga att det ligger inom intervallet 40/60. 46

Agande

Som namnt i det tidigare kapitlet om obetalt arbete sa ar det fler
ensamstdende pappor an ensamstaende mammor som ager sin bostad i
Dalarna. Enanna form av makt ar agande och just skogsagandet i landet
kan anses som jamstallt d& runt 40 procent av skogsagarna ar kvinnor.
Kvinnor ager dock i regel mindre skog &n mannen. Kvinnors skogsagande
okar bland annat p& grund av att skogsfastigheter arvs. Men i praktiken ar
det betydligt fler m&n &n kvinnor som har skogen som huvudsaklig
sysselsattning och fler man har skogliga utbildningar.4’ Lantmateriet
saknar uppgifter om skogsagande uppdelat pa kon pa regional niva, men
detta ar ocksa ett intressant omrade att undersoka vidare.

Sammanfattning makt och politik

Att vara med och formulera problemstallningar och att besluta i och leda
organisationer ar aktiviteter som ger direkt handlingsutrymme i samhallet,
och ar pa lang sikt &ven representativa symbolhandlingar som visar upp
mojligheter for de generationer som féljer efter. Fler ensamstaende pappor
an ensamstadende mammor ager bostader i Dalarna och nar det kommer till
skogsfastigheter ar det oklart. Pa nationell niva vet vi att skogsagandet ar
jamstalit.

Att politik, organisationer och foretag leds jamstéllt ar en forutsattning for att
fler medborgare ska kunna kanna sig trygga med sin representation, nagot
som leder till att fler kan och vill ta plats och delta i formandet av samhallet.
For att kunna bidra och vara delaktig sa kravs inte bara representation utan
aven att man ar trygg nog att delta pa lika villkor. Verkligheten idag visar
upp ett bitvis utbrett hot och vald mot kvinnor, vilket far konsekvenser for
rorelsemonster och (upplevda) mojligheter att ta plats i offentligheten, nagot
som ar begransande for jamstélldhetsutvecklingen och behdver tas hansyn
till i arbetet for en 6ppen politisk arena.

Sammantaget for statistiken sa ser vi att Dalarna har natt jamstalldhet nar
det galler representation i kommunfullmaktige och landstingsfullméktige,
framgangsfaktorerna bakom denna representation behoéver dock
underhallas for att sakerstalla att ingen negativ forandring sker. Nar det
galler naringsliv och offentlig verksamhet sa ar man fortfarande
overrepresenterade pa de flesta maktpositioner, dock ej inom omsorg och
utbildning dar kvinnorna ar fler. Strukturerna som ligger till grund for dessa
skillnader kan ses som en orsak av bade sociala normer och
genuskontraktet, men bar till exempel med understkande av bland annat
lokala forutsattningar kunna motverkas pa sikt.

146 _pfstrom (2012)
147 Skogssverige (2018)
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DELMAL: KROPPSLIG INTEGRITET — Mans vald mot
kvinnor

Mans vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och man, flickor och pojkar,
ska ha samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet.**®

Detta avsnitt behandlar brottsstatistik fordelat mellan man och kvinnor,
bade nar det galler anmalda och lagférda brott men ocksa gallande upplevd
oro da det belyser den utsatthet som kvinnor kanner nar det géaller osékra
miljéer och risk for brott. Ett stycke om sarskilt utsatta grupper avslutar
avsnittet tilsammans med en sammanfattning. Detta avsnitt &r baserat pa
ett annat geografiskt omrade &n Dalarna som heter polisregion Bergslagen.
Omréadet innefattar forutom Dalarnas lan ocksa Varmlands lan och Orebro
lan.

Brottsstatistik for polisregion Bergslagen

Polisregion Bergslagen har under 2016 en hdgre andel anmalda brott i
kategorierna misshandel (inklusive grov misshandel), 6,8 procent av totala
antalet anmalningar mot 5,9 procent i riket, och valdtakt (inklusive grov
valdtakt), med 0,5 procent mot 0,4, och marginellt farre anmalningar
géallande grov kvinnofridskrankning jamfért med riket, 0,11 procent mot 0,12
procent. *° Nar det galler lagforda brott uppvisar regionen en hogre
lagféringsfrekvens gallande misshandelsbrott, 7 procent mot rikets 6,3
procent, lagre gallande valdtakt, 2,2 procent mot rikets 2,5 procent, och en
mycket lagre grad av lagféring gallande grov kvinnofridskrankning, bara 5,6
procent mot rikets snitt pa 8,6 procent. Polisregion Bergslagen uppvisar
saledes en hogre anmalningsfrekvens gallande misshandel och valdtakt an
riket, vilket bade kan bero pa en hog andel valdsbrott men aven pa en hog
anmalningsbenagenhet. Anmarkningsvart ar dock att andelen lagforda
misshandelsbrott i relation till anmalningar ar 11 procent hdgre an
rikssnittet, medan lagforda valdtaktsbrott &r 12 procent lagre, och andelen
lagférda brott géllande grov kvinnofridskrankning ar hela 35 procent lagre
an rikssnittet. Det skulle kunna vara sd att Dalarna ar forskonat fran dessa
typer av brott i hdgre grad an riket totalt eller att kvinnor inte anmaler dessa
brott i lika hdg utstrackning i Dalarna pa grund av normer och
genuskontrakt. Sanningen finns eventuellt nagonstans dar emellan.

Risken att utsattas for misshandel ar som storst i aldersgruppen 16 — 24 ar
och i praktiken hogre for man. Daremot sa ar kvinnor mycket mer oroliga
for att utsattas for dverfall eller misshandel, och trots att farre &n 5 procent
av kvinnorna i denna aldersgrupp utsétts sa ar fler &n var fjiarde kvinna
orolig. Att jAmfora med att ungefar 5 procent av ménnen &r oroliga vilket
ligger i linje med hur manga som utsatts — ungefar 5 procent. Bland &ldre
aldersgrupper sjunker kvinnors oro medan man i aldersgruppen 25-44 ar
oroar sig nagot mer an yngre och aldre man. | misshandelsfall s& utsatts

148 Regeringskansliet (2014)
149 Brottforebyggande radet (2019)
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kvinnor oftast av nagon de kanner (71 procent) medan méan oftast utsatts
av nagon de inte kanner (68 procent). Kvinnor utsatts oftast i hemmet och
nast oftast pa arbetet eller i skolan. Man utsétts oftast pa allméan plats och
nast oftast pa annan plats. Den vanligaste forévaren ar en man oavsett
plats och det vanligaste offret ar ocks& en man, oavsett plats forutom i
hemmet. Nar det kommer till hot och vald samt sexualbrott sa utsatts
kvinnor i betydligt hogre grad &n man for sddant. Storst risk att bli utsatt har
kvinnor i &ldersgruppen 16—24 ar. '* Detta bor vagas in som bidragande
orsak till den oro som kvinnor kanner.

Sarskilt utsatta grupper

| Sverige totalt ar utsattheten fér hot och vald betydligt vanligare bland
hbtg-personer an 6vriga befolkningen. 12 procent av homo- och bisexuella
kvinnor och 36 procent av homo- och bisexuella méan mellan 16-29 ar
uppger att de har blivit utsatta for fysiskt vald det senaste aret,
motsvarande siffra for heterosexuella kvinnor och man ar 5 procent. 34
procent av transpersoner mellan 16 och 29 ar uppgav att de blivit utsatta
for vald pa grund av sin kdnsidentitet eller sitt kdnsuttryck det senaste aret
och 20 procent av homo- och bisexuella kvinnor och 23 procent av homo-
och bisexuella man har blivit utsatta for hot om vald under det senaste
aret.’®! Det kravs aven har en intersektionell analys av vald och hot for att
synliggdra och kunna hjalpa de mest utsatta, och framforallt for att hitta
roten till valdet och vad som driver férévarna.

Konsekvenserna av vald

Vald mot kvinnor i nara relationer kostar samhallet och de inblandade
individerna stora pengar varje ar. | en rapport fran Socialstyrelsen fran ar
2006 uppskattas den arliga kostnaden uppga till cirka 3 miljarder kronor.*%2
| berakningarna ingar direkta och indirekta kostnader for inkomst- och
produktionsbortfall, sjukvard, rattsvasende, socialtjanst, forsakringskassa,
ideella organisationer med flera, men inga av de skadliga effekterna som
paverkar barn och anhoriga. Valdet paverkar offret langt mycket mer an de
fysiska skadorna vid tillfallet.

Sammanfattning kroppslig integritet

Sammantaget for detta delmal sé ar kroppslig integritet ett ojamstallt
omrade bade i polisregion Bergslagen och i riket som helhet. Det kravs
bade tydliga mal och resurser for att arbeta proaktivt med dessa fragor
bade nar det galler fysiskt integritetskrankande och nar det galler sjalva
oron for den. Det knyter an till det tidigare namnda behovet av ett samhélle
dar alla upplever att de ar tillrackligt trygga for att uppna ekonomisk
sjalvstandighet, vilket &r en forutsattning for att frigéra vars och ens
kapacitet att bidra till en positiv samhallsutveckling. Att kvinnor pa& grund av
utsatthet tvekar att ta plats i mansdominerade miljoer forsamrar
anvandningen av vart humankapital, dvs potentialen for innovation och
positiv forandring, och kan ocksa fa implikationer for hur (och om) kvinnor

150 Brottsférebyggande radet (2018)
151 Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) (2015)
152 Socialstyrelsen (2006)
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startar egna foretag, eller gor karriar i vissa branscher. Oron for kroppslig
integritetskrankning ar ocksa en del av det som manga ganger begransar
rorlighet bade i hemmet och i skolan. Forutom atgéarder for att forhindra
brott och att skapa reell trygghet for bade kvinnor och man sa kravs ett
intersektionellt analysarbete for att kunna gora sarskilda insatser for hbtg-
personer. Langsiktigt bor ett sddant arbete ocksa vara proaktivt genom att
fungera sarskilt normbrytande och ta sikte pa forandrade samhallsattityder.

FORTSATT ARBETE

De olika delmalen bildar tillsammans en vision om ett jamstallt samhélle dar
varje mal ar en viktig pusselbit. Sammankopplade forstarker de
helhetsbilden. Att arbeta med flera av delmalen samtidigt och ur ett
intersektionellt perspektiv gor att mojligheter till synergieffekter uppnas, det
vill sdga att flera problemomraden kan angripas med utgangspunkt i
samma typer av forbattringsarbeten. Med regional samverkan over storre
omraden kan dubbelarbete undvikas och en kunskapsspridande miljo
byggas genom att kompetens inom praktiskt och teoretiskt
jamstalldhetsarbete utnyttjas lateralt och sprids dver flera organisationer (till
exempel kommuner eller landstingsférvaltningar) samtidigt.

Arbetet behdver fortsétta for att hitta de statistiska nyckeltal som stéder en
normkritiskt med statistik behdvs narmare undersdkningar av skillnader
mellan grupper och hur och om de 6kar eller minskar, samtidigt som man
aven behover titta pa huruvida forandringarna visar pa forbattringar for
jamstalldheten generellt.’>® En 6versyn av de matningar som gors, samt om
de behdver utdkas eller riktas ar alltsa en forutsattning for framtida resultat.
En metod ar ocksa att identifiera och paborja méatning av nyckeltal inom
utvalda verksamhetsomraden sa att matningarna i sig kan anvandas som
en padrivande kraft for forstaelse och forbattring 6ver tid.*>

Forslag pa omraden for aktiviteter
m EKONOMISK JAMSTALLDHET

m  Uppméarksamma tendensen att man narmar sig traditionella
kvinnoyrken, detta bér uppmuntras och underlattas vidare.

m Att mansdominerade branscher informellt stéter bort kvinnor ar ett
reellt problem. Det innebar bade ineffektiv anvandning av
humankapital, men tillater ocksa forlegade maskulinitetsnormer att
besta och eventuellt frodas.

m  Samspelet mellan betalt och obetalt arbete &r ndgot som kan
bearbetas fran flera hall. Ett fokus pa att starka arbetsgivarens roll
att vara tilldtande och stéttande till att anstéallda tar ut ett jamstallt
uttag skulle vara till gagn for alla. For arbetsgivare innebar det att en
anstélld kvinna med barn inte blir en stdrre belastning &r en anstalld
man med barn, vilket fér en kvinnodominerad arbetsplats kan fa
betydande positiva effekter pa grund av minskade kostnader och
produktionsavbrott for vikarier, etc.

153 Ahlzén (2015), s. 166
154 Catasus (2008), s. 1-5
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m  UTBILDNING

m  Se dver hur information kring utbildningar ser ut och till vilka de
riktar sig, ibland &r det s& enkelt som att ge fler olikartade forebilder
i kommunikationsmaterialet for att locka en mer varierad grupp.

m Infora olika typer av trainee-tjanster.

m  Se 6ver kommunikationen kring omradet, vet befintliga
arbetssokande tillrackligt om de kompetenser som saknas?

m  Underlatta for vidareutbildning och omskolning.
m HALSA

m  Undersok varfor bade man och kvinnor i Dalarna har nagot hogre
ohalsotal &n man och kvinnor nationellt sett. Nationella jamforelser
gallande ohalsotal och sjuktal enligt kon och alder visar att Dalarnas
kvinnor ar 6verrepresenterade i bada jamfort med genomsnittet i
Sverige (skillnaden minskar dock ju hdogre upp i aldern man ser pa,
och i de aldre grupperna uppvisar Dalarna lagre ohélsotal och
sjuktal &n genomsnittet, for bade kvinnor och man).

m  Undersok varfor kvinnor i Dalarna sjukskriver sig i hégre grad an
riksgenomsnittet. Skillnaden verkar dessutom oka for varje ar som
gar, nagot som indikerar specifika problem i regionen gallande
kvinnors ohélsa.

m  Undersoka varfor fyra av de kommunerna med storst 6kning av
inflodet inom angest- och stressyndrom finns i Dalarna.

m  Undersok varfor psykiatriska diagnoser utgor den vanligaste
diagnosen bland pagaende sjukfall for bade anstéllda och
arbetsldsa, kvinnor och man.

m  Undersok varfor kvinnors medellivslangd i Dalarna ligger under
riksgenomsnittet.

m  MAKT OCH POLITIK

m  Undersok vad det ar som gor att kvinnor i aldern 50—64 har sa hogt
valdeltagande for att sedan stortdyka i nasta alderskategori?

m  GOr en intersektionell analys av hur representationen ser ut i
kommun och landstingsfullméktige utifran alder och etnicitet.

m  Undersok hur skogsagandet i Dalarna ser ut uppdelad pa kvinnor
och man.

m KROPPSLIG INTEGRITET

m Varfor ligger Dalarna sa lagt i lagférda valdtakter och
kvinnofridsbrott jamfér med riket?

m  Tafram mal for att komma tillratta med att kroppslig integritet
fortfarande ar ett stort ojamstalldhetsproblem som leder till
begréansningar i rorlighet for framférallt kvinnor och flickor.

Om Add Gender
Rapportens underlag ar framtaget av Add Gender. Add Gender AB
grundades 2008 och arbetar med att tolka var tid, forstd sammanhang, och
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hjalpa andra att forsta detsamma. Add Gender vill skapa ett mervarde
genom kompetens och ambitioner. Vi som arbetar pad Add Gender kallar
0ss normingenjorer som med beprovade verktyg undersoker
uppdragsgivarens formella och informella strukturer fér jamstalldhet och
mangfald. Vi tolkar och rekonstruerar dessa med utgangspunkt i foretagets
eller organisationens affarsidé, deras kundsegment, och deras
medarbetare. Alltid utifrin det som redan fungerar bra i verksamheten. Pa
sa satt bygger vi tillsammans upp mer tillatande arbetsplatser, starka
varumarken och hallbara affarsmodeller.
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