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REGION DAL RNA

Forord

Arbetsgivare 1 Dalarna upplever svirigheter att rekrytera individer med ritt kompetens
och svirigheterna 6kar. Utvecklingen édr oroande eftersom tillgangen pa ritt kompetens
ir en helt avgbrande faktor fOr foretags och organisationers utveckling.

Linets utmaningar nir det giller kompetensférsorjning ar flera, brist pa nyckel-
kompetenser, lig utbildningsniva, minskande intresse f6r yrkesutbildning, begrinsad
inflyttning och stora pensionsavgangar. Dirfor dr matchningen mellan utbildnings-
systemet och arbetsmarknaden i Dalarna av stor betydelse, bade pa kort och pa lang sikt.

DalaBarometern dr en undersékning som syftar till att erbjuda mit- och analyserbara
data och ge en Gvergripande regional bild av elevers, studenters och arbetsgivares
attityder till dagens och morgondagens utbildning och arbetsmarknad.

Med DalaBarometern som ett samlat regionalt kunskapsunderlag kan arbetsgivare,
branschorganisationer, beslutsfattare och utbildare féra en effektivare dialog kring
utbildningsplanering och skola- arbetslivsfrigor.

Falun 2016-10-28

Leif Nilsson Sofia Jarl
Ordforande 1:e vice ordforande
Region Dalarna Region Dalarna
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Sammanfattning

Drivkrafter, karridrmal och attityder till olika branscher

Grundskolan

For niondeklassarna dr B bra balans mellan arbete och fritid och En hig lin viktigt nir de ska
vilja framtida jobb. Lonens betydelse har dock sjunkit sedan motsvarande undersékning
2013.De branschet/yrken som niondeklassare allra helst ville jobba med i framtiden visar
att manga tianker sig studera pa hogskolenivd. De mest intressanta branscherna/yrkena i
2016 ars undersékning var:

1. Ekonomi och samhdille som kréver higskolentbildning 29% (jmf 2013: 18%)
2. Teknik som kraver hogskolentbildning 24% (jmf 2013: 20%)
3. Bygg och anldgening 18% (jmf 2013 18%)

Niondeklassarna fick ocksa bedéma hur roligt de tror det dr att arbeta i nagra utvalda
branscher. Andelen elever som trodde att det dr ganska roligt eller jatteroligt att jobba i de
utvalda branscherna:

1. Besiksndring 58%

2. Bygg- och anldggningsbranschen 41%

3. Data och IT 40%

4. Vard och omsorg 32%

5. Tillverkningsindustrin 19%
Gymnasieskolan

De viktigaste drivkrafterna vid val av gymnasieutbildning var Infresse och Personlig
utveckling. Variationen mellan olika gymnasieprogram var stor, dir elever inom Vird- och
omsorg samt Besoksniring hade arbeta med minniskor som en av de stora drivkrafterna.
For elever inom Teknik och Bygg och Anligening var istillet Eonomi en betydligt storre
drivkraft.

De viktigaste karridrmélen var att Bygga upp en god privatekonomi och att Skapa janvikt mellan
privatliy och karriar. Resultaten fran den forstndmnda &verensstimmer relativt vl med
drivkrafterna, da den var nigot mindre viktig f6r eleverna inom Vird och omsorg samt
Besoksniring dn for ovriga.

Hoégskolan

De viktigaste drivkrafterna fér val av utbildning var, liknande gymnasieelever, Intresse,
toljt av Personlig utveckling. En av skillnaderna som kan noteras i jimférelse med gymnasie-
elever var att Ekonomi var mindre viktigt £6r hégskolestudenter. Som jaimférelse mellan
de olika hogskoleprogrammen/inriktningarna kan det bl.a. noteras att studenter inom
Bygg och Anliggning och Teknik drivs 1 hégre grad av Ekonomi dn studenter inom Vard
och Omsorg. For dessa var de viktigaste drivkrafterna att fa arbeta med Manniskor och
Sambaillsnytta.

Viktigaste karridrmalen f6r hogskolestudenter var, liknande som f6r gymnasieelever,
Bygoa upp en god privatekonomi och Skapa jamvikt mellan privatliv och karridr. Forstnimnda var
dock mindre viktigt 4n f6r gymnasieeleverna. For jimforelse mellan de olika hégskole-
programmen/branscherna kan det bl.a. noteras att Bidra till sambillsutvecklingen var ett
viktigt karridirmal inom vissa program inom alla branscher, men studenter som
vidareutbildar sig fran sjukskoterska hade dock inte detta som karridrmal i nidgon storre
utstrickning, inte heller utbildningar inom Teknik-Data/IT.
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Vart kommer Dalarnas ungdom arbeta i framtiden
och hur ser framtidstron ut?

Bland niondeklassarna trodde 44% att de jobbar 1 Dalarna direkt efter avslutad
utbildning, motsvarande siffra f6r gymnasieelever var 57% och f6r hégskolestudenter
58%. Gymnasieeleverna och hogskolestudenterna fick ocksa fragan var de tror att de
arbetar tre dr efter avslutad utbildning, da trodde endast 30% av gymnasieeleverna att de
jobbar i Dalarna. Motsvarande resultat f6r hogskolestudenterna var 50%.

Gillande framtidstro och arbete fokuserar DalaBarometern pd om elever/studenter
kinner sig redo att méta arbetsgivarnas forvintningar, samt hur de bedémer
sannolikheten att de far jobb inom det yrke de utbildar sig till (inom sex ménader efter
avslutad utbildning). Gymnasieeleverna fran Yrkesprogrammen kinde sig mer redo dn
hégskolestudenterna, 69% kontra 51% svarade att de kinner sig 17/ stor del eller Helt redo
att moéta arbetsgivarnas férvintningar och krav.

Eleverna/studenterna bedémde i stor utstrickning att de kommer fi jobb inom det yrke
de utbildar sig, 78% av gymnasieeleverna och hela 86% av hégskolestudenterna svarade
att det dr Ganska sannolikt eller Mycket sannolift att de har jobb inom sex mdnader efter
avslutad utbildning.

Omddmen om lanets utbildningar

Gymnasieskolan

Eleverna fick besvara ndgra nyckelfragor kring néjdhet med sin gymnasieutbildning.
Generellt var eleverna néjda med skolans stazus och rykte. Fér Yrkesprogrammen var
eleverna oftast mer néjda med Yrkesrelaterade delarna av utbildningarna in med motsvarande
del for de Owriga/ gymnasiegemensamma delarna. Totalt sett var eleverna pa de Hogskole-
térberedande programmen mest ndjda. Av Yrkesprogrammen var eleverna pa
Restaurang- och Livsmedelsprogrammet och Bygg- och Anliggningsprogrammet mest
néjda.

Elevernas benigenhet att rekommendera sin utbildning utifrin mattet NPS foljde
ovanstiende kring néjdhet relativt vil, med eleverna pa de Hogskoleférberedande
programmen som mest bendgna att rekommendera sin utbildning. Eleverna pd Hotell-
och Turismprogrammet stack ut i negativ bemirkelse med ett minusresultat f6r NPS,
vilket pa sikt kan innebéra problem att rekrytera nya elever om
rekommendationsbendgenheten inte forbittras.

Hégskolan

Studenterna fick besvara nigra nyckelfrdgor gillande néjdhet med sin utbildning,
liknande gymnasieeleverna. Mest néjda var studenterna inom Bygg och Anligening.
Overlag var studenterna missnéjda med Samwerkan och kontakt med lokala/ regionala firetag
under studietiden. Bendgenheten att rekommendera sin utbildning utifrdn mattet NPS f6ljde
omddmena kring néjdhet relativt vil, med studenterna inom specialistsjukskSterske-
utbildningar, f6ljt av studenter inom Bygg och Anldggning som mest benigna att
rekommendera sin utbildning. Tyvirr hade méinga program/inriktningar negativt NPS,
vilket pa lang sikt kan innebira problem att rekrytera nya studenter om rekommenda-
tionsbendgenheten inte f6rbittras. Dessa var utbildningar inom Teknik, Utveckling av
eTjinster, Sjukskoterskeprogrammet och Socionomprogrammet.
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Féretag och organisationer

Féretag och organisationer fick besvara hur néjda de var med gymnasie- och
hégskoleutbildning i linet.

Overlag var andelen positiva 1ig f6r gymnasieutbildningen, frimst kring:
= Utbildningarna ar ANPASSADE efter mitt foretags/ organisations behov

= "Fardiga” elevers (dys. nyntexaminerade elevers) KOMPETENS OCH
YRKESFARDIGHET motsvarar mina firvintningar

= Skolorna driver en AKTIV SAMVERKAN med foretag/ organisationer i Dalarna

Glidjande dr dock att de personer som dr Handledare generellt var mer ndjda och det dr
rimligt att anta att dessa har stérre kinnedom om eleverna dn Gvriga.

Hogskoleutbildningen verkade anses viktigast for foretag/organisationer inom Vird och
Omsorg, f6ljt av Bygg och Anlidggning, likasd var det dessa som sag storst virde i att vara
delaktiga i utbildningen pé olika sitt. Andelen positiva angiende utexaminerade studenters
kompetens och yrkesfardighet var jamnt mellan de olika branscherna, och 6verlag ansigs
hégskolestudenterna motsvara férvintningarna i storre utstrickning dn
gymnasieeleverna.

Framtida rekrytering

Foretag och organisationer fick dven besvara hur litt eller svart det dr f6r dem att hitta
nya medarbetare, boende i Dalarna. Den totala upplevelsen var att det 4r svirt, oavsett
om det giller erfarna eller nyutexaminerade medarbetare. Overlag 4r det svarare att hitta
nya medarbetare med hdgskoleutbildning 4n med gymnasieutbildning.
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Fakta om undersOkningen

Urval

DalaBarometern riktar sig till niondeklassare, gymnasieelever, hogskolestudenter och
foretag/organisationer i Dalarna. For niondeklassare gjordes ett sd kallat klusterurval,
detta for att alla kommuner i Dalarna skulle bli representerade i undersékningen.

For 6vriga malgrupper valdes svarspersonerna ut genom vilken bransch de utbildade sig
till, eller arbetade inom. De utvalda branscherna var Besoksndring, Byge- och anldggning,
Teknik, samt Vard och omsorg.

For gymnasiet valdes utifran detta eleverna pa foljande program ut:
= Restaurang- och livsmedelsprogrammet (RL)
= Hotell och turismprogrammet (HT)
®  Bygg- och anldggningsprogrammet (BA)
® Naturvetenskapsprogrammet (NA)
® Teknikprogrammet (TE)
= Industritekniska programmet (IN)
®  Vird- och omsorgsprogrammet (VO)

De tva bokstiverna inom parantes avser programférkortningar vilket anvinds senare i
rapporten.! For de tva Hogskoleférberedande programmen, Naturvetenskaps-
programmet och Teknikprogrammet, gjordes ett urval liknande £6r niondeklassare,
eftersom det finns vildigt manga elever i Dalarna pa dessa program. Fér 6vriga, alltsa
Yrkesprogrammen, gjordes inget urval utan samtliga fick besvara enkiten.

For Hogskolan Dalarna valdes studenter ut fran foljande program:
® International Tourism Management
"  Byggarbetsledarprogrammet
"  Byggingenjor
®  Energiteknik — H6gskoleingenjorsprogram
®  Energiteknikerprogrammet
®  Hogskoleingenjérsprogram i Maskinteknik - Industriell utveckling och ledarskap
" Tekniskt basar/termin
®  Utveckling av eTjinster
®  Systemvetenskapliga programmet
®  Sjukskéterskeprogrammet
®  Barnmorskeprogrammet
®  Specialistsjukskoterskeprogram med inriktning mot psykiatrisk vard
®  Specialistjukskéterskeprogram till distriktsskoterska

®  Socionomprogrammet

For hégskolestudenter gjordes inget urval, utan samtliga studenter fick méjlighet att
besvara enkiten.

For foretag/organisationer gjordes ett urval utifrin de utvalda branscherna. Region
Dalarna i samarbete med utvalda branschorganisationer valde ut vilka
foretag/organisationer som skulle fi besvara enkiten.

I Férkortningarna anvinds bl.a. av www.gymnasium.se
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Genomfodrande

Beroende pa malgrupp anvindes olika datainsamlingsmetoder.

For niondeklassare och gymnasieelever genomférdes undersdkningen via pappersenkiter
i klasstummen, sa elever som inte nirvarade vid undersékningstillfallet fick inte
mojligheten att besvara DalaBarometern.

For hogskolestudenter skickades undersékningen ut via e-post (med link till personlig
webbenkit). Dessa kunde alltsa sjéilva fylla i enkiten nir det passade dem, men gjorde det
inte nér de var samlade vid féreldsning eller liknande.

For foretag/organisationer skickades ocksa undersokningen ut via e-post. En skillnad
gentemot hogskolestudenterna var att dessa fick en ldnk till en genere// webbenkit, inte en
personlig webbenkit. Anledningen till skillnaden var p.g.a. att personen som fick
toretagsenkiten skulle ha méjligheten att kunna skicka vidare enkitlinken till ytterligare
personer inom dennes féretag/organisation.

Svarsfrekvens

Totalt erbjods 3 944 elever och studenter i Dalarna att besvara enkiten under varen
2016. 2 469 svarade, vilket ger en svarsfrekvens pa 63%. Svarsfrekvensen var mycket bra
fér niondeklassare (84%) och gymnasieelever (79%), men betydligt simre f6r hogskole-
studenter (28%). En av orsakerna till den stora skillnaden var anvindandet av olika
datainsamlingsmetoder, grundskole- och gymnasieeleverna fyllde 1 enkéten nir de var
samlade i klasstummet, hégskolestudenterna fick sin enkdt skickad till sig via e-post.

Foretagsenkiten besvarades genom att en generell webblink skickades ut till berérda
foretag/organisationer, sedan kunde kontaktpersonen sprida linken inom sin
organisation. Férdelen med detta var att enkiten pa ett enkelt sdtt kunde spridas,
nackdelen att vi inte kan rdkna ut nigon svarsfrekvens f6r denna malgrupp. Totalt
besvarade 103 personer foretagsenkiten.
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Avgransningar

Avgransningar i resultatsammanstallning

Niondeklassare:
For malgruppen genomférdes DalaBarometern dven ar 2013 och 2011. 2016 4ars resultat

jamfors frimst med 2013 ars resultat i denna rapport. I vissa fall jimfors resultaten
mellan 2016, 2013 och 2011 ars undersékningat.

Ovriga malgrupper:
Eftersom malgruppen har férindrats kommer inte 2016 drs resultat att jimféras med
tidigare drs resultat.

I denna rapport redovisas inte resultaten nedbrutet f6r enskilda skolor, utan
sammanslaget for storre grupper t.ex. totalt per program.

For hégskoleprogram, dir svarsfrekvensen ér relativt 1ag, maste resultaten tolkas med
viss forsiktighet, och 1 vissa fall visas inte resultat pa programniva, istéllet har program
inom samma omride/bransch slagits samman for att kunna analysera stotre gruppet.
Generellt bor en grupp bestd av minst 30 personers svar for att resultaten ska anses vara
generaliserbara. I vissa fall har resultaten dnda brutits ned i mindre grupper, bade f6r
hogskolestudenter och for foretag/organisationer. I dessa fall bor resultaten tolkas med
forsiktighet och frimst ses som en indikation.
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Hogskolestudenter: Sammanslagning av program med fatal svarande

Pa grund av den laga svarsfrekvensen f6r programmen pa hogskolan redovisas dessa
annorlunda i jimférelse med eleverna fran grundskola och gymnasiet. Fér vissa program
ar det fa studenter som besvarat enkiten, dessa har dé aggregerats ihop med andra
program med liknande inriktning eller bransch. Inom Besoksniring finns endast ett
relevant program, International Tourism Management. Endast tva studenter fran det
programmet har besvarat enkiten. Eftersom det saknas relevanta program att aggregera
med och att det inte gar att dra nagra slutsatser fran endast tva studenters svar kommer
dessa inte redovisas.

I de fall olika program har aggregerats kan det vara av betydelse att veta hur manga
studenter det finns inom respektive program, eftersom det kan finnas naturliga skillnader
mellan dessa studenter. Nedanstiende tabell visar antalet studenter som besvarade
enkiten for de program dir resultaten inte visas for det enskilda programmet:

Program med fatal svarande studenter

E Specialistsjukskiterskeutbildningar (Barnmorskeprogrammet, Inriktning 24,
é. E mot psykiatrisk vard, Distrikiskéterska) 2016
% g Barnmorskeprogrammet q
— A
l:é‘_ -E Specialistsjukskaterskeprogram med inrikining mot psykiatrisk vard &
g Specialistsjukskoterskeprogram till distriktskiterska g

Tabell 1. Antalet svarande hogskolestudenter for program med fital svar.
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DEL 1:
Drivkrafter, karridrmal och
attityder till olika branscher
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Karriarmal och attityd till olika branscher hos ldnets
niondeklassare

Karriarmal

Liknande 2013 var E# bra balans mellan arbete och fritid och En hig lon viktigast bland nionde-
klassarna dé de ska vilja jobb i framtiden. En skillnad fran 2013 var dock att hog 16n inte anses

vara viktigast av lika manga, ungefir 2 av 3 niondeklassare tyckte det var en av de viktigaste
faktorerna 2016 (jmf 2013: 76%).

Andelen som angav Jobba fritt och sjilvstandigt har ocksa minskat, 1 av 4 tyckte att det var ett av de
viktigaste karridrmalen 2016 (jmf 2013: 32%). Okat har bl.a. Jobba med saker som utvecklar vért
samballe, 24% 2016 (jmf 2013: 19%)).

De som valde Annat hade méjlighet att beskriva vad som var viktigast f6r dem. Manga av
eleverna som valde detta kommenterade att ha kul pa jobbet dr en av de viktigaste faktorerna nir
de ska vilja jobb 1 framtiden.

Karriarmal
1. Gr: Vad tychker du &rvilktigast da du ska vélja ett jobb i framtiden?

Urval

1. Bra balzns mellzn arbete och frind _'?%3% B Grundskola 2016 (524)

_— Grundskola 2013 (449
2. Enhig bn—_ﬁﬂh‘ 70 (449)

3. Jobba kreativt {problemidsning, mytinkande
et}

4, Jobba fritt och sjalvstandigt
5. Jobba prakiiskt "med hindemna"
&, Ett jobb som innebér storz utmaningar

7. Resz och arbeta utomlands

£, Jobba mad szker som utvecklar vin
samhille

5, At fd jobba wtombus

10, Startz eget firetag

11, Leds projek

12, Utveckla/skapa mya produkter

13, F& mijiighet att prova p olikatyper av jobb
inom det foretag/organisstion dirdu 3r anstalld
14, &1t 58 smEningom arbeta som chefledans|
15, Bli specizlist inom et sérskil omede

16, Annat {beskriv)

T T 1T T 71T 17T T 17 T 17T T 7T TT"T7]
0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% 70% 80% 90% 100%
Andel

Svarsfirdedning

2016-08-03, Region Dalama, Enfiit: DalaBarometem 2016 REGION DAL#RNA

Diagram 1. Karridrmil for niondeklassare
I stort sett f6ljs resultaten for killar och tjejer vil at. Nagra skillnader kan dock ses:

= Faktorn En hig lon var viktig for tjejer men anges inte 1 samma hoga utstrickning som

hos killarna (jmf tjej 61%, kille 71%).

®  Faktorn Resa och arbeta utomlands tyckte tjejerna var viktigare dn killarna (jmf tjej 33%,
kille 24%).

= Tjejerna angav i storre utstrickning Jobba med saker som ntvecklar virt sambille som viktigt
(mf tjej 27%, kille 20%).

= Faktorn Jobba fritt och sjalystandigt tyckte killar var viktigare dn tjejer (jmf kille 29%, tjej
21%)

* Killarna angav i storre utstrickning Jobba praktiskt "med hinderna" som viktigt (jmf kille
31% tjej 25%)
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Resultaten for elever med utlindsk hirkomst (definition: bada forildrarna ér fodda utomlands) hade
likheter med elever med svensk hirkomst, men ocksd négra storre skillnader. De med utlindsk
hirkomst angav i mycket storre utstrickning Jobba fritt och sjilvstindigt som en av de viktigaste
faktorerna, 42% (jmf svensk hirkomst: 22%). Aven Jobba med saker som ntvecklar vért samhille,
Starta eget foretag och Fa mdjlighet att prova pa olika typer av jobb inom det foretag/ organisation dir du dr
anstilld ansig de var viktigare. A andra sidan tyckte de med utlindsk hirkomst att det var
betydligt mindre viktigt att fa:

" Jobba kreativt (problemiisning, nytinkande ete.) 8% (jmf svensk hirkomst 22%)
*  Jobba praktiskt "med hinderna" 8% (jmf svensk hirkomst 31%)

DalaBarometern ger inga svar pé vad skillnaderna beror pa. Branschers och yrkens status varierar
mellan olika linder och faktorer som arbetsmilj6 och 16n 1 andra linder kan spela in.

Karriarmal
1. Gr. Vad tycker du &r viktigast da du ska vilja ett jobb i framtiden?

Kategoriurval

1. Bra balans mellan arbete och frind B70% [ ] Ja, hada mina foréldrar &r
2. Enhég lin EEZ"" fédda utomlands (65)
3, Jobba kreativt (problemiésning, mytinkande M Nej, en/héda mina foraldrar
=)

&r fadda i Sverige (441)
4, Jobba fritt och sjilvstindit

Urval
5. Jobbs prakriskt "med héndernz”

&, Ett jobb som innebdr stora wtmaningar

Urval 1: 2016

7. Riesa och arbeta vromlands

&, Jobbe med szker som utvecklsr vin
samhille

5. A i jobba utombus

10, Starta eget faretag

11, Ledz projekt

12, Utveckls/skaps myz produkter

13, F& méilighe att prova pd oliks typer av jobb
inom det firetag/organisston dérdu Sr anstald
14, Atts& smEningom arbetasom chefiledare|
15, Bli specizlist inom ett sirskil omeide
16, Annzt {beskriv)

T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
D% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B50% 90% 100%
Andel

Svarsfardelning

2016-08-03, Region Dalama, Enfei: Dala Barometem 2016 REGION DALSRNA

Diagram 2. Kartidrmil for niondeklassare, nedbrutet p4 hitkomst

Resultatet £6r elever bosatta i Falun-Borlinge respektive 6vriga kommuner 6ljs vl at. Den
faktor som frimst var viktigare f6r niondeklassare i Falun-Borlinge var Jobba med saker som
utvecklar vart samhdlle, 29% (jmf 6vriga kommuner 21%). Den faktor som frimst var viktigare i
6vriga kommuner var En bra balans mellan arbete och fiitid, 69% (jmf Falun-Borlinge: 60%).

12
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Utbildningsléngd

Andelen niondeklassare som tror att de kommer att fortsitta sin studievig till hogskola var 62%,
vilket var vildigt likt 2013 érs resultat (jmf 2013: 63%). Den férindring som skett bestdr framst i
att fler dr intresserade av lingre hégskoleutbildningar 4n kortare hégskoleutbildningar. Trenden

var liknande f6r bade killar och tjejer, dven om fler tjejer (75%) trodde att de kommer studera pa
hégskola dn killar (52%) 1 2016 drs undersékning,

Gillande andelen elever som tidnker avsluta sina studier med en yrkesférberedande utbildning var
resultaten snarlika med 2013 4rs resultat, bade pé total och nedbrutet pd kon (killar 2016: 37%,
jmf 2013: 38%) (tjejer 2016: 20%, jmf 2013: 23%).

Utbildningsléngd
2. Gr. Hur langt tror du att du kommer att utbilda dig innan du bégar jobba "pa riktigt"?

Urval
B Grundskola 2016 (518)

Grundskolan klass 9 (ingen 1% Grundskola 2013 (440)
mer uthildning efter det)

28%
Yrhesférberedande gymnasium
30%
T%
Studieférberedande gymnasium
6%
Kartare hogskoleutbidning, 0%
eller motsvarande (ca 2-3 ar) .
Léngre hégskoleuthildning (ca 2%
4-5ar) 26

LA I DL LA L R R B L L |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Andel

Svarsfardelning

2016-08-03, Region Dalama, Enfait: DalaBarometem 2016 REGION DALSRNA

Diagram 3. Hur lingt niondeklassare uppskattar att de kommer utbilda sig

Liksom tidigare underskningar kunde det konstateras att elever med utlindsk hirkomst tinker
sig anta en lingre hégskoleutbildning 1 hogre utstrickning dn de med svensk hirkomst. Andelen
elever med utlindsk hirkomst som har ambitionen att studera pad en lingre hogskoleutbildning
var 56% (jmf 2013: 50%), motsvarande siffra for elever med svensk hirkomst var 28% (jmf
2013: 24%). En naturlig £6ljd av detta var att de med utlindsk hdrkomst var mindre intresserade
av Yrkesférberedande gymnasium (17%) dn de med svensk hirkomst (31%). En trolig orsak till
detta dr, som framgick i féregiende friga, att firre med utlindsk hirkomst vill arbeta praktiskt
”med hidnderna”. Det ska dock podngteras att f6r niondeklassarna med utlindsk hirkomst har
andelen som tinker sig Yrkestorberedande gymnasium 6kat till 17% fran 6% 2013, en ganska
stor 6kning med andra ord. Glidjande dr ocksd att £f6r de med utlindsk hirkomst minskar stadigt
de som tinker avsluta sina studier direkt efter att de har avslutat grundskolan (2016: 2%, jmf
2013: 6%, 2011: 9%).

Unders6kningen visar att elever fran Falun-Borlinge var mer intresserade av hogskolestudier
(71%) idn eleverna i Gvriga dalakommuner (58%). Eleverna i évriga kommuner var istillet mer
intresserade av Yrkesférberedande gymnasium (31%) dn eleverna i Falun-Borlinge (24%).
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Attityd till olika branscher

Vad vill Dalarnas niondeklassare jobba med i framtiden? I topp hamnar branscher/yrken inom:

1. Ekonomi och samhdlle som krdiver higskolentbildning 29% (jmf 2013: 18%)
2. Teknik som kriver higskolentbildning 24% (jmt 2013: 20%)
3. Bygg och anlaggning 18% (jmt 2013: 18%)

I jamforelse med 2013 ars mitning var resultaten for de flesta branscher/yrken relativt lika.
Férutom redan nimnda Ekonomi och sambille som kriver higskolentbildning kan de storsta
férdndringarna ses for:

®  Barn och fritid, 12% (jmf: 2013:18%)
= Hantverk, 5% (jmf: 2013: 11%)
= Kultur, media och design, 12% (jmf: 2013: 18%)

Samtliga av dessa har alltsa minskat, medan Ekonomi och sambdlle som kréver higskolentbildning har
Okat desto met.

Vissa omriden utmirker sig pa sa sitt att eleverna kan tinka sig att arbeta inom branschen/yrket,
men relativt fa vill a//ra helst arbeta med detsamma. Nagra av dessa dr Barn och fritid, Hotell,
restaurang och turism samt Handel och service. Dessa branscher/yrken blir ofta ungdomarnas forsta
kontakt med arbetsmarknaden, men ménga kan sedan tinka sig att gd vidare, t.ex. med studier
eller till en annan bransch.

FRAMTIDA BRANSCHER / YRKEN

TANKBARA: Med vad skulle du KUNNA TANKA DIG att arbeta i framtiden?
ONSKVARDA: Med vad vill du ALLRAHELST arbeta i framtiden?

Ekonomioch ssmhalke som kréver hdgskoleutbildning (ekonom, socionom, jurist, journalist, informator
etc)

Teknik som kréver higskaleutbildning (ingenjir, arkitekt etc)

Bygg och anldggning (snickare, malare murare, anlagen ngsmaskinforare, arbete med vag och jErmvag
etc.)

Naturvetenskap som kraver hogsko leutbildning (biolog, kemst etc.)

Wérd och omsorg som kréver hogskokeutbildning (13kars, §ukskdterska, logoped =c.)

Sakerhet som krave utbildning mom specielit omrade (brandman, polis, vaktare etc.)

Férsvaret/militart arbete som kridver utbildning inom specielt omrade (officer, gruppbefd, soldat etc.)

8arn och fritid (barnskéitare, personlig assitent, personlig trénare etc )

Hotell, restaurang och turism (receptionist, konferensvard, guidning, reseplanering etc.)

Kultur, media och design (webbredakior, webbdesigner, grafisk formgvare, dansare, musiker &c.)

Handel och service [butkssdijare, varumattagare, ekonomicssistent, receptionist etc.)

EFr ochenergi | gektriker, ndustritekniker, natverk stekniker, drft- och underhalistekniker etc.)

Restaurang och livamedel (kock, bagare, servitdr/=ervitris kiliskinka etc.)

Maturbruk (lantbrukare skogsmaskinforare, tradgardsarbetare djurskdtare stc)
Mekank och karosseri (maskinmekaniker, reparatdr, lackerare etc)

Pedagogk som kréver hdgskoleutbildning (l&rare, rektor etc.)

Halss, vird och omsorg (underskiiterska personlig assistent, massir etc )

Hantverk (financkeri, florist, frisor, textil desgn ec.)

Godshantering och transport (lastbilsférare, bussitrare, lagerarbetare stc |

Industrigl tillerkning (processoperadr, CNC-operatér, svetssre, underh3smekaniker sc.)

VWS- och faztighet (fastighetstekniker, ror mokare, kylmontor, ventistionstekniker etc.)

m varav ()

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

@ TANKBARA

NSKVARDA

40% 45%

Diagram 4. Vad niondeklassate ALLRA HELST VILL (réd stapel) och vad de KAN TANKA
SIG (gron stapel) arbeta med i framtiden. Sorterat efter mest onskvirda
branschet/yrken
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De storsta skillnaderna mellan killar och tjejer gillande vad de allra helst vill arbeta med i
framtiden sags for:

= Bygg och anlaggning (jmf kille: 27%, tjej 7%)

= E/och energi (jmf kille 16%, tjej 1%)

= Teknik som kraver higskolentbildning (jmf kille 35%, tjej 12%)

= Forsvaret/ militrt arbete som kriver utbildning inom speciellt omride (jmf kille 18%, tjej 6%0)

= Vird och omsorg som krdver hogskolentbildning (jmf kille 3%, tjej 23%)

= Ekonomi och sambdlle som kraver higskolentbildning (jmf kille24%, tjej 34%)

For eleverna med utlindsk hirkomst var det vid 2011 och 2013 érs undersdkningar en stérre
andel 4n de med svensk hirkomst som allra helst ville arbeta med Teknik som kréver
hagskoleutbildning. Sa var inte fallet 1 2016 ars undersékning, 23% av de med utlindsk hirkomst
ville detta (jmf svensk hirkomst: 24%). De storsta skillnaderna kunde istéllet ses for:

= Vrd och omsorg som krdver hogskolentbildning (jmf utlindsk hirkomst 27%, svensk hirkomst
11%)).

= Naturvetenskap som kriver hogskolentbildning (jmf utlindsk hirkomst 27%, svensk hirkomst
12%).
Instillningen till att arbeta inom olika branscher var varierande. Mest positiva var
niondeklassarna till Besiksndringen, dir hela 58% trodde att det dr ganska roligt eller jatteroligt att
jobba inom den sektorn. Minst positiva var eleverna till Téllverkningsindustrin, endast 19% trodde

att det dr ganska- eller jitteroligt. Notera att Teknik som bransch i denna fragestillning delades
upp pa Tillverkningsindustri och Data/IT.

6. Hur tror du det &r att jobbainom det som brukar kallas:

Urwval

B Grundshola 2016 (530)
Ga. Gr: Bygg- och

anldggningshranschen (514) %

|

6b. Gr:

Tillverkningsindustrin (508) 13%

Ge. Gr: Data och IT (511)

B
= Alternativ:
1 J5ttetrSkigt
Gel. Gr: Besdksnaring (310) 58% 2 Ganska trdkigt

3 Varken roligt eller trakigt

Ganska roligt
Jatteroligt

Be. Gr: Vard och omsorg (511) 32%

1

LI L B S S S S S B S p S e S e e |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Positiv andel

Puositiv andel

2016-08-04, Region Dalama, Enidst: DalaBaromstem 2016 REGION DAL RNA

Diagram 5. Attityd till att arbeta inom olika branscher for niondeklassare

Skillnaderna mellan kénen var stora. Killarna var mer positiva till Bygg och anldiggning,
Tillverkningsindustrin samt Data och I'T, medan tjejerna var mer positiva till Besiksndring samt 1/drd
och omsorg. Skillnaderna ér logiska med tanke pa resultaten f6r vad de allra helst ville arbeta med.

DalaBarometern 2016
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6. Hur tror du det &r att jobba inom det som brukar kallas:

Urval
B Urval1: Kille,
a. Gr; Bygo- och 7% Grundskola, 2016 (269)
anldggningsbranschen W Urval 2: Tjej

JEl,
Grundskola, 2016 (248)

Bb. Gr: Tillverkningsincustrin

Gc. Gr: Data och IT

Alternativ:

1 Jattetr3kigt

2 Ganska trdkigt

3 Varken roligt eller trkigt

Ganska roligt
Jatteroligt

Bl. Gr: Besdksnaring
3%

Ge. Gr: Vard och omsorg

LI N e S S S B e S e S R EE S Y O |
0% 10% 20% 30% 40% 20% 60% 70% 80% 90% 100%
Fositiv andel

Positiv andel
2096-08-04, Region Dalama, Enkdt: DalaBarometem 2076

REGION DAL RNA

Diagram 6. Attityd till att arbeta inom olika branscher for niondeklassare nedbrutet pd kon.

Aven f6r héirkomst fanns skillnader, om 4n inte lika stora som for kén. Storst skillnad fanns for
Vard och omsorg, dir niondeklassare med utlindsk hirkomst var betydligt mer positiva, 55% (jmf
svensk hirkomst: 28%). Eleverna med utlindsk hirkomst var bl.a. mindre positiva till Bygg och
anliggningsbranschen samt Tillverkningsindustrin, vilket kanske inte dr sa férvanande med tanke pa,

som framgick under Karridrmal, att de med utlindsk hirkomst var mindre intresserade av att
Jobba praktiskt "med handerna".

6. Hur tror du det &r att jobbainom det som brukar kallas:

Ga. Gr: Bygg- och
anldggningsbranschen

Bh. Gr: Tillverkningsindustrin

Gc. Gr: Data och IT

Gel. Gr: Besdksnaring
39%

. 55%
Ge. Gr: Vard och omsorg

I T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90% 100%
Fositiv andel

Positiv andel
2018-08-04, Region Dalama, Enkdt: Dala Barometem 2076

Urval

W Ja, bada mina foraldrar &
fidlcla utomlands 2016
(E7)

W Nej, enbdda mina féraldrar
ar fadda i Sverige 2016
(445)

Alternativ:

1 Jattetr8kiat

2 Ganska trakiat

3 Varken roligt eller rakigt
Ganska roligt
Jatteroligt

REGION DAL#RNA

Diagram 7. Attityd till att arbeta inom olika branscher fOr niondeklas
16
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Resultatet f6r elever bosatta i Falun-Borlinge respektive 6vriga kommuner 1 Dalarna var snarlika
torutom f6r Bygg och anliggningsbranschen samt Tillverkningsindustrin, dar viss skillnad fanns:

= Bygg och anliggningsbranschen, Falun-Borlinge 37% positiva, 6vriga kommuner 43%
*  Tillverkningsindustrin, Falun-Borlinge 15% positiva, 6vriga kommuner 22%

Att #illverkningsindustrin upplevs mindre rolig att arbeta med i Falun-Borlidnge ér intressant med
tanke pa industrins betydelse i Borlinge. I Borlinge dr faktiskt niondeklassarna mindre positiva
in de i Falun (jmf Borlinge: 13%, Falun: 17%).

Drivkrafter och karriarmal hos lanets gymnasieelever

Drivkrafter

Vilka drivkrafter ligger bakom elevernas val av gymnasieprogram? Nér man viljer
gymnasieutbildning dr det framforallt Infresse som samtliga gymnasieprogram som ingar i
undersdkningen hade gemensamt som en av de viktigaste drivkrafterna. Aven Personlig ntveckling
var en drivkraft for elever inom samtliga program, om én inte i lika h6g utstrickning som Intresse.
Nigra av skillnaderna som kan uppmirksammas ar:

*  Elever pa BA, NA, TE och IN drivs i hdgre grad av Ekonomi in elever pa RL, HT och
VO

* RL, HT och VO-elever drivs 4 sin sida i hégre grad av Manniskor dn eleverna pa BA,
NA, TE och IN

*  Elever pa VO angav alternativet Frzber i mindre utstrickning dn &vriga.

*  Samballsnytta ir framfor allt en drivkraft f6r VO-elever, men dven f6r en relativt stor
andel elever inom NA

* Elever pa BA, TE, IN och RL drivs i hégre grad av Skapande in elever pA NA, HT och
VO

*  Andelen elever som angav alternativet Andra faktorer var nagot hogre for elever pa NA
an for Ovriga.

Studerar man hur elevernas drivkrafter férindras under gymnasietidens arskurser sa finns det
négra tendenser som ir virda att notera:

*  For BA minskar drivkraften f6r faktorn Ekonomi under gymnasietiden. Personlig utveckling
har diremot motsatt trend, den blir viktigare

*  I6r NA minskar drivkraften f6r faktorn Skapande under gymnasietiden.

®  For TE Okar drivkraften f6r faktorn Ekonomi under gymnasietiden. Personlig utveckling
minskar didremot. TE och BA har alltsa motsatt trend fOr dessa tvd faktorer

= For IN 6kar drivkraften f6r Ekonomi, diremot minskar Sambdllsnytia
= Fo6r RL okar drivkraften for Fribet, diremot minskar Ekonomi
*  F6r VO minskar Samhdllsnytra under gymnasietiden

Flera av tendenserna dr intressanta, inte minst sistndimnda £f6r VO som gar fran att i arskurs 1
anger 76% Sambhillsnytta till endast 24% 1 arskurs 3. En méjlig orsak dr att ju dldre man blir,
desto viktigare blir mer personliga drivkrafter. Viktigt att podngtera ir att £6r den hir typen av
fragor dr det naturligt med en viss variation mellan personer inom samma program varfor de valt
det. Om en liknande undersékning genomférs 2018 blir det dock intressant att se om andelen
frin VO 2016 Arskurs 1 minskat for Samhallsnytta.
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Drivkrafter: Vilka av foljande drivkrafter
betydde mest for dig vid val av
utbildning/program?

Antal

1. INTRESSE - Jag arvaldigt intresserad av det har
smnesomradet

2. FRIHET —lag vill ha ett jobbk med stor frihet

3. EKOMNOMI - Jagvill ha ett jobb med hog I5n och bra férmaner

&. SKAPANDE —Jag vill ha ett jobb dir jag far utvecklajskapa nya
produkter/tjdnster

£. PERSOMLIG UTVECKLIMNG — Jag vill ha ett jobb med
spEnnande utmaningar och 2 majlighet att stindigt utvecklas
&. MAMMISKOR — Jag vill ha ett jobb dir jag fir arbeta med
manga trevliga och spdnnande minniskor

7. SAMHALLSNYTTA —Jag vill arbeta med saker som skapar
nytta for manniskor ech samhallet

8. ANDRA FAKTORER - Det var andra faktorer s3zom sjdlva
skolan, |8rarna, orten, kompisar etec.

Tabell 2. Drivkrafier for val av gymnasieutbildning

18
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BEvgg- och anlaggningsprogrammet (BA), 2016
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61%
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46%
30%
36%
29%
1%
13%

Maturvetenskapsprogrammet (NA), 2016

Lt
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]

Lt
|': Teknikprogrammet (TE), 2016

7% 63%
36% 34%

52% 55%
11% 27%
Lo% 36%
23% 16%

26% 19%

23% 1%

Restaurang- och livsmedelsprogrammet (KL}, 2016

Industritekniska programmet {IN}, 2016
+ Hotell och turismprogrammet (HT), 2016

<] Ward- och omsorgsprogrammet (VO), 2016

101 1bg 6 1
co% 6o% co% 61%
27% 31% 47% 17%

ci% 24% 17% 18%
26% 28% 6% 5%
£2% 4596 £8% 46%
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Karriarmal

Gillande gymnasieelevernas syn pé vilka karridrmal som ar viktiga att uppnd var Bygga upp en god
privatekonomi och Skapa janwikt mellan privatliv och karridr viktiga karridrmal oavsett
gymnasieprogram. Nagra av skillnaderna som kan uppmirksammas var:

= For elever pa HT var Arbeta internationellt av betydligt stérre vikt dn fOr elever pd andra
program, framfér allt 1 jaimforelse med BA (mf HT 53%, BA 10%)

= Att Starta ett foretag var mest intressant fOr elever pa BA, RL och IN

* Andelen elever som hade karridrmalet Uneckla nya produkter ir stérre pa TE och IN dn

ovriga

*  Bidra till sambdllsutvecklingen var framfor allt ett viktigt mal £6r elever pa VO, NA och i

viss utstrickning TE

Karridgrmal: Vilka karridgrmal tycker du ar
viktigast ftir dig att uppna i framtiden?
Antal
1. Skapa jamvikt mellan privatliv och karrigr
2. Bygga upp en god privatekonomi
3. Sjalvstandig arbetsroll

4. Arbete som innebar allt stérre utmaningar

5. Arbeta internationellt
6. Bidra till samhallsutvecklingen
7. Starta ett foretag
8. Leda projekt
g. Utveckla nya produkter
10. Byta tjanst inom féretaget/organisationen
11. Uppna ledande befattning
12. Fa specialistkompetens
13. Annat (beskriv)
Tabell 3 Karriirmil for gymanasielever

g =
% '% & Bvgg- och anldggningsprogrammet (BA), 2016

21%

20%
10%
15%
20%
11%

8%

2%
7%
7%
2%

o Maturvetenskapsprogrammet (MA), 2016

37
44%
55%
13%
25%
27%
28%

9%
14%
8%
1%

12%

7%
76

Teknikprogrammet (TE), 2016

20%
0%
11%
9%
7%

Industritekniska programmet (IN}), 2016

104
34%
66%%
13%
16%
223%
13%
25%
6%
26%
2%
%
10%
6%

® Restaurang- och livsmedelsprogrammet (RL), 2016

16

e%
g

19%
19%
20%

8%
20%
10%
16%

2%
7%
7%
3%

* Hotell och turismprogrammet (HT), 2016

gl

v
5
=

23%
11%
53%
11%
16%0
16%0
6%
%
13%
0%
2%

De som valde Annat hade méjlighet att beskriva vad som var viktigast f6r dem. Manga av
eleverna som valde detta framholl att ba roligt pa jobbet som ett av de viktigaste karridrmalen de vill

uppnd i framtiden.

Ward- och emsorgsprogrammet (VO), 2016

[
M
A

&
R

20%
26%
21%
35%
14%
6%
7%
3%
£%
17%
%

Studerar man hur elevernas karridarmal f6rdndras under gymnasietiden sa finns det nigra trender

som 4r varda att notera:
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Andelen elever pa BA vars karridrmal ér att S7arta ett foretag minskar under utbildningstiden
(samma trend vid 2013 ars undersdkning). Skapa jamvikt mellan privatliv och karridr har istillet en
viss 6kning

Aven fé6r NA minskar andelen vars karridrmal ir att Starta ett firetag

Likasa f6r TE minskar andelen vars karridrmal dr att Starta ett foretag, dven Bygga upp en god
privatekonomi minskar

For IN 6kar andelen {61 Skapa janvikt mellan privatliv och karridr och Bygga upp en god
privatekonomi. Aven f6r IN kan viss minskning ses for Starta ett firetag, iven om
tendensen inte ér lika tydligt som f6r tidigare nimnda dé drskurs 2 hade ndgot hogre
andel 4n arskurs 1 (jmf AK1: 28%, AK2: 31% AK3: 16%)

For RL minskar andelen {61 Skapa janwikt mellan privatliv och karridr och Bygga upp en god
privatekonomi. Motsatt tendens i jimforelse med IN alltsa

For HT minskar andelen £6r Bygga upp en god privatekonomi. Diremot Skar Sjalystindig
arbetsroll. Som redan nimnt under Drivkrafter ska resultaten nedbrutet f6r HT tolkas
med viss forsiktighet p.g.a. antalet svar

VO har motsatt tendens jimfért med minga andra program gillande karridrmalet Starta
ett foretag, det Okar alltsa under gymnasietiden. Andelen som anger Arbete som innebér allt
storve utmaningar minskar dock

Att Starta ett foretag minskar £6r ménga program under studietiden ér en lite trakig utveckling, och
ir en mojlig indikation pa att skolornas satsning pa mer entreprendrskap 1 skolan dnnu inte riktigt
fatt genomslagskraft. En intressant aspekt dr att VO, som kunde ses i tabellen, hade nist ligst
andel totalt sett f6r programmen, men avgrinsar vi resultaten till endast drskurs 3 blir resultatet
det omvinda.

Karridrmal 7. Starta ett féretag

Restawrang- och livsmedelsprogrammet (RL), jnlig 2010 2504
Vard- och omsorgsprogrammet [".I"O],ﬁlhzn:rﬂ.ﬁ 054

Bygg- och anlaggningsprogrammet (BA), AK 3 2016 20%
Industritekniska programmet [lN],ﬁK}EDﬂ.E 1654

Hotell och turismprogrammet [H'I'],ﬁl(31n:r15 1454
Teknikprogrammet (TE), AK 3 20160 gog
Naturvetenskapsprogrammet (NA), .Euk':3 2016 2o

Tabell 4. Kartidrmil Starta ett fOretag for gymnasieelever, drskurs 3. Sorterat efter stérst andel
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Attityd till olika branscher fér Hégskoleférberedande program

Eleverna pa de hégskoleférberedande programmen i DalaBarometern (NA och TE) fick besvara
allminna fragor kring deras attityd till olika branscher. Det program som var mest relevant f6r
branschen valdes ut for respektive fraga, och i vissa fall fick eleverna pa bada programmen
besvara fraigan medan Yrkesprogrammen istillet fick besvara mer konkreta fragestillningar kring
vilka yrkesroller de var intresserade av.

Eleverna pa NA och TE utgér en mycket stor del av rekryteringsbasen till hégskolans tekniska
utbildningar. Bland dessa elever var, som naturligt dr, Tekniskt arbete mer 6nskvirt for TE-elever
in NA-elever, och Naturvetenskapligt arbete mer 6nskvirt bland NA-elever 4n TE-elever.

En intressant iakttagelse, och anledningen till att férsta stapeln f6r TE ser mirklig ut i
diagrammet nedan, dr att en storre andel har svarat att de ALLRA HELST (87%) vill arbeta med
Tekniskt arbete, motsvarande andel f6r KAN TANKA SIG ir 85%! Orsaken till detta dr att en
viss andel bland de 15% som 7n#e valde Tekniskt arbete hoppade &ver fragan for vad de allra helst
vill arbeta med. En sannolik orsak till detta dr att dessa dr mer osidkra, och inte riktigt vet vad de
allra helst vill arbeta med i framtiden. Nir fragan £6r Alra helst far firre svar (284) dn Kan tanka
sig (300) blir resultatet att andelen f6r Tekniskt arbete 6kar, trots att det 1 antal personer inte har
Okat.

FRAMTIDA BRANSCHER / YRKEN

TANKBARA: Inom vilka branscher/yrken skulle du KUNNA TANKA DIG att arbeta i framtiden?
ONSKVARDA: Inom vika branscher/yrken skulle du ALLRA HELST arbeta i framtiden?

Tekniskt arbete (ingenjor, tekniker etc.)

Sakerhetsarbete (brandman, polis, vaktare etc.)

Lérare

= TANKBARA NA 2016
Naturvetenskapligt arbete (biolog, kemist etc.)

B TANKBARA TE 2016

Militért arbete N "
W varav ONSKVARDA NA 2016

Industriell tillverkning (fabrik) o varav ONSKVARDA TE 2016

Forsaljning, inkdp, marknadsforing

Administration, ekonomi, juridik

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Diagtam 8 Vilka Branschet/Ytken NA- samt TE-elever ALLRA HELST VILL (rod stapel) och
vad de KAN TANKA SIG (gtén stapel) arbeta med i framtiden. NA ir forsta stapeln
for respektive Bransch/Yrke, TE nr 2 (i ndgot mérkare rod/gron firg in NA)
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De elever som har valt Tekniskt arbete fick dven specificera inom vilka teknikomrdden de var
intresserade av att arbeta i framtiden. Fér NA-elever var Design och produktfrantagning mest inskvdrt,
tor TE-elever Datatefnik. De skillnader som finns mellan NA- och TE-elever 4r naturliga, t.ex.
att NA-elever dr mer intresserade av Medicinsk teknik och Bioteknif.

Inriktningar Teknikomrade

N skulle

Teknisk fysik/matematik

Medicinsk teknik

Maskinteknik

= TANKBARA NA 2016

W TANKBARA TE 2016

Energi och miljé

mvarav ONSKVARDA NA 2016

Elektroteknik

m varav ONSKVARDA TE 2016

Design och produktframtagning

Datateknik

Byggteknik, Installationsteknik,
Fastighetsteknik, Samhéllsbyggnad

Bioteknik @ll
! ! 1
0% 10% 20% 30% 0% s0% 60%
Diagram 9 Vilka Teknikomriden NA- samt TE-elever ALLRA HELST VILL (réd stapel) och vad de

KAN TANKA SIG (grén stapel) atbeta med i framtiden. NA ér frsta stapeln f5r respektive
omride, TE nr 2 (i ndgot mdtkare rod/gron fitg in NA)

DalaBarometern 2016



REGION DAL#RNA

Attityd till data/IT (NA- och TE-elever)

Elever pda NA och TE fick bedéma vilka omriden inom Data/IT de skulle vara intresserade av
att arbeta inom. Eleverna fick vilja mellan sex alternativ; Design och produktutveckling, Programmering,
Spelutveckling, Sakerbet, Webbutveckling eller Inget av dem intresserar mig.

Elever pa TE var Ovetlag mer intresserade av att arbeta inom Data/IT dn elever pi NA, framfor
allt inom Spelutveckling var skillnaden stor (jmf TE: 47%, NA: 21%). Det omrade som elever frin
biade NA och TE var mest intresserade av var dock Design och produktutveckling, dir ungefir
varannan elev var intresserad av att jobba med det oavsett program. Detta ir logiskt med tanke
pa resultaten fran Inriktningar Teknikomride under avsnittet Attitvd till olika branscher och vrken
(NA- och TE-elever).

For attityden till Data/IT finns stora skillnader om man bryter ned resultaten f6r Kon respektive
Hirkomst. Tjejer var mer intresserade att arbeta inom Design och produktntveckling, vriga omraden
var killar mer intresserade av. Framforallt var killarna mycket mer intresserade av Spelutveckling
och Programmering . Eleverna med utlandsk hirkomst var mer intresserade av Programmering och
Webbutveckling in eleverna med svensk hirkomst.

Gren inom DatallT

14 Inom vilkka av féljande omraden inom Data/IT skulle du vara mest intresserad av att jobba?

Urval
Maturvetenskapsprogrammet
Design och produltutveckling A% 2016 (361)
51% W Teknikprogrammet 2016
(304)

Programmering

Spelutveckling
AT%

Sakerhet

Webbutveckling
29%

. ) 32%
Inget av dem intresserar mig
12%

I T T T T ™7 T T T T T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 50% 950% 100%
Andel

Svarsfardelning

2016-08-09, Region Dalama, Enicit: Dala Bamometem 2016 REGION DAL=RNA

Diagram 10. Attityd till att arbeta inom olika Data/IT-omriden f6r NA- samt TE-elever
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Attityd till bes6ksnaring (NA-elever)

Elever pa NA fick bedéma vilka omraden inom Besoksniring de skulle vara intresserade av att
arbeta inom. Eleverna fick vilja mellan sex alternativ; Hozel/ och konferens, Restanrang,
Mousik/ kultur/ teater, Sportanidggningar, Upplevelsearrangir ellet Inget av dem intresserar mig.

Overlag var NA-elever positiva till att arbeta inom besoksniring, endast 23% var inte
intresserade av nagot omrade. Stérst andel var intresserade av Upplevelsearrangor (35%) titt £5ljt av
Sportanlageningar (34%), vriga omraden var ungefir var fjirde elev intresserad av.

For attityden till bes6ksndring fanns relativt stora skillnader om man bryter ned resultaten for
Kon respektive Hirkomst. Tjejer var mer intresserade att arbeta inom samtliga omréiden, férutom
Sportaniiggningar dir en stérre andel killar var intresserade. Eleverna med wtlindsk hérkomst var
nagot mindre intresserade Gvetlag, forutom 6t Restaurang och Musik/ kultur/ teater dir ungefir lika
stor andel var intresserade som fOr eleverna med svensk hirkomst.

Gren inom Besdksnéring
16. Inom vilka av féljande omraden inom Beséksnéring skulle du vara mest intresserad av att jobba?

Urval

W Maturvetenskapsprogrammet
Hotell och konferens 24% 2016 (362)

Restaurang

Musikkulturteater - 23%

Sportanldggningar

Upplevelsearrangdr _ 359

Inget av dem intresserar mig

]
F

I T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
D% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90% 100%
Andel

Svarsfirdelning

2016-08-09, Region Dalama, Enfei: DalaBarometem 2016 REGION DAL#RNA

Diagram 11. Attityd till att arbeta inom olika bescksniringsomriden for NA-elever
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Attityd till Vard och Omsorg (NA-elever)

Elever pa NA fick bedéma vilka omraden inom Vard och Omsorg de skulle vara intresserade av
att arbeta inom. Eleverna fick vilja mellan sex alternativ; Halso- och sjukvard, Personlig assistans,
Psykiatri, Socialtiansten, Aldreomsorg eller Inget av dem intresserar miig.

Aven £6r Vird och omsorg var NA-eleverna férhillandevis positiva till att arbeta inom omridet,
endast 28% var inte intresserade av ndgot omrdde. Stérst andel var intresserade av Halso- och
gjukvard (50%), toljt av Psykiatri (36%). Ovriga omrdden var ungefir var tionde elev intresserad
av.

En storre andel #egjer var intresserade av att arbeta inom 1ard och omsorg, storst skillnad var det £6r
Huilso- och sjukvard (jmf tjejer: 57%, killar: 41%). Elever med utlindsk hirkomst var nagot mer
intresserade 4n eleverna med svensk hirkomst, storst skillnad 4dven for dessa var Halso- och
gnkvard (jmf utlindsk hirkomst: 62%, svensk hirkomst: 48%)

Gren inom Vard och Omsorg

17. Inom vilka av féljande omraden inom Vard och Omsorg skulle du vara mest intresserad av att jobba?

Urval

W Maturvetenskapsprogrammet
Halso- och sjukvard s, 2016 (367)

Personlig assistans - 11%

Sociatjansten - 49%

Bldreamsorg . 9%

Inget av dem intresserar mig 28%

I T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Andel

Svarsfirdeining

2016-08-09, Region Dalama, Entit: DalaBammetem 2016 REGION DAL RNA

Diagram 12, Attityd till att arbeta inom olika vird- och omsotgsomriden for NA-elever
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Attityd till Tillverkningsindustrin (NA- och TE-elever)

Elever pa NA och TE fick bedéma hur intresserade de var att arbeta inom Tillverknings-
industrin. Denna friga skiljde sig fran tidigare fragor pé si sitt att de inte fick vilja omraden,
utan endast besvara hur intresserade de var av att jobba i Tillverkningsindustrin pa en skala 1-5
déir 7=Helt ointresserad och 5=Mycfket intresserad.

Till skillnad frin tidigare branscher var intresset for Tillverkningsindustrin ganska svalt, endast
14% av NA-cleverna var intresserade och 27% av TE-eleverna (andel som svarat 4 eller 5).

For attityden till tillverkningsindustrin fanns vissa skillnader om man bryter ned resultaten f6r
Kon respektive Hirkomst. For NA var &i/lar mer positiva till Tillverkningsindustrin, medan for
TE var resultaten relativt jimna mellan kénen, men #ejerna var faktiskt nagot mer positiva .
Eleverna med wutlindsk harkomst var ndgot mer positiva, framfor allt giller det £6r NA-elever.

Intresse av Tillverkningsindustrin
18. Hur intresserad &r du av att jobba inom det som brukar kallas Tillverkningsindustrin?
Urval
Maturvetenskapsprogrammet
2016 (355)
. Kille: Teknikprogrammet 2016
KON 26% . (295) preg
Tiej
32%
Ja, bida mina féraldrar &r fodda
utomlands 0%
Alternativ:

Nej, enbéda mina féréldrar &r 1Helt pintresserad

fadda i Sveri

peeE 1vergs 26% 2Ganska ointresserad

3varken eller
Ganska intresserad
Tetalt fér frégan Mycket intresserad
27%
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Positiv andel
Positiv amde!
I 2016-08-09, Region Dalama, Enicit: DalaBarometem 2016 REGION DALRNA

Diagram 13. Attityd till att arbeta inom tillverkningsindustrin f6r NA/TE-elever

26
DalaBarometern 2016



REGION DAL#RNA

Attityd till Bygg- och anldggningsbranschen (BA- och TE-elever)

Elever pa BA och TE fick bedéma vilka omrdden inom Bygg och anlidggning de skulle vara
intresserade av att arbeta inom. Eleverna fick vilja mellan fyra alternativ; Byggnader, Infrastruktur,
Bdda dr lika intressanta eller Inget av dem intresserar mig.

Fragan skiljer sig fran tidigare dd eleverna pa Yrkesprogrammet BA fick besvara den.
Anledningen till detta var att det var av intresse att veta BA-elevernas attityd till att arbeta inom
Byggnader respektive Infrastruktur.

Som naturligt dr var det en storre andel pa BA som var intresserade av de tre férsta alternativen,
endast 6% pa BA angav Inget av dem intresserar mig. Motsvarande siffra f6r TE var 31%, vilket dnda
innebir att 69% av TE-cleverna var intresserade av nigon eller bade Byggnader och Infrastruktnr.
Vid jimférelse av TE- med BA-elever syns tydligt att BA-eleverna var mer intresserade av
Byggnader in TE-eleverna, och TE-cleverna mer intresserade av Infrastruktur in BA-cleverna.

For attityden till Bygg- och Anliggning fanns vissa skillnader om man bryter ned resultaten f6r
Kon respektive Hirkomst. Tjejer var mer intresserade att arbeta inom Byggnader, killar var mer
intresserade av Infrastruktur. Eleverna med utlindsk hirkomst angav Bida dr lika intressanta i storre
utstrickning dn eleverna med svensk hirkomst.

Gren inom bygg- och anldaggning
13 Inom vilket av féljande omraden inom Bygg och anldggning skulle du vara mest intresserad av att jobba?

Urval
M Bygg- och
Byggnader (boende, kontor, 59% anlaggningsprogrammet
industri, lokaler, 2016 (376)
offentliga byggnacer, arenor W Teknikprogrammet 2016
etc.) (302)

Infrastruktur (vag, transport
, energi, vatten, aviopp,
avfall etc.

Bada ér lika intressanta

Inget av dem intresserar mig

T T 1 T T T T T T 1 T T 71
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Andel

Svarsfirdedning

L 2016-08-09, Region Dalama, Eniit. Dala Bammetem 2016 REGION DAL#RNA

Diagram 14.  Attityd till att arbeta inom olika Bygg- och anliggningsomriden for BA- samt TE-
elever
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Onskvirda yrkesroller for elever pa yrkesprogramen

Eleverna pa de Hogskoleférberedande programmen i undersékningen fick besvara allmidnna
fragor kring deras attityd till olika branscher. Yrkesprogrammen fick istillet besvara mer konkreta
fragestillningar kring vilka yrkesroller de var intresserade av, anpassade efter deras program.

Onskvirda yrkesroller for BA-elever
For eleverna pd BA var Husbyggare den klart mest populdra yrkesrollen, andelen som valde den
var 69%, samma andel som valde Byggnader £6r vilket omrade de helst vill arbeta inom.

Gillande Ko6n kan de storsta skillnaderna ses for;
= Husbyggare (mf killar: 72%, tjejer: 34%)
= Ban- mark- och anldggningsarbetare (jmf killar: 19%, tjejer: 6%)
= Malare (jmf killar: 13%, tjejer: 51%)

Yrkesroll BA
19, Villken yrikesroll skulle du helst vilja ha pé ditt férsta jobb efter avsiutad utbildning?

Urwval
1. Husbyggare £9% W Bygg- och
anlaggningsprogrammet
2. Ban- mark- och anldganingsarbetare 201 3%385% prod

3. Anldggningsmaskinforare

4. Malare

5. PlAtslagare

6. S-yrken {plattsittare, golvlsggareetc.)

7. Arkitekt
8. Konstruktir

9, Installationsprojektar

10, Projektstyrande befatning
11, Produktionsledare

12, Drifts-och fastighetstekniker
13. Fastighetsfirvaltare

14, Teknisk specialist

15. Inspektér | Kontrollant
16. Vet gj

L U N SN L R E N DL B |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 20% 100%

Andel

Svarsfddelning

2016-08-09, Region Dalama, Enbt: DalaBarometem 2016 REGION DALARNA
Diagram 15. Onskad yrkesroll efter avslutad utbildning for BA-elever
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Onskvirda yrkesroller fér IN-elever
For eleverna pd IN var Svetsare den mest populira yrkesrollen, andelen som valde den var 49%.

En intressant iakttagelse 1 jimforelse med BA 4r att andelen som svarat 1¢7 ¢f var betydligt storre
(jmf IN 23%, BA 7%). Lite forvanande ir att andelen som svarat /e ¢/ var lika stor i Arskurs 3
som Totalt. D.v.s. det var inte bara en oklarhet f6r de yngre eleverna, utan dven f6r de som snart
gar ut dr det knappt en fjirdedel som inte visste vilken yrkesroll de helst skulle vilja ha. Resultatet
ska dock inte 6vertolkas, bland de som svarade 17¢# ¢/ har t.ex. méanga valt Svefsare ocksal Tanken
nir frigan skapades var att [¢# ¢/ skulle besvaras om eleverna inte kunde vilja nagon yrkesroll,
men sannolikt har denna grupp varit osikra och dirfér valt ¢ ¢ men dnda kunnat tinka sig t.ex.
Swetsare, och dirfor valt bagge alternativen. Det ska ocksd poidngteras att eleverna inte hade
moéjlighet att vilja Awmnan yrkesroll, si om den forvalda yrkeslistan saknar nagot visentligt yrke f6r
gruppen ir det naturligt med en storre andel ez ¢

Yrkesroll IN
20. Vilken yriesroll skulle du helst vilja ha p& ditt férsta jobb efter avsiutad utbildning?

_ Urval
Automationstekniker @ 2% Industritekniska
Bilmekariker === 18% programmet 2018 (103)
Bygagnadsplatslagare = 5%
CNC-operatér o 245
Drifttekniker F=——112%
Elektrikeryrken b 1%
Fastighetstekniker B 2%
Gruvarbetare = 14%
Leborstoriztekniker inam kemisk industri[l 2%
MMaskinmaontér = 11%
Maskinoperatorsyrken = 5%
Mortér, el-och teleutrustning =P
Processoperatir = 3%
Processtekniker £ 5%
Servicetekniker === 10%
Stentekniker B 3%
Svetsare 1 43%
Tryckare @ 3%
Underh&listzkniker/L nderhillsmekaniker o 230
‘Verkstadssnickare b 2%
Vet & T 2%
0% 1DI% 2DI% 3[2:% 4(2:% SIZ:% EDI% ?DI% BDI% 95%106%
Andel

Svarsfardelning

2016-08-09, Region Dalama, Enkt. Dala Barometem 2016 REGION DALSHRNA
Diagram 16. Onskad yrkesroll efter avslutad utbildning for IN-elever
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Onskvirda yrkesroller fér HT-elever
For eleverna pd HT var Reseledare den mest populira yrkesrollen, andelen som valde den var

52%.

Aven f6r HT var det en stor andel som svarade ez ¢j, 28%. Liknande som f6r IN hade vissa av
eleverna som valde 1/¢# ¢ inda valt ndgon yrkesroll, frimst Skidlirare.

Yrkesroll HT
21. Vilken yriesroll skulle du helst vilja ha p& ditt férsta jobb efter avsiutad utbildning?

_ Urval
Fiall- och Aventyrsledare 18% Hotell och
: v L turismprogrammet 2016
) (85
Guide [ ] %%
Hotellreceptionist 8%
Husfru [] 29

Konferensvardivardinna 11%

Massageterapeut [] 29,

Reseledare | 5294
Resesdljare 12%
Skidlarare 22%

Spaterapeut [T su

Turistinformatér L] 6%
Vet g 28%
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B50% 90% 100%
Andel

Svarsfirdeining

2016-08-09, Region Dalama, Ent#: DalaBaometem 2016 REGION DALERNA

Diagram 17, Onskad yrkesroll efter avslutad utbildning f5r HT-elever
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Onskvirda yrkesroller fér VO-elever

For eleverna pd VO var Sjukskditerska den mest populira yrkesrollen, andelen som valde den var
48%. Det var dock betydligt jimnare bland de mest populéra valen dn f&r tidigare program,
Underskiterska valde 45% av eleverna och motsvarande andel £6r Ambulanssjukvardare var 39%.

En intressant iakttagelse dr att pa VO har en stor andel av eleverna u#lindsk hérkomst (jmf
VO:37%, totalt bland alla gymnasieprogram i undersékningen:14%). Gillande Hirkomst och
onskvirda yrkesroller f6r VO-elever kan de storsta skillnaderna ses f6r:

=  Barnmorska (jmf utlindsk hirkomst: 14%, svensk hirkomst 24%)

»  Ldkare (jmf utlindsk hirkomst: 23%, svensk hirkomst 7%0)

" Sjukskoterska (jmf utlindsk hirkomst: 55%, svensk hirkomst 45%)
*  Tandlikare (jmf utlindsk hirkomst: 18%, svensk hirkomst 0%(l))

*  Underskiterska (jmf utlindsk hirkomst: 29%, svensk hirkomst 53%)

I stort sammantaller dessa resultat vil med vad som framgick bl.a. i avsnittet Utbildningslingd
och i synnerhet avsnittet Attityd till olika branscher och yrken, att elever med utlindsk hirkomst
ir mer intresserade av lingre utbildningar pa hogskolenivé, och i synnerhet inom Vard och
omsorg som kriver hogskoleutbildning. Resultatet som sticker ut lite dr yrkesrollen Barnmorska,
som trots att det dr en lingre hogskoleutbildning dnda har en mindre andel bland de med
utlindsk hirkomst som dr intresserade av jaimfort med de med svensk hirkomst. En méjlig orsak
till detta dr att barnmorskeyrket har ldgre status i manga linder jamfort med Sverige.

Yrkesroll VO
23. Vilken yriesroll skulle du helst vilja ha p& ditt férsta jobb efter avsiutad utbildning?

_ Urval
Ambulanssjukvardare 39% ard- och
C omsorgsprogrammet 2016
Arbetsterapeut [T 3% (157} aswred

Barnmorska [ ] 20%
Distriltsskéterska _ZI 6%
KiropraktorMaprapat E| 30
Lakare [113%
Personlig assistent _:| 18%
Psykolog [ 1e%
SjukgymnastiF ysioterapet _:| 8%

Sjukskéterska ] 48%

Tandhygienist || a4
Tandidkare [ 6%

Tandskiterska [] 1%

Unclerskiterska ] 45%
Vet g 10%
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%
Andel

Svarsfirdeining

2016-08-09, Region Dalama, Ent#: DalaBaometem 2016 REGION DALERNA
Diagram 18. Onskad yrkesroll efter avslutad utbildning for VO-elever
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Onskvirda yrkesroller for RL-elever

For eleverna pd RL var Bartender den mest populira yrkesrollen (43%), titt foljt av Kock (42%).

Gallande Kon kan de storsta skillnaderna ses for:

Bagare (jmf killar 8%: tiejer 26%)

Hovmdstare (jmf killar 17%: tiejer 7%)

Kock (jmf killar 58%: tigjer 35%)

Konditor (jmf killar 13%: tiejer 35%)
Kiks- och restanrangbitride (jmf killar 15%: tigjer 5%)

Yrkesroll RL

24 Villken yrivesroll skulle du helst vilja ha pa ditt férsta jobb efter avsiutad utbildning?

Bagare

Bartender
Hovméstare
Husfru

Kallskanka

Kock

Konditor
Kostekonomidietist
Kéks- och restaurangbitride
Servitdr/Servitris
Slaktare/Styckare

Vet gj

Urval

W Restaurang- och
livemedelsprogrammet
2016 (165)

T T 1 T T T T T T T T T T T 11
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2096-08-09, Region Dalama, Enkdt: DalaBarometem 2016

Svarsfardelning

Andel

Diagram 19

DalaBarometern 2016

32

Onskad yrkesroll efter avsiutad utbildning for R1 ~elever

REGION DAL RNA



REGION DAL#RNA

Drivkrafter, karridrmal och yrkesomraden hos Hégskolan
Dalarnas studenter

Drivkrafter

Storsta drivkraften f6r hogskolestudenter var, liknande gymnasieelever, Intresse, f6ljt av Personlig
utveckling. Nagra av skillnaderna som kan uppmirksammas i jimférelse med gymnasieelever:

= Ekonomi var betydligt viktigare f6r gymnasieelever dn fér hogskolestudenter
= Persontig utveckling var av storre vikt f6r hogskolestudenter dn gymnasieelever

= Sambéllsnytta var ocksa av storre vikt f6r hogskolestudenter 4n gymnasieelever

Nigra av skillnaderna mellan olika hogskoleprogram/inriktningar var:
= Intresse var vissetligen viktigt f6r studenter inom Teknik, men inte i lika stor utstrickning
som f6r andra program

= Studenter inom Bygg och Anligening, Teknik och Data/IT drivs i hogre grad av
Ekonomi in studenter inom Vird och Omsorg

= Skapande var framfor allt en viktig drivkraft f6r studenter inom Data/IT, till viss del for
program inom Bygg och Anliggning och Teknik, men nistan inte alls f6r studenter
inom Vird och Omsorg

= Att fa arbeta med Mdnniskor var framf6r allt en drivkraft inom Vird och Omsorg, men i
betydligt mindre omfattning f6r de som vidareutbildar sig fran Sjuksk&terska dn fran
Ovriga program inom Vird och Omsorg. Observera dock att antalet f6r vidareutbildande
sjukskéterskor var under 30, resultaten f6r dem ska dérfor tolkas med forsiktighet

= Sambdllsnytta foljer samma trend som ovan f6r Minniskor, men samhillsnytta var ocksd
en stor drivkraft f6r studenter inom Bygg och anliggning

Drivkrafter: Vilka av foljande drivkrafter betydde mest
for dig vid val av utbildning/program?

Teknik (Energiteknik - Hogskoleingenjorspragram,
ﬁ Er'ntrg:ltkmktrpmgrammﬂ, Hegskeleingen) driprogram | Maskirtekik -
Industriell utveckling och ledarskap, Tekniskt basar) zo16
Utveckling av eTjanster 2016
Systamvetenskapliga programmet 2016
Sjukskoterskeprogrammet 2016
miot psykiatr sk viird, Distriktskéterska) 2016
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¥ Bygg: och anlaggning (Byggarbatsledarpragrammet, Byggingenjar) 2016

£ Socionomprogrammat 2016

Amntal 54 33 147 4
t INTRESSE - Isg #f «Bldngt intraasirsd o 257 Ris irmnesams bdar S2% oG
2. FRIHET - Jag will ha et jobb med sor frinet . 329§ 18%
3. EXOMON - lag vill ha ott jobt med hig kan och bra farminar . 555 2T
& SKAPANDE —lag w1l BE 0% jobD ol jag fhr et I IR pn rye
prodikaipinanar 15% b 1% 3%
£ PERSOMLIG UTWECKLIMNG = Jag wll M1t jobb mied spannsnds [
wtmaninger och il mosliphat st stEndegr uTeecidas Tad¥% G15% 65%
6. MANMISKOR = Jag wiil ha et jobb dir g fir srbets med minga -
treviige ook spdnmands marniskar | 329 5% ET%
7. SAMHALLSNYTTA - Lag vill arEatn med asber 15 ikaoe mytts far L
minnikos cch apmhdliat | Sk Z4% 15% 15% 56% 29% ["-_fﬁ
B ANDRAFAKTORER — Dwt vae sndry fakzorar shssm 1) v phosiae
IRFRE, EYERR, b R MEE 13% 18% 17% 21% 6% 0% 4%
Tabell 5 Drivkrafter for val av hégskoleutbildning
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Karriarmal

Viktigaste karridrmalen f6r hogskolestudenter var, liknande som f6r gymnasieelever, Bygga upp en
god privatekonomi och Skapa jiamvikt mellan privatliv och karridr.

Nidgra av skillnaderna som kan uppmairksammas i jamforelse med gymnasieelever:

Bygga upp en god privatekonomi var ett viktigare karridrmal f6r gymnasieelever dn for
hoégskolestudenter (Aven om det alltsa var av stor vikt dven fér hdgskolestudenter)

En storre andel gymnasieelever angav Arbeta internationellt in hégskolestudenter
Sjalystindig arbetsroll var av storre vikt for hogskolestudenter dn gymnasieelever

Bidra till sambdillsutvecklingen var ett viktigare karridarmal f6r hégskolestudenter dn
gymnasieelever

Fa specialistkompetens var viktigare f6r hogskolestudenter dn f6r gymnasieelever

Nagra av skillnaderna mellan olika hégskoleprogram/inriktningar var:

Bygga upp en god privatekonomi var viktigt £6r en stor andel studenter inom samtliga
program, men frimst f6r studenter i Systemvetenskapliga programmet och i mindre
utstrickning fér studenter inom Vard och omsorg

Arbete som innebir allt stirre utmaningar var framfor allt karridirmal £6r studenter inom Bygg-
och anldggning, Teknik och Sjukskéterskeprogrammet

Bidra till sambéllsutvecklingen var framfor allt karridrmadl £6r studenter inom Bygg- och
anlidggning, Teknik, Sjukskoterskeprogrammet och Socionomprogrammet. Notera att
for studenterna som vidareutbildar sig fran sjukskoterska har dock en vildigt liten andel
angett detta som karridrmal

Att Starta ett foretag var generellt inget stort karridrmaél bland studenterna, men en relativt
stor andel har dnda angett det bland studenterna inom Bygg- och Anliggning och
Utveckling av eTjinster

Leda projekt och Uppna ledande befattning var fraimst viktigt £6r studenter inom Bygg- och
Anlidggning

Utveckla nya produkter var frimst viktigt for studenter inom Data/IT, och till viss del dven
for studenter inom Teknik. Foér Gvriga program var det en ytterst liten andel av
studenterna som angav det som ett av de viktigaste malen

Att fa specialistkompetens var frimst intressesant fOr studenter som liser eller vidareutbildar
sig fran Sjukské&terskeprogrammet
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Karrifirmal: Vilka karndrmdl tycker du or viktigast for
dig att uppnd i framtiden?

Industriel utveckling och ledarskap, Tekniskt basar) 2016

Teknik (Energiteknik - Hogskoleingen| drsprogram,
& Energiteknikerprogrammet, Hogskoleingenjorsprogram i Maskintekmik -

pi Dpecialistsjukakoterskeutbildningar (Barmmorskepragramimet, Infktring

' mot peykiatrisk vied, Distriktskaterska) 2016

% Utveckling av eTjanster 2ou6

Antal
1. Skapa jEmedict mellan privatlie och karise |

2. Byggs upp en god privetekonomi

% 4 Bygg: ochanlaggning (Byggarbetsledarprogrammet, Byggingenjér) 2016

A B Systemvvetenskapliga programmet 2006
| & Socionomprogrammet 2016

ﬁ_ .‘.".-3 E Sjukskdterskeprogramemet 2016

b :.-. ol 18

3. Sjahvstandiq arbetsroll  26% ; I‘fﬁ 4% 23%

4. Arbste mmrlhmrtmrm 36% 9% 27% 3B% 1% 23%
5. Arbeta internationslit  10% 6%  15% 18% 12% 13% 4%

6. Bidra till samhallsutveckiingen  42%  33%  13% 18% 35% 4% [62%

7- Starta ett foretag  23% 6% 24% 1% 2% 0% 4%
8.Ledaprojekt 35%  15%  15% 21% 8% 4% 1%

5. Liveckla nya produkter 3% 18% 1% 3‘“ 1% o% O%

10. Byta tjanst inom foretaget/organisationen 3% 3% 9% 3% 5% 4% O
11. Uppnd ledande befattning  39% 3% 0% 18% 10% 0% 17%
12, Fb specisistkompetens  19%  33%  17% 27% S57% S8R 17%
13. Annat (beskriv) 3% 0% % 0% 1% 0% a%
Tabell 6. Kartiirmil f5r hogskolestudenter
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Gren inom bygg- och anldaggning (studenter inom Bygg och Anlaggning)

For studenterna inom Bygg och anldggning var Byggnader klart mer intressant att jobba med dn
Infrastruktnr, 67% ville frimst arbeta med Byggnader men endast 7% med Infrastruktur. Detta ér
vildigt likt hur gymnasieeleverna pd Bygg- och anliggningsprogrammet virderade samma friga.
Den frimsta skillnaden i jimférelse med gymnasieeleverna ér att fler hogskolestudenter angav
Bdda dir lika intressanta, och en mindre andel hégskolestudenter svarade Inget av dem intresserar mig.
Visserligen ér det naturligt att studenterna pd hégskolan ska vara mer sikra pd att de vill arbeta
inom Bygg och anldggning, men det dr dnda glidjande att 0% angav att inget av dem dr
intressant, d.v.s. ingen student har dngrat sitt val av utbildning utifrin denna aspekt.

Gren inom bygg- och anldggning
13. lnom vilkket av féljande omraden inom Bygg och anldggning skulle du vara mest intresserad av att jobba?

Urval
B Bygg- och anlaggning
Byggnader (boende, kontor, (Byggarbetsledarprogrammet
inclustri, lokaler, , Byggingenj... 2016 (30)

offertiiga byggnader, arenor g%
etc.)

Infrastruktur (vag, transport
L energi, vatten, avlopp, T%

avfall etc.

Béda &r lika intressanta - 7%

Inget av dem intresserar mig | 0%

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90% 100%
Andel

Svarsfirdeining

2016-08-11, Region Dalama, Entt: DalaBammetem 2016 REGION DALHERNA

Diagram 20.  Attityd till att arbeta inom olika Bygg- och anliggningsomtriden for
hogskolestudenter (Byggarbetsledatprogrammet och Byggingenjoret)

Skede i byggprocessen (Byggingenjorer)
Vilket/vilka av de olika skedena i byggprocessen dr Byggingenjirer mest intresserad av att jobba
inom?

Tyvirr har endast 10 byggingenjorsstudenter besvarat undersékningen, resultatet ska dirfér
tolkas ytterst forsiktigt. Samtliga av dessa angav att de ar intresserade av Tidiga skeden (program och
projektering). Hilften angav att de dr intresserade av Produktion, och tva studenter var intresserade
av Drift och forvaltning.
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DEL 2:
Vart kommer Dalarnas
ungdom arbeta i framtiden?
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Vi fragade eleverna/studenterna dels var de tror att de kommer att jobba direkt efter avslutad
utbildning och dels var de tror att de kommer att jobba tre dr efter avslutad utbildning,.
Niondeklassare fick endast fragan kring var de tror att de kommer att jobba direkt efter avslutad
utbildning,.

Niondeklassare

Bland niondeklassarna trodde 44% att de kommer att jobba i Dalarna direkt efter att de avslutat
sin utbildning, vilket var snarlikt resultatet frain 2013 (jmf 2013: 45%). Den lilla f6rindring som
kan ses sedan féregiende mitning dr att en nagot stérre andel tror att de kommer jobba Pa annan
ort i Sverige (2016: 46%, jmf 2013: 42%) istallet £6r Utomlands (2016: 10% jmf 2013: 13%).

Liknande 2013 4rs undersékning var tjejerna mer benigna att tro att de kommer réra pa sig, men
skillnaderna har minskat da killarna var mer benigna att flytta 4n 2013 och tjejerna gir 4t motsatt
hall:

Eleverna med utlindsk hirkomst trodde i lite mindre omfattning att de kommer bo i Dalarna
jimfért med de med svensk hirkomst. Skillnaden har 6kat nagot jaimfért med 2013, vilket frimst
beror pa en 6kad andel bland de med utlindsk hirkomst som tror att de kommer bo pa annan
ort i Sverige.

Geografiskt omrade efter avslutad utbildning
3. Gr: Var tror du att du kommer jobba direlt efter du har avsiutat din utbildning i framtiden?
Urval
Grundskola 2018
(523)
Kille Grundskola 2013
o Svarsalternativ
Tiel B | Ddama
P& annan ort i
Swerige
B Utomlands
Ja, bada mina férddrar &r
fécicha utom lands
Nej, enfbéda mina
fordldrar ar fodda i
Swerige
Tetalt for frigan
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
Mo 10% 20% 30% 40% 30% E0% 70% 30% 90% 100%
Andel
Sva rsfird e lning
-L L 2016-09-14, Region Dalama, Enicit: Cala Barom etem 2016 REGION DALHSERNA

Diagram 21. Geografiskt omride efter avslutad utbildning for niondeklassare

Resultatet visar inga skillnader for elever bosatt i Falun-Borlinge respektive mindre kommuner
gillande var de tror att de fér sitt f6rsta jobb i framtiden.
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Gymnasieelever och hégskolestudenter

Bland gymnasieelever (57%) och hégskolestudenter (58%) ser vi en storre andel som trodde att
de kommer att jobba i Dalarna direkt efter att de avslutat sin utbildning i jimforelse med
niondeklassarna (44%). Att gymnasieeleverna och hégskolestudenterna i princip ligger pa samma
niva dr intressant, eftersom programmet Utveckling av ¢1janster ir en nitbaserad utbildning, och av
dessa studenter trodde bara 4% att de kommer bo i1 Dalarna. Slutsatsen som kan dras dr att for
Ovriga hégskolestudenter ér det en stérre andel som trodde att de kommer bo 1 Dalarna i
jimforelse med gymnasieeleverna.

Inte heller £6r kon eller f6r de frin Falun-Borlinge kontra 6vriga kommuner fanns ndgra storre
skillnader. For de med wtlandsk harkomst var det dock en mindre andel som trodde att de kommer
bo 1 Dalarna (utlindsk hirkomst: 46%, Svensk hirkomst 59%).

Nir man jimfor svaren pd ovanstiaende fraga med frigan Iar tror du att du kommer att jobba tre dr
efter avslutad utbildning? visar det att en storre andel trodde att de kommer arbeta utanfér Dalarna
da, framfor allt bland gymnasieeleverna; 57% bland gymnasieeleverna trodde att de kommer
jobba i Dalarna direkt efter utbildningen 4r avslutad, men endast 30% trodde detsamma tre ar
efter avslutad utbildning.

Nir resultaten bryts ned pa enskilda program och branschinriktningar sa finns det ocksé vissa
variationer, men ocksa manga likheter. Fér gymnasielever kan det konstateras:

= Eleverna pa HT, NA och TE var minst bendgna att tro att de kommer jobba i Dalarna
(bade direkt efter avslutad utbildning och 3 ér efter avslutad utbildning)

= Andelen elever som trodde att de kommer jobba 1 Dalarna tre ar efter avslutat utbildning
var mindre 4n motsvarande andel direkt efter avslutad utbildning. Generellt ir
minskningen ca 25-30%, men eleverna pa RL sticker ut. Dir var minskningen storre dn
for ovriga program, 42% minskning.

= Det var frimst eleverna inom HT som trodde att de kommer arbeta utomlands, framfor
allt var andelen elever stor for tre r efter avslutad utbildning (51%)

For hogskolestudenter ska slutsatser dras med viss forsiktighet. Dels var det fi svarande i vissa
gruppet, och dels dr vissa utbildningar nitbaserade (Umeckling av ¢ljinster), sa da dr det naturligt
att andelen som tror de ska arbeta i Dalarna i4r liten. En intressant iakttagelse dr 4nda att dven f6r
hégskolestudenterna var andelen som trodde att de kommer jobba i Dalarna tre ar efter avslutat
utbildning mindre dn motsvarande andel direkt efter avslutad utbildning, dock inte alls i samma
utstrickning som bland gymnasieeleverna. Studenterna inom Systemuvetenskapliga programmet sticker
ut, dessa var de enda som hade en stérre andel som trodde att de kommer som jobba i Dalarna
tre 4r efter avslutat utbildning, 1 jimférelse med direkt efter avslutad utbildning.
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Friga 34. Var tror du att
du kommer att jobba  |Frdga 35. Var tror du att.
direkt efter avslutad  |du jobbar tre dr efter
utbildning? avslutad utbildning?
& &
F F
& &
E A ‘é e
= | § | & E | B
Geografiskt omride efter avslutad utbildning/tre 3r efter avslutad E = £ £ =
utbildning amal| 8 | @ | 5 £ | 5
Bygg- och anlaggningsprogrammet (BA), 2016 378 23% | 4% | as% | 7%
n |Naturvetenskapsprogrammet (NA), 2016 348 | 39% | 459% | 12% 23%
ﬁ Teknikprogrammet (TE), 2016 283 | 43% | S0% | 7% 20%
2 |n-mmmm programmet (IN), 2016 102 15% | 5% 33% | 10%
E Restaurang- MMHMM{RLL 2016 156 24% | 10% 23%
& |Hotell och turi programmet (HT), 2016 60 | 35% | 43% | 22% 44% | 51%
Vird- och omsorgsprogrammet (VO), 2016 155 22% | &% 40% | 19%
Bygg- och anldggning (Byggarbetsledarprogrammet, Byggingenjér) 2016 3 35% | 0% a9% | 3%
Teknik (Energiteknik - Hogskoleingen;érsprogram, Energiteknikerprogrammet, =
Hégskoleingenjdrsprogram i Maskinteknik - Industriell utveckling och ledarskap, Tekniskt
2 |basir) 2016 33 39% | &%
5 [Utveckiing av eTjanster 2016 53 | 4% 13%
3 Systemvetenskapliga programmet 2016 32 | 50% 0%
¥ Sjukskoterskeprogrammet 2016 147 ITHh | 5%
Specialistsjukskiterskeutbidningar (Barnmorskeprogrammet, Inriktning mot psykiatrisk
vard, Distriktskterska) 2016 24 39% | 0%
Socionomprogrammet 2016 a7 13% | 0%

Tabell 7. Geografiskt omride efter avslutad utbildning/tre ir efter avslutad utbildning for
gymnasieelever och hogskolestudenter
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Framtidstro

Studenters och elevers (gymnasienivd) generella framtidstro fingas in av fragestillningarna
nedan:

= Kdnner du dig val forberedd att mita arbetsgivarnas forvintningar och krav ndr du kommer ut i
arbetslivet?

=  Hur sannolikt dr det att du, inom sex manader efter avslutad utbildning, fatt jobb inom det yrke du
utbildar dig 1ill?

Overgripande kring férberedda infér arbetslivet

En intressant iakttagelse dr att en storre andel gymnasieelever kinde sig forberedda dn
hégskolestudenter. 69% av gymnasieeleverna kinde sig T7// stor del eller Helt redo att méta
arbetsgivarnas férvintningar och krav, motsvarande siffra f6r hégskolestudenterna var 51%.
Viktigt att podngtera ér att denna fraga inte stilldes till Hégskoleférberedande program pé
gymnasiet, d.v.s. NA och TE, samt Tekniskt basir/termin. Att Yrkesprogrammen har en stor
andel elever som kinner sig redo dr naturligt, men att endast lite drygt varannan hégskolestudent
kidnner sig redo dr lite férvinande. Orsaken till att andelen var ligre bland hégskolestudenter gar
det att spekulera i, en méjlig orsak dr att hdgskolestudenterna stiller (f617) hoga krav pa sig sjilva
och det speglar av sig i vad de tror arbetslivet forvintar sig.

Vissa skillnader kan ses £6r kén respektive hirkomst. Killar kinde sig i ndgot stérre utstrickning
redo, 69% kontra 59% for tjejer. Elever/studenter med utlindsk hirkomst kinde sig i storre
utstrickning redo, 78% kontra 62% for de med svensk hirkomst. Elever/studenter frin
Falun/Borlinge kinde sig ungefir lika redo som de fran 6vriga kommuner i Dalarna.

Overgripande kring mojlighet att fa jobb efter utbildningen

Den totala andelen som har framtidstro pa att fi jobb inom det yrke man utbildar sig till efter
utbildningen dr hog, 81% av eleverna/studenterna har angett Ganska sannolikt eller Mycket
sannolikt att de har jobb inom sex manader efter avslutad utbildning inom det yrke/bransch de
utbildar sig till. Aven denna friga exkluderade eleverna pa Hogskoleférberedande program samt
studenterna pd Tekniskt basar/termin.

Hégskolestudenterna har nagot storre framtidstro till att fa jobb dn gymnasieeleverna
(Hogskolestudenter: 86%, Gymnasieelever: 79%). Angaende kon ir tjejer nagot mer positiva,
85% kontra 78% for killar. Intressant med tanke pa foéregaende fragestillning,
hogskolestudenter/tjejer tror alltsd i hogre utstrickning att de kommer i arbeta inom 6 manader
efter avslutad utbildning, men kinner sig mindre redo dn gymnasieelever/killar! For hirkomst
kunde inga storre skillnader ses, inte heller for elever/studenter frin Falun/Borlinge kontra
Ovriga kommuner i Dalarna.
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Forberedda infor arbetslivet och méjlighet att fa jobb efter utbildningen
nedbrutet pa enskilda program och branschinriktningar

Nir resultaten bryts ned pa enskilda program och branschinriktningar sa finns vissa variationer,
men ocksa ménga likheter. Fér gymnasielever kan det konstateras:

* For fragan kring férberedd att méta arbetsgivarnas forvintningar var resultaten mellan
de olika Yrkesprogrammen vildigt jimna, med VO 1 topp, 73% positiva

= Fo6r sannolikheten att £ jobb inom 6 manader efter avslutad utbildning var RL. mest
positiva titt f6ljt av VO

For hégskolestudenter kan det konstateras:

* For fragan kring férberedd att méta arbetsgivarnas forvintningar var resultaten
varierande, med studenterna pa Specialistsjukskoterskentbildningar kinner sig mest
térberedda (75% positiva, dock endast 24 svarande i den gruppen). For flera
program/branschinriktningar kinde sig tyvirr firre dn hilften av studenterna redo att
méta arbetsgivarnas forvintningar och krav. Minst redo att mota
forvintningarna/kraven var de inom Systemwetenskapliga programmet, Sjukskiterskeprogrammet
samt hogskoleutbildningar inom Bygg och anligening

=  Betydligt fler var positiva till sannolikheten att fa arbete inom sex manader efter avslutat
utbildning. Studenterna inom 1/drd och omsorg var mest positiva, med
Socionomprogrammet i topp, hela 98%!

Fraga38 Fragazg
Alternativ: Alternativ:
. Int&,. alls EMpet onarmiid Friga 38. Kénner du dig |Friga 39. Hur sannolikt
2Til liten del 2anska osannolikt vil forberedd att mita | Sr det att du, inom sex
3 Delvis 3varken eller arbetsgivarnas manader efter avslutad
ITlII stor del Ganska sannolikt férvantningar och krav |utb1ldnmg, fatt jobb
Helt Mycket sannolikt nar du kommer ut i linom det yrke du
! ! {arbetslivet? |utbildar dig till?
|Framtidstro | Antal Positiv andel | Positiv andel
€ |Byag- och anlaggningsprogrammet (BA), 2016 [ 372 | 69% ! T
3 |Industritekniska programmet (IN), 2026 | 103 | 668% . 71%
& Restaurang- och lvsmedelsprogrammet (RL), 2016 | 163 | 7% | 85%
E |Hotell och turismprogrammet (HT), 2016 65 | 65% y 7556
Vérd- och omsorgsprogrammet (VO), 2016 157 73% By
|Bygg- och anisggning (Byggarbetsledarprogrammet, Byggingenjor) 2016 | 3 | 45% 8436
Teknik (Energiteknik - Hégskoleingenj&rsprogram, Energiteknikerprogrammet,
@ |Hogskoleingenjorsprogram | Maskinteknik - Industriell utveckling och ledarskap) 2026 | 18 | 67%% 67%
5 |Utveckling av eTjinster 2016 | 55 | 59%
g |Systemvetenskapliga programmet 2016 | 32 .B"%
'Sjukskbterskeprogrammet 2016 HETE 48% 94k

Specialistsjukskoterskeutbildningar (Barnmarskeprogrammet, Inriktning mot psykiatrisk '
vird, Distriktckoterska) 2016 24 7556 2%
Socionomprogrammet 2016 |47 55%

Tabell 8. Framtidstro for gymnasieelever och hogskolestudenter
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Intresse for bransch

Hur intresserade var elever och studenter pa linets utbildningar att jobba inom branschen de
utbildar sig f6r? Fér gymnasiets yrkesprogram lag BA i topp med 83% som angav Ganska
intresserade eller Mycket intresserade av den bransch de utbildar sig f6r, titt f6ljt av VO (82%).
Tyvirr var totalt sett andelen intresserade storst i Arskurs 1, 88%, och minskade i Arskurs 2 till
78% och endast 69% i Arskurs 3. Trenden var densamma fér samtliga av gymnasiets
yrkesprogram.

Intresse fér bransch
36. Hur intresserad &r du av att jobba inom det yrke/bransch du utbildar dig for?

Urval

W Bygg- och
anl&ggningsprogrammet
2016 (383)

1 Industritekniska

programmet 2016 (103)

Restaurang- och

livsmedelsprogrammet

2016 (159)

7% W Hotell och

turismprogrammet 2016

(81)

Vard- och
omsorgsprogrammet 2016
(157)

83%
u

Totalt fér frégan

a9 1Helt cintresserad
2 Ganska ointresserad
3Varken eller
IGanska intresserad

Mycket intresserad

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% 70% 80% 90% 100%
Positiv andel

Positiv andel

@ prifloat 2016-08-16, Region Dalama, Enkit: DalaBarometem 2016 REGION DAL=RENA
Diagram 22  Intresse for branschen gymunasieelever utbildar sig till

For studenterna vid Hogskolan var intresset naturligt nog 4r storre, pa manga utbildningar var
samtliga studenter intresserade av branschen. Skillnaderna mellan gymnasiet och hégskolan
kanske inte ar si Overraskande, och att intresset minskade i takt med arskurserna for
gymnasieeleverna kan troligen forklaras med att vissa elever kinner att de valt fel program eller
trottnat, men 4nda inte vill hoppa av. Fér hogskolestudenter 1 samma sits dr det naturligt att
hoppa av och de som hoppat av deltar inte i undersékningen. En annan trolig orsak till
skillnaden dr att hogskolestudenter troligen har en hégre personlig mognad och i storre
utstrickning vet vad de vill utbilda sig till jimfért med gymnasieelever.

Intresse fér bransch
36. Hur intresserad &r du av att jobba inom det yrie/bransch du uthildar dig fér?

Urval
Bygg- och anldggning (Byggarbetsledar-

programmet, Byggingenjér) zo16 (31)
Teknik (Energiteknik — Hégskoleing.sprogr.,
Energitekn.progr., Hégskoleing.sprogr. i Maskinteknik —
7% Ind. utv. och ledarskap) 2016 (1)
Utveckling av eTjanster 2016 (54)

100%

I Systemvetenskapliga programmet 2016 (32)
94%
| Sjukskdterskeprogrammet zo0a6 (147)

Totalt i fidgan 100%

u Specialistsjukskéterskeutb. (Barnmorskepr,, Inr. mot
psykiatrisk vard, Distriktskéterska) 2016 (23)

99% M Socionomprogrammet zo16 (47)

100%

1Helt cintresserad
2 Ganska ointresserad
3 Varken eller
Ganska intresserad
Mycket intresserad

100%

L R S S S B BN S L BRI S S |
0% 10% 20% 30% 40% S0% E0% 70% S0% S90% 100%

Positiv andel
Posi v andel!
@ prifloat 2016-08-22, Region Dalama, Enbit: Dala Bamm etern 2016 REGION DAL RNA
Diagram 23. Intresse for branschen hogskolestudenter utbildar sig till
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Antal &r inom branschen

Hur linge efter avslutad utbildning trodde eleverna och studenterna pa linets utbildningar att de
kommer att stanna inom branschen de utbildar sig f61?

De som sokt sig till Hégskolan trodde 1 hog utstrdckning att de kommer stanna linge i
branschen, totalt angav 76% Mer dn 15 ar, motsvarande siffra f6r gymnasiets yrkesprogram var
44%. De med utlindsk hirkomst var ndgot mindre bendgna att stanna linge i branschen i
jamforelse med de med Svensk hirkomst. 38% av de med Utlindsk hirkomst och 56% av de
med Svensk hirkomst angav Mer dn 15 ar.

For gymnasieprogrammen var eleverna inom BA och IN de som tror sig arbeta inom sin bransch
lingst. 54% av eleverna inom dessa program trodde att de kommer arbeta Mer an 15 dri
respektive bransch. En intressant iakttagelse i sammanhanget dr att IN dven hade flest andel
clever som angett Tror inte att jag kommer att jobba inom denna bransch. Var tionde elev pd IN trodde
inte att de kommer arbeta i branschen. Detta innebir att IN hade firre elever som svarat att de
kommer arbeta i branschen max 6 manader till max 15 ar, i jaimforelse med Ovriga program.
Elever inom HT hade minst andel, 17%, som svarat Mer an 15 dr, men hade istillet storst andel
som svarat Max 15 dar och Max 3 ar.

Antal ar inom inom branschen
37. Hur ldnge efter avsiutad wtbildning tror du att du kommer att jobba inom det yrike/bransch du utbildar
dig for?
Urval
sak W Bygg- och
5404, anlaggningsprogrammet
Mer &n 15 &r 2% 2016 (365)
L %% Industritekniska
C programmet 2016 (103)
2704 I Restaurang- och
. 21% livemedelsprogrammet
Max 15 ar 27% 2016 (156)
M%
7% Hetell och
E turismprogrammet 2016
13% (59
c 12% “ard- och
Maix 3 ar bl . omsorgsprogrammet 2016
3%
29
. 3%
Max & manader 6%
10%
10%
3%
Tror inte att jag kommer att 10%
jobba inom denna bransch ?gﬁ%
A%
T 1 1 71 71 1 1T 1T 71T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B0% 90% 100%
Andel
Svarstindelning
2016-08-17, Region Dalama, Eniit; DalaBammetem 2016 REGION DAL RNA

Diagram 24, Antal 4r inom branschen gymnasieelever utbildar sig till
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Studenter pa hégskolan tinker sig 6verlag jobba linge inom den bransch/yrke de utbildar sig till.
Flertalet program/branschinriktningar hade 85% eller fler av studenterna som tinker sig arbeta
Mer dn 15 drinom yrket/branschen de utbildar sig till. Studenter inom Bygg och Anliggning hade
ndgot firre i denna grupp, 74%, medan studenter inom Teknik och Utveckling av ¢Ljanster hade
betydligt firre 1 denna grupp jaimfort med 6vriga, 44% vardera.

Antal ar inom inom branschen
37. Hur lénge efter avslutad utbildning tror du att du kommer alt jobba inom det yrke/bransch du utbildar
dig fér?
Urval
m Bygg- och anléggning (Byggarbetsledar-
e programmet, Byggingenjér} 2016 (31)
T Teknik (Energiteknik — Hégskoleing.sprogr.,

Energitekn.pregr., Hogskeleing.spregr. | Maskinteknik —
Ind. utv. och ledarskap) 2016 (18)

Utveckling av eTjanster zo16 (54)

Mer &n15ar

Max15 &

Systemvetenskaplige programmet 2016 (31)

W Sjukskdterskeprogrammet 2016 (146)

Max 3 & Specialistsjukskoterskeutb. (Barnmerskepr., Inr. met

psykiatrisk ward, Distriktskiterska) 2016 (23)
M Socionomprogrammet 2016 (47)

Max & ménader

Tror inte att jag
kommer att jobba inom
derna bransch

T T T T T T T T T ™1
0% B0% 70% B0% 90% 100%
Andel

T T T T
e 10% 20% 30% 40%

Sva rsfird elfning

2096-08-22, Region Dalama, Entat: Dala Barom etemn 2076 REGION DALSRNA

Diagram 25. Antal 4rinom branschen hégskolestudenter utbildar sig till

Attityd och intention till framtida méjligheter

Vilka méjligheter ser dd elever och studenter att deras utbildning och framtida bransch ger dem?
For att fa svar pa detta har fragestillningarna nedan stillts, kopplade till ett antal tinkbara
mojligheter:

® Hur intresserad ér du av foljande mojligheter i framtiden?
(dps. attitydfriga som besvarar bur stort intresse som finns)

=  Hur sannolikt ér det att du i framtiden kommer att...
(dps. intentionsfriga som besvarar om det dr sannolikt att man kommer att genomfora majligheten)

Tabellen nedan visar andelen som svarade Ganska intresserad eller Mycket intresserad pa fraga 1 samt
Ganska sannolikt eller Mycket sannolikt pa fraga 2 ovan. Desto hégre andel som angav Ganska- eller
Mycket intresserad/ sannolikt, desto gronare fargmarkering,

Aven den skillnad mellan attityd och intention som férekom dr intressant. For dessa 4r
firgmarkeringen annorlunda; Nir andelen som sannolikt kommer genomfira var mindre dn andelen
intresserade rddmarkeras talet (minustal). Nér det ddremot var fler som sannolikt kommer genomfira
an vad som dr intresserade, blamarkeras talet (plustal). Nir andelarna var ungefir lika stora
gronmarkeras talen (néra nollvirde), Detta eftersom det ér positivt om man faktiskt tror att man i
framtiden kommer genomféra det som man ér intresserad av.
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For gymnasielever kan det konstateras:

Det fanns 6verlag ett ganska stort intresse for att Starta eget, Jobba som chef/ ledare och
Arbeta ntomiands. Andelen elever som trodde att de faktiskt kommer genomféra dessa
moijligheter var dock betydligt mindre, ofta runt 20% firre. Elever inom HT stack ut
nagot gillande Arbeta utomlands. Dels var eleverna vildigt intresserade av att arbeta
utomlands, dels trodde en stor andel att de faktiskt kommer gbra det.

For Ldsa vidare var det storre variationer mellan olika program. Eleverna inom
Hogskoleforberedande program, var mer intresserade dn eleverna inom Yrkesprogram,
vilket knappast ir Overraskande. Elever inom VO stack ut bland Yrkesprogrammen, 7 av
10 elever inom VO var intresserade av att ldsa vidare medan det f6r Gvriga
Yrkesprogram var ungefir 1 av 4 som var intresserade.

For Ldsa vidare var det betydligt bittre samstimmighet mellan intresse och sannolikhet
att genomfora dn for Gvriga mojligheter. Den lilla variation som fanns dr frimst f6r HT
och NA, och i dessa fall var variationen att fler trodde de kommer ldsa vidare 4n som var
intresserade av det, vilket inte férekom bland de andra méjligheterna. En trolig orsak till
detta dr att vissa elever upplever att det dnda dr deras bista alternativ efter
gymnasiestudierna, trots att de inte dr speciellt intresserade.

For hogskolestudenter kan det konstateras:

Intresset fOr Starta eget varierade, storst intresse hade studenter inom Data/IT, minst
intresse fanns fran studenter pd Sjukskditerskeprogrammet. Andelen studenter som trodde
att de faktiskt kommer starta eget var mindre, men skillnaden var generellt inte lika stor
som for gymnasiet. Studenter inom Bygg och anliggning och pa Sjukskdterskeprogrammet hade
hég samstimmighet, d.v.s. liknande andel intresserade och andel som trodde att de
faktiskt kommer genomféra.

Léisa vidare var studenterna generellt ganska intresserade av. Liknande gymnasieeleverna
var det bra samstdmmighet f6r intresset och hur manga som faktiskt trodde att de
kommer ldsa vidare. Undantagen var studenter inom Bygg- och anligening samt Teknik. For
den sistnimnda dr det dock viktigt att podngtera att studenterna som liser Tekniskt basar
exkluderades for frigorna kring att ldsa vidare, detta eftersom det ansdgs som sjilvklart
for dessa studenter att lasa vidare. Detta innebar att ocksa att det var fi svarande for
Teknik och dessa fragor, s resultatet ska tolkas med forsiktighet.

Intresset for Jobba som chef/ledare var generellt hogt, framforallt for studenter inom
Bygg och Anlagening. Stadenter pa Specialistsjukskoterskentbildningar var dock inte speciellt
intresserade. Studenter inom Systenvetenskapliga programmet, Sjukskiterskeprogrammet och
inom Teknik stack ut pd sd sitt att de hade en lig andel studenter som trodde att de
faktiskt kommer jobba som chef i férhéllande till antalet intresserade, om man jaimfor
dem mot 6vriga program/inriktningar.

Angaende Arbeta utomlands stack studenter inom Bygg och anldggning ut. De var intresserade
av att arbeta utomlands, men vildigt fa trodde att de faktiskt kommer géra det.
Studenterna som hade stérst samstimmighet mellan intresse och sannolikhet att de
kommer arbeta utomlands var studenterna pa Utveckling av ¢Tjanster £6ljt av studenter
inom Teknik.

Hoégskolestudenterna som uttryckte olika stort intresse 1 férhallande till sannolikheten att
genomfora hade ocksd méjligheten att kommentera differensen. Anledningen till att
gymnasieeleverna inte fick dessa fragor var p.g.a. att frigorna inte limpar sig for pappersenkiter,
vilket gymnasieeleverna fick besvara.

Overgripande fragestillningen for fritextfrigorna till hogskolestudenter var:

Du har svarat att du it INTRESSERAD av mojligheten/méjligheterna nedan men dven
att du ar TVEKSAM till att du i framtiden kommer att genomfora en eller flera av dem.
Vilka eventuella hinder ser du? Kommentera!
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Du har svarat att du 4r OINTRESSERAD av méjligheten/m6jligheterna nedan men
dven att det kan vara TROLIGT att du 1 framtiden kommer att genomf6ra en eller flera
av dem. Kommentera!

Av kommentarerna f6r INTRESSERAD men TVEKSAM att genomféra kan det bla. lyftas
fram att:

For Starta eget foretag sag méanga #id och ekonomi som hinder for att de inte kommer
genomfoéra det

For Ldsa vidare var det ocksd manga som sig ekonomi som ett hinder, bade pa sa sitt att
de tjdnar mer om de arbetar samt att de inte kan f4 CSN-st6d sa linge till. Vissa lyfte
ocksa fram att de 4r relativt nya pa sin utbildning och just nu liter det intressant att lisa
vidare, men de trodde att de kommer bli skoltrotta senare

For Jobba som ledare/ chef kommenterade studenterna bl.a. att de inte sjilva helt styr om
det kommer bli verklighet, vissa trodde inte tillrickligt mycket p4 sig sjilva och kinde
viss osdkerhet kring om de skulle passa som chef, dven om de sjilva var intresserade av
att bli det.

Angaende Arbeta utomlands var det manga som kommenterade att de har familj att ta
hinsyn till, alternativt att de planerar att skaffa familj inom kort.

For det andra perspektivet, att studenterna dr OINTRESSERADE men anser det TROLIGT att
de dndd kommer genomfora det, var det generellt f4 kommentarer. Undantaget var Jobba som
ledare/ chef, dir lyfte minga fram att de inte dr intresserade idag, men att det siketligen kan dndras
senare under deras arbetsliv och di dr det troligt att de kommer bli chef/ledare ocksa.

Fraga 4o Fragasa Friga 40 Hur Differens, andelen
Alternativ: Alternativ: intresserad rduav  |Friga 42 Hur sannolikt |SANNOLIKA minus andelen
1 Helt sintresserad B m— foljande mojligheteri  |Sr det att dui framtiden |INTRESSERADE (friga 41-
: i framtiden? lommer att ... frigaso)
2 Ganska cintresserad 2 Ganska osannolikt = = T pes
3Varken eller 3 varken eller o % o = -_Fé - % -
Ganska intresserad Ganska sannolikt "n: 5 g g % E g 5 E
Mycket intresserad Mycket sannolikt Bue | @ | e [EENlEeCHERogiEEE] » 3 =
¥ |8 E 2 2| B8 E 2 ] 3 E 2
=12 |2 Bp=glts | 5|5 | 3
o = o = = o o =z o ] o =S
) . . | & |2 g €| & |4 E t | = |2 _E
Tinkbara framtida majligheter aall 3|3 | 8126|858 & || 8|S
\Byag- och anlsggningsprogrammet (BA), 2016 359 | 54%)| 22%| 48%)| 54%| 29%| 20%
*2 | Naturvetenskapsprogrammet (NA), 2016 140 | 42% m@ 15%
5 | Teknikprogrammet (TE), 2016 280 | 50% 64% 27%
Industritekniska programmet (IN), 2016 101 | 42%| 26% 45%| 54%| 25% ) 28%
Restaurang- och livsmedelsprogrammet (RL), 2016 155 | 57% 26% 56% 38%| 24%
Y |Hotell och turismprogrammet (HT}), 2016 63 | 52%| 28%  66% 35%| 36%
Vard- och omsorgsprogrammet (VO), 2016 150 | 36%| 70%| 39%| 60%| 16% | 7:
Bygg- och anla EByggarbetsied
y¥8g- och anlaggning (Byag arprogrammet, 31 | 43%| so% S9%| 36%| 36%
Byggingenjor) 2016
Teknik (Energiteknik - Hﬁgslwhngenlmspmgram, ]
Energiteknikerprogrammet, Hogskoleingenjarsprogram i ...
»® |Maskinteknik - Industriell utveckiing och ledarskap, Tekniske | 3 [ 7% B7%| 63%) 42%) 23%| 50%
§ |basir) 2016 _
ﬁ" Utveckiing i\reT]inmf 2016 48%, 53%/| 47%
2 |Systemvetenskapliga programmet 2016 44%/| 44% 34%| 32%
< [Sjuksketerskeprogrammet 2016 46% 9% 79% 4.
Specialistsjukskiterskeutbildningar i i J
(Barnmeorskeprogrammet, Inriktning mot psykiatrisk vard, 35%/| 23% GB%
Distriktskoterska) 2016 | l
Socionomprogrammet 2016 47 | 30%| 63%| 49%| 27% 13% 63%

Tabell 9.
*Se fotnot?

Ténkbara framtida mdojligheter for gymnasieelever och hogskoles tadca ter.

2 Den exakta frigestillningen f6r “ldsa vidare” skiljer sig mellan gymnasieelever och hégskolestudenter:
Frigestillning f6r gymnasicelever: Ldsa vidare pa higskola
Frigestillning f6r hégskolestudenter: Fortsatta din akademiska karridr med ytterligare studier
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DEL 3:
Omddmen om lanets
utbildningar
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Gymnasieskolan

Elevernas ndjdhet

Jamforelse mellan program

Eleverna fick besvara ndgra nyckelfragor kring néjdhet med sin gymnasieutbildning. Viss skillnad
har gjorts f6r Yrkesprogrammen i jimforelse med de Hogskoleférberedande programmen:
Yrkesprogrammen har f6r vissa nyckelfaktorer bedémt yrkesrelaterade omraden separerat fran
ovrigt/ gymnasiegemensamma omriden. Denna uppdelning idr gjort si att det enklare ska gi att
lokalisera vad yrkesprogramselever dr nojda respektive missnéjda med, inom nyckelomradena.

I nedanstdende tabell redovisas den positiva andelen for respektive omride, vilket innebir de
som svarade 4 eller 5 pa en 5-gradig skala. De omradena med ligst andel positiva markeras 1 rott,
de mest positiva med gront.

Generellt var eleverna néjda med skolans status och rykte. Fér Yrkesprogrammen var eleverna
oftast mer néjda med de Yrkesrelaterade delarna 4n motsvarande del f6r
Ovriga/gymnasiegemensamma delar. Undantaget var elever inom HT, dir andelen positiva var
relativt lika, f6rutom 6t Planering och administration dir den Yrkesrelaterade delen t.o.m. hade firre
positiva in fér Ovriga kurser. Eleverna pa HT var, i jimforelse med elever pa andra
Yrkesprogram, mindre néjda med yrkesrelaterade omraden. Ovriga/gymnasiegemensamma
omraden lag pa ungefir samma andel n6jda som pa andra Yrkesprogram.

Eleverna pa de Hogskoletérberedande programmen var i jimforelse med Yrkesprogram mer
positiva till Urval av furser. De hade dock en betydligt ligre andel positiva till Sazmwerkan och
kontakt med lokala/ regionala foretag under studietiden. Detta dr naturligt eftersom dessa elever har
betydligt mindre kontakt med niringslivet 4n eleverna pa Yrkesprogram.

For de 6vergripande frigorna 28 — 29 kunde eleverna limna kommentar. Inte helt ovintat lyfte
eleverna pa Yrkesprogrammen fram de yrkesrelaterade kurserna som positiva, medan vissa var
kritiska till en del av de 6vriga kurserna di de bla. inte sig nidgon koppling/nytta av dmnet i sitt
kommande yrke.
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Lre]
Lel
=]
L] La ]
) o
N o L¥s]
= w = ] 5
5 = =< = w k] =2 ]
Fraga2g-27 Fragaz8-30 a 3 g E 5
] - =
o - = =
Alternativ: Alternativ: E = £ %1 = %
1 Mycket missnajd 1Inte alls E‘ ‘E 2 E s ¥ E
b =
2 Ganska missndjd 2Till liten del o E o3 £ § E &
3 Varken eller 3 Delvis g g < E E g g
. c = -] = = a b
Ganska ndjd ill stor del 2 7 E e = E 2
m X u vy
Mycket néjd Helt = 2 . £ o 5 £
n = = E & = o
$§ £ g 2 § § =%
s £ & £ 5 =& =
2 2 £ 2 £ % ?
Omdémen om utbildningen & £ 2 2 & & =
Antal 385 371 309 105 165 66 159
25a. Skolans status och rykte 79% 7o 72 6% 4% 63% 7%
25b. Urval av kurser 78% 7%
26a. Urval av kurser (yrkesrelaterade) T 7o% | T 6430 78%%
27a. Urval av kurser {&vriga kurser) Ba1% 55% 63 60% 65
25c. Planering och administration av utbildningen By%  5B8%
26b. Planering och administration av utbildningen (yrkesrelaterade) BE% 63% 60% £8% 68%
27b. Planering och administration av utbildningen (dvriga kurser) B0 52% Go% 5 Go%
25d. Lararnas kompetens och satt att undervisa 5% 3% | |
26¢. Lararnas kompetens och sdtt att undervisa (yrkesrelaterade) 81% 7% | 83% 53 78%
27¢. Lararnas kompetens och satt att undervisa (Gvriga kurser) 6E6%% BE% 60% g 6%

25e. Samverkan och kontakt med lokalaregionala foretag under studietiden  68% - 36560 55% 7% 66% 65%
25f. Tillgamg till bra APL (praktikplats) 7E% Ba% m

30. Motsvarar utbildningen totalt sett dina férvantningar? Bo% 5%

28. Motsvarar de yrkesrelaterade kurserna totalt sett dina férvintningar?  72% 64% 74% co% 5%
zg. Motsvarar de Gvriga kurserna/gymnasiegemensamma dmnena totalt

sett dina forvantningar? 51% 3% 2% 2% 2%

Tabell 10. Omdémen om gymnasieutbildningen

Totalt sett var det inga storre skillnader mellan killar och tjejer, de skillnader som 4nda fanns dr
frimst for :

= 25B: Urval av kurser (killar: 75% positiva, tjejer: 81% positiva)
=  25D: Lirarnas kompetens och sitt att undervisa (killar: 76% positiva, tjejer: 69%)
= 25F: Tillgang till bra APL (killar: 80% positiva, tjejer: 85% positiva)

Observera att friga 25 B och D endast stilldes till Hogskoleférberedande program, fraga 25 F
endast till Yrkesprogram. Skillnaderna f6r 25 B och D giller inom bigge programmen, men det
var framfor allt tjejer pa TE som var mindre néjda med Ldrarnas kompetens och sdtt att undervisa,
endast 56% av tjejerna var positiva.

For Yrkesprogrammen och friaga 25 F var det storre variation, 4ven om det ér viktigt att notera
att alla Yrkesprogram 4r mer eller mindre dominerade i antal av ett kén, dirav ska resultat per
Yrkesprogram och kon tolkas med foérsiktighet. Virt att notera dnda ér att tjejerna pa BA och
HT tyvirr gick emot strtdmmen och var mindre néjda dn killarna:

" BA, friga 25F: Tillgang till bra APL (killar 79% positiva, tjejer 71% positiva)
* HT, friga 25F: Tillgang till bra APL (killar 94% positiva, tjejer 79% positiva)
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Inte heller f6r Hirkomst var det nigra storre skillnader, dven om skillnaderna var nagot stérre dn
for koén. De storsta skillnaderna fanns for:

= 25F: Tillgang till bra APL (utlindsk hirkomst: 74% positiva, svensk hirkomst: 83%
positiva)

= 26A: Urval av kurser (yrkesrelaterade) (utlindsk hirkomst: 79% positiva, svensk
hirkomst: 74% positiva)

= 20B: Planering och administration av utbildningen (yrkesrelaterade) (utlindsk hirkomst:
72% positiva, svensk hirkomst: 65% positiva)

= 27A: Utrval av kurser (6vriga kurser) (utlindsk harkomst: 69% positiva, svensk hirkomst:
60% positiva)

= 27B: Planering och administration av utbildningen (6vriga kurser) (utlindsk hirkomst:
66% positiva, svensk hirkomst: 58% positiva)

Utifrdn detta kan vi konstatera att skillnaderna ses f6r Yrkesprogram, och de med utlindsk hérkomst
var 6verlag mer positiva, undantaget var T7/jgang #ill bra APL. Om vi dven for utlindsk harkomst
bryter ned resultaten pa programniva kan vi se att vissa program inte foljer ovanstiende monster,
de skillnader som kan ses ér bl.a.:

* RL, 26A: Urval av kurser (yrkesrelaterade) (utlindsk hirkomst: 58% positiva, svensk
hirkomst: 80% positiva).

* RL, 27A: Urval av kurser (6vriga kurser) (utlindsk hirkomst: 47% positiva, svensk
hirkomst: 65% positiva)

= IN, 27A: Urval av kurser (6vriga kurser) (utlindsk hirkomst: 50% positiva, svensk
hirkomst: 56% positiva)

= 27B: Planering och administration av utbildningen (6vriga kurser) elever med utlindsk
hirkomst pa IN, RL och HT var inte mer positiva dn de med svensk hirkomst pa
respektive program, snarare det motsatta.

Anledningen till att det pa totalnivi, exempelvis pé fraga 27A och B, 4nda visar att de med
utlindsk hirkomst var mer n6jda dn de med svensk hirkomst beror pa att elever med utlindsk
hirkomst inom BA och VO var vildigt positiva. For fraga 27A var andelen positiva med
utlindsk hirkomst 80% i respektive program, dven for 27B var eleverna med utlindsk hirkomst
vildigt n6jda inom dessa program (BA utlindsk hirkomst: 84% positiva, VO utlindsk hirkomst:
75% positiva).

Resultaten for elever i Falun-Borlinge var 6verlag jimna med resultaten fran eleverna i 6vriga
Dalarna, men f6r nagra fragor var eleverna i Falun-Borlinge mer positiva:

= 25A: Skolans status och rykte (Falun-Borlinge: 78% positiva, 6vriga Dalarna: 69%
positiva)

= 25b: Urval av kurser (Falun-Borlidnge: 84% positiva, 6vriga Dalarna: 71% positiva)

®  25c. Planering och administration av utbildningen (Falun-Borlinge: 70% positiva, 6vriga
Dalarna: 53% positiva)

= 25d. Lirarnas kompetens och sitt att undervisa (Falun-Borlinge: 77% positiva, dvriga
Dalarna: 70% positiva)

*  30. Motsvarar utbildningen totalt sett dina férvintningar? (Falun-Borldnge: 82% positiva,
Ovriga Dalarna: 74% positiva)

Eftersom friga 25B-D och fraga 30 endast stilldes till eleverna pd de Hégskoleférberedande
programmen, kan vi konstatera att det frimst dr pa dessa utbildningar eleverna i Falun-Borlinge
totalt sett var mer positiva dn i Gvriga Dalarna, men naturligtvis fanns det stora variationer mellan
program och enskilda kommuner, dd kvaliteten i vildigt stor utstrickning avgors av de aktuella
skolorna.
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Bendgenhet att rekommendera sin utbildning

NPS star £6r Net Promoter Score. Pa svenska kallas det £6r Ryktesspridningsmatning och definieras
som ett lojalitetsmatt. Bakgrunden 4dr amerikansk forskning som visat att lojalitetsmatt kan
torklara tillvixt och konkurrenskraft bittre dn andra attitydmatt, exempelvis néjdhet. N6jdhet
anses i sammanhanget vara passiv medan lojalitet 4r aktiv. I Sverige introducerades mittet av
Johan Anselmsson, forskare vid Lunds Universitet.

Svaren delas upp i tre grupper:

1-3 = Kritiker ”Detractors”
4 = Passivtlojala ”Passive”
5 = Ambassadorer ”Promoters”

Net promoter score = % Ambassadérer - % Kritiker

NPS-virdet berdknas genom att dra andelen Kritiker fran andelen Awmbassadirer. Andelen Passivt
lojala ingér inte 1 mattet. Skalans teoretiska skalvidd ér fran +100 till
-100. Bland undersékningsforetaget Prifloats kundféretag dr snittet i kundenkdter +18.

1= Mycket z=Ganska 3=Varken s&=Ganska g=Mycket
osannolikt  csannolikt eller szgnnolikt  sannolikt
13. Hur sannaolikt & det att du skulle rekommendera denna
utbildning till andra elever som ska valja
gymnasizutbildning?

50 50

Rekommendera - gymnasieutbildning

31. Hur sannolikt dr det att du skulle rekommendera denna utbildning till andra elever som ska vélja
gymnasieutbildning?

Urval

[l Bygg- och
anldggningsprogrammet
2016 (385)
MNaturvetenskapsprogrammet
2016 (370)

B Teknikprogrammet 2018
(308)
Industritekniska
programmet 2016 (104)

B Restaurang- och
livemedelsprogrammet
206 (162)

Hetell och
turismprogrammet 2016
(62)

Tetalt fér frégan

Ward- och
omsorgsprogrammet 2016
(158)

el

S e e e e e e e S B m e s
-40  -30

T 1
=200 -10 0 10 20 30 40
NPS

[

2016-08-11, Region Calarma, Bt Dala Barometem 2016 REGION DALZRNA

Diagram 26. NPS for de olika gymnasieprogrammen

Som kan ses i diagrammet ovan var eleverna inom de Hogskoleférberedande programmen mest
bendgna att rekommendera sin utbildning, NA féljt av TE. Sedan hade VO, RL och BA ett
”medelresultat”, sett till undersékningsféretaget Prifloats erfarenheter av kundunderstkningar.
IN ldg nagot efter, men framfor allt HT stack ut i negativ bemirkelse med ett minusresultat f6r
NPS. Om en utbildning har negativt NPS ir alltsd andelen kritiker stérre dn antalet
ambassadorer, vilket sannolikt innebdr att det blir svart att attrahera nya elever pa lang sikt om
inte rekommendationsbenigenheten forbittras.
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Vilka faktorer ar viktiga for att eleverna ska reckommendera sin utbildning?

Naturligtvis 4r det manga faktorer som har betydelse f6r hur bendgna eleverna ir att
rekommendera sin utbildning. Ett sitt for att se generella skillnader dr att jimféra hur Aritikerna
(betyg 1-3 for fragan kring rekommendera) svarat i jimforelse med ambassadirerna (betyg 5 pa
fragan kring rekommendera) pa 6vriga néjdhetsfragor.

Det idr naturligt att Ambassadérerna éverlag har stérre andel positiva dn Kritikerna, men vilka
fragor har storst differens nir dessa jamfors? Dessa ér:

=  25a. Skolans status och rykte

= 25b. Urval av kurser

= 25c. Planering och administration av utbildningen

= 25d. Lirarnas kompetens och sitt att undervisa

= 26b. Planering och administration av utbildningen (yrkesrelaterade)

Att dra nagra stora slutsatser fran detta dr svart, men atminstone ett antagande 4r rimligt att gora,
nimligen att Planering och administration ir en mycket viktig faktor. Detta sammanfaller vil med
resultaten frin en studentundersékning som genomféorts f6r Hégskolan Dalarna regelbundet
sedan 2012, ddr betydligt fler kvalitetsfaktorer mittes 4n i DalaBarometern. Observera dock att
den undersékningen giller hogskolestudenter, inte gymnasieelever.? Det dr viktigt att beakta att
DalaBarometern inte har sd manga kvalitetsfaktorer som eleverna besvarar — det ér rimligt att
samtliga dessa delar dr av stor vikt for att eleverna ska vara néjda och rekommendera
utbildningen till andral

Positiv andel

Urval
25a. Skolans gaus m Kritik er _
och rde B9% Gymnasiedewver
ME(IT)
25b. Urvd avkurser 0% u ﬁmbass_adorer
Gymnasieslever
25¢. Planering och administration av 2016 (B40)

uthildningen
25d. Liramas kompetens

och satt att undervisa
25e. Samverkan och kontaktmed|
lokalafregionala firetag under studietiden|
251, Tillggng till bra

86%

APL (praitikplats) 93%
26a. Urval av kurser
(yhesrederade) 1%

Fragaz2s5-27

26b. Planering och administration av

utbildningen (yrkesrelaterade) BE%

26c, Lararnas kompetens och sattatt Alternativ:
undervisa (yrkesrelaterade) 93% 1 Mycket missnajd
27a. Urval av kurser 2 Ganska missnajd
(Evriga kurser) 3Varken eller
2. P ochsdmwisvaton 2 o
27c. Lararnas kompetens och sattatt Mycket ndjd

undervisa (fvriga kurser)
I

T
M6 10%

T T T T T T T T T T T T 1
0% 0% 40% 50% 60% 70% B0% 90% 100%
Pasitiv andel
Positiv andel

0 2016-08-25, Region Dalama, Enicit: Dala Barom stem 2016 REGION DAL#RNA
Diagram 27. Omdémen om gymnasieutbildningen for Kritiker och Ambassadorer

En annan aspekt som skiljer Kritiker och Ambassaddrer dr intresset t6r vad de utbildar sig till. Fér
fragan Vilka av foljande drivkrafter betydde mest for dig vid val av utbildning/ program? svarade 42% bland

Kritikerna Intresse, motsvarande siffra bland Ambassadérerna var 69%.

3 Se rapport STUDENTENKAT 2016, Hégskolan Dalarna s. 26. Rapporten finns tillginglig via DIVA:s
portal: http://du.diva-portal.org/smash/get/diva2:952556 /FULLTEXTO01.pdf
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For fragan Hur intresserad dr du av att jobba inom det yrke/ bransch du ntbildar dig for? var 54%
intresserade bland Kritikerna, hela 95% bland Ambassad6rerna (frigan stilldes endast till
Yrkesprogram). Utifrdn detta kan vi dra slutsatsen att de som viljer program mer slumpmissigt
ocksa dr mindre bendgna att rekommendera sin utbildning och 4r mindre néjda dn de som har
stort intresse for branschen de utbildar sig till.

En viktig fraga i enkiten, som inte gar att redovisa i siffror, dr svaren fran fragan 1Vad kan goras for
att denna uthildning ska bli dnnu battre?. Detta dr, som fragan antyder, en friga dir eleverna sjilva
fritt far skriva vad de tycker dr viktigast att forbdttra. Utifran fritextkommentarer kan s.k.
ordmoln skapas. Det fungerar som sa att fritextkommentarerna kopieras och klistras in i ett
webbverktyg, sedan skapas ett ordmoln dir de mest férekommande orden visas, ju strre ordet
ir i ordmolnet desto mer frekvent har ordet anvints.*

= manga betyg
gor e gora bara

behéver
gymnoshallen

ska fa

nex il

dmnen

utkildaing byta  sprik :
hompetans Inget matte IE!{..HS.EG;[ I.‘\“

— kommunikation £g *r_ one e
IQF;!:?: ering” - Il glever s %
mojighet = fins ||te utblldmngen propre natur | e praktlskt '
ar:g:a . kurser“"':r tYCker Immﬁlf? Stun‘zlant.:ei:b&a T':J’p re?xdan

"l"’li'ﬁ':r lara min re prov _,_’,;" arbete |3sa
:;r&er"’ -eleverna = f3,
vilja ..,:, praktlk kunna

™ fysik mriktningar apl
Vlssa sy kommer

yattre

Bild 1. Ordmoln for ggmnasielevernas svar pd Vad kan goras for att denna utbildning ska bli
innu bittre?

st praltiska Icompelenba

olika mera jobba

skolan

Utifrin ordmolnet kan det ofta vara svart att veta i vilket sammanhang ordet anvinds, dirav
forklaras hir hur de tre mest frekventa orden anvindes:

= Eleverna uttryckte frimst att de vill ha Mer praktik eller vara utomhus, mer stéd och mer
(fler) lirare. Aven mer matematik/teknik (elever pA NA och TE) samt mer yrkeskurser
bland yrkesprogrammen nidmndes ofta

= Kommentarerna kring I drare var utdver redan nimnda fler, att eleverna 6nskar bittre
lirare, mer engagemang fran dem, bittre planering och kommunikation frin lirarna, att
de ska vara behériga

*  Bittre anvindes frimst i det som nimndes ovan, dir bittre lirare och planering var
frimst forekommande

En viktig erfarenhet som ocksa kan dras frin Hogskolans studentenkit, dr att bara for att lirarna
nimns ofta f6r fragan [iktigast att firbittra inte behover betyda att de generellt dr daliga ur
elevernas/studenternas synvinkel. I den undersokningen fanns ocksa fragan vad studenterna
anser vara mest positivt, och lirarna nidmndes vildigt frekvent f6r bade viktigast att forbittra
och mest positivt! > Den lirdom som kan dras 4r framfér allt att lirarna dr vildigt centrala fér
elevernas uppfattning kring néjdhet och kvaliteten pa utbildningen.

* Ordmolnen har skapats via Wordle, http://www.wordle.net/ create
5 STUDENTENKAT 2016, Higskolan Dalarna s. 50. Rapporten finns tillginglig via DIVA:s portal:
http://du.diva-portal.org/smash/get/diva2:952556 /FULLTEXTO01.pdf
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Foretag/organisationers noéjdhet med gymnasieutbildning

Nedanstiende diagram visar andelen néjda foretag/organisationer gillande linets
gymnasieutbildningar ur olika aspekter. Notera att det var fa foretag/organisationer inom Bygg-
och anldggning samt Tillverkningsindustrin som besvarade undersékningen. Bes6ksniringen
hade vildigt fa svarande, men redovisas dnda.

For frigorna la-c var andelen positiva generellt sett lag, framférallt £6r f6retag inom
Tillverkningsindustrin och Bes6ksndringen. Diremot sdg de stort virde i att ta emot elever for
APL, och 6verlag dr handledarna ocksé vil férberedda att ta emot elever, enligt féretagen sjilva.

Hurval stammer du in i foljande pastaenden avseende GYMMNASIEUTBILDNINGAR i1&net?

Urval
m Org. inom Byog-
13, Utbildningarna ar ANPASSADE efter g'aa"'zafg“”g
mitt féretags/organisations behowv Org. |r(mrn)
u Tillverk ringsindustrin
2016 (26)
1b. “Fardiga" elevers (dvs. | | grg::mm ing 2016
nyutexaminerade elevers) KOMPETENS (7?0 snanng
OCH YREESFARDIGHET motsvarar Org. inom Vrd-
mina férvantningar och omsorg 2016
(46)
1c. Skelorna driver en AKTIV
SAMVERKAN med Alternativ:

fairetag/organisationer i Dalarna 0 Inteals
1
1d. Vi serett STORT VARDE forvart 2
foretagiorganisation i att ta emot BEY% 3
gymnasieelever for APL 5% 4
B 5
s o 52% 6

1¢. Handledarna pa mitt féretag ar VAL 5504
FORBEREDDA attta hand om APL-elev 86%
och Iarling T4%
I T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
P 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% G0% 90% 100% Helt
Positiv andel
Positiv andel

2016-08-30, Region Dalama, Entcit: CalaBarom etem - Undersitning om kompeenss R E(GION DAL RNA

Diagram 28 Omdimen om gymmnasientbildningen fran foretag/ organisationer, nedbrutet for branscher
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Glidjande dr dock att de personer som dr Handledare generellt var mer ndjda, framfor allt med
fraga 1a-c, och det dr rimligt att anta att dessa har storre kinnedom om eleverna dn dvriga. Det
ska dock poingteras att endast 21 svarande var handledare, si resultaten ska tolkas med

forsiktighet.

1a. Utbildningarna ar ANPASSADE efter
mitt féretagsforganisations behov

nyutexaminerade elevers) KOMPETENS
OCHYRKESFARDIGHET motsvarar

faretag/organisationer i Dalarna
1d. Vi serett STORT VARDE forvart

foretagiorganisation i att ta emet

1e. Handledarna pd mitt féretag ar VAL 3%
FORBEREDDA attta hand om APL-elev

1. Hur vl stammer duin i foljande pastaenden avseende GYMMNASIEUTEBILDNINGAR lanet?

Urval
[ Hardledare 2016
21)
Inte hareledare
2016(82)
1b. “Fardiga" elevers (dvs.
mina férvantningar
1c. Skelorna driver en AKTIV
SAMVERKAN med Alternativ:
0 Inteals
1
5% 2
3
gymnasieelever fér APL 4% 4
5
6

och Iarling

I T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
e 10% 20% 30D% 40% S0% 60% 70% 80% 90% 100% Helt
Paositiv andel

Positiv ande/

2016-08-30, Region Dalama, Entit: DalaBarom etem - Undersiitning om tomperen s R EGION DAL RNA
RS P s s MinL WA Fs L

Diagram 29 Omdoémen om gymnasieutbildningen f#in foretag/otganisationer,
nedbrutet for handledare och ovriga

Svarspersonerna fick ockséd besvara pa vilka sitt som samverkan mellan gymnasieskolan och
foretag/organisationer i Dalarna kan forbittras. De flesta kommentarerna berérde mer dialog
och att eleverna pa olika sitt kommer mer i kontakt med dem, t.ex. genom mer praktik eller
genom mer gistféreldsare fran arbetslivet i skolorna.

DalaBarometern 2016
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Hogskolans utbildningar

Studenternas ndjdhet

Jamforelse mellan program

Studenterna fick besvara nigra nyckelfrigor kring néjdhet med sin utbildning. I nedanstdende
tabell redovisas den positiva andelen f6r respektive omrade, vilket innebér de som svarar 4 eller 5
pé en 5-gradig skala. De omradena med ligst andel positiva markeras i rétt, de mest positiva med
gront.

Mest positiva var studenterna inom Bygg och anldggning, foljt av specialistsjukskéterske-
utbildningar. Diremot var studenterna pa “vanliga” sjukskdterskeprogrammet minst néjda. Ett
omride som studenterna Gverlag var mindre néjda med ar Samwverkan och kontakt med

lokala/ regionala firetag under stndietiden, undantaget studenter inom Bygg och anlidggning som var
relativt sett néjda.

Fragazg Fragazo

Alternativ: Alternativ:

1 Myiket missndjd 1Inte alls

2 Ganska missnéjd 2Till liten del

3 Varken eller 3 Delvis
Ganska néjd il stor del

IMyduat nijd I;elt

Teknik (Energiteknik - Hogskoleingenjarsprogram,
& Enmergiteknikerprogrammaet, Hogskoleingen|drsprogram | Maskinteknil
- Industriell utveckling och ledarskap, Tekniskt basar) 2016

w Bygg- och anldggning (Byggarbetsledarprogrammet, Byggingenjor)
ystemwvetenskapliga programmet 2016

v Specialistsjukskoterskeutbildningar (Barnmorskeprogrammet,

* Inriktning mot psykiatrisk vard, Distriktskoterska) zo16

' Utveckling av eTjanster 2016
E Sjukskoterskeprogrammet 2016
¥ Secionomprogrammet 2016

W

Omddmen om utbildningen g &

Antal 1 33
25a. Skolans status och rykte 7096 63% 6o% 58% 53% 75% £3%
25b. Urval av kurser 70% 6g% 75% 61% 67% 79% 5536
25c. Planering och administration av utbildningen 0% 66% 62% 55% 41%  63% | 39%
25d. Lararnas kompetens och satt att undervisa 63% 72% 68% | B81% @ 58% _ 68%
2ce. Samverkan och kontakt med lokala/regionala féreta
uf\der studietiden 9 ’ 22 | 25% - 48% e R 5°%

30. Motsvarar utbildningen totalt sett dina férvantningar? | 849

65% 61% 52% | 7% | 5/

o
&

Tabell 11. Omdémen om hégskoleutbildningen

Totalt sett var det inga storre skillnader mellan killar och tjejer, de skillnader som dock kunde ses
ar frimst for:

= 25a: Skolans status och rykte (killar: 62% positiva, tjejer: 54% positiva)
=  25D: Lirarnas kompetens och sitt att undervisa (killar: 63% positiva, tjejer: 68%)

Observera att friga 25D hade samma tendens fér gymnasieutbildning; tjejer verkar uppskatta
ldrarna mer én killar!

For Hirkomst fanns det dock klara skillnader, dar studenter med utlindsk hiarkomst var mer
n6jda, framfor allt med Skolans status och rykte samt Planering och administration av utbildningen.
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Positiv andel
Unval
m Litlandsk harcomst
- hbgskelan 2016
25a. Sholans status (43)
och rjte m Swensk hirkomst
Migskdan 2016
(324)
4% Fragazg
25k, Urvd avkurssr
Alternativ:
1Mycket missnéid
5. Planering och 2 Ganska missndjd
admirigtration av 3 Varken eller
uthildningen Ganska najd
Mycket nijd
25d. Ldramas kompetens %
och sétt att undervisa Fragaszo
Alternativ:
0. Motsvarar 1Inte alls
uthildningen totalt 2Till liter del
=at dina f.. vartningar? 3Delvis
I T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1 |" Sbjl' dEI
0% 10% 2% 1% 40% D% 0% 0% 0% 0% 100% el
Positiv andel
: Positiv andel
N L 2016-08-30, Region Dalama, Enicit: CalaBarom stem 206 REGION DALERNA

Diagram 30. Omdémen om hégskoleutbildningen uppdelat p4 hirkomst
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Benigenheten att rekommendera sin utbildning
Hur bendgna ir dé eleverna pa hogskolan att rekommendera sin utbildning?

Mest rekommendationsbendgna var studenterna inom specialistsjukskiterskeutbildningar, foljt av
utbildningar inom Bygg- och anliigening. Tyvirr var dessa de enda hogskoleutbildningarna i
undersokningen som hade positivt NPS, systemvetenskapliga programmet lag precis pa 0 och
6vriga hade negativt NPS. Det innebir alltsa att andelen kritiker var storre dn antalet
ambassadorer, vilket sannolikt innebir att det blir svért att attrahera nya elever pa lang sikt om
inte rekommendationsbenigenheten forbittras. Virt att nimna 4r att utbildningen International
Tourism Management hade manga svarande i tidigare nimnd Studentenkit, och hade dé ett NPS-
virde pa -38! ¢ Det totala NPS-virdet, f6r samtliga studenter vid Hogskolan Dalarna var i den
undersékningen +26.7 Det var alltsd endast specialistsjnkskoterskentbildningar som nér upp till den
nivan av programmen som var utvalda till DalaBarometern.

Rekommendera - hégskoleutbildning

32 Hur sannolilt &r det att du skulle rekommendera denna uthildning till dina kompisar som ska vélja
hdg skoleutbildning?

Urval

- BEygg- och anléggning (Byggarbetsledar-
programmet, Byggingenjor) 2016 (31)
Teknik (Energiteknik — Hagskoleing.sprogr.,
Energitekn.progr., Hégskoleing spregr. | Maskinteknik—

18 Ind. utv. och ledarskap) 2016 (17)
Utveckling av eTjanster zoa6(55)
A2

Systemvetenskapliga programmet 2046 (33)

W Sjukskiterskeprogrammet 2016 (146)

Totatt f6r fragan 0 Specialistsjukskoterskeutb. (Barnmerskepr,, Inr. mot

peykiatrisk vird, Distriktskdterska) 2016 (24)
A2 M Sccionomprogrammet 2016 (46)

29

MNPES

Ps

2016-09-22, Region Dalama, Enict: DalaBarom atem 2016 REGION DALSRNA
Diagram 31. NPS for de olika hogskoleutbildningatna

¢ STUDENTENKAT 2016, Hégskolan Dalarna. Den exakta frigestillningen i den enkiten for dessa
studenter var: Hur sannolikt dr det att du skulle rekommendera din campusutbildning vid Hogskolan Dalarna till dina
vdnner och bekanta?

7 STUDENTENKAT 2016, Hégskolan Dalarna s. 23. Rapporten finns tillginglig via DIVA:s portal:
http://du.diva-portal.org/smash/get/diva2:952556 /FULLTEXTO01.pdf

59
DalaBarometern 2016


http://du.diva-portal.org/smash/get/diva2:952556/FULLTEXT01.pdf

REGION DAL#RNA

Aven hégskolestudenterna fick fragan 1ad kan giras fir att denna uthildning ska bli dnnn bétre?.
Resultatet i form av ett ordmoln padminner i stort om det frin gymnasieeleverna. De storsta
skillnaderna 4r att bittre planering, information och struktur nimndes oftare bland
hégskolestudenterna dn bland gymnasieeleverna.
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Foretag/organisationers néjdhet med Hégskolan Dalarnas utbildningar

Nedanstiende diagram visar andelen néjda foretag/organisationer gillande linets

hogskoleutbildningar ur olika aspekter. Foretag/organisationer inom Bygg- och
anliggningsbranschen fick mer detaljerade fragor dn 6vriga; de fick bedéma Arbetsledar-
utbildningen och Byggingenjor var f6r sig, medan 6vriga branscher beddmde hégskoleutbildning
samlat utifran deras omride. Denna skillnad gjordes f6r att Byge- och anliggningsbranschen
tidigare haft denna uppdelning, och f6r 6vriga branscher skulle en liknande uppdelning varit mer
komplex, dd vissa utbildningar inom ”branschen” helt skulle sakna relevans for det aktuella
foretaget. Overlag verkade hégskoleutbildning anses viktigast for foretag/organisationer inom
Vird och omsorg, f6ljt av Bygg och anliggning, likasa var det dessa som sag storst virde i att
vara delaktiga i utbildningen pa olika sitt. Andelen positiva angiende om utexaminerade
studenter motsvarar deras férvintningar var jaimn mellan de olika branscherna, nigorlunda vil
samlat runt 60%. Det kan anses vara lagt men dr dnda betydligt storre andel 4n motsvarande
fraga riktat mot gymnasiet. Det dr ocksé intressanta resultat med tanke pa att gymnasieeleverna

ansdg sig vara mer redo att mota arbetslivets forvintningar, som framgick i avsnittet

Overgripande kring férberedda infor arbetslivet! Resultaten frin DalaBarometern indikerar alltsa
pé att gymnasieeleverna Gverskattar sig nigot gillande att mota arbetsgivarnas férvintningar,
medan hogskolestudenterna gor det motsatta. Fér gymnasieutbildningen kunde man se att
handledare var mer positiva 4n de som inte var handledare, nigot sidant samband fanns inte f6r

hégskoleutbildningen.

Hurval stimmer du in i féljande pistdenden avseende HOGSKOLEUTBILDNINGAR ildnet?

23. ARBETSLEDAREUTEILDNINGEN AR VIKTIG far
mitt féretags/organisations verksamhet

2b. BYGGINGENJORSUTEILDNINGEN AR VIKTIG far
mitt féretags/organisations verksamhet

2c. Utexaminerade ARBETSLEDARSTUDENTERS [

KOMPETENS OCH YREESFARDIGHET motsvarar mina
forvantningar

2d. Utexaminerade BYGGINGENJORSSTUDENTERS [

KOMPETENS OCH YRKESFARDIGHET metsvarar mina

férvantningar |

2e. Hagskeleutbildningen inom vart
foretagiorganisations omrade AR VIKTIG férvar

wverksamhet [

2f. Utexaminerade studenters KOMPETENS OCH
YREESFARDIGHET motsvarar mina férvantningar

2g. Hégskolan driveren AKTIV SAMVERKAN med
foretagiorganisaticner i Dalarna

2h. Viser ett STORT VARDE fér vart
faretag/organisation i att VARA DELAKTIGAI
hégskolestudenternas utbildning pé clika s&tt

2016-08-30, Ragion Dalama, Enicit: DalaBarom stem - Undsrsi kning om lompeenss B EGGION DAL RNA

T
e 10% 20% 0%

— 63%

[, 1%
| 4%

[ 71 %o

RT%
] 95%
I IBD%B?%
0%
S(1%
| ] EB%
E——
E7%
1 55%

T T 1 T 1 T 1 1 151
E0% 70% B0% 90% 100%
Pasitiv andel

UL T T
40% S0%

Posiff v ande/

Org. inom Byog-

och anlagoning
D16 (24

Qrg. inom

Till verk ningsindustrin
2016 (26)

Org. inom
Besiksnaring 20M6

o .
Org. inom Vard-
och omsorg 2016
(48)

Alternativ:
0 Inte alls

=

BTSN o o W

10 Helt

Diagram 32,
branscher

Svarspersonerna fick ocksé svara pa vilka sdtt som samverkan mellan hégskolan och

Omdomen om hogskoleutbildningen f#4n foretag/otganisationet, nedbrutet for

foretag/organisationer i Dalarna kan forbittras. Kommentarerna berérde bla. att mer praktik
och/eller fler praktikplatser vore bra, och att hogskolan behover vara ute i god tid om
foretag/organisationer ska kunna planera sin verksamhet.
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Lanets utbildningar jamfért med landet i dvrigt

Aven om det ir troligt att inte sirskilt manga av svarspersonerna hade en tydlig och uppdaterad
bild av nivan pa utbildningar 1 andra ldn var svaren dnda en viktig indikator pa den allminna
attityden. Svaren ska alltsd i stor utstrickning ses som “varumdrkesattityd”, snarare dn att
svarspersonerna sitter inne med kunskapen om Dalarnas utbildning ér battre eller simre dn
6vriga landet. I diagrammet nedan representerar virdet 5.0 Lika, virden under 5.0 ér Séamre och
virden ver 5.0 Battre dn landet 1 Gvrigt.

Granskar vi totalresultaten fanns det nagra fler svarspersoner som tyckte att linets gymnasie- och
hégskoleutbildningar dr simre dn landet i Gvrigt. Endast svarspersoner inom Bygg och
anlidgening ansig det motsatta, d.v.s. att utbildningen dr bittre i Dalarna, och déd framfoér allt
gillande gymnasieutbildning. Viktigt att podngtera dr att mdnga avstatt frin att svara pa fragan, si
antalet svar fran respektive bransch ir litet.

Beddmninglanets utbildningar Jamfort med landet i Gvrigt

Lik . Unval
W 1oat 2016 (53)
m Qrg. inem Biyog-
och anlaggning
2016 (13)
3. Hur bedémer du nivan pa ] (':I')II-Ig ';“,n relustr
GYMNASIEUTBILDNINGARNA i ol
lanet, jamfart med landet i &vrigt? - Org. inom

Om du saknar erfarenhet_frin andra ldn,
utgd dé ifrGn din generella kinsia...

Bestksnaring 2016
“) .

rg. inom Yard-
och omsorg 2016
(28)

4. Hur bedémer dunivin pa
HOGSKOLEUTBILDMINGARNA i
|&@net, jamfért med landet i uvrigt?
Om du saknar erfarenhet frin andra 1dn,
utgd di ifrén din genersila kinsla...

™1
7 8 8 10

miycket higre

MNede Ivdrde

2016-08-31, Region Dalama, Eniit: Dala Barom etem - Undersitning om kompeenst R EGION DAL RNA

Diagram 33, Bedomning av linets utbildningar jimfort med landet i ovrigt, nedbrutet for
branscher
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DEL 4:
Framtida rekrytering
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Foretag/organisationer fick dven besvara hur enkelt eller svirt de upplever att det 4r att rekrytera
ny personal, boende i Dalarna. De fick dels besvara hur enkelt det 4r att hitta nyutexaminerade
personer med olika utbildningsbakgrund, dels erfarna personer med olika utbildningsbakgrund.
Aven f6r detta omride, liknande omradet for ndidhet, fick féretag/organisationer inom bygg
mer detaljerade fragor dn Gvriga.

Rekrytering av nyutexaminerade medarbetare

Av svaren pé fragorna gillande Hur litt eller svirt dr det for er att hitta nyutexaminerad kompetens, boende
7 Dalarna? framgir inte helt 6verraskande att ju hégre utbildning desto svarare upplevs det vara
att fi tag pd sidana personer. Vissa undantag fanns dock, for foretag/organisationer inom Bygg-

och anliggning ansag
fler att det dr mycket
svart att fa tag pa
larlingar med
gymnasieexamen an
hégskoleutbildade
arbetsledare.
Foretag/organisationer
inom Tillverknings-
industrin ansag det
ungefir lika svart att fa
tag pd nyutexaminerade
fran Yrkeshogskole-
utbildning som
Hoégskoleutbildning,

Diagram 34.

Bedomning av hur
Litt/svirt det 4r att
hitta nyutexaminerad
kompetens,
foretag/otganisationer
inom bygg och
anliggning.

Diagram 35.

Bedomning av hur
Litt/svirt det 4r att
hitta nyutexaminerad
kompetens,
foretag/otganisationer
inom
tillverkningsindusttin,
besoksndringen samt
vdrd och omsozg.
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NYUTEXAMINERAD KOMPETENS
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NYUTEXAMINERAD KOMPETENS
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Rekrytering av nya erfarna medarbetare

Av svaren pa fragorna gillande Hur litt eller svart dr det for er att hitta nya erfarna medarbetare, boende i
Dalarna? tramgick inte helt 6verraskande, liknande som f6r nyutexaminerad kompetens, att det
upplevs svarare att hitta erfarna medarbetare med hogskoleutbildning 4n med gymnasie-
utbildning. Undantaget var foretag/organisationer inom besoksniting, dir stor andel anser det
vara mycket svart att hitta erfarna medarbetare med gymnasieutbildning, likvil som med
eftergymnasial utbildning. Dock var det endast sju personer inom besksniring som besvarade
fragorna, sa resultaten ska tolkas med stor forsiktighet.

ERFARNAMEDARBETARE
Hur |&tt eller svart ar det farer att hitta NYA ERFARNA MEDARBETARE, boendeiDalarna med féljande
utbildning?
Urval
Org. inom Bygg-
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7a.Erfama 2016 (24)
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Diagtam 36. Bedomning av hur litt/svirt det ir att hitta nya etfarna medatbetare,
foretag/otganisationet inom bygg och anliggning

ERFARNA MEDARBETARE
Hur |5tt eller svart &r det farer att hitta NYA ERFARNA MEDARBETARE, boendeiDalarna med féljande
utbildning?
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Diagtam 37. Bedomning av hur litt/svirt det ir att hitta nya etfarna medarbetare,
foretag/otganisationet inom Tillvetkningsindusttin, BesSksnitingen samt Vird
och omsozg
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Dalabarometern har genomforts av Prifloat AB pa uppdrag av Region Dalarna.

Undersokningen ir ett led i utvecklingen och forstirkningen av den regionala kompetensplattformen
och har medfinansierats av medel fran Tillvixtverket.

Kompetensplattformen dr ett samlingsnamn pa ett regeringsuppdrag som regionala tillvixtansvariga
har fatt for att férbittra kompetensférsorjningsarbetet i linen.

Kompetensférsérjningen ér dven ett av fyra prioriterade omridena i den Nationella utvecklings-
strategin for hallbar Regional tillvixt och attraktionskraft 2015-2020

Kontaktuppgifter:
Dan Gustafsson, 023-77 70 12 dan.gustafsson@regiondalarna.se

Conny Danielsson, 023 77 70 35 conny.danielsson@regiondalatna.se

MED FINANSIERING FRA'N '5; p“float REGION DAL?”%ERNA

tillvéixt
verket
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Region Dalarna
Mpyntgatan 2, 791 51 Falun
023-77 70 00
info@regiondalara.se
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