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Minnesanteckningar Lansnatverket for forvaltningschefer
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Dessa handlingar finns att tillga pa: www.regiondalarna.se/lansnatverk

Narvarande: Helene Kastemyr, Kristina Kumlin Bergenstrale, Ylva
Renstrom, Elisabeth Hekkala, Elisabeth Fransson, Elisabet Zimmer, Maria
Ronsten, Tomas Ahlin, Ingalill Frank, Lena Karlsson, Lis Linnberg, Hans
Lilieberg, Jeanette Hjortsberg, Tanja Martensson, Lena Fréyen, Malin
Lindén Olsson samt féredragande enligt nedan.

1. Motets 6ppnande

2. Godkéannande av dagordning
Punkten 5 i kallelsen utgar och hanskjuts till nasta moéte. En 6vrig
frdga anmals.

Chefsnatverkets beslut
att godkanna dagordningen.

3. Foregaende minnesanteckningar Chefsnatverket 200207
Chefsnéatverkets beslut
att lagga minnesanteckningarna till handlingarna.

4. Rapporter och information

a) Rapport: Familjecentraler i Dalarna, En inventering hosten
2019,

b) Kommunernas remissvar till Socialstyrelsen angaende
malnivaer vard och omsorg vid demenssjukdom

c) Program och minnesanteckningar fran gemensam webbtraff
for alla natverk i den regionala samverkans- och
stodstrukturen, SKR 13 februari,

d) Start MHFA-utbildningar,

e) Rapport (muntlig) frdn Avdelningen halsa och valfard,
Tanja Martensson

Tanja Martensson informerade om att rekryteringen till de tva
resterande tjansterna som utvecklingsledare var slutférd. Namnen
tillkannages nar anstéliningsavtalen &r undertecknade.

Chefsnatverkets beslut
att lagga rapporter och informationen till handlingarna.

Postadress

BesOksadress Kontakt Handlaggare
Org.nr 232100-0180
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5. Beslut om reviderat lansgemensamt vardprogram hjartsvikt

6.

Arendet bordlades till nAstkommande moéte i Chefsnatverket den 3
april.

Redovisning av kartlaggning utifrdn Overenskommelse
"Kvinnofrid 2019”.
Foredragande: Hanna Lundgren, utvecklingsledare Region Dalarna

En del av 6verenskommelsen mellan staten och SKR for

att starka jamstalldhetsarbetet pa lokal och regional niva 2018-2020,
har haft syftet att stérka och utveckla kvinnofridsarbetet i kommuner
och regioner. Medlen, som uppgar till 400 tkr/ar, har skickats ut till
RSS och har under 2018 och 2019 forvaltats satillvida att regionen
och Borlange kommun har tillskjutit resurser (25 % vardera) for att
genomféra arbetet. Det har bland annat genomfoérts en fordjupad
kartlaggning 6ver det pagaende arbetet kring kvinnofrid i lanets
kommuner.

Resultat, resonemang och forslag pa forvaltande av medlen
avseende 2020 (perioden I6per t.0.m. februari 2021) presenteras. Da
inte samtliga medel forbrukades under 2018 uppgéar medlen for

2020 till 600 tkr.

Hanna Lundgren féredrog arendet.

Helene Kastemyr efterlyste att &ven Regionens arbete i fragan skulle
belysas och 6nskade motsvarande inventering avseende regionen.
Hanna papekar att vissa delar av detta har genomforts och belyses i
rapporten.

Samverkan och implementering av Lansstyrelsens handlingsplan
(Mot vald i nara relationer, manniskohandel for sexuella &ndamal och
prostitution i Dalarnas lan, Handlingsplan 2017-2020) uppges inte ha
fungerat helt tillfredsstallande. Man upplever inte heller att
representanterna fran region, kommuner och évriga aktorer har
lyckats samverka sarskilt val i det regionala natverk som
Lansstyrelsen har samordnat (Natverket mans vald mot kvinnor). Det
behotvs ett omtag, dar representanternas uppdrag, interna kanaler
och mandat ses Over.
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Det konstateras att en ny kraftsamling bor géras men att det ar viktigt
att inte skapa en (ny) parallell samverkansgruppering vid sidan av
den som finns i anknytning till Lansstyrelsen. | stallet efterlyses att
starka upp samarbetet med Lansstyrelsen och tillse att en battre
samverkan sker for att astadkomma t.ex. en gemensam strategi,
utveckla den befintliga handlingsplanen, lansévergripande
dverenskommelse eller dylikt. | sammanhanget papekas att om
arbetet ska bli framgangsrikt behovs ocksa en politisk viljeinriktning
med politiska beslut.

Gallande hur medlen for 2020 kan forvaltas foreslas att de tva
utvecklingsledare som tidigare har haft uppdraget om 25 % vardera,
fortsatter. Deras huvudsakliga uppdrag blir att starka dialogen med
Lansstyrelsen och framja samverkan inom Natverket méans vald mot
kvinnor. Malsattningen ar att utveckla samarbetet och/eller
implementeringen kring den framtagna handlingsplanen eller dylikt
strategidokument (se ovan). Forslag lamnas att Chefsnatverket skulle
kunna bjuda in Lansstyrelsen till en dialog framover.

Chefsnatverket beslutar att Styrgruppen ska ta fram ett uppdrag 6ver
hur det fortsatta arbetet enligt ovanstaende kan utformas.

Hanna Lundgren stéller fraga om hon far skicka bilagan till
foreliggande rapport till L&nsstyrelsen (avser redovisning per
kommun). Chefsnatverkets representanter bekraftar att s kan goras.

Chefsnatverkets beslut

att godkanna informationen och lagga den till handlingarna.
att ge Styrgrupp i uppdrag att ta fram forslag pa fortsatt arbete
for medlen enligt 6verenskommelse "Kvinnofrid” for 2020.

7. Rapport SUS m.m.
Foredragande: Hans Lilieberg, omradessamordnare Region Dalarna
lamnar muntlig rapport.

SUS-gruppen arbetar vidare med revideringen av den
lansovergripande dverenskommelsen och riktlinjerna. Forslag till ny
Ooverenskommelse och riktlinjer kommer att redovisas vid
Chefsnatverkets kommande mote den 3 april.
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SUS-gruppen har aven tagit fram en webbenkéat som riktar sig till
personal i kommun och region som arbetar med SUS-fragorna.
Enkéaten innehaller fragor om arbetet i SIP-modulen liksom fragor kring
hur personalen upplever att samverkan fungerar mellan
huvudmannen. Enkaten ar utskickad till ca 3300 medarbetare i
kommun och region. Resultatet av webbenkaten kommer att
presenteras vid nastkommande moéte i Chefsnatverket.

En nationell natverkstraff har hallits pA SKR den 25 februari. Foljande

fragor diskuterades:

- Regionerna tilldelas 400 tkr/region for det fortsatta arbetet med
implementeringen av SUS-lagen, sarskilt fokus skall a&gnas at till
arbete med foljsamhet till arbetssatt/rutiner, fortsatt inforande av de
nya arbetsprocesserna, vard och omsorg i hemmet samt
uppfoljning av resultat for patienter och brukare.

- Beslut om genomfdrande av en ny nationell punktmatning
(motsvarande som den som genomférdes v 47 2019).
Punktmatningen skall genomforas under tva veckor i april manad.

- Problemet med att slutenvarden flyttar fram datum for
utskrivningsdagarna. Denna punkt kommer att diskuteras vidare pa
nastkommande natverkstraff den 18/5.

Hans Liljieberg kommer aven foredra arbetet kring SUS pé
Valfardsradets mote den 11 mars varvid arendet om
overenskommelsen kommer att behandlas.

Pa Chefsnatverkets moéte den 7 februari hade Styrgruppen foreslagit
att Chefsnatverket skulle nominera ett antal kommunrepresentanter att
inga i den Styrgrupp for god och nara vard ("Styrgrupp GNV”), som
finns inom regionen (och dar en kommunrepresentant medverkar).
Chefsnatverket beslutade da att inte ga vidare med Styrgruppens
forslag och dnskade i stallet ta med fragan till den gemensamma
strategidagen med regionen den 2 mars.

Fraga vacks om kommunerna hade utnamnt nagra representanter till
en "Styrgrupp GNV” men fragan hade inte hanterats pa strategidagen
den 2 mars.
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Kommunerna i Chefsnatverket redogor for sin diskussion pa det s.k.
formotet (samma dag). Kommunerna 6nskar att framtagandet av en
gemensam strategi over ett omstallningsarbete mot en god och néra
vard, rekapituleras. Man vill att arbetet ska starta om fran bérjan och
dar kommunerna &r involverade fran start. Man upplevde att
strategidagen den 2 mars mest hade fokuserats pa praktiska exempel
avseende vilken typ av insatser en god och néara vard kan innefatta.
Vidare anser man att uppdraget att genomdriva en omstallning mot
god och nara vard ar oklart.

Utifran detta dnskade kommunernas representanter i Chefsnatverket
att ett s.k. omtag gors i fragan och att en ny strategisk fardplan tas
fram gemensamt mellan lanets kommuner och regionen. Man
betonade att omtaget skulle innefatta arbetet i planera och ta fram
strategin, inte innehallet i sig, dvs. vad en god och nara vard kan
innebara. | detta sammanhang efterlystes goda exempel pa dar
samverkan i fragan har forlopt val, t.ex. omnamndes Gavleborgs
region. Vidare anférdes att den nationella samordnaren Lisbeth Lopare
fran SKR skulle bjudas in for att kunna stodja arbetet. Mot denna
bakgrund féreslogs en inspirationsdag dar t.ex. ovan namnda aktorer
skulle kunna bjudas in.

Styrgrupp fick i uppdrag att anordna en saddan dag. Det noterades att
ett det ar realistiskt att ett sddant arrangemang sker forst efter
sommarledigheterna.

Regionens representanter framholl att kommunernas 6nskemal om ett
s.k. omtag av strategin inte kommer innebara att regionen darmed
upphor eller andrar sin pagaende inriktning eller planerade arbete med
mot en god och nara vard. Ett sddant mandat har heller inte
tjanstepersonerna i fraga. Det framhdlls att Valfardsradet borde fa
informationen om kommunernas 6nskemal.

| 6vrigt lamnades tips om SKRs podcast "Naravardpodden” samt om
ett sjukvardsregionalt natverk i Uppsala-Orebro som hade haft ett
idérikt forum den 12 februari déar bl.a. Lisbeth Lopare hade deltagit.
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Chefsnatverket beslutar

att lagga informationen om SUS till handlingarna.

att avvakta med att bilda en gemensam Styrgrupp god och néara
vard varvid kommunerna 6nskar ett omtag i arbetet med att ta
fram en strategi mot god och nara vard.

att Styrgruppen (foér Chefsnatverket) far i uppdrag att anordna en
inspirationsdag med externa gaster fran t.ex. SKR och andra
regioner.

8.

Fortsattning efter strategiseminarium: Hur kan vi integrera
kunskapsstyrningen i den regionala samverkans- och
stodstrukturen foér socialtjanst och héalso- och sjukvard (RSS) i
Dalarna

Foredragande: Tanja Martensson

Pa Chefsnatverkets méte den 7 februari diskuterades hur en ny
regional samverkans- och stodstruktur skulle kunna utformas genom
en integrering i den nationella kunskapsstyrningsorganisationen.

Néar det galler nominering av kommunernas representanter till
aktuella lokala programomraden (LPO) beslutades att ge Styrgrupp i
uppdrag att bereda nomineringar och ta fram underlag till beslut for
att utse kommunrepresentanter till de lokala programomradena
(LPO) under varen 2020.

Det férordas att en eller tva socialchefer samt andra relevanta
funktioner fran kommunerna intar platser i LPOerna. Antalet
ledamoter i en LPO bor inte vara for manga, ca 5-6 personer,
beroende pa programomrade. Det ar i LAGarna som en bred
representation fran kommuner och region kan tillgodoses. En
uppdragsbeskrivning fér varje LPO kommer att finnas.

Styrgruppen foreslar:

. Att Styrgruppen initierar en nomineringsprocess avseende foljande

LPQer:

LPO Psykisk halsa

LPO Aldres héalsa

LPO Barn och Unga

LPO Rehabilitering, habilitering och hjalpmedel
LPO Levnadsvanor

Lokalt primarvardsrad
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2. Att kommunerna pa de s.k. formotena hanterar intresseanmalningar
fran socialcheferna avseende deras representation i de olika
LPOerna. Styrgruppens kommunrepresentanter bereder
intresseanmalningarna till dessa formoten.

3. Att Styrgruppen efter processerna enligt p. 1 och 2 tar fram forslag till
beslut i Chefsnatverket pa sammantraden den 3 april, 8 maj och 12
juni 2020.

Chefsnéatverket beslutar
att godkanna Styrgruppens forslag enligt p.1-3.

9. Gemensamma stimulansmedel i Overenskommelser mellan
staten och SKR 2020

| 6verenskommelse mellan staten och SKR Insatser inom omradet
psykisk halsa samt Overenskommelse God och nara vard fordelas
en del av medlen till lAnsgemensamma insatser. SKR har aven séant
ut information om ytterligare statliga medel for fortsatt arbete med
SUS.

Styrgruppen utreder fér narvarande hur medlen ar riktade samt vilka
insatser som kan genomféras av kommunerna och regionen
gemensamt. Styrgruppen avser att aterkomma med forslag pa
hantering av medlen till nasta sammantrade i Chefsnatverket den 3
april.

Jeanette Hjortsberg vacker fraigan om att kommunerna bor utse en
lansgemensam samordnare avseende medlen enligt
Overenskommelse psykisk hélsa 2020. Féregéende ar har tva
personer, en fran region och en fran kommun, arbetat med att ta fram
en lansgemensam handlingsplan och analys psykisk halsa.
Diskussion vacks om medlen i 6verenskommelsen kan anvandas till
att anstalla en sadan samordnare. Avdelningen Halsa och valfard &r
annu inte fullt bemannad, varfér uppdraget inte kan utféras av
befintliga resurser.

Styrgruppen far i uppdrag att se 6ver majligheterna till att anstéalla en
lansgemensam samordnare samt i 6vrigt hur de gemensamma
medlen kan forvaltas.
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Chefsnatverket beslutar

att godkanna informationen och lagga till handlingarna.

att ge Styrgruppen i uppdrag att aterkomma med forslag pa
hantering av de gemensamma medlen i de statliga
overenskommelserna till ndsta mote i Chefsnéatverket den 3
april.

10.Regeringens aldresamordnare: forfragan om bistand infor
dialogseminarier i regionerna/lanen
Foredragande: Tanja Martensson

Den nationella samordnaren for kompetensforsorjning inom vard och
omsorg om aldre (S2019:04) Géran Johnsson, avser att genomféra
dialogseminarier i samtliga regioner under perioden april-december
2020. Onskemalet ar att mota representanter fran samtliga
kommuner. FOr att kunna genomf@ra seminarierna har man vant sig
till de regionala samverkans — och stddstrukturerna, RSS, for att fa
stod i arrangera seminarierna. Bland annat 6nskar man fa hjalp med
en kontaktperson i varje region m.m. Samordnaren kommer till
Dalarna den 26 augusti.

LPO aldres hélsa ar under formering och Elisabeth Fransson,
Alvdalens kommun &r en av de utsedda representanterna. Mot denna
bakgrund foreslas att Elisabeth Fransson utses som kontaktperson
till regeringens samordnare och att arrangera seminariet i samarbete
med Avdelningen for halsa och valfard.

Chefsnatverket beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

att utse Elisabeth Fransson som kontaktperson till regeringens
aldresamordnare for Dalarnas kommuner infor dialogseminariet
den 26 augusti 2020.

Regionens representanter medverkar inte beslutet.
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11.SKR forfragan om kommunernas intresse av Nationella
Yrkesresor —introduktion och kompetensutveckling inom
socialtjanstens verksamheter
Foredragande: Malin Lindén Ohlsson

Yrkesresan ar ett regionalt kompetensprogram som riktar sig till
socialsekreterare inom socialtjanstens myndighetsutévning gallande
barn och unga. Yrkesresan har tagits fram av Goteborgsregionen pa
kommunernas uppdrag har och &r en del i arbetet med att forstka
hejda en hog personalomséttning inom socialtjansten. Yrkesresan
lanserades varen 2017 och har via det nationella
socialchefsnatverket, NSK-S, RSS och Partnerskapet borjat spridas
nationellt.

SKR:s socialchefsnatverk, NSK-S kommungrupp och RSS-natverket
har under hésten 2019 bekraftat behovet av ett gemensamt nationellt
stod till introduktion och kompetensutveckling samt stallt sig positiva
till foreslagen form for samverkan. De tre natverken kom 6verens om
att SKR skulle informera alla socialchefer om resultatet fran
utredningarna for att alla kommuner ska kunna ta stéllning till
forslagen, Bilaga 14a. SKR har aven tagit fram en férstudie som utrett
forutsattningarna for en nationell tillampning av Yrkesresan, Bilaga
14b.

Kommunerna i varje lan forvantas genom NSK-S och RSS lamna ett
forsta besked i fragan pa arsmétet i den 18 mars 2020. SKR behéver
svar fran vilka kommuner som staller sig positiva till att SKR fortsatter
utvecklingen enligt forslagen. SKR behover positivt gensvar fran
tillrackligt manga kommuner for att kunna ga vidare med forslagen.

| Dalarna har samtliga kommuner stéllt sig positiva till att medverka i
en fortsatt utveckling av Yrkesresan, framfor allt vad géaller att anordna
de fysiska utbildningsdagarna. En eventuell medverkan i att utveckla
nya Yrkesresor bor avvaktas.

Chefsnatverket beslutar

att stalla sig positiv till forslaget om utveckling av en Yrkesresa i
Dalarnas kommuner.

att ge Ulrika Gardsback, Malin Lindén Olsson och Tanja
Martensson i uppdrag att férmedla ovanstaende
stallningstagande pa SKRs arsmote den 18 mars 2020.

Regionens representanter medverkar inte beslutet.
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Tillkommande arenden till kallelsen sandes ut under vecka 10.

12. Beslut om justerat uppdragsdirektiv och sammanséattning av
arbetsgrupp samt referensgrupp avseende uppdrag att ta fram en ny
lansdvergripande dverenskommelse om samverkan kring barns och
ungas halsa/ohalsa

Foredragande: Lena Fréyen

Pa Chefsnatverkets sammantrade 200207 beslutades att foreliggande
uppdragsdirektiv skulle justeras samt efter en nomineringsprocess till
kommunerna och regionen, ge Styrgruppen i uppdrag att ta fram forslag pa
ny sammansattning av en arbetsgrupp (LAG) respektive referensgrupp.

Justering i uppdragsdirektivet ar infért under avsnitt 1. Bakgrund och
fortydligar att uppdraget innefattar fragestallningar kring missbruk/beroende
samt inkluderar aktdrer som elevhélsa och skola.

Styrgruppen sande ut ett nomineringsunderlag per mejl till Chefsnatverket
den 19 februari. Utifran inkomna nomineringar far kommunerna och
regionen pa det sk férmaotet bestimma vilka personer som ska inga i
arbetsgrupp respektive referensgrupp (Bilagal6). Beslut fattas i
Chefsnatverket.

Styrgruppen kan vidare konstatera att det saknas nomineringar till bade
arbetsgrupp och referensgrupp. Styrgruppen tror att en framkomlig vag
framover ar att Styrgrupp far mandat av Chefsnatverket att satta samman
arbetsgrupper till kommande uppdrag. En avvagning kommer alltid att goras
utifrAn utgangspunkter som att uppna en jamlik foérdelning i representation
mellan kommun och region, geografisk spridning samt lampliga funktioner
att representera i respektive grupperingar. Det innebar vidare att det
praktiska perspektivet, dvs att organisera, involvera och kontakta olika
funktioner till arbetsgrupp respektive referensgrupp under arbetets
fortlopande, &ar en operativ fraga som utvecklingsledaren for uppdraget
ifrdaga hanterar. Chefsnatverket far Iopande rapporter under uppdragets

gang.

Styrgruppen foreslog
1. att godkanna justerat uppdragsdirektiv till ny 6verenskommelse om
samverkan kring barns och ungas halsa/ohélsa.
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2. att efter kommunernas och regionens formdéten besluta vilka av de
nominerade enligt sammanstalliningen i Bilaga 16 som ska inga i
arbetsgrupp respektive referensgrupp.

3. att Styrgruppen far mandat av Chefsnatverket att tillse att
arbetsgruppen och referensgruppen kompletteras med ytterligare
representanter fran berérda verksamheter.

Genomgang skedde av nomineringsunderlaget (Bilaga 16) och
kommunerna meddelade beslut om vilka representanter man utsett till
arbetsgrupp respektive referensgrupp (Bil 16a). For de funktioner dar det
alljamt saknades nomineringar beslutade kommunerna i Chefsnatverket att
Styrgruppen skulle fortséatta nomineringsprocessen.

Regionen motsatte sig inte p 3. enligt Styrgruppens forslag.

Chefsnatverket beslutar

att godkanna Styrgruppens forslag p.1-2.

att inte godké&nna Styrgruppen forslag p. 3. avseende kommunernas
representanter.

att fortsatt nomineringsprocess ska ske avseende kommunernas
representanter i arbetsgrupp respektive referensgrupp.

13. Beslut om sammansattning av arbetsgrupp samt referensgrupp
avseende uppdrag att revidera lansovergripande dverenskommelse
om samverkan kring personer med psykiska funktionsnedséattningar.
Foredragande: Lena Fréyen

Pa Chefsnatverkets sammantrade 200207 beslutades att efter en
nomineringsprocess till kommunerna och regionen, ge Styrgruppen i
uppdrag att ta fram forslag pa ny sammansattning av en arbetsgrupp (LAG)
respektive referensgrupp till uppdraget.

Styrgruppen sande ut ett nomineringsunderlag per mejl till Chefsnatverket
den 19 februari. Inkomna nomineringsforslag framgick av bilaga 17.

Utifran inkomna nomineringar far kommunerna och regionen pa det sk
formotet bestamma vilka personer som ska inga i arbetsgrupp respektive
referensgrupp. Beslut fattas i Chefsnatverket.

Styrgruppen tror att en framkomlig vag framover ar att Styrgrupp far mandat
av Chefsnatverket att satta samman arbetsgrupper till kommande uppdrag.
En avvagning kommer alltid att géras utifran utgangspunkter som att uppna
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en jamlik férdelning i representation mellan kommun och region, geografisk
spridning samt lampliga funktioner att representera i respektive
grupperingar. Det innebar att det praktiska perspektivet, dvs. att organisera,
involvera och kontakta olika funktioner till arbetsgrupp respektive
referensgrupp under arbetets fortlopande, ar en operativ fraga som
utvecklingsledaren for uppdraget ifrdga hanterar. Chefsnatverket far
I6pande rapporter under uppdragets gang.

Styrgruppen féreslog
1. att efter kommunernas och regionens formoéten besluta vilka av de
nominerade enligt sammanstéallningen i Bilaga 17 som ska inga i
arbetsgrupp respektive referensgrupp.
2. att Styrgruppen far mandat av Chefsnatverket att tillse att
arbetsgruppen kompletteras med ytterligare representanter fran
bertrda verksamheter.

Genomgang skedde av nomineringsunderlaget (Bilaga 17) och
kommunerna meddelade beslut om vilka representanter man utsett till
arbetsgrupp respektive referensgrupp (Bil 17a). FOr de funktioner dar det
alltiamt saknades nomineringar beslutade kommunerna i Chefsnatverket att
Styrgruppen skulle fortsatta nomineringsprocessen.

Regionen motsatte sig inte p 3. enligt Styrgruppens forslag.

Chefsnatverket beslutar

att godkanna Styrgruppens forslag p.1.

att inte godkéanna Styrgruppen forslag p. 2. avseende kommunernas
representanter.

att fortsatt nomineringsprocess ska ske avseende kommunernas
representanter i arbetsgrupp respektive referensgrupp

14. Utvardering av avtal avseende tillnyktringsplatser (TN-platser)
Foredragande: Linn Andersson Enhetschef Beroendecentrum

Genom forandringsbeslut per den 5 december 2018 av "Avtal om
tillnyktringsverksamhet mellan Dalarnas kommuner och Region
(Landstinget) Dalarna” foljer att avtalstiden géller t.0o.m. 2020-11-30 och att
en utvardering av avtalet ska ske under forsta kvartalet 2020. Om inte ett
nytt avtal traffas innan 2020-06-30 upph6r verksamheten vid avtalstidens
utgang.
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En arbetsgrupp har haft i uppdrag att genomféra en utvardering av de
s.k.TN-platserna sedan verksamheten startade i september 2019.
Utvarderingen var utsand till Chefsnatverket

Arbetsgruppens forslag ar att avtalet forlangs t.o.m. 2021-11-30 och en ny
utvardering av avtalet ska vara genomford innan 2021-03-30. Om inte ett
nytt avtal traffas innan 2021-06-30 upphdr verksamheten vid avtalstidens
utgang.

Linn Andersson féredrag arendet, Bilaga 18g.

Det framhalls att utvarderingen kom Chefsnatverket sent tillhanda och att
man har haft svart att hinna ta stallning till &rendet och darmed
arbetsgruppens forslag. Det framférs kritik mot utvarderingen som man
upplever ar bristfallig. Det vacks vidare fragor kring hur en framtida
finansieringsmodell ska utformas och hur den relateras efter vardera aktors
ansvar och roll i aktuell verksamhet. Man efterlyser att utvarderingen aven
borde ha tagit sikte pa avtalets utformning och darmed
kostnadsfordelningen. Kommunerna har dartill olika férankringsforum i
fragan; en del har beslutat om tidigare avtalet i fullmaktige emedan det i
andra har forankrats i socialnamnd och/eller kommunstyrelse.

Mot denna bakgrund uppger kommunrepresentanterna i Chefsnatverket att
man inte anser sig ha ett tillfyllest underlag for att ta stallning till
arbetsgruppens forslag om en férlangning. Man har heller inte haft tillrackligt
med tid for att hinna férankra arendet politiskt inom respektive kommun.

Regionen stallde sig bakom en forlangning av avtalet i enlighet med
arbetsgruppens forslag men menade ocksa att arbetsgruppen inte haft vare
sig tillrackligt med tid eller nagot tydligt uppdrag i vad en utvardering skulle
ta sikte pa.

Mot denna bakgrund beslutade Chefsnatverket att hanskjuta utvarderingen
och arbetsgruppens forslag om en forlangning direkt till Valfardsradets mote
den 11 mars.

Chefsnatverkets beslut
att hanskjuta utvarderingen och beslut utifran arbetsgruppens férslag
till Valfardsradets mote den 11 mars.
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Mandagen den 9 mars utsande Styrgruppen ett mejl till Chefsnatverket
med anmodan om att arendet atertas till nasta mote den 3 april, bilaga
19.

15. Ovrig fraga

Kommunerna och regionen redogjorde fér hur man organiserade och
utformade beredskapsarbetet avseende Covid-19.



