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Lansnatverket for forvaltningschefer (Chefsnatverket) beslutade den 6 mars 2020
(RD20/01035) att ge Styrgrupp for Chefsnatverket i uppdrag att ta fram ett forslag pa fortsatt
arbete under 2020 enligt 6verenskommelsen mellan staten och SKR for att starka
jamstalldhetsarbetet pa lokal och regional niva 2018—2020.

Beslutet grundar sig pa bedomningen av att en ny kraftsamling bor goras i arbetet med méns
vald mot kvinnor och att det mesta av arbetet skall ske i den natverksgrupp® som finns knutet
till Lansstyrelsen Dalarna, da det ar viktigt att inte nya parallella samverkansgrupper skapas
vid sidan av de som redan finns. Chefsnatverket efterfragar ett 6kat samarbete med
Lansstyrelsen for att tillsammans ta fram en gemensam strategi och utveckla den befintliga
handlingsplan? som finns i lanet.

Det behtvs ocksa en politisk viljeinriktning med politiska beslut om arbetet med méans vald mot
kvinnor ska bli reellt och framgangsrikt.

! Natverket mans vald mot kvinnor i Dalarna ar Lansstyrelsen i samverkan med lanets regionala
foretradare inom socialtjansten, Hogskolan Dalarna, Polisen, Aklagarmyndigheten, Kriminalvarden,
Arbetsformedlingen, Migrationsverket, Region Dalarna, Barnahus samt frivilligorganisationerna
Kvinnojouren, Radda Barnen samt Brottsofferjouren.

2 Mot vald i nara relationer, manniskohandel for sexuella andamal och prostitution i Dalarnas lan,
Handlingsplan 2017-2020, Lansstyrelsen
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Att starka dialogen mellan Chefsnatverket och Lansstyrelsen samt frimja samverkan inom
Natverket mans vald mot kvinnor i Dalarna

Dalarnas kommuner och Region Dalarna tillsammans med civilsamhéllet behéver ta fram en
gemensam och tydlig inriktning avseende arbetet med mans vald mot kvinnor. Arbetet
behover grunda sig pa en politisk viljeinriktning och utga ifran politiska beslut.

Lansstyrelsen och Chefsnatverket behéver 6ka samverkan for att tillse mojligheterna av att
tilampa och implementera en strategi liksom utveckling av det gemensamma arbetet med
mans vald mot kvinnor i lanet.

Att Region Dalarnas utvecklingsledare (se p. 7) tillsammans med Lansstyrelsens
representant utarbetar forslag till uppdragsbeskrivning for Natverket mans vald mot kvinnor
dar bland annat representanternas roller, mandat och befogenheter beskrivs liksom
Néatverkets uppdrag och syfte.

Att Lansstyrelsens representant och Region Dalarnas utvecklingsledare aterkommande
deltar pa Chefsnatverkets méten under perioden juni 2020-februari 2021 for information och
dialog kring arbetet inom Natverket mans vald mot kvinnor.

Uppdraget kommer att paga fr.o.m. 2020-04-03 t.0.m. 2021-03-01.

Forandringar som paverkar innehallet i foreliggande uppdragsbeskrivning avseende mal,
tidsplan och/eller resurser beslutas av Lansnatverket for forvaltningschefer.

Medlen enligt Overenskommelsen uppgar till 400 tkr/&r/lan.

Medlen anvands i huvudsak till tva utvecklingsledare om vardera 25 % tjanstgoring. Region
Dalarna tillskjuter en resurs som utvecklingsledare. Borlange kommun tillskjuter en resurs som
utvecklingsledare. Avtal om tjanstek6p avseende resursen tecknas mellan Borlange kommun
och Region Dalarna.
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Avdelningen for Halsa och valfard 2020-03-17

8. Uppdragsorganisation

Bestallare: Lansnatverket for forvaltningschefer

Uppdragsagare: Tanja Martensson, avdelningschef Halsa och valfard.

Uppdragsledare: Agneta Haraldsson, Utvecklingsledare Hanna Lundgren, Utvecklingsledare
Styrgrupp till uppdraget: Styrgrupp fér Chefsnatverket

Mottagare av/beslutande om leverans: Lansnatverket for forvaltningschefer och

Valfardsradet.



