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Lansnatverket for forvaltningschefer 3 april 2020

Tid: kl. 9.30-12
Plats: SKYPE

Dessa handlingar finns att tillga pa: www.regiondalarna.se/lansnatverk

1. Motets Oppnande

2. Godkannande av dagordning
Forslag till beslut
Chefsnatverkets beslut
att godkanna dagordningen.

3. Foregadende minnesanteckningar Chefsnatverket 200306, Bil 1
Forslag till beslut
Chefsnatverkets beslut
att lagga minnesanteckningarna till handlingarna.

4. Beslut om reviderat lansgemensamt vardprogram hjartsvikt, Bil 2

Arbetsgruppen for hjartsviktsprocessen bestdende av representanter
fran regionen och kommunerna har tagit fram ett reviderat
lansgemensamt vardprogram -hjartsvikt. Vardprogrammet galler fran
och med 1 april 2020 till och med 30 mars 2022.

Vardprogrammet skall ocksa faststallas i regionens
kunskapsstyrningsgrupp-beredning (KSG-B).

Forslag till beslut

Chefsnatverkets beslut

att godkanna reviderat lansgemensamt vardprogram- hjartsvikt
under forutsattning att Region Dalarnas KSG-B fattar
motsvarande beslut.

Postadress BesOksadress Kontakt Handlaggare


http://www.regiondalarna.se/lansnatverk
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5. Beslut om godké&nnande av utvardering samt férlangning av
avtal avseende tillnyktringsplatser (TN-platser), Bilaga 3-8.
OBS! Bilaga 3 nytt underlag
Foredragande: Jeanette Hjortsberg

Genom forandringsbeslut per den 5 december 2018 av "Avtal om
tillnyktringsverksamhet mellan Dalarnas kommuner och Region
(Landstinget) Dalarna” foljer att avtalstiden galler t.o.m. 2020-11-30
och att en utvardering av avtalet ska ske under forsta kvartalet 2020.
Om inte ett nytt avtal traffas innan 2020-06-30 upphor verksamheten
vid avtalstidens utgang.

En arbetsgrupp har haft i uppdrag att genomféra en utvardering av
de s.k.TN-platserna sedan verksamheten startade i september 2019.
| syfte att mojliggora en mer grundlig utvardering ar arbetsgruppens
forslag &ar att avtalet forlangs t.o.m. 2021-11-30 och en ny utvardering
av avtalet ska vara genomférd innan 2021-03-30. Om inte ett nytt
avtal traffas innan 2021-06-30 upphor verksamheten vid avtalstidens
utgang.

Arendet behandlades p& Chefsnatverkets mote 200306. Man
beslutade att hanfora utvarderingen och stéllningstagande om en
eventuell forlangning av avtalet till Valfardsradets mote den 11 mars.

Mandagen den 9 mars utsénde Styrgruppen ett mejl till
Chefsnatverket med anmodan om att &rendet skulle atertas till
férevarande mote. Detta for att ge utrymme for parterna att lasa in sig
pa utvarderingen och hinna diskutera och férankra fragan internt med
sina politiska uppdragsgivare.

Valfardsradet fick en redovisning av utvarderingen avseende TN-
platserna pa moéte den 11 mars. Man beslutade att godkanna
redovisningen och Valfardsradet framholl att forutsattningar maste
skapas for att kunna genomféra en ordentlig utvardering varvid det
kravs langre tid &n de knappt 6 manader som har forflutit sedan
verksamheten startade. Utvarderingen bor aven se 6ver en framtida
finansieringsmodell. Under en avtalsforlangning skulle samma
finansieringsmodell galla som under nuvarande avtalsperiod.
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Att eventuella formella beslut om en avtalsférlangning kommer att
fattas forst efter att nuvarande avtalsfrist har I6pt ut, dvs. 30 juni, var
en omstandighet som Valfardsradet hade en samsyn kring och
lAmnade darhan.

Styrgruppen foreslar att utvarderingen godkanns i sin nuvarande
utformning och att tillstyrka arbetsgruppens férslag om en
avtalsforlangning for att tillgodose att en grundlig utvardering kan
genomféras och redovisas under forsta kvartalet 2021. Styrgruppen
foreslar att arbetsgruppen ges ett nytt uppdrag att ta fram en
utvardering i enlighet med sitt forslag och att stdd tillhandahalls
genom utvecklingsledare fran Avdelningen for halsa och valfard.
Utvarderingen ska innehalla en noggrann redogorelse av
verksamhetens resultat, forslag till finansieringsmodell samt
identifierade forbattringar och/eller utveckling av verksamheten.

Forslag till beslut

Chefsnéatverkets beslut

att godkanna utvarderingen och tillstyrka en forlangning av
avtalet avseende TN-platserna i enlighet med arbetsgruppens
forslag.

att Chefsnatverkets beslut skickas vidare for Valfardsradets
stallningstagande och beslut om rekommendation.

att Styrgruppen ger arbetsgruppen ett fortsatt uppdrag att ta
fram en ny utvardering av verksamheten under férsta kvartalet
2021.

6. Beslut om reviderad Lansovergripande 6verenskommelse samt
riktlinjer om samverkan for trygg och saker hemgéang vid
utskrivning fran sluten vard (SUS), Bilaga 9,10
Foredragande: Hans Liljeberg, Region Dalarna

Arbetsgruppen SUS har tagit fram en reviderad 6verenskommelse
samt riktlinjer till densamma. Revideringen bestar foretradesvis av
redaktionella andringar och den tidigare kostnadsférdelningen mellan
kommun och region kvarstar. Andringarna ar markerade i rod text i
respektive bilaga.
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Forslag till beslut

Chefsnéatverkets beslut

att godkannareviderad Lansovergripande 6verenskommelse
samt riktlinjer om samverkan for trygg och séker hemgang vid
utskrivning fran sluten vard, SUS i enlighet med arbetsgruppens
forslag.

att Chefsnatverkets beslut skickas vidare for Valfardsradets
stallningstagande och beslut om rekommendation.

7. Beslut om att bilda en gemensam styrgrupp god och nara vard,
Bil 11
Foredragande: Ulrika Gardsback

Pa tidigare méten i Chefsnatverket den 7 februari liksom den 6 mars
diskuterades fradgan om att bilda en gemensam styrgrupp med
representanter fran kommuner och region med uppdrag att driva
omstallningsarbetet for en god och nara vard. Chefsnatverket har
beslutat att en sddan grupp inte bor bildas an. Detta utifran att
kommunernas representanter i Chefsnatverket dnskade att ett s.k.
omtag gors i fragan och att en ny strategisk fardplan tas fram
gemensamt med lanets kommuner och regionen. | detta sammanhang
har goda exempel efterlysts dar samverkan i fragan har forlopt val.
Styrgrupp for Chefsnatverket ("Styrgrupp CHNV”) fick i uppdrag att
anordna en "inspirationsdag” med externa gaster fran t.ex. SKR och
andra regioner.

Pa Valfardsradets mote den 11 mars diskuterades ocksa frdgan om
en gemensam styrgrupp for omstallningsarbetet. Man understrok
vikten av att bilda en Styrgrupp god och nara vard (Styrgrupp GNV)
med fler med representanter fran kommunerna. Styrgruppen ifraga
skulle ha i uppdrag att arbeta fram en gemensam strategisk fardplan.
Vélfardsradet erinrade sig om att fragan varit pa radets dagordning
sedan senvaren 2019 och att det behévs en gemensam plan dar
strategin for god och nara vard i Dalarna beskrivs. Planen bor
innehalla mal, organisation, aktiviteter och tidplan, samt redovisas for
pa nastkommande Valfardsrad.

Vaélfardsradet beslutade:

att rekommendera Lansnatverket for forvaltningschefer att formera en
gemensam "Styrgrupp fér god och néra vard” med representanter fran
kommun och region med uppdrag att arbeta fram ett forslag till plan



Region Dalarna Kallelse

Héalsa och Valfard 2020-03-27 Sida 5 (9)

for genomforande av strategin fér god och nara vard i Dalarna.
Arbetet aterrapporteras pa nasta Valfardsrad den 17 juni 2020.

Vidare, i den statliga 6verenskommelsen God och nara vard 2020
framgar av de medel som riktas till kommunerna, att dessa kan
anvandas for att bidra till omstallningen till en nara vard. Det uttrycks
ocksa avseende inriktningen med fokus pa primarvarden, att
regionerna ska genomfora vissa sarskilda insatser for att erhalla
medlen, bland annat att utveckla samverkan med kommunerna. Man
anger att det ar en forutsattning for att kunna stélla om till en nara
vard. "Regionerna boér darfor tillsammans med kommunerna uppratta
gemensamma malbilder och en strukturerad samverkan for att driva
omstallningsarbetet”.

Mot denna bakgrund anser Styrgrupp CHNV att det ar hdgst angelaget
att en gemensam styrgrupp bildas som arbetar med att ta fram en
strategi mot omstallningen till en god och néra vard. Inom ramen for
detta ter det sig naturligt att samma gruppering da far 6verta uppdraget
att anordna en "inspirationsdag” (enligt ovan) fran Styrgrupp CHNV.

Styrgrupp CHNV foreslar vidare att representationen bor vara enligt
"3+3-modellen”, dvs. tre representanter fran kommunerna och tre
representanter fran regionen. Hela Chefsnatverket bor emellertid ta ett
gemensamt ansvar for framtagandet av strategin varfor Styrgrupp
GNV kommer ha en staende punkt pa Chefsnatverkets och
Valfardsradets moten for att forankra fragor och fatta beslut langs
vagen. Styrgrupp CHNYV tror ocksa att arbetet i Styrgrupp GNV bor
samordnas av en utvecklingsledare se mer under p.9.

Redovisningen for Valfardsradet den 17 juni, liksom anordnandet av
en inspirationsdag far emellertid genomfdérbars utifran radande
forutsattningar med Covid-19.

Styrgruppen foreslar

1. att kommunerna och regionen utser tre representanter vardera
att inga i en "Styrgrupp god och nara vard” (Styrgrupp GNV)
med uppdrag att arbeta fram en gemensam strategi fér en god
och nara vard i Dalarna.

2. att Chefsnatverket och Valfardsradet utgor forankringsfora for
arbetet i Styrgrupp GNV.
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3. att beslut om representanter till Styrgrupp GNV fattas pa nasta
mote i Chefsnétverket den 8 maj.

4. att Styrgrupp GNV 6vertar uppdraget att anordna den
inspirationsdag som beslutades om pa Chefsnatverkets mote
200306.

Forslag till beslut
Chefsnatverkets beslut
att besluta i enlighet med Styrgruppens forslag p.1-4.

8.

Beslut om uppdrag avseende arbetet enligt "Kvinnofrid 2020"
(enligt 6verenskommelse mellan staten och SKR for att starka
jamstalldhetsarbetet pa lokal och regional niva 2018-2020),

Bil 12

Foredragande: Tanja Martensson

Utifran de diskussioner som fordes pa Chefsnatverkets mote 200306
beslutades att Styrgrupp CHNV skulle ta fram ett forslag pa fortsatt
arbete for medlen enligt SKRs dverenskommelse "Kvinnofrid" for
2020.

Ett forslag till uppdragsbeskrivning 6ver arbetets utformning under
2020 har tagits fram och forankrats i Styrgrupp CHNV.

Styrgruppen tycker att uppdragsbeskrivningen val aterspeglar de
diskussioner och 6nskemal som framférdes pa Chefsnatverkets mote
200306.

Styrgruppen foreslar att Chefsnatverket godkanner uppdraget for
arbetet "Kvinnofrid 2020”.

Forslag till beslut

Chefsnatverkets beslut

att Chefsnatverket godkanner uppdragsbeskrivningen for
arbetet ”"Kvinnofrid 2020”
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9. SKRs hemstéallan avseende tecknade 6verenskommelse inom
halso- och sjukvard Bil 13,14,15
Foredragande: Jeanette Hjortsberg

SKR har den 24 mars 2020 skickat en hemstallan till regeringen och
socialdepartementet om att inga en éverenskommelse om andring av
tidigare tecknade 6verenskommelser, bland annat avseende
Overenskommelse God och nara vard 2020 och Overenskommelse
insatser inom omradet psykisk halsa 2020, Bil 13. SKR anfor att mot
bakgrund av den situation Sverige befinner sig i till foljd av covid-19
behover vissa utvecklingsinsatser saktas ned eller inte genomféras
alls under 2020. SKR hemstéller om att en samlad 6verenskommelse
tecknas mellan SKR och regeringen om &ndring av tidigare tecknade
Overenskommelser for att mojliggora att de resurser som avsatts till
riktade satsningar pa halso- och sjukvarden kan nyttiggoras pa mest
andamalsenligt satt. Ett satt att generellt underlatta for halso- och
sjukvarden, ar att latta pa administrativa krav och andra
redovisningskrav kopplade till 6verenskommelserna.

Mot denna bakgrund bor beslut avseende den konkreta
anvandningen av medlen enligt Overenskommelserna 2020,
avvaktas.

Styrgruppen har emellertid tagit fram forslag till férvaltande av
medlen vars innehall kan aterupptas beroende pa utvecklingen av
Covid-19 liksom narmare besked fran SKR och regeringen Bil 14,15.
Avseende medlen frAn Overenskommelse God och nara vard
foreslas anstalla en processledare/utvecklingsledare som leder och
driver arbetet i Styrgrupp GNV under 2020 och 2021. Den skulle
aven kunna finansieras genom de s.k. SUS-medlen under 2020 (se

p. 7).

Forslag till beslut
Chefsnatverkets beslut:
att lagga informationen till handlingarna.
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PAUS i arbetet med kunskapsstyrningen i den regionala
samverkans- och stédstrukturen for socialtjanst och halso- och
sjukvard (RSS) i Dalarna

Foredragande: Tanja Martensson

Enligt beslut i Chefsnatverket 200306 skulle nomineringar och beslut
fattas avseende kommunernas representation i de lokala
programomradena (LPO) under varens kommande moten.

Pa samma mote beslutades om en fortsatt nomineringsprocess
avseende kommunernas representanter i arbetsgrupp respektive
referensgrupp i de beslutade uppdragen framtagandet av
lansovergripande dverenskommelser (barn och unga samt psykisk
funktionsnedséttning vuxna).

Mot bakgrund av den radande situationen med Covid-19 far
nomineringsprocesserna avvaktas.

| de beslutade uppdragen avseende de lansovergripande
overenskommelserna har emellertid huvuddelen av representanterna
utsetts till arbetsgrupperna. Mot denna bakgrund férordar
Styrgruppen att uppdragen anda kan fortsatta arbetet —givet de
forutsattningar som rader. Nominering och komplettering av
ytterligare representanter till arbetsgrupperna och referensgrupperna
far darvid ske efterhand.

Forslag till beslut
Chefsnéatverkets beslut
att lagga informationen till handlingarna

Kalendarium 2020 ANDRING
Nastkommande moéte den 8 maj avslutas kl. 12.

| tidigare utsant kalendarium anges 28 augusti som moétesdatum.
Styrgruppen foreslar att motesdatumet utgar.

Forslag till beslut

Chefsnatverkets beslut

att godkanna informationen och att Chefsnatverkets mote den 28
augusti utgar.
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12.Samverkansfragor med anledning av Covid-19

Infor Chefsnatverkets mote har en insamling av fragor gjorts rorande
samverkan mellan kommun och region med anledning av Covid-19.
Diskussion utifran de insamlade fragorna.

Forslag till beslut
Chefsnéatverkets beslut
att lagga informationen till handlingarna

13. Ovriga fragor



