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Avdelningen för Hälsa och Välfärd (RSS Dalarna) 				
Stina Taugböl							(Upprättad 2022-02-18, Reviderad 220307)	

Kommunikationsplan Yrkesresan Barn och unga i Dalarna år 2022 
Flera olika parter behöver kommunicera med varandra gällande Yrkesresan Barn och unga. Denna plan avser enbart den kommunikation som regional samordnare för Yrkesresan på RSS i Dalarna är ansvarig för i förhållande till externa parter. Det omfattar inte intern samverkan inom RSS kring projektet. 
Den omfattar delvis kommunernas ansvar att informera och möjliggöra genomförandet i den egna kommunen. 
		
Kommunikationsplan för RSS regionalt

	Vem 
	kommunicerar med denna målgrupp
	med information om
	med syftet
	i kanalen
	under perioden
	som denne avsändare/med denna profil.

	Regional projektledare 
för YR i Dalarna

	Socialcheferna i länet 
(Styrgrupp för YR i Dalarna)
	YR’s utveckling generellt och nuläge gällande YR BoU på en övergripande nivå.
	att socialchefsnätverket ska vara välinformerade om Yrkesresan på en övergripande nivå för att kunna fatta beslut kring projektets utveckling i länet.  
	Socialchefs-nätverket
	Löpande från december 2021
	PP med YR-profil som förmedlats av YR regionala samordnare

	Regional projektledare
för YR i Dalarna


	IFO-chefsnätverket i länet
(Referensgrupp för 
YR BoU i Dalarna)
	YR’s utveckling generellt och nuläge gällande YR BoU på en mer detaljerad nivå.
	Att IFO-cheferna ska vara välinformerade kring YR generellt och YR BoU i Dalarna och att kunna förmedla information kring projektets genomförande i sina resp organisationer kan undvika parallella processer eller att missförstånd uppstår.
Väcka intresse
	Träffar för IFO-chefer
PP-bilder

Info mail
	2 gånger per termin

Minst 2 infomail per termin

	PP med YR-profil som förmedlats av YR regionala samordnare

	Regional projektledare
för YR i Dalarna

	Enhetschefer och arbetsledare på IFO BoU
(+ ev kommunal administratör)
	Yrkesresans utveckling generellt och nuläge gällande Yrkesresan och Yrkesresan BoU
	Information inför kick-off med enhetschefer och arbetsledare (och ev administratörer) inom IFO BoU
	Info mail
Teamsmöte
Kick-off
	Mars 2022
Maj 2022
September 2022
	PP med YR-profil som förmedlats av YR regionala samordnare

	Regional projektledare
för YR i Dalarna

	Arbetsgrupp med kommun-representant för IFO BoU i länet - EC el arbetsledare 
1 representant för varje kommuns IFO BoU) (ev fler i stora kommuner)  
	Kurser, om innehåll och om möjligheter att lämna synpunkter
	Vara länk mellan den reg projektledaren och kommunen
Att administrera användare i LMS’et
Att sprida information om YR BoU i arbetsgruppen

	Träffar
Teams?
Löpande via digitala plattformen 
	Löpande
	PP med YR-profil som förmedlats av YR regionala samordnare





Fortsättning kommunikationsplan för RSS regionalt

	Vem 
	kommunicerar med denna målgrupp
	med information om
	med syftet
	i kanalen
	under perioden
	som denne avsändare/med denna profil.

	Regional projektledare
för YR i Dalarna

	Lokala utbildarteam i länet
Kursledare och utbildare

(3-4 utbildarteam i länet på nivå NY)
	Info om utveckling av YR BoU
Informera
Rekrytera utbildare
Samordna


	Att de ska ha kännedom om YR BoU
Erfarenhetsutbyte
Kompetensutveckling 

Samplanera tidplan för kurser, forum för disk av innehåll och om möjligheter att lämna synpunkter/reflektioner kring kurser
	Utbildarträffar med GR 


Utbildarträffar med regional projektledare, via mail/ teams, telefon, mail
	2 ggr / år 
(februari och september)

Löpande, minst
1 g/ månad 
	PP med YR-profil som förmedlats av YR regionala samordnare

	Regional projektledare
för YR i Dalarna

	Bred målgrupp, (anslutna kommuner - enheter som ännu inte har kommit igång med YR, regionen, politiker, andra intressenter)
	Översiktlig utveckling av YR-projektet
	Informera övergripande om Yrkesresan generellt och de olika resorna.
	Teams, 
Möten
	Löpande vid behov
	PP med YR-profil som förmedlats av YR regionala samordnare




Kommunikation i kommun
	Vem 
	Kommunicerar med
	Med information om 
	Med syftet
	I kanalen
	Avsändare/profil

	Kommunrepresentant för YR BoU tills med chef.
	Medarbetare
	Lokal planering och instruktioner för genomförande
	Att få kunskap om innehåll och upplägg
Skapa förväntan
	Möten APT, 
Skriftlig information
	Yrkesresan

	[bookmark: _GoBack]Kommunrepresentant för YR BoU, eller Enhetschef eller IFO-chef eller socialchef
	Politik, högre ledning på lokal nivå, HR mm
	Genomförande, resurser, måluppfyllelse
	Att sprida övergripande kunskap om genomförandet och resultat.
Skapa förutsättningar för deltagande i Yrkesresan
	Möten eller skriftlig rapport enligt lokal rutin
	Kommunens egen profil, ev med Yrkesresans bildlogo. 



Bilaga 2: Kommunikationsplan Yrkesresan Barn och unga – Dalarna
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