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Projektdirektiv for Yrkesresan barn och unga
gallande utveckling av struktur och innehall samt
paketering av innehall i larplattformen Totara

1 Inledning

1.1 Agande och framtagande av direktiv

Projektagare for Yrkesresan ar Sveriges Kommuner och Regioner, SKR.
Direktivet tar sin utgangspunkt i den dvergripande projektplanen (bilaga 1)
och &r faststallt av den nationella styrgruppen for Yrkesresan 11 maj 2021.

1.2 Mottagare av direktiv

Mottagare av projektdirektivet ar Goteborgsregionen (GR) och Adda
Kompetens samt styrgruppen for Yrkesresan barn och unga.

GR har i egenskap av regional samverkans- och stédstruktur (RSS) det
nationella uppdraget for Yrkesresan barn och unga. GR ansvarar for
innehallet i Yrkesresan barn och unga.

Adda Kompetens tillhandahaller larplattformen Totara som ar den digitala
plattform dar Yrkesresans innehall paketeras och tillgangliggors for
anvandarna. Adda ansvarar for den tekniska produktionen och bidrar med
kompetens kring pedagogisk och anvandarvanlig utformning.

1.3 Bakgrund / projektbeskrivning

GR har utvecklat Yrkesresan tillsammans med sina 13 medlemskommuner.
Malgruppen var medarbetare inom myndighetsutévning i den sociala barn-
och ungdomsvarden. Satsningen lanserades 2017. Yrkesresan fick snabbt
stor uppmarksamhet och manga kommuner ville ta del av bade innehall och
utformning.
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2018 inledde SKR arbetet med att utforska forutsattningarna att géra GRs
koncept tillgangligt for alla kommuner. | forstudiearbetet analyserades
bland annat vilken digital 16sning som var lampad for satsningen.

I slutet av november 2020 skickades ett erbjudande ut till landets alla
kommuner om att ansluta till Yrkesresan. Mer an 80 procent av
kommunerna tackade ja till erbjudandet, vilket ledde till att SKR i mars
2021 beslutade att paborja den nationella satsningen och spridningen av
Yrkesresan.

Totalt planeras fem yrkesresor inom olika verksamhetsomraden tas fram
under avtalsperioden 2021-2027 dar Yrkesresan barn och unga blir den
forsta.

2. Syfte och mal

2.1 Overgripande syfte

Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling som
syftar till att

e Qe kvalitet i varje mote mellan socialtjanstens medarbetare och
invanare

o starka kompetens, arbetsglédje och yrkesstolthet bland
socialtjanstens medarbetare

e Didra till en kunskapsbaserad och jamlik socialtjanst i hela landet

2.2 Overgripande projektmal Yrkesresan
Projektmal for Yrkesresan &r att

e samla och sprida basta tillgangliga kunskap for att stodja en
kunskapsbaserad socialtjanst

e kommuner far ytterligare kunskap, kraft och kompetens att utveckla
socialtjansten

e samarbeta med Socialstyrelsen och andra relevanta myndigheter
och sprida och anvénda deras kunskapsunderlag

e Regionala samverkans- och stodstrukturer (RSS) utvecklar och
forvaltar enskilda yrkesresor samt tar regionalt ansvar for
samordning av kurser
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2.3 Projektmal Yrkesresan barn och unga
Projektmal for Yrkesresan barn och unga éar att:

Under 2021 pabdrja produktion och lansering av Yrkesresan barn och unga
pa nationell niva med utgangspunkt i Yrkesresans barn och unga i GRs
regi. Det innebar att

o Utga fran redan formulerade kunskapsmal och vid behov
justera dessa.

o Anvanda befintliga kunskapsunderlag som svarar mot
kunskapsmalen och vid behov komplettera dessa.

o Paketera innehallet pa ett pedagogiskt och tillgangligt satt i
larplattformen sa att kunskapsmalen kan uppnas.

Forvalta och lopande utveckla innehallet och paketeringen i Yrkesresan
barn och unga under avtalsperioden.

Sprida Yrkesresan barn och unga nationellt i samverkan med SKR och
ovriga RSS:er.

Utbilda utbildare i RSS:er med regionalt uppdrag.

2.4 Effektmal Yrkesresan barn och unga
Effektmal &r att

e 80 procent av den ber6rda personalen anser att Yrkesresan barn och
unga ar ett stdd i deras yrkesutveckling

e 80 procent av den bertrda personalen anser att kurserna som
erbjuds inom Yrkesresan barn och unga &r bra

e 80 procent av arbetsledare och chefer i de medverkande
kommunerna anser att Yrkesresan barn och unga éar till hjalp i
kompetensutveckling av personal

e 80 procent av arbetsledare och chefer i de medverkande
kommunerna anser att Yrkesresan barn och unga éar till hjalp i
introduktion av ny personal

3 Krav pa projektet

3.1 Forutsattningar
Yrkesresans koncept ska foljas (bilaga 2).
Yrkesresan barn och unga som tagits fram av GR ska utgora utgangspunkt

for den nationella Yrkesresan barn och unga. Innehall, arbetssatt och
erfarenheter ska tas tillvara.
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Innehallet i Yrkesresan barn och unga som tagits fram av GR ska ses dver
och vid behov anpassas for en nationell lansering.

Effekter och erfarenheter av 6kad digitalisering under pandemin ska tas till
vara for att gora Yrkesresan till en attraktiv och resurseffektiv
kompetenssatsning.

Adda ansvarar for att teknisk och pedagogisk kapacitet i larplattformen
anvands pa ett effektivt satt som tjanar projektets syfte.

Yrkesresan barn och unga utvecklas i samrad med redan etablerade
natverk, sa som t ex SKR:s BoU-natverk, och genom sarskilda
referensgrupper som utses.

Yrkesresan barn och unga &r den forsta resan inom det nationella
genomforandet. Arbetet ska préaglas av ett flexibelt arbetssatt dar
justeringar och anpassningar kan behdva goras under projektet. En néra
samverkan och ett gemensamt ansvar for helheten mellan ingaende aktorer
ar darfor viktigt.

3.2 Avgransningar

Malgruppen for den nationella Yrkesresan barn och unga ar
myndighetsutdvande personal inom den sociala barn- och ungdomsvarden,
saval socialsekreterare som arbetsledare och chefer. Malgruppen omfattar
initialt socialsekreterare som arbetar med mottagning, utredning och
uppfoljning.

| samrad med SKR och den nationella styrgruppen kan malgruppen komma
att breddas om forutsattningar sa medger.

4 Overgripande tidplan

Arbetet kan delas in i fyra 6vergripande faser som delvis 6verlappar och &ar
beroende av varandra. Yrkesresan dr ett agilt projekt med tydliga inslag av
iterativ (upprepande) utveckling, férandrade forutsattningar under
projektets gang och behov av flexibilitet i bade innehall och tekniskt
utférande.
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Forvaltnings-

och Produktions-
utvecklings- fas

fas

Lanserings-
fas

Planeringsfasen ar paborjad och fortloper till efter sommaren 2021 da
produktionsfasen blir den tongivande fasen. Under planeringsfasen
rekryteras personal for uppdraget och styrgrupp faststélls for Yrkesresan
barn och unga. GR har huvudansvar for att en delprojektplan formuleras
enligt mall (bilaga 3) for det kommande arbetet dar bl a ansvarsférdelning
mellan GR och Adda framgar. Projektplan inklusive tidplan kvalitetssakras
och godkénns av styrgruppen for barn och unga innan den presenteras for
den nationella styrgruppen senast den 30 juni 2021. Slutgiltig version kan
faststéllas genom beslut via mejl. Projektplanen ligger till grund for en mer
detaljerad aktivitetsplan.

Produktionsfasen paborjas i vissa delar fore sommaren och &r den
dominerande fasen i projektet efter sommaren och fram till arsskiftet
2021/22. Syftet med denna fas ar att genomfora uppdraget som beskrivs i
projektplanen enligt faststalld tidplan.

Lanseringsfasen paborjas i december 2021 och lanseringen sker stegvis. |
projektplanen anges tidplan for fortsatt lansering. Lanseringsfasen och har
sin tyngdpunkt under 12 manader fram till och med december 2022.

Dérefter &r Forvaltnings- och utvecklingsfasen den dominerande fasen i
projektet fram till 31 december 2027. Syftet med denna fas &r att forvalta
och utveckla innehallet i Yrkesresan barn och unga.
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5 Finansiering och budget

SKR ersétter GR och Adda for uppdraget géallande Yrkesresan barn och
unga. Ersattningen regleras i sarskilt avtal och betalas ut arligen. Uppdraget
ska utforas inom tilldelad budget.

6 Organisation

SKR ar projektagare for Yrkesresan som helhet och projektet leds av
huvudprojektledaren. Yrkesresan barn och unga &r ett delprojekt med GR
som delprojektégare och som leds av en delprojektledare.

GR ansvarar for att skapa en delprojektgrupp med lamplig sammanséttning.
Adda bidrar i delprojektgruppen genom produktionsledarfunktion.

Mandat och uppdrag for styrgruppen barn och unga definieras i
styrdokumentet (bilaga 4).

/
Projektagare SKR 3
Bestéllare
s Huvud- Nationell
Nationella projekt- operativ
Sy1onehon ledare styrgrupp
Nationell Ev referens-
projektgrupp grupper |
/
vl .
Delprojektagare GR \
Bestallare
Styrgrupp Del- Operativ
Barn och projekt- | styrgrupp
unga ledare Barn och
Del- Ev referens-
projektgrupp grupper
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7 Avrapportering

Delprojektledaren for Yrkesresan barn och unga rapporterar till
huvudprojektledaren. Detta sker manadsvis eller vid behov.

Delprojektledaren haller styrgruppen for Yrkesresan barn och unga
uppdaterad om arbetet. Detta sker pa styrgruppsmoten eller vid behov.

Delprojektledaren lamnar en statusrapport till huvudprojektledaren infor
den nationella styrgruppens méten.

Delprojektledaren lamnar arligen, senast den 31 mars, en skriftlig rapport
till huvudprojektledaren bade vad géller verksamhet och ekonomi.
Rapporten forankras i styrgruppen barn och unga. Rapporten bildar
underlag till den arliga rapporten for Yrkesresan pa dvergripande niva.

| de fall styrgruppen for Yrkesresan barn och unga stoter pa strategiska
problem eller utmaningar pa 6vergripande niva ska dessa lyftas till
huvudprojektledaren samt vid behov till den nationella styrgruppen for
information eller évervagande.

8 Mottagare

De kommuner som tecknat avtal med SKR om Yrkesresan ar mottagare av
insatser som erbjuds inom Yrkesresan BoU. SKR &r &gare av satsningens
produkter. GR &r utforare och forvaltare av Yrkesresan BoU.
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