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Fragor och svar — Overenskommelsen nara
vard 2021 — kommunperspektiv

SKR far en del fragor fran kommuner och RSS om hur medel kan anvandas fran
6verenskommelsen God och nara vard 2021 — en omstéllning av halso- och
sjukvarden med priméarvarden som nav.

Var forhoppning &r att denna samling av klargéranden och tips kan underlatta sa
medel fran 6verenskommelsen kommer till nytta i kommuner och
lansgemensamma utvecklingsarbeten.

Fordelningsnycklar av medel fran RSS till kommunerna i
ett Ian eller lansdel

Kommunerna beslutar tillsammans hur medlen ska fordelas, och det behdver inte
vara samma fordelningsprinciper som fran nationell niva till RSS. Arets medel var
uppdelade i tre olika potter vid fordelningen av den totala summan. Om exakt
samma princip tillampas vid fordelning av medel till kommunerna inom en RSS
sa kan det innebara att sma kommuner far ett valdigt lagt belopp for vissa delar av
overenskommelsen, och som det kan vara svart att gor nat vettigt med. Det galler t
ex vidareutbildning till specialistsjukskoterska.

Medel for gemensam utveckling

| 6verenskommelsen s ar det RSS som dels kan rekvirera medel dels ansvarar for
aterredovisning av saval medel som utveckling och atgarder som kommunerna
genomfort. SKR menar att det darfor ar rimligt att RSS kan fa en rimlig ersattning
for den extra administration som éverenskommelsen ger.

Det ar ocksa tankbart att kommunerna ger uppdrag till RSS for att anordna
utbildningar, eller andra stédjande atgéarder som riktas gemensamt till
kommunerna utifran de ataganden som finns i éverenskommelsen. Det kan
handla om exempelvis processledare for nara vard med ett évergripande uppdrag
att samordna kommunernas utveckling tillsammans med regionen,
kompetenshdjande aktiviteter, kartldggningar och forstudier, utvecklad samverkan
med larosaten, regionen eller civilsamhallet. Medel fran éverenskommelsen kan
anvandas till detta.
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Privata aktorer

Kommunen ar huvudman for halso- och sjukvard, och 6verenskommelsen riktar
sig till ansvaret som huvudman. Det innebadr att privata och icke vinstdrivande
aktorer som bedriver vard pa uppdrag av kommunen ska involveras i
omstallningen till nara vard, och nas av aktiviteter inom ramen for
Overenskommelsen. Hur detta gors regleras inte i 6verenskommelsen.

Anvandning en av medel

Arets medel méste anvandas under 2021, vid tjanstekop si méste fakturan vara
daterad 2021.

Medlen kan anvandas brett till saval nya som pagaende arbeten. Kommunen kan
anvanda medel for att anstélla en egen projektledare/samordnare, eller annan
forstarkning, inkop av utrustning, litteratur, kurser och kompetenshdjande
atgarder, tjanstekop for kartlaggningar, utvarderingar med mera.

Varje kommun har forstas sina egna forutsattningar och utmaningar. Om man inte
vet var man ska borja och hur man kan anvanda medlen fran 6verenskommelsen
kan det vara klokt att titta pa vilka utvecklingsbehov man har inom den
kommunala halso- och sjukvarden. Kanske kan resultaten fran 6ppna jamférelser
kommunal hélso- och sjukvard ge vagledning. Det kan handla om
kompetenshdjande aktiviteter for legitimerad halso- och sjukvardspersonal men
ocksa annan personal som utfor halso- och sjukvardsatgarder pa delegation,
patientsakerhet, ledning, styrning och uppféljning, handledarkapacitet, utveckla
arbetssatten med stod av digital teknik, forbattring av arbetsmiljon med mera.

| 6verenskommelsens kapitel 3 och 4 finns dom utvecklingsomraden som
kommunernas medel ska anvandas till, men skrivningarna ar generella och ger en
riktning men ocksa frihet utifran de lokala behoven.

Kapitel 3 Utvecklingen av den néra varden med primérvarden som nav

Medlen kan anvandas brett, exempelvis for generella insatser for att forbattra
stodet till personer som lever med kronisk sjukdom, skador eller
funktionsnedsattningar; personcentrerat forhallningssatt, utveckla samordning
inom eller mellan vardgivare, kontinuitet och relationsbyggande, tillganglighet,
metoder for medskapande och delaktighet, hélsoframjande och férebyggande
arbete, insatser som sakrar kompetensforsorjning i den nara varden. Andra
atgarder kan vara utveckling av ersattningssystem, utveckling av proaktiva
arbetssatt, utveckling av arbetssatt med stod av digital teknik exempelvis
bedémningar pa distans, samt att méta utmaningar i glesbefolkade omraden och i
socioekonomiskt utsatta omraden.

Sarskilda insatsomraden (enligt kap. 3)

e Samverkan mellan region och kommun, exempelvis gemensam malbild,
utbildningsinsatser, teambaserade arbetssétt.
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o Haélsoframjande, forebyggande, rehabilitering och habilitering,
exempelvis stod for basta mojliga halsa och funktionsformaga, alla aldrar
utifran kommunens uppdrag som halso- och sjukvardshuvudman.
Exempelvis hélsostddjande insatser inom LSS, rehabiliterande stod vid
stroke eller suicidprevention for personer med psykiska
funktionsnedsattningar.

e Undvik slutenvard genom proaktiva arbetssatt, exempelvis
fallforebyggande atgarder, lakemedelsgenomgangar och
patientsékerhetsarbete, eller utvecklat for egenvard.

e Andamélsenligt resursutnyttjande for omstéllningen, exempelvis atgarder
som bidrar till battre samordning och samverkan mellan olika vardgivare
och professioner, men ocksa kompetenshojande insatser inom exempelvis
vardhygien och smittskydd, gemensamma larmiljoer och teambaserade
arbetssétt.

o Sakerstélla privata aktGrers medverkan i omstéllningen, exempelvis
genom tilldelning av medel och delta pa aktiviteter.

Kapitel 4 Goda forutsattningar for vardens medarbetare

Medlen for utvecklingsomradet far anvandas for

e En andamalsenlig kompetensforsorjning for omstallning till en nara vard.
e Utveckla forutsattningarna pa arbetsplatsen.
e Utbilda vardens framtida medarbetare.

Medlen far anvéandas till att starka nya, eller pagaende satsningar eller behalla
effekter av redan gjorda satsningar. Det kan exempelvis vara analys av
kompetenshehov for olika yrkesgrupper, kompetenshoéjande atgarder for befintlig
personal, starka teambaserade arbetssétt, utveckla kompetens for att arbeta
personcentrerat, och att utveckla karriar- och kompetens-utvecklingsmodeller.
Manga kommuner behéver aterkommande anlita bemanningsféretag for
sjukskoterskor. Medel kan anvéndas for att utveckla forutsattningarna pa
arbetsplatsen for en stabil och varaktig bemanning med egna medarbetare, till
exempel stod for en hallbar arbetsmiljo. Medel kan ocksa anvands for starkta
strukturer for ledarskap och ledarskapsutveckling samt stérka forutsattningar for
utveckling- utbildnings- och forskningsmojligheter for medarbetare exempelvis
genom tjanster for akademiska kliniska adjunkter (sa kallad AKA).

Redovisning och frageunderlag

| 6verenskommelsen star det att SKR och socialdepartementet ska ta fram ett
frageunderlag senast den 31 mars. | skrivande stund sa pagar diskussionen
fortfarande. Frageunderlaget kommer att bli klart for att kommuniceras under
varen 2021.

RSS ansvarar for redovisningen av kommunernas anvandning av medlen..
Foljande tidpunkter géller for arets 6verenskommelse:
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e 30 september 2021, delredovisning av det forsta halvaret.
e 31 mars 2022, samlad redovisning for hela arets arbete och utveckling. En
ekonomisk redovisning ska ocksa skickas till Kammarkollegiet.

Bade delars- och helarsredovisningarna ska skickas till
omstallningen@socialstyrelsen.se.

Medskapande med invanare, patienter, brukare och
narstaende

| 6verenskommelsen sa namns medskapande och narstaende pa flera stéllen. For
kommunerna finns inga “ska-atgarder” inom detta omréde. Men det finns #nd4 en
forvantan att invanare, patienter, brukare och deras narstaende involveras i
utvecklingsarbetet. Det kan handla om medborgardialoger, information, samrad
och dialog med det lokala féreningslivet, pensiondrsorganisationer, patient- och
brukarorganisationer och pensionérs- och funktionshinderrad. Det kan ocksa
handla om att testa metoder for anvandardriven utveckling, exempelvis genom
tjanstedesign. Det kan ocksa vara att anstalla eller anlita egenerfarna for att bidra
med perspektiv pa utvecklingsbehov i omstallningsarbetet.

Andra aktuella statsbidrag

Under 2021 och 2022 kommer aldreomsorgen att vara i fokus och det kommer att
finnas flera olika riktade nationella statsbidrag till just &ldreomsorgen. For
kommunerna kan det darfor vara bra att géra en analys 6ver sina samlade
utvecklingsbehov inom kommunal halso- och sjukvard, dldreomsorg och andra
socialtjansten ex vis socialpsykiatri och LSS. En del av statsbidragen till
aldreomsorgen ar generella och andra ar riktade till vissa omraden. Med en bra
analys av utvecklingsbehoven sa blir det lattare att anvanda savél statshidrag som
medel fran 6verenskommelsen nara vard pa bésta satt, och fa en samlad effekt.

Las mer

SKRs webbplats Néra vard

Kunskapsquiden

Regerings sida om OK 2021 Néra vard

Socialstyrelsens portal statsbidrag
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