Lathund till checklista for vardhygienisk egenkontroll - mottagning

1. Overgripande faktorer
1.1 | Finns ett fungerande system for For ja:
arbetet med egenkontroll av Det finns en utsedd funktion (inte personbundet) som bevakar att
vardhygienisk standard pa verksamheten utfor egenkontroll arligen.
enheten?
Det finns en rutin for nar egenkontrollen ska utféras och vilka personal-
kategorier som ska delta.
1.2 | Aralla personalkategorier For ja:
delaktiga i forbattringsarbetet for | Verksamhetschef, avdelningschef, lakare, sjukskoterskor och
att uppréatthalla god underskoterskor ar delaktiga.
vardhygienisk standard och
forhindra smittspridning?
1.3 | Ingdr genomgang av basala For ja:
hygienrutiner och kladregler i Alla nyanstallda medarbetare, studenter, personal fran
introduktionsprogram for ny- bemanningsforetag stafettlakare/-sjukskoterskor, far en genomgang av
anstalld personal och studenter SOSFS 2015:10 Basala hygienrutiner och kladregler och géarna utfor e-
som deltar i patientarbete? utbildningen pa vardhygiens hemsida som en del av
introduktionsprogrammet.
1.4 | Ges all personal som deltar i For ja:
patientnara arbete mojlighet till Att det finns struktur for utbildning och uppdatering av vardhygieniska
vardhygienisk fragor t.ex. att ta del av utbildningar som erbjuds inom vardhygien samt
utbildning/uppdatering minst en | uppdatering genom diskussion i verksamheten.
gang per ar?
Att alla medarbetare med patientrelaterat/vardnara arbete garna utfor
e-utbildningen.
Finns medarbetare med
1.5a | vardhygien som ansvarsomrade
s.k. hygienombud?
1.5b | Framgar det tydligt vad hygien- Vid nej:
ombudet/ombuden ska arbeta Uppdragsbeskrivning for hygienombud finns pa Vardhygiens hemsida.
med samt vilka mandat de har?
1.5c | Finns tid avsatt for hygien-
ombudets/ombudens
vardhygieniska arbete pa
enheten?
1.5d | Har ansvarig chef och Kommentar:
hygienombud regelbundna Tatt samarbete och stdd av ndarmaste chef behoévs for forankring i
traffar? verksamheten.
1.6a | Finns utsedd/utsedda For ja:

medarbetare som ansvarar for
matningar avseende foljsamhet
till basala hygienrutiner och
kladregler?

Att det finns utsedd person/er med formellt uppdrag for
foljsamhetsmatningar.
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1.6b

Sker matning av féljsamhet till
basala hygienrutiner och
kladregler minst en gang/kvartal?

1.6¢c | Analyseras och aterkopplas Kommentar:
resultaten for gjorda matningar Aterkoppling av matresultat ar viktigt for att astadkomma en god
till all personal som arbetar foljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler.
patientnara?
1.7 | Finns regelbundna motestider dar | For ja:
vardhygieniska aspekter Diskussion pa mote dar alla personalkategorier finns representerade?
diskuteras?
1.8 | Ar det kultur p enheten att For ja:

medarbetare paminner och sager
till varandra om man inte foljer
basala hygienrutiner och
kladregler?

Gaéller att alla personalkategorier kan paminna varandra oavsett titel.

2 Basala hygienrutiner och kladregler

2.1 Finns handdesinfektion For ja:
lattillgangligt i alla lokaler dar Handdesinfektion ska finnas i direkt anslutning till provtagningsrum,
patientnara arbete bedrivs? undersokningsrum, behandlingsrum, forrad, desinfektionsrum,
toaletter, lakemedelsrum/lakemedelsskap.
2.2 Finns handskar och For ja:
plastforkladen lattillgangligt i Handskar och plastforklade ska finnas, garna vagghangt, pa alla patient-
alla lokaler déar patientnara Jundersdknings-/behandlings-/ desinfektionsrum.
arbete bedrivs?
2.3 Bar alla medarbetare For ja:
kortarmade arbetsklader vid Att drmen slutar ovanfér armbagen, kortdrmad T-shirt eller linne kan
patientnara arbete? baras under arbetsdrikten. Varmejacka/langarmad rock far inte baras i
patientvard.
24 Finns mojlighet att byta For ja:
arbetskladerna dagligen samt Att det finns tillrackligt sortiment av arbetsklader avseende mangd och
oftare vid behov? storlekar. Det ska finnas marginal sa att det racker dven for studenter
och extra personal.
2.5 Foljs hygienreglerna om att For ja:

langt har och skagg ska vara
uppfast (huvudduk instoppad),
hénder och underarmar fria fran
armbandsur, smycken, bandage,
forband, stodskenor samt att
naglarna ar korta och fria fran
konstgjort material?

Hander och underarmar maste kunna desinfekteras, darfor far inget
finnas som kan hindra desinfektionen. Har, skagg och huvudduk som
sldpar/hanger i arbetsfaltet utgor en smittrisk. Langa naglar och
konstgjort material innebar en storre risk for smittspridning, eftersom
mikroorganismer fastnar pa och under dessa som inte kan
desinfekteras bort. Om inte allt ar uppfyllt ar svaret Nej.




3 Ovriga vardhygieniska aspekter

3.1 Finns rutin for hur patienter med | For ja:
riskfaktorer for smittspridning Att rutiner finns for att fraga patienterna om utomlandsvard de
omhéandertas och har all personal | senaste 6 manaderna, och om sa ar fallet screening av MRSA
kunskap om dessa? sker.
Att patienter med riskfaktor for smittspridning blir placerad pa
undersokningsrum snarast mojligt. Vid ex vatskande sar, feber,
diarré, utomlandsvard, kdnda barare av multiresistenta bakterier.
Att all personal har vetskap om att Screeningundersékning
avseende multiresistenta bakterier och MRB-dokument finns att
tillga pa vardhygiens hemsida.
3.2 Journalfors indikation och For ja:
forvantad behandlingstid for Att behovet av urinvagskateter utvarderas kontinuerligt.
kvarvarande urinvagskateter?
3.3a | Finns skriftlig rutin avseende
ansvarsfordelning mellan stad-
och vardpersonal?
3.3b | Finns skriftlig rutin for stadning For ja:
och rengéring/desinfektion av Att verksamheten har identifierat behov, d.v.s. vilka ytor och
patientnara ytor, hjalpmedel, foremal som ingar, hur det ska utféras, med vilken frekvens
leksaker mm som vardpersonal stadning/ rengoring/ desinfektion ska ske och av vem.
ansvarar for?
3.4 Finns alkoholbaserat For ja:
ytdesinfektionsmedel med tensid | Alkoholbaserat ytdesinfektionsmedel ska finnas pa alla,
lattillgangligt i alla lokaler dar undersokningsrum, behandlingsrum, provtagningsrum,
patientnara arbete utfors? lakemedelsforrad, desinfektionsrum.
3.5a | Utfors arligt underhall av spol- For ja:
och diskdesinfektor? Underhall utférs 1 gang/ar av tekniker/leverantor och
dokumenteras i loggbok for spol- och diskdesinfektor.
Enhetschefen ansvarar for att detta utfors.
3.5b | Utfors och dokumenteras daglig For ja:
kvalitetskontroll av spol- och Kvalitetskontroll ska utféras och dokumenteras dagligen enligt
diskdesinfektor? checklista — PM Varmedesinfektion i disk- och spoldesinfektor.
3.6 Forvaras sterila, hoggradigt rena For ja:

produkter/material (ex
omlaggningsmaterial och
instrument) atskilt i stangt skap
alternativt forsluten lada?

Material med olika renhetsgrad ska forvaras atskilda. Sterilt
material, h6ggradigt rena produkter/material ska férvaras i
stangt skap alternativ i forsluten lada i ett rent forrad, inte 6ppet
pa bank/vagn. For ytterligare information se Vardhandboken.
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